%&
Sezon urlopowy

——zona przelomie! Dzielimyyisie obecnie na
tyech — ktorzy juz byli w tym roku na weczasach, tych
ktorzy akuratnie w tych dniach kapig sie w morzu, lub
odpoczywaja na Mazurach i wreszcie na tych przed kté-
rymi jeszcze w tym roku jest plaza i stonce.
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WNIOSKI
z analizy

Przeprowadzona mna  lipcowym Ple-
num Komitetu Zakladowego PZPR
w naszym . zakladzie, ocena warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy
wykazala niestety, ze w I poélroczu
biezacego roku nie nastapilo w po-
rownaniu z analogicznym okresem
w r. 1968 i 1967 zmniejszenie ilosci
wypadkow przy pracy.

Dzial Bezpieczenstwa 1 - Higieny
Pracy przeprowadzil wiec 2z pocza-
kiem lipca br. we wszystkich wy-
dzialach, ponowng analize przyczyn
takiego stanu.

A oto niektore wnioski z tej ana-
lizy.»

Wielw pracownikow naszego zakla-
dd nie nosi kiedy ftrzeba, okularow
ochronnych, stad dosS¢ czeste wypad-
ki zaproészenia oczu szkodliwymi sub
stancjami.

A w naszym zakladzie jest wiels
stanowisk pracy na ktérych nosze-
nie okularéw ochronnych jest obo-

wiazkowe, jak Oddzial Regeneracit
i znaczna czesé stanowisk w Oddzia-
le Celulozy, wszystkie stanowiska w
w Oddziale Stacji Kwasow, Przygo-
towania Wiskozy, Wlokniarni, Alka-
lizacji itp.

Rowniez noszenie okularow ochron-
nych obowiazuje paolaczy w Dziale
Glownego Energetyka, elekirykow
pracujacych w produkcji, pracowni~
kow  zatrudnionych w  warsztacie
wozkéw akumulatorowych, pracow-
nice filierni itp.

Istnieje uzasadnione podejrzeni
Ze przy wypadkach zaproszenis o »
fakty sa czesto falszowane i pracow-
nik poszkodowany ! twierdzi,’ ze wy-
padek nastapil nie na stanowisku ro-
boczym, lecz w czasie przechodzenia,
co ma usprawiediiwi¢ nieposiadaniz
okularow w danym momencie.

Drugim waznym powodem dos¢é
czestych wypadkow przy pracy w
naszym zaktadzie sg niewlaSciwe re-
czne narzedzia pracy.

Stwierdzono, ze wielu pracowni-~
kow oprocz narzedzi 'dobrych, prze-
chowuje w swoich szufladach narze-
dzia stare, ‘zle,"nie nadajace ‘sie' juz
do uzytku.

W Wytworni Celulozy

Jak przebiega w Wytworni Celu-
lozy dyskusja nad uchwatami Ii
Plenum KC PZPR? — z takim py-
taniem zwrdcilem sie do I sekreta-
rza Podstawowej Organizacji Par-
tyinej Wytwoérni Celulozy Mieczy-
slawa Celeja.

— ,,Nasza organizacja partyjna 1
zaloga wytwoérni zostaly zapoznane z
uchwalami II Plenum, na zebraniach

i naradach organizowanych w na-
szej wytworni.
Jednym 2z pierwszyeh wnioskow

zgloszonych u .nas jest propozycja
zmian w premiowaniu miesiecznym
i, kwartalnym, pracownikow fizycz-
nych i umystowych. JesteSmy pre-
miowani za jako§¢é celulozy, przy
czym nasza premia uzalezniona jest
od uzyskania 95% celulozy I gatunku

Powszechnie wiadomo, ze jakoS¢
naszej celulozy jest uzalezniona w
duzym stopniu od jakosci wody, na
ktoéra nasza =zaloga nie ma duzego
wplywu. Wysuwane sa propozycje a-
by premie uzalezni¢ od wartoSci
produkeji.

Réwniez nie bardzo stuszne wyda-
je sie nam uzaleznienie wyplaty
»trzynastki” catej naszej =zalogi za
rok 1969, od uruchomienia elektro-
filtrow. Zdajemy sobie wszyscy
sprawe 2z tego, ze elektrofiltry to
sprawa bardzo wazna, ale ich uru-
chomienie a nastepnie bezawaryjna
praca uzalezniona jest od siluzby me-
chanicznej naszej wytworni, a nie
od pracy calej zatogi.

Dyskusja nad realizacja uchwat
II. Plenum KC PZPR w naszym za-
kladzie trwa, spodziewamy sie licz-
nych wnioskow od naszej zatogi, do-
tycﬁcych wszystkich spraw poru-
szonych przez te uchwaty.

Jezeli chodzi o dyskusje nad na-
szym planem to produkcja - celulozy
ma by¢ utrzymana w najblizszej
pigciolatce na dotychczasowym po-
ziomie, nie przewiduje sie rowniez
zadnych powaznych prac inwestycyj-
nych w naszej wytworni.”

K. Osiecki

Dla absulutnej . pewnosci, ze nie
beda ‘one wiecej uzywane trzeba w'
catej pelni realizowa¢ zasade: stare
narzedzia na ziom!

Trzecim powodem niektérych wy-
padkow przy pracy w naszym za-

(dok. ze str. 3)

EXPORTUJEMY
WLUKNO

Przy koncu' drugiego kwarta-
fu br. nasz zaklad przystapil do
proedukeji widkna textra na eks-
port.

W ciagu czerwca br. wypro-
dukowano i wyslano za granice
589.600 kg wiokna, w tym 300
ton do Jugostawii i 289.6 ton do
Turcji. Aby w tak krétkim o-
kresie czasu zrealizowaé zamo-
wienie Textilimportu, potrzebny
byt duzy wysitek naszych' zalog.
Do konca tego roku nasz zaklad
wyprodukuje 1 wyeksportuje je-
szcze 2000 ton widkna, Bedzie to
duze osiagniecie, gdyz np. w ro-
ku ubieglym nasz eksport wyno-
sit zaledwie tylko ponad 1000
ton textry.

Nasz  zaklad zaliczony = zo-
stal w ostatnimﬁ czasie do zakla-
déw eksportujacych, w zwiazku
z czym wprowadzony zostanie
odrebny system premiowania
zalog, majacych  bezpoSredni
wplyw na produkcje eksportowa.

Jako ciekawostke podajemy,
7ze aby wystaé prawie 600 ton
textry trzeba bylo zaladowaé 79
krytych wagonoéw, co utworzyto-
by pocigg diugosci prawie 300 m.

ROMM

AKADEMIA

Z okazji XXV rocznicy Polski
Ludowej, odbyla sie 19 lipca br.
w teatrze jeleniogorskim, uroczy-
sta akademia, ktorej otwarcia
dokonal przewodniczacy Prezy-

.dium Powiatowej Rady Narodo-

wej Z. Fedorowicz.

Referat okolicznosciowy pod-
sumowujacy minione 25-lecie
rowniez w naszym regionie, wy-
glosil przewodniczacy Prezydium
MRN Z. Daroszewski.

Nasiepnie odbyla sie dekora-
cja zastuzonych dla miasta i po-
wiatu odznaczeniami panstwo-
wymi i odznakami ,Zastuzony
dia Dolnego Slaska”,

Z naszego zakladu Srebrne Od-
znaki ,Zastluzony dla Dolnego
Slaska” otrzymali: zastepca dy-
rektora mgr inz. Miron Kossek
i redaktor naszej gazety Stani-
staw Kozar. )

W czeSci artystycznej artySci
teatru jeleniogorskiego przedsta-
wili ,Kordiana” J. Stowackiego,

Er

Listy do

Analizy powietrza

— ,,W .odpowiedzi na notatke pt.
»Rozmaitos$ci” z numeru 11 gazety
zakladowej wyjasniam, ze Laborato-
rium Toksykologiczne wykonuje a-
nalizy powietrza i pomiary mikro-
klimatu w miejscach ustalonych
przez powolang do tego komisje za-
kladowa. Analizy te w zaleznoSci od
wynikéw, sluza za podstawe do po-
dejmowania i planowania srodkow
majacych na celu poprawe warun-
kow pracy. Jezeli nie sa podejmo-
wane Srodki zaradcze, oznacza to, Ze
wyniki analiz nie wykazuja prze-
kroczen dopuszczalnyeh norm sub-
stancji szkodliwych. Nie oznacza to
jednak, ze zaktad nie bedzie usilo-
wal poprawi¢ warunkoéow pracy.

PIERWSZE
WNIOSKI —
od budowlanych!

W numerze 18 ,,Wspoélnego Ce-
lu”  zamie$ciliSmy kupon, przy
pomocy ktorego pracownicy na-
szego zakladu mogg zglaszaé
wnioski, przyczyniajace sie do
realizacji uchwal II Plenum KC
PZPR. Juz wkrotce po ukazaniu
sie tego numeru gazety, otrzy-
maliSmy pierwsze wnioski, ktore
ztozyli pracownicy Oddzialu Bu-
dowlanege Dzialu Glownego Me-
chanika.

Oto co moéwig i proponuja bu-
dowlani:

CZESLAW JAWORSKI:

— ,,Jezeli mamy usprawnic
inwestycje ~— co nakazujag
nam uchwaty II Plenum — to
powinniS§my réwniez, bardziej
niz dotychczas w naszym zak-
tadzie, szanowaé materialy i
sprzet budowlany.

Tymczasem u nas stal zbroje-
niowa, rusztowania i wszelkiego
rodzaju sprzet budowlany nie sg
zabezpieczone przed korozjg i
wszystko niszezeje pod golym
niebem.

Proponuje aby rozebraé starg,

drewniana szope przy stolarni i,

w jej miejsce wybudowaé syste-
mem gospodarczym wiate, ktora
stuzyla by jako przechowalnia
materialéw 1 sprzetu budowla-
nego.—”

JERZY GASEK:

— ,Realizowaé  uchwaty II
Plenum KC PZPR to znaczy
rowniez oszezednie gospodaro-
waé materialami budowlanymi,
aby tanszym kosztem mozna by-
lo wybudowaé wiecej.

'Oddzial Budowlany ma czeste
trudnosei z powodu braku dre-
wna, tymczasem. w- zakladzie
prowadzi sie dos§é rozrzutng gos-
podarke drewnem odpadowym, z
ktérego stolarnia mialaby jesz-
cze wiele pozytku. I tak Zaklad
prowadzi sprzedaz drewna, kté-
ra to sprzedaz odbywa sie w ten
sposob, ze pracownicy penetruja
po calymr zakladzie, tna drewno
nawet jeszcze przydatne do ce-
16w budowlanych na kawalki i
skladajg na swoje kupki. To dre-
wno sprzedawane jest potem
pracownikom jako odpadowe.
Aby na tym odcinku wprowa-
dzi¢ oszczedng gospodarke, pro-
ponuje aby drewno na sprzedaz
moglo byé pobierane jedynie ze
stolarni i 'z rebalni. Wtedy do
pracownika trafig tylko praw-
dziwe odpady i widry.—"

HENRYK LANGNER:

— ,,Uchwaty II Plenum KC
PZPR stawiaja réwniez przed
nami zadanie efektywniejszego
niz  dotychezas wykorzystania
czasu pracy. Uwazam wiec, ze
czas najwyzszy, aby w naszym
zakladzie zlikwidowaé biurokra-
tyczng metode przyjeta przy wy-
pisywaniu kwitow ,,Rw”.

Na kazdy skladnik trzeba do-
tycheczas wypisywaé osobny dru-
czek, mimo ze pobierane s3 one
z jednego magazynu, czas naj-
wyzszy, aby na towary pobierane
z jednego magazynu wystarczat
jeden kwit z wieloma pozycja-
mi.—"

JAN RODZIEWICZ:

— ,,M06j wniosek rowniez be-
dzie dotyczyl sprawy lepszego
wykorzystania  naszego czasu
pracy. Bardzo duzo czasu praco-

wnikom budowlanym & zajmuje

(dok. na str. 2)

redakciji

Dziwi mnie bardzo, Zze pracownicy
zainteresowani w kwestiach dla nich
niejasnych nie zwracaja sie o wy-
jasnienie do swoich przelozonyech.

W sprawie celu dokonywania ana-
liz powietrza wyjasniatlem juz swego
czasu na lamach ,,Wspoélnego Celu”
Kierownik Dzialu BHP — L. Jonak.”

Sprawy bhp

— W odpowiedzi na notatke z nu-
meru 11 ,,Wspélnego Celu”’ wyjas~
niam: a) W czesci dotyczacej odzie-
zy ochronnej dla pracownikéw bry-
gady wysokiego mnapiecia, obstugi
akumulatoréw i S$lusarzy Oddzialu
Turbinowni, ze Zaklad nie ma upraw
nien do zmiany tabeli norm odziezo-
wych dla wspolnych zawodéw, obje-
tych jednolitymi normami dla WSZy-
stkich resortow. Ci pracownicy o-
trzymuja odziez i obuwie zgodnie z
obowigzujacg tabela dla pracy —
produkeyjnych (wspélnych dla wszy-
stkich  lub kilku galezi przemystu).

Jednoczesnie pragne poinformowac,
Zze w przypadku przedwczesnego zni-
szezenia odziezy lub obuwia na sku-
tek jego wad technicznych lub z
uwagi na warunki pracy, zaklad wy-
daje odziez i obuwie zastepcze.

b) Budowa pomieszezen higienicz-
no-sanitarnych dla pracownikéow Od-
dzialu Wodno-Sciekowego zostala juz
rozpoczeta. Jak nas zapewnia Kie-
rownictwo SOWI i Dzialu Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego pomieszezenia
te zostang oddane do uzytku w kon-
cu br. Obecnie czynimy starania,
aby szatnie zostaly zaopatrzone we
wiasciwym czasie 'w szafki odziezo-
we z urzadzeniami wentylacyjnymi.

c) Odnosnie poprawy  warunkow
pracy pracownikow zatrudnionych
przy obstudze pomp na ujeciu rzeki
Bobr oraz oczyszezaniu osadnikow,
sprawa ta wiaze sie z remontem ca-
lego obiektu. Jak nas zapewnia Kie-
rownictwo Oddzialu Budowlanego re-
mont tego obiektu bedzie przepro-
wadzony w przyszitym roku. Do te-
go czasu Kierownictwo Oddziaiu
Wodno-Sciekowego musi zapewnic
pracownikom zaopatrzenie w wode
pitng i kawe.

Przy okazji pragne =zaznaczyé, ze
Dzial BHP w sprawach dotyczacych
przeprowadzania remontéow budyn-
k6w i urzadzen majacych wplyw na
boprawe warunkéw pracy, interwe-
niuje u wykonawcoéw. — Kierownik
Dzialu BHP L. Jonak.”

W Oddziele
Belowaczek

— »W odpowiedzi na notatke pt.
»Oddzial Belowaczek” z numeru 12
,,Wspolnego Celu” wyjasniam, ze w
celu poprawy higieny powietrza w
Oddziale Belowaczek wykonano sze-
reg prac. Zasadnicze prace, ktore
powinny = radykalnie poprawié wa-
runki pracy, moga byé wykonane w
czasie najblizszego postoju fabryki,
0 czym Kierownik Oddzialu Belo-
waczek wie doskonale. Kierownik
Dzialu' BHP — L. Jonak.”

Gté6wny Mechanik
odpowiada

— ,, W kilku wywiadach zamieszezo-
/nych w- ciggu ostatnich miesiecy we
»Wspolnym Celu” kierownicy = od-
dziatow uskarzali sie¢ na wykonaw-
stwo robot zleconych Dziatowi Gléow-
nego Mechanika, przy czym podno-
sili zarzut nieterminowosci.

Istotnie = wykonawstwo niektérych
prac planowych przebiega w termi-
nach odbiegajgeych  od planu, zas
czes¢ robo6t doraznych wykonywana
jest w terminach innych niz zgdane
W ‘zleceniach, przez zamawiajacego.
Na taki stan rzeczy sklada sie wiele
przyczyn, ale najwazniejszymi z nich
sg dwie: :

— nieterminowa dostawa - zasadni-
czyeh rnateriatlow lub czeSci zamien-
nych do remontu planowanego,

— spietrzenie robét w niektoérych
brygadach specjalistycznych. 2

Mimo sumarycznego wzrostu zao-

s patrzenia w czeSci zamienne w cig-

gu ostatnich lat (w 1964 r. zrealizo-
wano okolo 27 % naszych zaméwien
a w 1968 r. juz ponad 80%) — w dal-
szym ciagu wystepujg ., trudnosci w
dostawach, poniewaz' co prawda w
roku dostajemy prawie pelne dosta-
wy,, ale czesto w 'innych terminach
niz = terminy planowanych remon-
tow. Np. ostatnio musieliSmy znacz-
nie przesungé remont kapitalny cig-
gU,. poniewaz Zaklady Mechaniczne
nie mogly dostarczyé¢ na termin, pod-
stawowego = élementu remontu —
lancucha do -suszarki:
Spietrzenie robo6t wystepuje w' ta-
kich brygadach jak: hydrauliczne,
blacharsko-wentylacyjne, ciesielskie,
Prace planowe i doraznie zlecone
przekraczaja czesto kilkakrotnie moz
liwosei przerobowe tych brygad i
kierownictwo Dzialu Glownego  Me-
chanika musi dokonywaé wyboru ro-
bot, kierujac sie kryteriami ogolno-
zakladowymi. Oczywiscie pocigga to
za sobg przesuniecie wykonawstwa
niektéryeh  robot na  przyszlosé, a

(dok. na str. 3)
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Brygada
otowiarzy

Juz czwarty rok bierze udzial
we ‘wspoélzawodnictwie pracy w
naszym zakladzie, brygada olo-
wiarzy Jerzego Szafranskiego z
QOddzialu Remontowego Dzialu
Gléwnego Mechanika.

W tym okresie czasu brygada
dwukrotnie zajela pierwsze miej-
sce we wspolzawodnictwie w
QOddziale, a w roku 19867 zdobyla
i{ytut Brygady Pracy Socjalisty- '
cznej i Srebrne Odznaki. :

W sklad brygady Jerzego Sza-
franskiego wchodzg: Jan Adam-
czewski, Aleksander Mro6z, Mie-
czystaw Nowak, Jerzy Kocjan,
Tadeusz Loposzko, Tadeusz Mal-
czak, Antoni Ulanecki, Edward
Sawon, Wiadyslaw Kurowski,
Jan Bednarek, Wacltaw Ziemba,
Michat Murzynski i Zygmunt
Rosinski.

Sa to przewaznie pracownicy
o dlugim stazu pracy w naszym
zakladzie: Aleksander Mroéz pra-
cuje w Celwiskozie od 1947 roku
a Edward Sawon od 1949.

Najmtlodsi stazem Antoni Ula-

necki i Tadeusz Eaposzko pra-
cujg od 1964 i 1962 roku.

W roku 1967 wartosé zrealizo-
wanych przez brygade obowia-
zan wynosila 34.500 zi, w roku
1968 dla wuczczenia X Zjazdu
partii brygada podjela i zreali-
zowala zobowigzania wartosci
blisko 39.000 zl. M. in. BPS Je-
rzego Szafranskiego w roku 1953
skrocita znacznie czas swoich
prac przy remoncie maszyn prze-
dzalniczych, co pozwolito zatodze
wilokniarni wykonaé¢ ponad plan
24 tony wiokna o lgcznej warto-
Sci ponad 200.000 zi.

Jak na brygadziste przystato,
inicjatorem wszelkich poczynan
brygady jest Jerzy Szafranski.
Zanim pyzyszedk do naszego za-
kladu pracowal od 1947 roku w
Kowarach, potem powolany zos-
tal do  odbycia czynnej stuzby
wojskowej. Po wojsku skierowa-
ny zostal do pracy w Zakladach
Energetycznych a nastepnie do
Zaktadow Odziezowych, gdzie byl
sekretarzem organizacji partyj-
nej a jednoczesnie aktywnym
dzialaczem w Osrodku Propagan-
dy KM PZPR. W 1855 r. przy-
szedl do pracy w aparacie par-
tyinym i po kroétkim okresie cza-
su skierowany zostal do Celwis-

Wez udziat w

A wiec dzisiaj zamieszczamy
juz szésty odcinek naszego qui-
zu, organizowanego przez Siui-
be Spoteczno-Wychowawczg Za-
kladowego Oddzialu Samoobro-
ny i redakcje naszej gazety.

Przypominamy raz jeszcze je-
go warunki.

Naprzod w kilku kolejnych
numerach naszej gazety poda-
wac¢ bedziemy podstawowe wia-
domosci z tematyki quizu, w fo-
rmie pytan i odpowiedzi. Radzi-
my wiadomosci te czytaé i ut-
rwalaé, gdyz beda one pomocne
w decydujacej fazie quizu.

Nastepnie w kilku kolejnych
numerach naszej gazety trzeba
bedzie z trzech odpowiedzi, na
kazde podane pytanie, wybraé
jedng trafng. Wypelnione przez
czytelniké6w kupony nadsylaé
trzeba bedzie do redakcji a ci
ktérzy zdobeda najwieksza ilo§é
punktéw za odpowiedzi trafne,
stang do ostatecznej rozgrywki o
trzy glowne nagrody: zegarek na
reke, miynko-mikser i suszarke
do wlosow.

A teraz kolejna seria pytan i

te] zabawie!

PYTANIE II: Co nalezy ro-
bi¢ w przypadku gdy kto§ utra-
ci przytomno$§¢ na skutek odnie-
sionej rany.

ODPOWIEDZ: Zatamowaé
krwotok, ulozyé poszkodowane-
go (glowa nizej od nog) zapew-
ni¢ dopiyw S$wiezego powietrza,
daé wacha¢ amoniak. Jezeli te
zabiegi nie pomagaja, stosowaé

sztuczne oddychanie oraz zaopa--

trzyé rane.

PYTANIE III: Jakie czynno$-
ci nalezy wykonaé¢ przed przy-
stapieniem do sztucznego oddy-
chania (inne zabiegi nie poma-
gaja) i jakie sa metody?

ODPOWIEDZ: Przed przysta-
pieniem do sztucznego oddycha-
nia nalezy oczySci¢ usta i gardlo
z §luzu i ewent. brudu, wyciag-
na¢ jezyk i przebandazowaé do
podbrodka, przystapi¢ do sztucz-
nego oddychania. Mozna je wy-
kona¢ za pomocg roznych sposo-
béw np. Sylwestra, Szefera, z
ust do ust, z ust do nosa itp.

odpowiedzi:
PYTANIE I: Co nalezy robié
w przypadku gdy ktos utraci

przytomnos¢ (nie z powodu
ran!)? A

ODPOWIEDZ: Nalezy ulozyé
poszkodowanego (glowa nizej

od nog) zapewni¢ doplyw Swie-
zego powietrza, daé wachaé a-
moniak. Jezeli te zabiegi nie po-
magaja przystapi¢ do sztucznego
oddychania.

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 492 na
nazwisko Stanislaw Jedraszko.

" UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 4094 na
nazwisko Andrzej Szymeczak.,

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 00142
na nazwisko Mikolaj Koziejko.

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 4153 na
nazwisko Henryk Sifarski.

W razie znalezienia prosimy o
zwrot przepustek do Dzialu
Kadr. ;

'}

Koncert zyczen

4 sierpnia br. minie dwadzies-
cia lat, jak rozpoczal prace w
naszym zakladzie STANISEAW
KALINOWSKI, zatrudniony o-
becnie jako brakarz w Wydziale
Gospodarki Pozaoperacyjnej.

8 sierpnia br. taki sam jubi-
leusz pracy w naszym zakladzie
obchodzi¢ bedzie STEFAN HAR-
DEK, pracujacy obecnie jako
dyspozytor w parowozowni Dzia-
Iu Transporfu.

Z tej okazji, serdeczne zycze-
nia zdrowia, powodzenia oraz
dalszych lat pomySilnej pracy w
naszym zakladzie, sklada Stani-
stawowi Kalinowskiemu i Stefa-
nowi Hardekowi Dyrekcja i Sa-
morzad Robotniczy.

Do zyczen dolacza sie redakcja

;s Wspdlnego Celu”. RD.

FRAGMENT ZAKLADU

Fot, Z. Adamski

kozy. W Dziale Gloéwnego Me-
chanika pracuje od 1962 roku.
Za zaslugi w pracy zawodowej
i spolecznej, w roku 1968 w Dniu
Chemika, odznaczony zostat Sre-
brng Odznakg Przodownika Pra-
cy. Stanistaw Borzecki

Pierwsze
wnioski

(dok. ze str. 1)

transport materialéw na mniej-
sze budowy, gdyz korzystamy
w_ takich przypadkach z jed-
nego wozka recznego. Proponuje
aby dla transportu materialow
budowlanych = przydzielic dla
Oddzialu Budowlanego Dziatu
Glownego Mechanika wozek a-
kumulatorowy. Transport bedzie
szybszy i nowoczesniejszy.—”
STANISEAW BORZECKI:

— ,,Uchwalty II Plenum KC
PZPR szczegdlnie wiele miejsca
poswiecaja sprawom inwestycii.

Jest to problem zlozony i roz-
patrujac go w naszym zakladzie,
trzeba nie tylko mySle¢ o tym co
nowego nalezy u nas wybudo-
waé, ale rowniez jak zabezpie-
czy¢ i wykorzystaé to, co juz
wybudowalismy.

Tymczasem stan wiekszosci o-
biektow produkecyjnych wymaga
u nas szybkiej pomocy, z powo-
du postepujacej korozji. Nie
moze to by¢ jednak moim zda-
niem praca dorywcza, od akcji
do akcji, ale planowa, oparta
o odpowiednie rozpracowanie
dtugofalowa dzialalnosc.

Dlatego tez proponuje utwo-
rzenie w Dziale Glownego Me-
chanika specjalnej komorki tech-
nicznej, ktora zajeta by sie opra-
cowaniem planéw remontéow ka-
pitalnych, budynkéw produkcyj-
nych..—"

Notowal: ESBE

Radny KAZIMIERZ WOJICIAKOWSKI

Fot. Z. Adamski

Kazimierz Wojciakowski pracuje w Wytworni Celulozy w Od-

dziale Regeneracji Lugu,

jako

wyparkowy juz jedenasScie Iat.

W tym roku po raz pierwszy wybrany zostal radnym Miej-

skiej Rady Narodowej.

Na czerwcowej Sesji MRN wszed! w sklad Komisji Zaopa-
trzenia ludno$ci. Kazimierz Wéjciakowski interesuje sie sprawg
zaopatrzenia kioskow znajdujacych sie na terenie naszego zakia-
du a prowadzonych przez Powszechng Spoidzielnie Spozywcow.

Pozostawia ono wiele do zyczenia i dlatego nasz radny pragnie
sprawe te poruszyé¢ na jednym z najblizszych posiedzen Komisji.

K. Osiecki

Nowe zarzadzenia
w skrocie

Ukazalo sie w naszym zakla-
dzie zarzadzenie nr 10 Dyrektora
Przedsiebiorstwa, w sprawie sto-
sowania dodatkéw za prace wy-
konywang w warunkach szcze-
golnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia.

Dodatki te przystuguja w na-
szym zakladzie spawaczom, oio-
wiarzom, hydraulikom,; - kanala-
rzom, oczyszczaczom kotiow i
zbiornikéw, lutowaczom, mala-
rzom przempysiowym przy minio-
waniu i powlekaniu metalami,
zaszeregowanym ‘do III tabeli
plac, za spawanie gazowe i elek-
tryczne, oczyszczanie, wykltada-
nie kanalow, koti6w i zbiorni-
kéw, wzorowanie rteciowych
przyrzadéw pomiarowych, olo-
wienie przedmiotow metalowych,
lutowanie elémentéw olowianych
i niezelaznych, wytapianie i har-
towanie metali, formowanie i o-

czyszezanie odlewow, galwanizo-
wanie w kapielach chromowych
i cjanowych, metalizowanie na-
tryskowe i miniowanie. Dodatek
przystuguje wtedy, kiedy prace
te wykonywane sg poza warszta-
tem, w pomieszczeniach gdzie
wystepuja pary dwusiarczku i
inne szkodliwe i ucigzliwe dla
zdrowia:

Dodatki te przystugujg rowniez
pracownikom zawodow wyzej
wyszczegolnionych, wykonuja-
cych wymienione wyzej czynno-
sci w oddzialach produkcyjnych
jako swoich oddzialach macie-
rzystych, za godziny pracy efek-
tywnie przepracowane, przy o-
kres§lonych czynnos$ciach.

W uzasadnionych przypadkach
dodatki za prace w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia moga © by¢ przyznane
rowniez innym pracownikom
przy czym decyzje w tej spra-
wie podejmuje Dyrektor, w po-
rozumieniu z Rada Zakladows,
na wniosek kierownika zaintere-
sowanej komorki organizacyj-
nej. RD

Migawki 2.0.S.

Przez Kkilka dni w czerwcu,
przy portierni nr 1 duza plansza
glosita, zZe czlonkowie Zaklado-
wego Oddzialu Samoobrony po-
stanowili wroéci¢ z XII Cwiczen
Kontrolnych w Zarowie, co naj-
mniej z wynikami dobrymi. Ten
plan minimum zostat przez 10
jednostek naszego ZOS wykona-
ny z nadwyzka,.

Sluzba Medyczno-Sanitarna u-
zyskala wynik bardzo dobry i
sklasyfikowana zostala na pierw-
szym miejscu w ¢éwiczeniach,
Stuzba Ochrony Porzadku zajela
rowniez pierwsze miejsce z wy-
nikiem dobrym, Stuzba Lgcznos-
ci i Alarmowania zajela drugie
miejsce z wynikiem dobrym,
Stuzba Przeciwpozarowa — trze-
cie miejsce z ocene dobrg, Stuz-
ba Spoleczno-Wychowawcza 4-te
miejsce z oceng dobrag, Sluzba
Odkazania i Dezaktywacji czwar-
te miejsce z oceng dobra, Stuzba
Ratownictwa Technicznego 4-te
miejsce z oceng dobrag. Ponadto
w ¢wiczeniach braty udzial dru-
zyny milodziezowe, ktore uzyska-
ty oceny bardzo dobre.

Sluzba Opieki Spolecznej byla
wraz ze Sluzbg Spoleczno-Wy-
chowawczg organizatorem obozo-
wiska, ktore otrzymalo note bar-

dzo dobra, za co ZOS otrzymat
15 pkt. do wspélzawodnictwa.

Zakladowy Oddzial Samoobro-
ny otrzymal lacznie za ¢wiczenia
ocene dobra.

W kilka dni po c¢wiczeniach
zorganizowana zostala w sali
Spoleczno Zakladowego OsSrodka
Propagandy wystawa-fotorepor-
taz z XII Cwiczen Kontrolnych,
na ktorej oprocz zdje¢ zaprezen-
towane' zostaly proporczyki i dy-
plomy zdobyte przez nasze Stuz-
by ZOS. w Zarowie.

Zdjecid z ¢éwiczen przygoto-
wali: W. Mickiewicz, Z. Kukie-
lak, K. Jablonski i K. WiSniew-
ski. WIS.

| tychezas troski

Listy
do redakciji

(dok. ze str. 1)

nawet decyzje nie podjecia okreslo-
nych robo6t. Taka sytuacja bedzie
istnie¢ takze w przyszlosci, poniewaz
obok robét planowych, dla ktérych
mozna bilansowaé¢ zatrudnienie, ros-
nie u nas gwaltownie ilos¢ robét do-
raznych, zwiazanych z eksploatacja,
medernizacjg, postepem technicznym
itp. Glowny Mechanik — inz. Mie-
czysiaw Zieba.”

Nieuprzejma

— ,,Bardzo rzadko korzystam z u-
slug naszej Przychodni Przyzaklado-
wej, z czego jestem bardzo zadowo-
lony, specjalnie, kiedy pewnego dnia
przekonalem sie jakie wigzg sie z
tym trudnosci.

16 lipca br. prébowalem sie zareje-
strowaé¢ do lekarza. Godzine czasu
stracilem i nie udalo mi sie pola-
czy¢ telefonicznie z nr 69 (rejestra-
cja), ktory albo byl zajety, albo nie
odpowiadal. Postanowilem wiec po
godzinie czasu dowiedzie¢ sie co sie
dzieje z rejestracja w naszej Przy-

chodni Przyzakladowej i zadzwoni-
lem pod nr 48.

Tutaj mniestety roéowniez niewiele
skorzystatem.

Pracownica Przychodni ktora ode-
brala telefon nie dala mi doj$¢é do
slowa, oznajmila, ze nie bedzie mnie
informowala, ze ludzie sie rejestru-
jg i dlatego chyba telefon nie od-
powiada i w miedzyczasie polozyia
a wiasSciwie rzucila sluchawke na wi-
delki.

Proponuje aby Kierownictwo Przy-
chodni nauczylo swoich pracowni-
kéw uprzejmosci 1 wiekszej niz do-
o pacjenta. EM —
pracownik zakladu (nazwisko znane
redakeji)”.

ke

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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Whnioski

z analizy
dok. ze str. 1

kladzie sg nie zawsze nalezycie u-
porzgdkowane przejscia w produkcji,
i nie zawsze jeszcze najlepsza czi-
stos¢é przy stanowiskach roboczych.

Z wielu wnioskow jakie wycigg-
nieto z najnowszej analizy stanu
bezpieczenstwa pracy W naszym za-
kladzie - przytoczyliSmy trzy, chyba
latwe do realizacji, dajgce sie zam-
kngé w trzech krotkich hastach: -
— Pamietaj o uzywaniu okularow
ochronnych!

— Narzedzia stare na ziom!

— Utrzymuj stale porzadek przy
stanowisku pracy!

W opracowanym przez Dzial BHP
planie poprawy warunkoéw pracy na
I polrocze . br.” niepokoi staba reali-
zacja jednego z punktow tego planu.

Chodzi o zobowigzanie Kierowni-
kow Wytworni, Oddzialow i Dziatow
oznakowania ostrzegawczyni znaka-
mi pomieszezen produkeyjnych i
magazynowych oraz S$rodkow trans-
portowych, w ktérych znajdujg sie
substancje niebezpieczne i szkodli-
we, jak wybuchowe, trujgce i zrace,
parzace, zapalajgce, latwopalne itp.
oraz zbiornikow w produkcji i opa-
kowan zawierajagcych wymienione
wyzej substancje.

Przypominajgc o tym, spodziewa-
my sie, ze zaleglosci w wykonaniu
tego zarzadzenia, usuniete zostang w
1I pélroczu br.

I na zakonczenie warto rzucié has-
1o, aby kazdy pracownik codziennie
przed przystapieniem do pracy Skon-
trolowal swojg maske przeciwgazo-
wag, gdyz czeste kontrole wykazuja,
ze wiele z nich znajduje sie w nic-
nalezytym stanie.

Pod adresem Zakladowego Oddzia-
fu Samoobrony za$ kierujemy pro-
zycje reaktywowania tak pozytecz
nych kiedys stalych czwartkéw po-
gotowia przeciwgazowego, w czasie
ktoérych kazdego pracownika obo-
wigzywalo noszenie sprawnej maski
przeciwgazowej. S. Kozar

PIEKNA PANORAMA OKOLIC NASZEGO ZAKEADU. Na pierwszym planie kolonia domkow dwu-
rodzinnych, w ktorych mieszkaja przewaznie pracownicy Celwiskozy.

Fot. W. Mickiewicz

Jak jest obecnie naprawde w
naszym Zakladowym Osrodku
Weczasow Rodzinnych w Ustce?

Dobrze czy zle?

Mys$le ze warto na ten temat
podyskutowaé, wyciagna¢ z u-
wag wecezasowiczow wnioski i
bardziej konsekwentnie niz do-
tychczas, dazyé do ich realizaciji.
A Ze jst nad czym dyskutowac i
z czego wycigga¢ wnioski niech
za przyklad postuzg fakty, z
pewnego turnusu lipcowego.

Kiedy po tygodniu trwania
turnusu wczasowicze doszli do
przekonania ze wyzywienie jest
stabe, malo urozmaicone i kiedy
kilkakrotne interwencje w kuch-

Wycieczka
pozyteczna
bo pouczajgca

Poczatek nie byl pomy$lny, Nie
bylo pogody ani autobusu. A
nam tak zalézalo na tym, aby
pierwsza wycieczka jaka Zarzad
Kola Zwigzku Bojownikéw o
‘Wolnosé i Demokracje w naszym
zakladzie zapowiedzial dla swo-
ich czlonkow, udala sie...

W ostatniej jednak chwili o-
trzymaliSmy wiadomos$é telefo-
niczng od przewodniczacego Ra-
dy Zakladowej Tadeusza ELuca:

— ,Jedziecie. Oddzial PTTK
wypozyczyt dla was autobus. Zy-
czymy dobrej pogody, nie za-
pomnijcie zabra¢ kwiatéw od
Zatogi...”

A wiec jedziemy! Do Zgorzel-
ca na cmentarz poleglych zolnie-
rzy II Armii Wojska Polskiego,
gdzie jest 3500 mogil Zolnierzy z
pobojowisk z nad Nysy, Szprewy
i innych.

Niedzielny poranek jest piek-
ny, wycieczke prowadzi mgr Ta-
«deusz Panas.

WyruszyliSmy w komplecie.
Jest duzo mlodziezy. To bardzo
dobrze. ze jada z nami, przeciez
rowniez z mys$lg o nich organi-
zowaliSmy naszg ‘wycieczke.

Pierwszy postéj w Gryfowie.
Mgr Pana$ zapoznaje nas z his-
toriag miasta, zwiedzamy rynek i
jego okolice, potem wyruszamy
na zwiedzenie Zamku Czocha.
Mimo zamknietych bram udaje
sie nam skontaktowaé z kierow-
nikiem OS$rodka Wypoczynkowe-
go czynnego w tym zamku, kté-
ry udostepnia nam zwiedzenie
jego czesci.
~ Potem wyruszamy przez Lu-
‘ban.do Zgorzelca.

Jest poludnie. Z zainstalowa-
nego w autobusie radia siucha-
my. ,,Warszawe” i ,,Czerwone
maki”, bo wlasnie dzisiaj w da-
lekiej Italii pod Monte Casino
odbywaja sie uroczysto$ci 25-ej
rocznicy bitwy stoczonej przez
II Korpus Wojska Polskiego.

MysS$lami wtedy byliSmy wszys-
cy tam.

Jedziemy jednak znacznie bli-
zej, do cmentarza polozonego na
:samej granicy, gdzie jednak zna-
cznie wiecej mogil.

Pod pomnikiem skladamy ‘wig-
zanki kwiatow 1 chwilg ciszy
czcimy pamieé zoinierzy pole-
glych w II wojnie §wiatowej.

Krotkie przemowienie wygla-
sza prezes Powiatowego Oddzia-
tu ZBoWiD Jan Dal.

Niektorzy uczestnicy wyciecz-
ki szukaja mogil swoich towa-
rzyszy broni. Lezy tu wielu bez-
imiennych Zolnierzy, kobiet i
miodziezy. Cmentarz utrzymany
wzorowo, ze wszystkich stron
obsadzony polami roz.

W drodze powrotnej zwiedzi-
liSmy jeszcze Dom Kultury w
Zgorzeleu w ktorym.w r. 1950
podpisany zostal uklad przyjaz-
ni miedzy Polskg i NRD, zwie-
dzamy most na Nysie i miasto,
w - Bolestawcu muzeum Kutuzo-
wa a we Lwowku rynek i ra-
tusz.

Kiedy rozstajemy sie na placu
Stalingradu w Jeleniej Gorze,
padaja pytania: ,kiedy bedzie
nastepna wycieczka?”

Na takie pytania nie mozemy
odpowiedzie¢ inaczej, jak — ze
juz wkrotce, przy czym liczymy
na pomoc Rady Zakladowej i
Oddzialu PTTK.

Jozef Chirowski

WiesSci z Ustki

ni wykazaly np. réznice do 4 dkg
na porcje podawanej Kkielbasy,
Rada Turnusu udala sie do Kie-
rownika Osrodka.

Jak tlumaczyl Kierownik przy
czyny wszelkich niedociagnie¢?

— Daje to co mi przywoza.
Jezeli chodzi o ilo§¢ i jako$§é po-
traw nie jestem w stanie wszy-
stkiego  dopilnowa¢. Gdybym
mogt zaangazowaé¢ do pracy no-
wych ludzi, w przeciggu 24 go-
dzin  wymienitbym  wiekszos¢
personelu. Co do tego jestem
zorientowany, niestety w tej sy-
tuacji nie moge nic poradzié.

A wiec wlasciwie nie ma spo-
ru co do tego jak jest, trzeba
poszukaé tylko ~wnioskow jak
sytuacje zila poprawié.

Niekonczaca sie jest lista tak
zwanych drobnych niedociggnieé
w Ustce. Naczynia myje sie w
miednicy, = wyciera brudnymi
Scierkami, stad sztuéce i kubki
sa czesto brudne i trzeba je wy-
mienia¢ w kuchni. ZaloZone na
stolach w stolowce obrusy z folii
nie byly zmywane i az lepllv sie
od brudu.

Ubikacje majg stale awarie.
Czesé zapycha sie i jest nieczyn-

na, brak lancuszkow do spiu-
czek, niektére spluczki nieczyn-
ne, brak zamknieé, brudno.

Podobnie w umywalkach, kto-
re wymienialo sie dopiero w
czasie trwania turnuséow.

Ze spraw zycia kulturalnego
— brak pelnego spisu ksigzek w
bibliotece oraz trudno$¢ z pogo-
dzeniem ogladania telewizora z
zyciem swietlicowym. I nawet —
najwieksza atrakcja kulturalna

— dos$¢ czeste wystepy zespolu
mocnego uderzenia do biatego
rana, moga wywola¢ niezadowo-
lenie u tych wczasowiczow, kto-
rzy chcieliby czasem weczesnie]j
zasna¢, ale nie moga, bo otrzy-
mali domki za blisko Swietlicy,
gdzie glosniki nastawione na
pelny regulator, zakloca;a cisze
nocna.

Mozna by powiedzieé, ze to
wszystko rzeczywisScie sprawy
bardzo drobne. Tak jest: drobne
ale wazne. Bo od tych drobnych
spraw zalezy jak odpocznie
wezasowicz, czy bedzie zadowo-
lony, i w jakim humorze powro-
c¢i znowu do pracy w Celwisko-
zie. ADEEM

Zamierzenie
. wprowadzone
W czyn...

Mito jest mi donie$é, ze w
Dziale Glo6wnego Energetyka, w
pijalni kotlowni weglowej, u-
rzadzona  zostala garmazeris,
ktora cieszy sie duzym powo-

«dzeniem ws§rod pracownikow.

Garmazernia czynna jest od 7
do 12, niektére pozostale produ-

Z KRONIKI ZAKLADU

W czerweu br. odwiedzil nasz Zaklad wiceminister Przemystu

Chemicznego

Stanislaw Miernik. Na

zdjeciu  Wiceminister

w towarzystwie dyr naczelnego mgr Stanistawa Bogusza, oraz

zastepcow mgr inz.

Mirostawa Kosska, Antoniego Lipinskiego

i mgr.Roberta Baciora w czasie zw1edzama Zakladu.

Fot. W. Mickiewicz
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kty mozna dosta¢ na drugiej

. zmianie.

W ten sposob uniezalezniliSmy
sie czeSciowo od nie zawsze do-
brze zaopatrywanych Kkioskow
PSS w naszym zakladzie, oraz
nastgpita dalsza realizacja jed-
nego z wnioskow wysunietych w
okresie dyskusji przedzjazdowej
ktory mowil o rozszerzeniu pun-
ktow garmazeryjnych w naszym
zakladzie i przyjety zostat do
harmonogramu realizacji.

Przy tej okazji garmazeria
zmienila jadalnie nie do pozna-
nia, otrzymujac nowe, estetyczne
wyposazenie.

Jeden z naszych koresponden-
tow zwracal kiedys. uwage na
tamach ,,Wspoblnego Celu”, ze z
pijalni korzystaja tylko pracow-
nicy fizyczni, mistrzowie i kie-
rownicy spozywaja za$ swoje po-
sitki w ciszy pomieszczen biuro-
wych.

Teraz 1 ta sytuacja zmieniia
sie. Do garmazerii bardzo czesto
na ,tatara” lub gulasz wpadajg
teraz i oni.

Na zakonczenie o stronach u-
jemnych.

J. Elzbieciakowa. ktora prowa-
dzi sprzedaz narzeka, Zze obecnie
jako pracownica Wydzialu Gos-
podarki Pozaoperacyjnej zarobi-
la mniej, niz wtedy kiedy byla
pracownica Dzialu Gidéwnego E-
nergetyka. Kierownik Wydzialu
M. Mycka pociesza ja, ze to tak
tylko pierwszy miesiac, potem
bedzie lepiej. Stracili réwniez,
chociaz w inny sposéb, pracow-
nicy na zmianie nocnej, gdyz
mleko i kawa przygotowywane
sa teraz na zmianie popotudnio-
wej wprost na jadalni. Pogor-
szyla sie znacznie jako§¢é mleka
i kto wie czy nie lepiej byloby
w tym przypadku wydawaé za-
miast mleka cukier, ktérym mo-
znaby sobie stodzié. czarng ka-
we?

Ale c6z znaczg te dwie spra-
wy, wobec postepu jaki zrobio-
no?!! BIEMUND
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. 12 lipca br. minie szesnascie lat od
ukazania sie pierwszego numeru na-
szej gazety, a 31 sierpnia br. czytel-
nicy przeczytaja juz numer 400
;s Wspolnego Celu”!!!

Z tych okazji szukamy rowiesSnika
naszej gazety.

Urodzony 12 lipca 1953 roku uczen
lub uczennica naszej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, wzglednie syn
Iub coérka pracownika naszego za-
kiadu, niekoniecznie uczgecy sie w
naszej ZSZ, proszeni sa o skontakto-
wanie sie z redakcjg, nr tel. 258.

W numerze 17 naszej gazety w
,,Roznfaitosciach z Ustki” pisaliSmy,
m. in. o nieczynnych drzwiach, pro-
wadzacych do S$Swietlicy w Zaklado-
wym Osrodku Wezasowym w Ustce.

Z prawdziwa przyjemnoscig dono-
simy, ze drzwi te po dwéch blisko
tygodniach, zostaly uroczyscie otwar-
te. Ale dla odmiany z dwoch wejsé
na stolowke, w lipcu czynne bylo
tylko jedno, bo w drugich brak
klamki. Pod koniec jednego z tur-
nuséw urwaly sie jednak z zawia-
sow drzwi prowadzgce do stolowki.
Podparto wiec je deskg a klamke u-
zyto do drzwi dotychezas nieczyn-
nych, prowadzgcych do stolowki.

Az dziw bierze, z jakimi to spra-
wami nie moglo sobje daé¢ rady Kie-
rownictwo, Osrodka w Ustce, na pa-
re dni przed pierwszym spacerem
Czlowieka na Ksiezyciu... EDM

W lipcu br. odwiedzili nasz zaklad
kierownicy Spoléczno Zakladowych
Osrodk6éw Propagandy, zakladow Je-
leniej Gory. Narade, ktoéora odbyla
sie w sali SZOP prowadzil sekretarz
KP PZPR Bogusiaw Mielczarek. By-
la ona poswiecona zagadnieniom pro-
pagandy w zakladach pracy, w zwig-
zku z realizacjg uchwal II Plenum
KCIPZPR;

Milo jest nam donie$é, ze ocena na-
szego Zakladu pod tym wzgledem
wypadla bardzo pomysSlinie. RD.

/ .

Szanowny Panie Redaktorku!

Nasz kierownik zmiany przypomi-
na mi czasem przedwojennego eko-
noma. Wpada nagle do oddzialu i
jezeli cos jest nie tak jak by on
checial widzie¢, nie slucha zadnych
uwag i tlumaczen pracownikéw, nie'’
daje nikomu dojs¢ do sltowa, tylko
krzyczy.

A przeciez uwagi pracownikéow tez
mogg by¢ situszne...

Ot choéby taka uwaga:

Nasz kierownik zmiany ma samo-
chéd. To dobra rzecz, tylko dlaczego
poswieca on tyle czasu swoim czte-
rem kolkom, w czasie pracy. Stad
kierownika zmiany trudno nieraz
znalezé, kiedy go potrzeba.

Klania sie CELESTYN

P. S. (z moratem). Jezeli jeste$§ kie~
rownikiem zmiany, zastanéw sie czy
to nie o tobie mowa?

Jezeli mawet nie jestes kierowni-
kiem zmiany — a masz samochéd,
zastanow sie czy nie poswiecasz mu
za duzo czasu w godzinach pracy?

I nie rob tego...

Pewien pracownik, w pewnym
Dziale w naszym zakladzie otrzymatl

pisemne podziekowanie za prace
spoleczng i na dodatek bezptatne
wezasy.

Nie bylo by w tym nic dziwnego,
gdyby nie fakt, ze pracownik ow
moéwil potem z wielkim przejeciem
do wspolpracownikow: — ,,0 ile ja,
ktory do niczego nie naleze i zad-
nych prac spolecznych nigdy nie wy-
konywalem taka pochwale i nagro-
de otrzymalem to ilez rdéznych po-
chwal, a moze i pieniedzy, otrzymu-
jq ci, ktérzy naprawde udz:elaja sxe”’

B. D.

W drugiej dekadzie lipca do re-
dakeji ,,Wspolnego Celu” nadeszly
kartki nastepujgcej tresci:

— ,,Serdeczne pozdrowienia naczel-
nemu redaktorowi i calemu zespo-
lowi redakcyjnemu przesyla z piek-
nego Kaliningradu Nowik z rodzin-
i A
— ,Moc pozdrowien z pobytu na
Pojezierzu Kaszubskim dla p. re-
daktora i pozostalego kolektywu re-
daktorskiego przesyla J. Wesolow-
ski.”

— ,,Przesylam pozdrowienia z urlo-
pu, ktéry zgodnie z tradycig spedzam
pod namiotem na brzegu Jeziora
Nidzkiego w sercu Puszczy Piskiej.
Po wode na bardzxej uroczystg her-
bate plynie sie kajakiem do leéni-
czéwki Pranie, przywozac przy tej
okazji natchnienie od mistrza Kon-
stantego Ildefonsa. Do zobaczenia —
Andrzej Galeski.”

— ,,Pozdrowienia z weczaséw prze-
syla E. Adamski.

P. S. Pogoda dopisuje ze zmien-
nym szczeSciem. Reszte — opowiem
po powrocie.”
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Juz 10 sirpnia rozgrywki
pitkarskiej lidze okregowej

Juz za 10 dni — 10 sierpnia br. rozpoczna sie rozgrywki pit-
karskie w lidze ckrezowej sezonu 1969/70!

WsSréd pietnastu druzyn ktore wezma fidzial w tych rozgryw-
kach, jest pie¢ nowych zespoléow: spadkowicz z III ligi Sleza Wre-
claw oraz czterech benjaminkéw, mistrzéow poszczegolnyeh grup
kl. A: Pogon Olesnica, Polonia Swidnieca, Czarni Walbrzych i Eu-

zyce Luban.

A oto terminarz rozgrywek na frzy kolejne niedziele sierpnia:

10 sierpnia:

Pogon OlesSnica — Bielawianka, Polonia Swidnica — Gér-
nik Ib Walbrzych, Czarni Walbrzych — Pafawag Wroclaw, Luiy-
ce Luban — Slask Ib Wroclaw, Transportowiec Wroclaw — Za-

glebie Lubin, Turéw Bogatynia — Gwardia Wroclaw, Sleza Wro-
claw BKS Bolestawiec, Lechia Dzierzoniow — DOLNOSLAZAK.

17 sierpnia:

Pogon OleSnica — Czarni’ Walbrzych, BKS Boleslawiece —
Lechia Dzierzoniow, Gwardia Wroclaw — Sleza Wroclaw, Za-
glebie Lubin — Turéw Bogatynia, Slask Ib Wroctaw — Trans-
portowiec Wroclaw, Gornik Ib Walbrzych — Ruzyce Luban, Pa-
fawag Wroclaw — Polonia Swidnica, Bielawianka — DOLNO-

SLAZAK.
24 sierpnia:

Czarni Walbrzych — Bielawianka, Polonia Swidnica — Pe-
gon Olesnica, fuzyce Luban — Pafawag Wroclaw, Transporte-
wiec Wroctaw — Gornik Ib Walbrzych, Turéw Bogatynia — Slask
Ib Wroclaw, Sleza Wroclaw — Zaglebie Lubin, Lechia Dzierzo-
niow — Gwardia Wroclaw, DOLNOSLAZAK — BKS Bolesiawiee.

Z, Grzegorzem
rozmowa

o pilce...

Wsréd 79 pitkarzy naszej druzyny
— ktorzy reprezentowali barwy klubu
w dotychczasowych rozgrywkach o
mistrzostwo ligi okregowej, tylko
pieciu jest takich, ktéorzy grali w
pierwszej druzynie przez siedem se-
ZONow.

Sa to: Grzegorz Rutkowski, Stani-
staw Glogowski, Robert Zug, Kazi-
mierz Motylewski i Walenty Judka.

Nie kazdy z nich jednak moze po-
szczycié sie takim rekordem, jak
Grzegorz, ktory rozegral w barwach
naszej druzyny juz 140 mistrzowskich
meczow!

A 140 meczOw to 210 godzin!

Jezeli do tego doliczy¢é mecze w
innyeh klasach, towarzyskie sparrin-
gowe, pucharowe oraz treningi,
$mialo mozna powiedzieé¢, ze Grze-
gorz Rutkowski znaczng cze$S¢ swego
dotychczasowego zycia spedzii na
boisku.

W pitke zaczal graé jeszcze w szko-
le podstawowej i wtedy wiasnie wy-
stepowal jako' trampkarz w Lechu
Rypin. Kiedy po ukonczeniu szkoly
zawodowej przyjechal do Jeleniej
Gory zwiazal sie z naszym klubem.
Jako junior wystepowal juz w ,,Unii”’
i ,,Swicie”.
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Znaczenie wyrazow: ‘

Poziomo: 5. cieSnina miedzy
Polwyspem Balkanskim a Azjg
Mniejsza, 6. inkrustacja przed-

miotéw metalowych, metalami
szlachetnymi.

Pionowo: 1. meski szlachecki
ubiér wierzchni, podocbny do
kontusza, zapinany pod szyje,
zwykle z przodu bogato szame-
rowany zilotym lub srebrnym ga-
lonem, 2. w szeregu wartos$ci u-
porzadkowanych od najmniej-
szej do najwiekszej wartoSci, le-
zgca w Srodku szeregu, 3. rosyj-
ski general, dowddca biatogwar-
dyjskiej ,armii ochotniczej” w
latach wojny domowej, 4. taniec
ktéry niegdy$§ obowigzkowo o-
twieral kazdy bal.

Rozwigzania krzyzéwki nalezy
sktada¢ w redakcji do 10 sierp-
nia br. Wéréd czytelnikow, kto-
rzy nade§lg prawidlowe rozwia-
zania, rozlosowany zostanie bon
ksiazkowy.

Podajemy rozwiazanie kwadra-
tu maglcznego z 16 numeru na-
szej gazety:

Bahama, anatom, Hakata, ata-
man, Motala, amanat. !

Sposrod czytelnikow, ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksiazkowy wylosowal
Stefan Zagorowski.

Potem Grzegorz nie porzucil
pitki i gral” kolejno: w jeleniogor-
skiej Polonii, Czarnych Stupiec i

Piascie Choszezno. Wtedy podjgl de-
cyzje, ktora mogia zasadniczo zmie-
ni¢ jego koleje kariery pitkarskiej.
Skaperowany zostal do Pogoni BRar-
linek i by¢ thoze nie wrocilby do
Jeleniej Gory, gdyby nie odszukat
g0 i nie spowodowal powrotu ,,mar-
notrawnego syna’” ‘do naszej druzy-
ny —Marian Klimek, 2znany dzia-
tacz sportowy.

W naszej 'druzynie potem juz
nie  bywalo. ‘Mial Grzegorz w
swoje wzloty i upadki, byly sezony jas
1965/66 ‘kiedy. rozegrat tylko
kan mistrzowskich w I druz;
iy 1 takie jak 1962/83 kiedy
wszystkich spotkaniach.

Zaeczynal ed ataku, ‘trener

Kufrej
dopiero skierowal go do abrony, w
tym sezonie sprébowal swoich sit w

pomocy uwaza, ze ta pozycja od-
powiada mu hajbardziej.

A  wiaSciwie = zapowiadat sie na
groznego napastnika. Kiedy jesacze
gral w Piascie Choszczno, w meced
towarzyskim strzelit kapitalng bram-
ke.

Po centrze ze skrzydia, w peilnym

biegu trafil w samo ,,okienko”. Choé
potem  jeszcze strzelil wiele bramek,
2 nawet w lidze okregowej w na-
szej druzynie, w ciagu 6 sezonow 11,
i zajmuje w tabeli 4—6 miejsce i wy-
przedzajg go tylko tacy specjalisci
jak Zug, Zarczynski i Weiss a do-
rownuja mu tylko Glowacki i Mar-
kowski, takiej bramki juz nie uda-
to. sie Grzesiowi powtorzyeé...

Wielu z . nas uwaza, ze Grzegorz
najlepiej gra w obronie (tylko zeby
nig te zbyt ostre czasem wejscial),
on sam  ‘woli siebie obecnie w po-
meey, ale kto wie czy  wlasnie nie

“atak by jego powolaniem..,

A ¢cO sadzi nasz pitkarz o minio-
nym sezonie?
Mimo ‘duzego sukcesu, Kibice zwy-
(“~ byli ni ezqﬁnwolem Dziato sie tak
q r nie byliSmy pewni
Wszystko zale-
3 £ nie
byia najlepsza. To byita loteria: strze-
12 albo nie strzela...

‘\/ﬁmo ws "‘:tL\o

wylaczy
od pm\a Zy \

Za najlepszego trenera jakim kie-
dykolwiek nasz . - klub
Grzegorz Zbigniewa Xufreja.

Tak strzela rzuty karne — naj+
lepszy ciggle jeszeze strzelec na-
padu Dolnoslazaka — Zarczyn=
ski. %

Bramkarz — zmylony ' cialem
przez strzelca rzutu karnego
rzuca sie w przeciwnym kie-
runku (fragment spotkania Dol-
noslazak — Lechia Dzierzoniow
2:0).

Fot. W. Mickiewicz

To byt trener wychowawca, ktérego
interesowata nie tylko forma pitka-
rza na boisku ale réwniez jego zycie
osobiste, ktéry traktowat kazdego za-
wodnika indywidualnie. By¢é moze tez
dlatego Grzegorz uwaza, Ze najlepszy
sezon rozegral w latach 1962/63, za
czasow trenera Kufreja.,,

Mecz ktory pozostat najbardziej w
pamieci Grzegorza Rutkows}mego to
trzecie, decydujgee o wejscie do ligi
okregowej spotkanie, na.neutralnym
gruncie w Bielawie miedzy Euzyeca-
mi 1 Karkonoszami (2:3), W sezonic
1961/62 w klasie ;A" !

Podczas kiedy: cala druzyna przy<
gotowywala sie  na zgrupowaniu,
Grzegorz za jakies przeéwinienia przy-
gotowywal sie do tego spotkania
sam, na boisku w Jeleniej Gorze.
I dobrze sie przygotowal skoro na-
wet w dosé surowej wowcezas punktL-
eji ,,Wspolnego Celu otrzymat ,,troj-
kel

Na zakoficzenie wizyty w redakeiji,
w Ktorej powstala ta notatka o Grze-
siu,  nasz pitkarz przedstawil nam
swoj sklad naszej druzyny, najlepszy
z najlepszych: Glogowski — Rutkow-
ski, Kaszkur, Pawlukiewicz, Czepa —
Rydinger, Zdebel — Weiss, Skrzyp-
czyK, Zug, Kiszka. SKOS

LIPIEC 1969

Nareszcie 24—25 czerwca br.
wyruszyli na turystyczae szlaki
nasi motorowcy! Skladajges sie
z sze§ciu motoréw i dwunastu u-
czestnikoéw druzyna, pod kierow-
nictwem Mariana Kuchni ucze-
stniczyta w IV Okregowym Raj-
dzie Chemikow.

Meta rajdu byila w Kostrzyniu,
gdzie nastepnego dnia odbylo sie
wiele imprez i konkurséw, w
ktorych duzy sukces odniost nasz
kolega Marian Kuchnia,

%

IV Ogolnopolski Rajd Cheimi-
kow odbedzie sie w trzeciej de-
kadzie sierpnia br. w Bieszcza-
dach.

Ze wzgledu na zawsze dobrag
organizacje tej imprezy jak i
ciekawy teren tegorocznego raj-
du, Biuro Oddzialu PTTK ocze-
kuje licznych zgloszen, od tury-
10w z naszego zakladu.

*

W. sierpniu, wrzeSniu i .paz-
dzierniku br. w naszym regionie
odbedzie sie wiele ciekawych
imprez turystycznych do udziatu
W ktorych zacheca sze mkam-
kow turystyk1 ke Al

Sierpien:

16-—17 Rajd szlakxem ,,Wymar-
tych Wulkanéw” do Swierzawy,

22—24 Rajd XXV-lecia PRL
»Poznajmy Zamki DolnoSlaskie”
do Zamku  Grodziec. .

Wrzesien:

12—14 V Jubxleuszowy Czkap‘

WyrypIarzy do Pilchowic,
13—14 Nocny Ziaz na Chogmk

19—21 XII Rajd Szlakiem Zam-
kéw Piastowskich do Jeleniej
Gory,

27—28 1 Zlot Przodownikéow
Oddziatowych do Szwajcarki,

28 Gwiazdzisty Ogdlnopolski
Zlot Turystyki Kwalifikowanej
»Turkus 697 do Wroctawia.

Pazdziernik:

2—p IX Jesienny Rajd Gérski

na Przelecz Kowarska.
*

Wazne dla turystow indywidu-
alnych, posiadaczy dwoch i czte-
rech kdtek!!!

W nr 24 ,Swiatowida” wydru-
kowano mape ,,Camping 69, na
ktorej znalezé mozna wszystkie
campingi w naszym kraju oraz
obowigzujgce ceny.

*

Styszymy ostathio do$é eczesto
narzekania pracownikow naszego
zaktadu na brak wycieczek auto-
karowych, ktorych organizowa-
no wiele w latach ubiegtych.
Gléwnym tego powodem sa tru-
dnosci ze Srodkami transportu.
Zakonczyl zywot wystuzony san
a zakupiony z kasacji PKS jelcz
oddany zostat do remontu.

Byt tylko jeden autobus w
ruchu. :

‘Sytuacja winna jednak popra-
wi¢ sie, ‘gdyz zakupiony ® zostatl
san-lux, dojrzewa Sprawa prze-
prowadzenia remontu jelcza.

Jest nadzieja ze w okresie je-
siennym wszelkie zalegloSeci w
organizacji wycieczek autokaro-
wych w naszym zakladzie zosta-
na nadrobione.

Pole do popisu bedzie miala
komisja koordynacyjna do spraw
turystyki i wypoczynku, ktoéra
dziala przy Radzie Zakladowej
oraz oczywiscie nasz Oddzial
AR

Juz wkrotce Magazyn Turys-

tyczny ,,Swiatowid” rozpocznie
wielki atrakeyjny konkurs-gi-
gant pt. ,,Wybieramy 7 najcen-

niejszych reprezentantow naszej
fauny”. Wiele atrakcyjnych i
cennych nagrod!

Blizsze informacje MT ,,Swia-
towid” i Oddzial PTTK.

Poznajcie
Rarte Turysty

1. Turystyka odradza twoje
silty, pomaga kazdemu, szczegdl-
nie mlodziezy poznawaé: socjali-
styczng ojczyzne.

2. Przyroda i dorobek kultury
sa wlasno$cig catego narodu i ty
jeste$ za nie odpowiedzialny.

3. Turysta — twoj przyjaciel!
Stuz mu radg i pomocs!

4. Zwiedz to o czym czytales
— poezytaj o tym co masz zwie-
dzic!

5. Dopus¢ nature do glosu —
nie hatasuj!

6. Zostaw miejsce pobytu w
takim stanie, w jakim checialby$
j.e zastac!

7. Ogien i szklo — Zrédiem nie-
bezpleczenstw‘ Uwazaj!

8. Alkohol wrogiem turystyki
— unikaj go na wycieczce!

9. Zachowaj ostrozno$¢ — two-
ja lekkomy$lno$¢é zagraza tobie
i innym!

10. Turysta wszedzie goSciem
— pozostawiaj po sobie dobre
wspomnienie.

11. Nie bagdz obojetny wobec

niewlasciwego zachowania sie
innych!

12. Dobry humor pomaga tury-
Scie w kazdej sytuacji — u-

$miechnij sie!

Nas1 W Blskuplme Wycieczka orgamzowana Przez nasz Oddmal PTTK Po lewej fragment osiedla

obronnego sprzed 2500 lat!

Fot. T. Gutaj
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