-

Tegorocznego lata — po raz pierwszy nie bedzie czynny. nasz piekny Osrodek Kolonijny
w Sarbinowie, trwaé¢ beda bowiem gléwne prace przy budowie stolowki i jej zaplecza.

Za to w roku 1970 bedzie w_Sarbinowie i pieknie i komfortowo.

Fot. T. Szocinski

Ksiazeczki
mieszkaniowe

Juz szeS¢ ksigzeczek mieszka-
niowych PKO ufundowalismy
dla sierot z Domu Dziecka, ,,Dg-
browka” w Cieplicach, ktérym
opiekuje sie nasz Zaklad. Na te-
gorocznej akademii z okazji Dnia
Chemika ksigzeczki takie otrzy-
mali: 15-letni Joézef Gadomski i
18-letni Jerzy Malczyk.

Wiele serdecznych stow pod
adresem naszej zalogi skierowatl
na akademii Kkierownik Domu
Dziecka ,Dabrowka”, ktoéry po-
dziekowal za pomoc jaka udzie-
1a nas. Zaktad.

To nie tylko ufundowanie
ksiazeczki ale stala opieka, wy-
razajaca sie miedzy innymi zor-
ganizowaniem pieknego boiska
sportowego. AZET
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Jak realizowane sg wnioski
przedzjazdowe

Jeden z punktow zakladowegc har-
monogramu realizacji whnioskow
przedzjazdowych, zobowigzuje kie-
rownictwo Wytworni Wiokien Cie-
tven do zapewnienia w drugim pol-
roczu  br. pracownikom = Oddziatu
Wiskozy i Stacji Kwasow,. dwudziel-
nej szatni na odziez roboczg 1 0s0-
bista.

Aby zerientowaé siz, co w tym za-
kresie juz zrobiono i jakie sa dalsze
plany zwréciliSmy sie do kierowni-
ka Wytworni Wlokien Cietych Ro-
mana Gozdzika Kktoéory nas poinfor-
mowat:

— ,,Aby poprawi¢ warunki w sza-
tni zajmowanej przez pracownikow
Oddzialu Wiskozy i Stacji Kwasow,
jeszcze w roku ubieglym, pracowni-
cy Stacji KwasOw przeniesienj zo-
stali do szatni Oddzialu Wiokniarni.
Mimo to szatnia jest nadal za mala,
azeby Kkazdy z pracownikow mogl
korzystaé z szatni dwudzielnej. Pla-

Po ukonczeniu budowy nowej szat-
ni dla pracownikéw Dzialu Glowne-
go Mechanika w adaptowanych po-
mieszezeniach w Oddziale Alkaliza-
cji, edzie korzystaé z ‘tej szatni
rowniez 40 Slusarzy, ktorzy dotych-
czas zajmuja pomieszczenia w Szatni
OCddzialu Widkniarni.

Na opuszczone przez nich miejsca
planujemy wtedy przenie§é 25-0sobo-
wa brygade remontowa Odziatu Wis-
kozy. Rowniez uwolnionych zostanie
13 szafek przez Slusarzy Daziatu
Glownego Mechanika, ktorzy dotych-
czas zajmuj3 miejsce w sztani Od-
dzialu Wiskozy. W dalszym ciggu
planuje sie wymiane dotychezaso-
wych, zajmujacych Wwiele miejsca
szafek drewnianych, na szafki meta-
lowe.

Dzial Konstrukeyjny opracowaé ma
nastepnie dokumentacje na przepro-
wadzenie pewnych zmian w dotych-

Planuje sie wyburzenie uiektorych
niepotrzebnych scianek i przeniesie-
nia umywalek, pewne nieduze prace
w tym zakresie bedzie musial wyko-
na¢ Cdziat Budowlany, Dzialu Glow-
nego Mechanika. (dok. str. 2)

e

Listy do

Gdzie karetka?

— 5, W zwiazku z notatka pt.
,,Gdzie karetka” 2z 11-go numeru
,Wspolnego Celu” z dn. 2 kwietnia
br. wyjasniam:

29 marca o godz. 10.30 kierowca
karetki Stanislaw Domiszewski za-
meldowal . dyzurnemu centrali alar-
mowej Strazy Pozarnej, ze jedzie
karetka do magazynu, uzupeilni¢ pa-
liwo. Jednocze$nie podal numer te-
lefonu magazynu paliw (197) aby w
razie wypadku mozna go byle po-.
wiadomié. Dyzurny centrali alarmo-
wej po otrzymaniu z przychodni te-
lefonu o wypadku, natychmiast za-
wiadomil Kkierowce karetki w ma-
gazynie paliw, aby udal sig bezpo-
$rednip do przychodni. Kierowca po-
lecenie dyzurnego natychmiast wyko-

W oddziale
ELANY

Jak juz informowalisSmy we
»Wspolnym Celu”, w ubieglym
roku Oddziat Elany miat trud-
nosci ze zbytem swojego wiékna,
odbiorcy mieli zastrzezenia do
jakosci produkowane] przez
nasz oddzial doswiadczalny ela-
ny. Jak jest w tym roku?

Na to pytanie odpowiada kie-
rownik Oddzialu Elany Edwin
Bojanowski.

— ,,0d kwietnia br. produku-
jemy wylacznie elane w kolorze
brunatnym. Calg produkcje ,je-
szcze ciepla” przekazujemy Bie-
lawskim Zakladom Widkienni-
czym, ktore sa w tej chwili na-
szym jedynym i pelnym odbior-
cg. Zapotrzebowanie na elane
barwiong w Kkraju jest bardzo
duze i nawet nie jesteSmy o-
becnie w stanie zrealizowac
wszystkich zamowien.

W 1 poéiroczu br. poza maly-
mi klopotami na poczatku maja
z dostawa pigmentu, nie mielis-
my zadnych innych specjalnych
trudnosci. W lipcu i sierpniu
br. planowaliSmy postoj Oddzia-
tu. Zostanie on jednak najpraw-
dopodobniej przesuniety na po6z-
niejszy termin, poniewaz nie
mamy jeszcze dokumentacji na
urzadzenia ktore maja byé¢ re-
montowane. Opracowuje jg Dzial
Postepu Technicznego.

Najwazniejsze zadanie na naj-
blizszg przyszlosé to zwiekszenie
naszych zadan produkeyjnych,
przy tym samym stanie osobo-
wym zalogi. Nasze plany zbytu
elany na III kwartal nie sg nam
jeszeze znane i opracowane zos-
tana przez Dyrekcje Zakladu.—”

J. Sukniewicz

ZADANIA KA

0Od wykonania jakich zadan uzalez-
niona jest wyptata naszego udziaiu
w funduszu zkiladowym za Trok 1969?

W poprzednich numerach podalis-
my czes¢ tych zadan, dla poszczegol-
nych wytworni i dzialow, dzisiaj
podajemy zadania dla pozostalych
komérek administracyjnych w na-
szym zakladzie.

DZIAL ZAOPATRZENIA:

— wykonanie planu zagospodarowa-
nia zapasOw zbednych i nadmier-
nych, ujawnionych na dzien 1 sty-
cznia br. (716.000 zt).

—- zabezpieczenie dostaw materiatow

| szczegolnie waznych dla zakladu.

DZIAL ZBYTU:
— wykonanie planowanej ilosci sprze-

TRZYNASTKE

— nieprzekroczenie planowanego jed-
nostkowego kosztu opakowan wlo-
kien wiskozowych (50 zt na tone).
_ZAKEADOWA STRAZ POZARNA:

— nieprzekroczenie planowanych na-
kladow na ochrone przeciwpozarowg
(2.346.000. z1).

DZIAL WOJSKOWY (ZOS i STRAZ
PRZEMYSEOWA):

— nieprzekroczenie planowanych na-
kladéw na ochrone mienia.

SLUZBA INWESTYCYJNA:

— wykonanie planu nakladow na in-
westycje zjednoczen w granicach co-
- najmniej 92 proc.,

— wybudowanie mostu na rzece Ka-
miennej,

PRZYCHODNIA PRZYZAKLADOWA:
— przeprowadzenie w 1969 r. plano-

nujemy wiec dalszg popraweg w na- czasowej budowie szatni Oddziaiu dazy wyrobow w asortymentach, wanej ilosci okresowych badan le-~
stepujgcy sposob. Wiskozy. wyprodukowanych Ww r. 1969, karskich., (dok. str. 2)
P
w OddZia’e wodno_sciekow m s6b wplyngé na spowodowanie niejsze =zadania na najblizsza
y wypadku. Juz jest zwyczajem w  przysziosé¢?

(Wywiad z kier. mgr J. Trzeciakowa)

H~WSPOLNY CEL”: Jakimi o-
siagnieciami w roku 1968 mogt
sie poszezycié Oddziat Wodno-
Sciekowy?

Mgr J. TRZECIAKOWA: Do
naszych niewatpliwych osiagnigé¢
zaliczy¢ nalezy opanowanie W
spos6b  doskonaly, organizacji
pracy we wszystkich brygadach
.remontowych. Spowodowalo to
wzrost jakosci remontéw jak i
czyszezenia wszystkich urzadzen
wodno-§ciekowych. Z kolei po-
zwolito to, przy zmniejszeniu
ilosci zatrudnionych pracowni-
kéw, rozwigzaé szereg trudnosci,
jak m. in. brak wody w budyn-
ku administracji, co szczegblnie
niekorzystnie odbilo sie na ka-
nalizacji w Laboratorium Wi6-
kienniczym.

Zmniejszyla sie znacznie awa-
ryjnoéé urzadzen i sieci wodno-
kanalizacyjnej. Praca w Oddziale
ustabilizowala sie, mozna bylo

wiecej czasu poswieci¢ na lepsze
uporzadkowanie hal produkcyj-
nych i terenéow przylegtych.

»WSPOLNW CEL”: Co nalezy
uwaza¢ za mnajwiekszy sukces
Oddzialu w roku 19687 -

Mgr J. TRZECIAKOWA: Naj-
bardziej wszyscy sie cieszymy. ze
w roku 1968 nie bylo u nas zad-
nego wypadku przy pracy. Jest
to najwiekszy sukces calej zalo-
gi, tym bardziej godny podkres-
lenia, ze budynki nasze s3 zlo-
kalizowane w znacznej odleglosci
od siebie, a pracownicy zatrud-
nieni na terenie prawie calego
zaktadu, poczynajac od placu
drzewnego a konczac na oczysz-
czalni oddalonej okolo 3,5 km.

Pracownicy mnaszego Oddzialu
potrafili w sposéb zdecydowany
zgdaé biezaco od Kierownictwa

usuniecia wszelkich usterek, kto- .

re moglyby w jakikolwiek spo-

naszym Oddziale, ze przed przy-
stapieniem do remontu lub li-
kwidacji awarii mistrz dokltad-
nie omawia z pracownikami ko-
lejno$¢  robot, uwzgledniajgc
przede wszystkim bezpieczenstwo
warunkow pracy.

Réowniez do sukcesow zalogi
nalezy zaliczy¢ zajecie I miejsca
we wspoélzawodnictwie pracy i
uznanie Oddzialu Wodno-Scieko-
wego za najlepszy w II poéiroczu
1968 r.

,WSPOLNY CEL”: Jakie bylo
najwicksze niepowodzenie Od-
dzialu w minionym roku?

Mgr J. TRZECIAKOWA: Do
najpowazniejszych mniedociagniet
nalezy zaliczy¢ odprowadzanie
przez Wytwornie Celulozy Scie-
kow. niejednokrotnie w tak du-
zych ilosSciach, ze wplywalo to

niekorzystnie ma prace catlej
oczyszczalni Sciekow.
,WSPOLNY CEL”: Najwai-

Mgr J. TRZECIAKOWA: Za-
konczenie wymiany pomp PEK-
-230 na pompy O Wyzszej
sprawnos$ci. Bedzie to zadanie
szczegblnie trudne, ze wzgledu
na konieczno$§é prowadzenia prac
budowlanych i montazowych
przy normalnym ruchu oddziatu.
Innym waznym zadaniem to pod-
jecie prac przygotowaweczych dla
zapewnienia rytmicznej dostawy
wody dla potrzeb produkeji, z
rzeki Bobr, podczas prowadzenia
przez Okregowy Zarzad Wodny
remontu i renowacji Mlynoéwki.

»WSPOLNY CEL”: Na jakie
najpowazniejsze  trudnos$ci w
swojej pracy napotyka Oddzial?

Mgr J. TRZECIAKOWA: Po-
dobnie jak w kazdym innym od-
dziale tak i u nas nie brak trud-
nosci, jednakze spodziewam sie,
ze potrafimy sobie z nimi daé
rade. Mamy howiem dobra za-
loge, ktéra jeszcze nigdy nie za-
wiodla,

Rozmawial A. J.

redakgiji

Przyjazd karetki byl na pewno O0-
pozniony, ale nie trwal chyba jak
to twierdzi w liscie do redakecji T.
Malezak, az 10 minut. W celu osta-
tecznego wyjasnienia sprawy propo-
nuje T. Malczakowi przeprowadze-
nie wspoOlnie z Komendg Strazy Po-
zarnej wizji lokalnej, bo czekajgce-
mu na udzielenie pomocy c¢zas na
pewno bardzo sie diuzy. Nadmie-
niam, ze 29 marca br. by!a na cho-
dzie tylko jedna karetka a druga
byia w naprawie biezgcej, dlatego
tez taka sytuacja z uzupelnieniem
paliwa w tym dniu zaistniala.

Odnos$nie pytania, czy karetka po-
winna stale dyzurowaé¢ przed przy-
chodnia, odpowiadam: tak jest! Ka-
retki powinny dyzurowaé¢ stale przed
przychodnia a nie w Strazy Pozar-
nej. Karetka jest wzywana do przy-
chodni ze Strazy Pozarnej, z przy-
chodni zabiera siostre dyzurng i je-
dzie do miejsca wypadku, stad uwa-
zam, ze odcinek drogi od Strazy do
przychodni jest calkowicie zbytecz-
ny, a czas na te jazde opoOznia tylko
przyjazd do wypadku,

Proponuje aby przekaza¢ wszystkie
karetki do Dzialu Transportu, aby
peinily one stale dyzur przed przy-
chodnig. Nalezaloby tez wydzieli¢
specjalne pomieszczenie na dyzury w
przychodni dla kierowcow Kkaretek
i zobowigzaé¢ Kierownika przychodni
do wylacznego dysponowania karet-
kami,

Komendant Ochrony Przeciwpoza-
rowej. — T. Syp — kapitan pozarnic-
twa.—"’ :

Zatatwiono

— ,,)W zwigzku z notatka pt. ,,Za-
planowano” zamieszczong w nume-
rze 14—15 ,,Wspolnego Celu” uprzej-
mie zawiadamiam, ze sprzet do ra-
diofonizacji autobuséw zostal zaku-
piony w koncu maja br. Kierownik
Dzialu Zaopatrzenia — mgr K. Ekat-

'

Kauie—=

Telefony

— ,.Telefon powinien nam po-
magaé w naszej codziennej pra-
cy. Niestety nie mozna tego po-
wiedzie¢ o naszych telefonach w
zakladzie, ktore albo nie lacza
nas wcale z wywolywanym nu-
merem, albo }acza z innym nu-
merem niz nakreciliSmy.

Stad telefony sa obecnie w
zakladzie gléwnym zZrédiem na-
szego ziego humoru i zdenerwo-
wania.

Kiedy
poprawi?

A przeciez moze sie tak zda-
rzy¢, ze trzeba bedzie np. wez-
wac¢ Straz do pozaru lub karet-
ke do wypadku.

Co bedziemy robi¢ jezeli telefon
nie bedzie moégl nas polaczyé z
zgdanym numerem?

Czy nie czas zacza¢ trenowac
biegi?

Jezeli nie, prosimy o autory-
tatywna odpowiedz, kiedy tele-
fony w naszym zakladzie zaczna
wilasciwie dziataé¢? Cz.K—”

Szkolenie BHP

W naszej wytworni odbywa sie
obecnie szkolenie bhp dla pracowni-
kow fizycznych. Niestety, poniewaz
szkolenie odbywa sie po godzinach
pracy od 14 do 16-tej, frekwencja
nie jest najlepsza, czemu sie nie mo-
zna specjalnie dziwi¢, gdyz pracow-
nik po 8 godzinnej pracy nie zawsze
moze o dwie godziny jeszcze przediu-
zy¢ swoj pobyt w zakladzie,

A ze korzys$é ze szkolenia jest o-
bopolna, proponuje, aby w przyszios-
ci ograniczy¢ godziny wykladow,
przygotowaé natomiast odpowiednio
opracowane tematy il powielone w
odpowiedniej ilosci dostarezyé u-
czestnikom szkolenia do przepraco-
wania w wolnych chwilach w domu.

Po pewnym okresie czasu moglyby
sie odby¢ egzaminy, ktore powinny
przynies¢ rownie dobre wyniki.

Oset — pracownik Wytwoérni
Celulozy ™.

Odpowiedzi ZLZ

W zwigzku z notatka pt. ,,za diu-
go' wyjasniam, ze obecnie nie mo-
zemy odpowiedzie¢ na uwagi tej no-
tatki, ze wzgledu na nieobecnos¢
Kierownika Przychodni, ktory za-
latwia, sprawy przyjéé¢ pacjentow u-
dajgcych sie do sanatorium, ktoére ta
notatka porusza.

W kwestii drugiej przydalaby sie
konfrentacja osoby biorgcej zastrzyk,
z pielegniarka.

Wyjasniamy, ze

sytuacja sie wreszcie

obecnie nasza

Przychodnia jest dostatecznie zaopat-
rzona w igly do injekecji natomiast
w gre moze. wchodzi¢ osobista wraz-
liwo$§é pacjenta, rodzaj otrzymanego
leku i sposdb jego podania.

W zast. Kierownika ZLZ — Bro-
nislaw Kory$s — internista,

—
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1 pracy nowej Komisji

W nowej kadencji powolana
zostanie po raz pierwszy przy
Radzie Robotniczej Przedsigbior-
stwa, Komisja Ochrony Wod i
Powietrza. .

Komisja ta rozpoczela swoja
prace od przeprowadzenia kon-
troli urzadzen Sciekowych oraz
lustracji oddziat6w produkcyj-
nych. i

Stwierdzono szereg niedocigg-
nie¢, ktéorych usuniecie powinno
przyczyni¢ sie do poprawy go-

chniczny

iy Radzie Robotnicze]

spodarki wodno-$ciekowej w na-
szym zakladzie.

Stwierdzono m. in. ze we Wszy-
stkich oddzialach znjaduje sie
wielka ilo$¢ wezy gumowych,
kérymi woda bez przerwy odply-
wa do kanalizacji, powodujac
znaczne, niepotrzebne zwieksze-
nie $ciek6w i marnotrawstwo
wody.

W Wytwoérni Celulozy stan te-
zespoléow pompowych
budzi powazne zastrzezenia,
wszystkie uszczelnienia dlawico-

KOMISJA

3 czerweca br. wybrana zostala
i ukonstytuowala sie ostatnia z
komisji strukturalnych Rady Za-
kladowej w nowej kodencji, ko-
misja do spraw kobiet pracuja-
cych. Do zarzadu komisji wybra-
ne zostaly ponownie: Alicja Pa-
sinska jako przewodniczgca, mgr
Irena Bojaowska — wiceprze-
wodniczaca, inz Elzbieta Kosciel-
ska — sekretarz. Przed komisig
ta stoja zadania obrony intere-
so6w ponad 800 kobiet zatrudnio-
nych w maszym zakiadzie. O
sprawach kobiet moéwiono wiele
na zebraniu wyborczym, najcze-
$ciej o sprawach warunkow pra-
cy, odpowiedniej odziezy ochron-
nej, o traktowaniu kobiet w za-
kladzie na réwni z mezezyznami,
szezegblnie przy awansach i na-
grodach.

Laborantki, ktére stanowia li-
czna grupe wsrod kobiet zatrud-
nionyeh w naszym zakladzie, po-
stulowaly — nie po raz pierwszy
zreszta — stworzenie im takich
mozliwoéci — aby swoje niejed-
nokrotnie duze juz doSwiadcze-
nie w pracy zawodowe]j;- mogly
vzupelni¢ uzyskaniem $wiadec-
twa ukonczenia kursu teoretycz-
nego, upowazniajgcego do otrzy-
mania tytulu laborantki kwali-

Produkcja w maju

W maju nasz zaklad wykonal
swoje zadania produkcyjne w
100%.

Nie na wszystkich odcinkach
produkeyjnych poszio najl‘epiej.

Wytwornia Celulozy zaliczyla
tylko 179,3% produkcji do I ga-
tunku, zamiast planowanych
95%, Dzial Gléwnego Energetykq
wykonat plan produkcji energl
na zbyt tylko w 88,1%.

Wytwornia Widkien Celulozo-~
wych wyprodukowalta 89,99 wio-"
kna I gatunku (planowany wska-
snik — 87%) i tylko 8,3% III ga-
tunku (wskaznik — 9,8%). Od-
dzial Elany zaliczyl 83,9°% pro-
dukeji do I gatunku. Plany ilos-
ciowe zostaly wykonane: w Wy-
tworni Celulozy w 100,3%z w
Wytworni Widkien Celulozowych
w 100,3%0. J. SUKNIEWICZ

Henryk Opatacz

pracuje w naszym zakladzie w Dziale
Transportu od roku 1956, kolejno ja-.
ko traktorzysta, kierowca wywrotki
i ostatnio kierowca wozOw transpor-
towych:

Oto odpowiedzi Henryka
Opalacza na trzy pytania
naszej gazety.

I: 'CO SADZI
SWOJEJ PRACY?

O: Praca - kierowcy jest
na pewno trudna, wymaga-
jaca stalej uwagi. .
Nawet drobna czasem
nieostroznosé moze stac sie
przyczyng wypadku.

Dlatego staramy sie pra-
cowaé uwaznie i stale uzu-
pelniamy swoje kwalifika-
cje. Przepisy .drogowe cz&-
sto sie zmieniaja, musimy
za tymi zmianami .nadazac.

II: JAKIE PROGRAMY
OGLADA PAN NAJCHET-
NIEJ W TELEWIZJI?

O: Oczywiscie programy
rozrywkowe Z naprawde
doskonalym -, Malzenstwem
doskonalym® i Jackiem Fe-
dorowiczem., Rowniez chet-
nie ogladam programy
sportowe i dobre programy
filmowe, szczegblnie ra-
dzieckie o tematyce ostat-
niej wojny. Niestety wiele
zyczen mam jezeli chodzi
0 prace naszego lokalnego
przekaznika.

III: JAK SPEDZA PAN
CZAS WOLNY PO PRA-
cY?

O: Przede wszystkim du-
70 czytam, ostatnio pasjo-
nowatem sie Trylogia Sien-
kiewicza, ale wiele czasu
poSwiecam réwniez na czy-
tanie prasy, ze szczeg6l-
nym zainteresowaniem dla
spraw sytuacji miedzyna-
rodowej. — "

Zdjecie i tekst:

Kazimierz Jablonski

PAN O

KOBIECA

fikowanej. Wnioski zgloszone na
zebraniu wyborczym bedg wig-
czone do planu pracy komisji na
rok 1969.

Na zakonczenie warto zanoto-
wa¢é, ze juz wkrotce, jak zapew-
nia Dzial Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy pracownice nasze-
go zakladu otrzyma¢ majg nowe
rodzaje ubran roboczych, jak to
sie sluzbowo moéwi: ,,nowe sorty
ubraniowe”. Oby jak najpredzej,
gdyz dotychczasowe, o czym mo-
wilo sie juz nie-jeden raz, pozo-
stawiaja wiele do zyczenia.

J .SUKNIEWICZ

Jak realizowane s
wnioskiprzedzjadowe

(dok, ze str. 1)

Ustalono, ze jedna czesé pomiesz-
czen stanowié¢ bedzie szatnie na o-
dziez robocza, skad pracownik po
umyciu sie (umywalki) przejdzie .do
pomieszczenia z odzieza osobista.
Wentylacja wyciggowa — mechanicz-
na zostanie uzupeilniona i zainstalo-
wana w otworach w murze. Wenty-
latory juz sg zakupione.

Nie jesteSmy tylko niestety w sta-
nie wykona¢ rowniez wentylacji na-
wiewnej, takiej jaka mamy w szat-
ni Oddzialu Wibékniarni, ale bedzic
to sprawa przyszhisci,

Wykonanie wszystkich tych prac
planujemy jeszcze w tym roku, w
zaleznoéci od tego, kiedy otrzymaja
nowa szatnie pracownicy Dzialu
Glownego Mechanika.

Edmund' Adamski

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie  zgubiona
przepustke zakladowa nr 3056
na nazwisko Ryszard Karasinski.
UNIEWAZNIA sie zagubiona
przepustke nr- 4147 zakladows
nr 4147 no nazwisko Krzysztof

Bialoch
ZADANIA NA 13-tke
DZIAEL POSTEPU TECHQICZNEGO:

(dok. ze str.
— realizacja planu poprawy jakosci
— realizacja planu postepu technicz-
nego. 4
DZIAE ORGANIZACJI I BADANIA
PRACY:
— przeglad i
zacyjnego i
mocnijczych i
wych.

rewizja .stanu organi-
zatrudnienia stuzb po-
administracyjno-biuro-

SAMODZIELNY ODDZIAL WYKO-
NAWSTWA INWESTYCJI:
— wykonanie przerobu w zakresie

robot budowlanych, ogbélnej wartosci
13 min. zi.

Pozostale
maja
nania plau rentownoseci.

komorki organizacyjne
zadanie zabezpieczenia wyko-
STAAR

we, jak tez sama instalacja jest
nieszczelna.

Aktualnie w ekpsloatacji znaj-
duje sie tylko jeden filtr Vaco, |
pozostale sg nieczynne, ze wzgle_
du na brak siatek, badZz znaczne
ich uszkodzenie. W konsekweneji
$cieki sa znacznie zawldknione a
ilo$¢ zawiesiny w ostatnim okre-
sie wzrosta trzykrotnie.

Pomieszczenie filtrow Vaco za- |
ladowane jest calkowicie masa
sekowa, co uniemozliwia prze-
kazywanie do wtornej przerobki
widkna celulozowego, zatrzyma-
nego w osadniku Sciekowym.

Wytwoérnia nie posiada pompy
rezerwowej do przepompywania
wapna pocelulozowego. W zwiaz-
ku z- tym, kazde wylaczenie
agregatu z ruchu, powoduje spu-
szczanie wapna- do $Sciekow i do-
datkowe obcigzenie osadnikéw.

Sa to tylko niektére stwier-
dzone przez Komisje Rady Ro-
hotniczej niedociggniecia.

Komisja zwraca sie do calej
Zalogi Zakladu z apelem aby po-
$wieci¢é wiecej uwagi sprawom
wodnos$ciekowym, a przy podej-
mowaniu zobowigzan aby Bry-
gady Pracy Sosjolistycznej mia-
ly i te sprawy na uwadze.

Wspbélnym  wysitkiem  wiele
bowiem mozna zdziala¢ — a ta-
kie wilasnie dzialanie jest obo-
wigzkiem nas wszystkich w Za-
kladzie. JADT

[

Mgr in.

Stanistaw Boratynski — racjonalizator, ktérego

wniosek zlozony wspélnie z inz. Stefanem Jablonskim

i inz. Tadeuszem Slating zajgt I miejsce w Zakladowym

T.M. M. T.

Pierwsi w Turnieju

Mistrzdow

W naszym zakladzie, w Wy-
tworni  Widkien Cietych, do
matowania wibkna dodawony
jest dwutlenek tytanu, surowiec
importowany. Dotychczas dozo-

wanie’ dwutlenku tytanu odby- '

walo sie reeznie, do gniotow-
nikéw. Nie byl to najlepszy
sposdb, ktory nie zapewnial
wlasciwego rozprowadzenia w
wiskozie i powodowol dosé¢ zna-
czne zuzycie tego drogiego su-
rowca.

. Z pomoca zakladowi w tej
sprawie poS$pieszyli raz jeszcze
racjonalizatorzy. Zesp6t w skla-
dzie: mgr inz. Stanistaw Bora-
tynski, inz. Stefan Jablonski i
inz. Tadeusz Slatina, zlozyl na
tegoroczny konkurs nazwany
Turniejermm Mlodych Mistrzow
Techniki, w grupie racjonaliza-

Techniki

torow zaawansowanych, projekt
racjonalizatorski pt. Matowanie
wiskozy w gniotownikach przy
pomocy mleczka tytanowego”.

Obecnie, przy zastosowaniu
vrojektu racjonalizatorskiego,
dwutlenek tytanu rozprowadza

sie wstepnie w roztworze lugu
sodowego, W oOsobnym urzadze-
niu, a nastepnie wprowadza si¢
w postaci mleczka tytanowego
do gniotownikow.

W ten spos6b uzyskuje sie po-
lepszenie stopnia dyspercji (stan
rozdrobnienia, rozproszenia sub-
sancji w roztworze) dwutlenku w
wiskozie, co znaeznie wplywa na
obnizenie wskaznika zuzycia.

Whniosek ten przyniést zakla-
dowi ponad 770.000 zI oszczed-
nosci w skali rocznej i zajatl
pierwsze miejsce w tegorocznym

fot. Z. Adamski

Turnieju Mlodych Mistrzow Te-
chniki w naszym zakkdzie.
Mgr inz. Stanislaw Boratynski,
ktory .jest jednym =z autorow
projektu, studiowai na Wydziale
Widkienniczym = Politechniki w
Todzi i ukonczyl studia w ro-

" ku 1963, ze specjalnoscia tech-

nologii widkien sztucznych.

Bezposrednio potem rozpoczat
prace w naszym zakladzie. Pra-
cowal kolejno jako mistrz pro-
dukeji w Oddziale Wiskozy, te-
chnolog w Dziale Gléwnego Te-
chnologa, starszy mistrz w La-
boratorium Badawczym, starszy
mistrz w Oddziale Wiskozy i
ostatnio starszy mistrz-technolog
w tym oddziale.

— ,,Racjonalizacja interesuje
sie dlatego — powiedzial nam
mgr inz. Stanistaw Boratynski —
poniewaz przynosi ona poprawe
warunkow pracy, unowoczesnia
technologie, a z drugiej strony
bodzce ekonomiczne dla racjona-
lizatora. — EDMUND ADAMSKI

Wez udziat
W naszym quizie

Trzy nastepujace nagrody cze-
koja uczestnikow wielkiego qui-
zu, ktory nasza redakcja organi-
zuje wspélnie ze Stuzba Spolecz-
no-Wychowaweza Zakladowego
Oddzialu Samoobrony.

I nagroda — zegarek na reke,
II nagroda — miynko-mikser,
IIT nagroda — suszarka do wlo-
sow.

Udzial w tym quizie wziaé
moga tylko NIE-ZOSOWCY, che-
dzi bowiem o dalsza popularyza-
cje zagadnien Powszechnej Sa-
moobrony ws§réd pracownikéw
naszego zakladu.

Aby ulatwié wszystkim udzial
w quizie i zdobycie cennych na-
grod, w kilku keolejnych nume-
rach gazety w mnaszej rubryce
quizowej zamieszczaé bedziemy
naprzod pyfania i odpowiedzi na
tematy zasadnicze. Nalezy te py-
tania i odpowiedzi uwaznie czy-
taé a moze nawet wyciac z gaze-
ty i przecheswywaé, bo beda one
nostepnie  doskonala pomoca,
kiedy trzeba bedzie juz samemu
odpowiedzie¢ na pytania quizo-
we, kiore zamieszczaé¢ bedziemy
w naszej gazecie w nastepnej
kolejnoSei.

A wiec uwaga! Dzisiaj druga
seria pytan i odpowiedzi!
PYTANIE I: Wymien rodzaje
broni masowego razenia?
ODPOWIEDZ: Bron jadrowa,
chemiczna, biologiczna, klasycz-
no i bojowe $rodki promienio-
tworcze.

PYTANIE II: Wymien S$rodki
trujace o dziataniu parzgcym?
ODPOWIEDZ: Iperyt, luizyt, ipe-
ryt-azotowy.

PYTANIE III: Jakie znasz naj-
wazniejsze zabiegi przeciwepi-
demiczne? .
ODPOWIEDZ: Dezynfekcja, de-
zynsekcja, dezaktywacja, szcze-
pienia ochronne.

PYTANIE 1V: Do czego sluzy
maska przeciwgazowa?

ODPOWIEDZ: Maska przeciwga-
zowa przeznaczona jest do o~
chrony drég oddechowych, twa-
rzy i oczu czlowieka, przed
$rodkami trujgcymi, substancja-
mi promieniotworczymi, bojowy-
mi Srodkami promieniotwérezy-
mi, mikrobami chorobotwoérczy-
mi i toksycznymi.

PYTANIE V: W jaki sposéb za-
bezpiecza sie okulary przed za-
poceniem?

ODPOWIEDZ: Zaklada sie wkla-
dki niepofniejgce na szkla oku-

lar6w, stronag zachodzaca para
do wewnatrz 1 przyciska si¢
pierScieniami zaciskowymi. W

razie braku wkladek stosuje sie
olowki sporzadzone z substancji
mydlanej. Olowkiem pociera sig
wewnetrzna strone szkiel oku-
larow.

PYTANIE VI: Do czego sluzy i
z czego sie sklada pochlaniacz?
ODPOWIEDZ: Pochlaniacz stuzy
do oczyszczania wdychanego po-
wietrza, ze $rodkéw trujacych,
promieniotworczych i biologicz-
nych. W tym celu w puszce po-
chlaniacza znajduje sie warstwa
srobentu i filtr przeciwdymny.

PYTANIE VII: Do czego stuzy i
z czego sie sktada cze$¢ twarzo-
wa maski przeciwgazowe]?
ODPOWIEDZ: Cze$¢ twarzowa
maski umozliwia dostarczenie
drogom oddechowym powietrza
oczyszczonego w pochlaniaczu o-
raz chronienia oczu i twarzy
przed $rodkami trujacymi, pro-
mieniotwoérezymi i biologiczny-
mi. Oprécz tego ostabia dziala-
nie promieniowania $wietlnego
podezas wybuchu jadrowego .

W cze$ci twarzowej maski zaj-
duja sie okulary, dwa pierscie-
nie zaciskowe, ochladzacze, ko-
mora zaworow -— zawor wde-
chowy i wydechowy. :
PYTANIE VIII: Do czego siuzy
rura lgczgca, maski przeciwgazo-
wej?

ODPOWIEDZ: Rura ta lgczy ko-
more zaworéw czeSci twarzo-
wej z pochlaniaczem.

Gorny koniec rury jest pota-
czony =z komorj za pomoca
wkretki a dolny z pochlaniaczem
za pomoca nakretki. Rura lacza-
ca wykonana jest z gumy Kkor-
bowanej i pokryta tkaning, dia
zwiekszenia trwalosci. Rd.

Listy do redakeji

(Ciagg dalszy ze str. 1)

Dlaczego tylko do 12te]

»Wytwornia wody gazowanej pod-
legla Wydzialowi Gospodarki Poza-
operacyjnej wydaje swoja produkcje
tylko do godziny I12-tej.

Wynik stad taki, ze pracownicy
ze zmiany popoludniowej sa pozba-
wieni wody gazowanej.

ZwracaliSmy sie juz do naszego
Spolecznego Inspektora Pracy Boles-
tawa Konarzewskiego, aby przediu-
zy¢ wydawanie wody gazowanej do
godziny 15-tej, ale jak dotad bez re-
zultatu. Poniewaz w planie jest roz-
szerzenie dzialalnosci zakladowej wy-
twoéorni wody gazowanej, mysSle, ze
warto by rozpoczaé od przystosowa-

nia godzin jej pracy do potrzeb
produkcji.
Ka-O — pracwnik zaktadu”

Edmund Adamski,

GAZETA SAMORZADU ROBOTHICZEGO CELWISKOZY

PpWSPOLNY CEL®
Adres: Jelenia Géra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje
KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),
Bolestaw Bar,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw
RzeSniowiecki, Jézef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

Stanistaw Borzecki,
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W laboratorium badawczym

Marian Fabian pracuje w na-
szym zakladzie od roku 1957. Za-
nim przeszedl do pracy w Za-
kladowym Laboratorium Badaw-
czym, . gdzie w ostatniej kampa-
nii zwigzkowej wybrany zostal
Spolecznym Zakladowym Inspe-
ktorem Pracy, pracowai w Wy-
tworni Ceulozy. 12 lat pracy w
zakladzie pozwala na pewno na
zdobycie pewnego doswiadczenia,
ktore moze byé przydatne w wy-
konywaniu odpou'edzialnej fun-
kejl spolecznego inspektora, bo
chociaz Marian Fabian w roz-
mowie z nami zaznaczyl, ze

azl ,wspblay jeﬂ“”’ z Kiero
:llctv em W spraw.e bhp, nie nas
lezy sadzié, ze wszystko pojizie
ck Z plat

~ Przede W~=7§'stki“n Zakiadowe
Laboratorium Badawcze to nie

'ed-e” jednolity oddzial, a‘e kil-
ka 6znego rodzaju placowek
;Jz*a(; badawczej.

Kaida z nich pracuje w innych
arunkach, stale zmieniajgcych
v-.‘s"‘\sthle pomieszczenia z0-
aly stopniowo adaptowane do
potrzeb . laboratorium, stad na

wn o
D

-t

pewno wiele jest jeszeze do zro-
bienia dla zapewnienia jak naj-
lepszych warunkéw pracy. Ma-
rian Fabian ocenia wprawdzie
akiualne warunki bhp w Zakla-
dowym Laboratorium Badaw-
czym jako dobre, ale juz dzisiaj
widzi m.in. nas*epujace pilne po=
rzeby: — Rozwiazanie transpor-
tu ciezkich urzgdzen z pomiesz-
czeh piwnicy. — Naprawa po-
sadzki w- pomieszczeniach piw-
nicy.

Na te drugg prace ziozone juz
sostalo, jeszeze w roku 1968 z e-
cenie do Dzialu Gléwnego Me-
chanika, jednakze do dzisiaj do
procy nie przystgpiono. Co juz
zrobipno w Zakizdowym Labo-
ratorium Badawecszym w ostat-
nim okresie w sprawach bhp?
Transport reczny zstamo'm
wozkiem e‘c&trvr znym,
Z.1.B. otrzymalo do d,v spozycii,
duzym osiggnieciem jest przysto-
sowanie odpowiednich pomiesz-
zeh zaopatrzonych w wentyla-
cje, na magazynki odeczynnikow.

KAZIMIERZ WISNIEWSKT

Megr Tadeusz Pana§ — Przewod-
niczacy Gléwnej Komisji
Wspolzawodnictwa:

»Glowna Komisja Wspoéiza-
wodnietwa przy Radzie Zakiado-
wej nagradza wyrézniajace sie
we wspéizawodnictwie w naszym
zakladzie brygady dwukrotnie w
roku.

Najwiekszym  wyré6znieniem
jest przyznanie odznak Brygady
Pracy Socjalistycznej, stosuje sie
rowniez nagrody pieniezne i rze-
czZOWe.

Nagrody rzeczowe to wspoélne
wycieczki, wieczorki taneczne itp.
Poniewaz nagrody przyznaje sie
tylko dwa razy do roku, czas wy-
¢zekiwania na nagrode jest dos¢
diugi, zwlaszcza ze wreczenia na-
grod odbywaja sie z okazji uro-
czystosei panstwowych.

Wszystkie brygady, ktére zgic-
szone zostaly do magrod w II
péiroczu ubieglego roku otrzy-
maja je 22 lipca br.

Zgodnie z zalozeniami koniecz-
ny jest przynajmniej polroczny
okres wyczekiwania, w ktérym
brygada powinna potwierdzi¢
swoje zdobvcze. —
Zbigniew Szakalski — kiexownik

Przychodni Przyzakladowej

— ,,Wszedzie nie tylko w na-

33
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szej Przychodni, krwiodawcom
nalezy sie pierwszenstwo w
$wiadczeniach ambulatoryjnych.

U nas wystarczy powiedzie¢, ze
sie jest krwiodawcg aby takie
prawo pierwszenstwa otrzymac.

Dlaczego tak nie bylo w przy-
padku opisanym we ,,Wspolnym
Celu” nie wiem.

W tym czasie nie bylo mnie w
Przychodni, moze bylo wtedy za
malo lekarzy a moze za duzo lu-
dzi czekalo na porade.

Trudno mi powiedzie¢ jakie
byly przyczyny, musialbym to
sprawdzac...”

Jozef Maj — inspektor dyscypli-
ny pracy w Dziale Kadr:

— ,,Imieninowa libacja, ktéra
miala miejsce w Oddziale Budo-
wlanym Dzialu Gléwnego Me-
chanika a o ktérej napisal
,,Wspolnv Cel’ zakonczyla sie su-
rowymi karami.

Trzy osoby WJozef Labus, Jozef
Pawlukiewicz, Janusz Wilkosz)
ukarane zostaly potraceniem
100% wystugi lat. za 1969 rok,

dwie osoby (Aleksandra Skibo-
wska, Zygmunt Leszczynski) ob-
nizeniem na okres 4 miesiecy
grupy zaszeregowania. —”
Tadeusz Gadek — zastepca kie-

rownika Dzialu Kadr:

Fot. B. Bar

W tym roku bedzie wypoczywato w Ustce
1144 naszych pracownikéw, cztonkéw rodzin

i rencistéw na 13 turnusach

Awanse — Przeniesienia

W czerwcu br. zanotowaliSmy
nastepujace zmiany na stano-
wiskach kierowniczych w na-
szym zakladzie:

— mgr inz. Tadeusz Szocinski
dotychczasowy zastepca kierow-
nika Samoedzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestyeji, po o-
dejSeiu z noszego zakladu mgr
inz. Joézefa Drzewieckiego mia-
nowany zostal kierownikiem
SOWI.

— Stanislaw Kawiako starszy

mechanik utrzymania ruchu w
Dziale Glownego Mechanika zo-
stat kierownikiem Dzialu Trans-
portu w miejsce Antoniego Kar-
tasinskiego, ktory przeniesiony
zostal na stanowisko rewidenta
w Dziale Rewizji,

Inz. Edmund Blaszezyk me-
chanik Oddzialu Wiskozy awan-
sowal na stanowiske inzyniera
rob6t w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwo Inwestycji.

(Em-ka)

— ,Rok 1969, -w . zwiazku z
wejSciem w zycie nowej ustawy
o urlopach wypoczynkowych, be-
dzie ‘rokiem przejsciowym. W
tym roku przystuguja zaréwno
pracownikom fizycznym, jak -i
umystowym urlopy w nastepuja-
cym wymiarze: :

— po pelnym roku pracy do
trzech lat — 13 dni roboczych

— od 3 do 6 lat pracy — 16
dni roboczych

— od 6 do 10 lot pracy — 17
dni roboczych

— od 10 lat w gbére — 26 dni
roboczych.

Do cigglosci pracy zalicza sie
rowniez okres nauki, w zwigzku
z czym przy zalatwianiu urlopu
nalezy w Dziale Kadr przedfozyé
odpisy Swiadectw szkolnych.

Pracownicy umystowi, ktérzy
nie pracujg jeszcze 10 lot a nie
posiadaja wyksztalcenia beda na
urlopach tracili.

We wszystkich innych przy-
padkach nowa ustawa zwieksza
diugose urlopow pracowni-
czych.

Notowal: BOLESLAW BAR

Tytul slusarza aparatury chemicznej otrzymato
w tym roku w ZSZ 17 uczniéw. Wiekszosé z nich
podejmie prace w naszym zakladzie.

Na zdjeciu Tadeusz Zagérski byly uczen ZSZ

Jak oni

Jednym z trzech oddzialow,
ktéore mozna by W naszym za-
kladzie postawi¢ za wzér, za za-
pewnienie wlasciwych warunkow
pracy, jest Oddzial Budowlany
Dznialu Gléwnego Mechanika, w
ktérym zaloga pracuje ostatmo

" bez wypadkow.

AN T e 2 i Y

Jak oni to robig?

Zanim odpowiemy na to pyta-
nie warto podkreslié¢, ze nie by-
la to wecale sprawa latwa, zwa-
Zywszy ze miejsca pracy budow-
lanych Dziatu Glownego Mecha~
nika to przewaznie hale fabrycz-
ne w roznych czeSciach zakladu.
w ktérych odbywa sie codzienna
praca produkeyjna. Do tych roz-
nych miejsc w zakladzie bryga-
dy budowlane muszg dotrze¢ ze
swoimi materialami, w warun-
kach bardzo czesto dalekich od

idealtu i mastepnie prowadzié
swoje prace.
Stad przyjal sie w Oddziale

Budowlanym zwyczaj szczegolo-
wego omawiania ewentualnego
przebiegu roboty miedzy mis-
trzem a brygadzistg, zanim ona
jeszcze zostanie rozpoczeta. Od
trudnosci warunkéw pracy uza-
lezniony jest sklad brygady, kto-
rej praca zostanie powierzona.
Tak bylo np. ostatnio z pracami
budowlanymi w oddziale Stacji
Kwaséw, gdzie warunki byly
szczegoblnie ucigzliwe ze wzgledu
na specyfike tego oddzialu oraz
duze zageszczenie maszyn i urzg-
dzen. Dlatego do robét wybrano
najbardziej} doSwiadczonych mu-
rarzy, cie#li i ptytkarzy, z ktéry-
mi przeprowadzono praktyczne

to robig?

szkolenie wyposazajac ich w od-
powiednie norzedzia 1 sprzet o-

chrony osobistej organizujac
wspblnie z nadzorem stanowiska
pracy.

Staly kontakt ‘mistrza z bryga-
da pracujaca w Oddziale Stacji
Kwasow trwa nadal.

Polega on na codziennym do-
zorowaniu - rob6t, analizie jej
przebiegu-i codziennym omawia-
niu zadan.

Mimo bardzo trudnych warun-
kéw praca przebiega planowo i
bez uchybien pod wzgledem bez-
pieczenstwo pracy.

Podobnie postepowano przed
rozpoczeciem robot posadzko-
wych pod prasami filtracyjnymi
w Oddziale Wiskozy.

Nim prace rozpoczeto ustalono
pewne zasady organizacyjne ze
Srednim dozorem technicznym,
nastepnie dobrano odpowiedni do
trudnych prac zesp6l ludzi. Przed
pracownikami nie ukrywa sie
trudnosci jakie ich czekaja, ale
rownoczesnie podkresla sie z na-
ciskiem i wymaga duzego zdy-
scyplinowania i bezwzglednego

‘przestrzegania wszelkich obowia-

zujgeych przepiséw bezpieczen-
stwa pracy. Od tego zadnych od-
stepstw byé nie moze.

W Oddziale Budowlanym Dzia~
lu Glownego Mechanika panuje
przekonanie, ze stosujac mnadal
dotychczasowe metody bedzie
mozna w dalszym ciagu podno-
si¢ stan bezpieczenstwa przy ro-
botach remontowo-budowlanych
w oddzialach w naszym zakla-
dzie. ES-BE

¥ HET K

I znowu od 3 czerwca br. poczaw-
szy przez okres trzech miesiecy let-
nich’ w kazdy wtorek gromadzié sie
beda o godzinie 18-ej przed portier-
nig przy ulicy Karola Miarki praco-
wnicy naszego zakladu z rodzinami,

skad zakladowymij autobusamj wy-
rusza¢ beda nasiepnie w daleka
droge na weczasy, po stoice do Ustki.
Tak jest juz od wielu lat i od
wielu tez lat glownym tematem
przedwczesnych rozmoOw jest pogoda.

— Jak bedzie na naszym turnusie?
— pytaja przyszli wczasowicze. Czy
sie opalimy? —

Bo powrdci¢ z Ustki opalonym -—
to ambicja kazdego wczasowicza.

Wyprawa Jelenia Gora = Ustka
to dla wiekszosci naszych WCZasowi-
czow podro6z bardzo daleka i trud-
na.

12 godzin w autobusie, i to w: po-
rze kiedy raczej nalezaloby leze¢ w
10zeczku, to wysilek duzy.

Jezeli droga ta mija nam szybko
to przedewszystkim duza w tym za-
sluga naszych niezawodnych kierow-
cOw z jednym z najbardziej zasiuzo-
nych Wactawem Gluszakiem na. cze-
le.

Ten czlowiek jest wart duzego po-
dziwu 1 uznania. Mimo calonocnej
jazdy, dwunastu godzin spedzonych
za kierownica, zawsze uprzejmy,
zawsze w humorze — stwarza juz od
pierwszego dnia wczasow nastr 0j mi-
ty i serdeczny. Waclaw Gluszak juz
dawn powinien byé odznaczony
przez “wecezasowiezéw jadgeyech do U-
stki jakims$ symbolicznym ,,orderem

usmiechu’,

A jak przyjmuje swoich wezasowi-
czOw Ustka?

W tym roku pierwszy turnus za-
raz na wstepie zostal zaskoczony do-
brym przyjeciem.

Wchwili przyjazdu domki byly juz
przygotowane na przyjecie gosci.
Chociaz chaczyki w wubikacji ,,zain-
stalowane’ zostaly dopiero w dru-
gim dniu wczasow, ciepta (nie za
bardzo) woda w umywalkach byla
dopiero dnia trzeciego, nowy szyid
przed osrodkiem zjawil sie dnia
czwartego — a pierwszy jadiospis
podany zostal do publicznej wiado-
mosci jeszcze pozniej — bo piatego
dnia wczasow.

Nasz osrodek rozkrecal
powoli ale regularnie,

Szanowny Redaktorku! :

Pisze do pana z pierwszego tur-
nusu tegorocznych wezasoéw w Ustee,
Bardzo mj sie tu wszystko podoba,
szczegolnie zycie kulturalne, ktérym

sie wiee

zajmuja sie az dwie, bardzo mile,
mlode kobiety,
Dzieki nim nie musimy 2zagladaé

do gazety bo najciekawsze pozycje
programu telewizyjnego mamy co
dnia wypisane na specjalnej tablicy
siomiance oraz wypozyczaé mozemy
ksigzki do czytania. Rzucilem sie z
calym impetem w wir tego zycia
kulturalnego i czerpie ile sie da. A
zeby calo$¢ naszego zycia kultural-
nego bhyita nalezycie Kkoordynowana
wybierzemy jeszcze wlasny Samo-
rzad — ale chyba dopiero w ostat-
nim dniu naszego turnusu.
Pozdrawiam, jak sie to mowi ,,z
nad polskiego morza®. Celestyn

Po .trzech zaledwie dniach slabego
funkcjonowania — w szostym  dniu
pierwszego turnusu wczasow w ko=
tlowni co$§ nawalilo. I wody letniej
(bo cieplej nigdy nie bylo!) znowu
nie ma, Ale nie jest to jedyny man-
kament tak S$wietnie rozpoczetego se-
zonu W naszym oSrodku w Ustce.
Nawala telewizor. Pani Kulturalna
proponuje skiladke na naprawe. Mu-
szle w ubikacjach juz sie pozatyka-
ty. I zepsula sie klamka drzwi pro-
wadzacych do Swietlicy. Aby nie za-
przataé sobie glowy drobnymi re-
montami drzwi do S$wietlicy zam-
knieto raz na zawsze, proponujac
obejscie przez sale jadalng. Co be-
dzie jak i te drugie drzwi zepsuja
sie. (SKOS)

W pierwszej dekadzie czerwca br.
do redakcji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujgcej tresci:

— ,Pozdrowienia =z przygotowan
do akeji letniej — wezasow sycylij-
skich w Sarbinowie — Wszystko za-
latwione. Z, Rze$niowiecki.—

~
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Doino$lazak na 3-cim miejscu

DOLNOSLAZAK Ib —
CHOJNIK (Cieplice) 3:3
. Nasza rezerwa grala w skia-
dzie: Guzik Mielczarek
(Kopec) Andrych, Socha,
Krysinski, Kropinski, Kwiat-"
kowski-SzczeSniak, Grzelinski,
Ogorzalek. Osinski.
—Bramki dla Dolnoslazaka
strzelili: Osinski, Ogorzalek i
Grzelinski.
SLASK Th —
DOLNOSLAZAK 3:0
Dolnoslazak gral w skla-
dzie: Motylewski™ (Glogowski)
— Czepa, Stefanczyz Judka,
Domanski — Rokicinski, Je-
dryski, Rogala — Jabtonski,
Zarczynski, Kiszka (Lewan-
dowski).
DOLNOSLPZAK —
TURZW (Bogatynia) 2:0
Nasza druzyna grala w
skladzie: Motylewski — Cze-
pa, Stefanczyk, Judka, Do-
manska — Rogala, Rokicinski,
Rutkowski — Zarczynski, Ki-
‘szka, Osinski.
Bramki strzelili:
Zarczynski.
GWARDIA (Wroclaw) —
DOLNOSLAZAK 2:0
DolnoSlazak gral w sktadzie:
Motylewski — Czepa, Stefan-
czyk, Judka, Rokicinski, Do-
manski — Rogala, Rutkowski
— Zarczynski, Kiszka, Osin-
ski. Po przerwie Frej zastapil
Osinskiego a Jedrysik Doman-
skiego. :

Rogala i

Jeszeze na trzy kolejki przed
zakonczeniem rozgrywek sezonu
1968/69 w lidze okregowej nie
mozna bylo przewidzie¢, ktora
druzyna zdobedzie tytul mistrzo-
wski i uzyska upragniony awans
do III ligi...

Mozna bylo co najwyzej przy-
puszczaé, ze bedzie to kto§ z
pierwszej piatki w tabeli — a
wiec: Gornik — Stupiec, BKS —
Bolestawiec, Zaglebie Lubin, Tu-
rOw — Bogatynia lub nasz Dol-
no$lazka. Naszg druzyne celowo
wymieniliSmy na ostatnim miej-

scu. Jej forma i wiasciwie ciggle
jeszcze nieustabilizowany sktad,
nie wroézyly niczego najlepszego.

FPoza tym wszystko zdawaio
sie wskazywaé¢ na to, ze ewen-
tualny awans Dolnoslazaka nie
byl upragniony, skoro tak stra-
sznie malo, a wlaSciwie mozna
by nawet powiedzie¢, ze nic sig
nie robilo, aby naszemu zespolo-
wi pomoéc w cdniesieniu sukce-
su. Pamietamy jeszcze dobrze —
zupelnie inne sytuacje, kiedy na-
si pitkarze znajdowali sie w la-
tach poprzednich w strefie spad-
kowej w tabeli. Wtedy otoczono
druzyne jaka$ specjalna opieks,
mozna nawet powiedzie¢, ze sy-
tuajce ratowalo jedno zgrupo-
wanie za drugim.

Czyzby wiec III liga pitkarska
nie lezala w naszej ambicji?

Sezon 1968/69, sadzac po wyni-
kach tabeli — nalezaloby uwazaé
za okres najwiekszych sukcesow
naszych pitkarzy w lidze okre-
gowej.

Nawet bez wzgledu no osatecz-
ny wynik.

Musiat sie jednak znacznie ob-
nizyé poziom rozgrywek woje-
wodzkich, skoro przy tak dobrym
miejscu w tabeli, przezywaliSmy
réwnoczeénie tak malo radosci
na stadionie w czasie meczow
naszej jedenastki.

Tabela rozgrywek ligi okrego-
wej po 27 kolejkach:

1. Gornik Stupiec - 32 36:23
2. BKS Bolestawiec 32 34:24
3. DOLNOSLAZAK 32 :31:28
4. Zaglebie Lubin 31 5427
5. Turow Bogatynia 30 2525
6. Zaglchbie Ih W-ch 28 41:31
7. Gwardia Wroclaw 28 29:25
8. Pafawag Wroctaw 28 34:37
9, Slask Ib Wroctaw 27 33:26
10. Lechia Dzierzoniow 27 27:28
11. Gérnik Ib W-ch’ 27 29:33
12. Bielawianka 27 34:44
13. Transportowiec 24 28:29
14. MZKS Legnica ° 23 27:37
15. Moto-Jelcz Otawa 19 17:26
16. Victoria Watbrzych 17 30:46

Mozna by nawet zaryzykowac

" twierdzenie, Zze w tym sezonie nie

ogladaliSmy ani jednego meczu,
ktory przyniostby pelnie zadow2-
lenia z poczynan pitkarzy Dolno-

.slazaka na zielonej murawie.

1 dlatego z gory trzeba zalo-
zyt, ze wiele trzeba bedzie wy-
sitkow aby dobrowadzi¢ nasz ze-
sp6tl do dobrej formy w nowym
sezonie 1969/70. (ES)

Rezerwowa
jedenastka

I w tym sezonie chvba nasza
rezerwowa jedenastka uratuje siz
jeszeze od spadku do kiasy B.

Zasluga w tym wecale nie na-
sza.

Ulatwil role maszej rezerwie
naprzdéd legnicki Kolejarz wy-
cofujgc sie w trakcie rozgrywek
i kwalifikujac do roli pierwszego
spadkowicza, poza tym wszyst-
ko wskazuje na to, ze drugim
kandydatem do spadku bedzie
ieleniogdrski Papiernik, ktéry po
16 koleikach rozgrywek posiadat
iylko 7 punktdéw na swoim kon-

_cie 1 nic nie zdawalo sie wska-

zywaé na to, bay w czterech po-
zostalych spotkaniach . potrafii
nacrobi¢ dzielgca go od Dolno-
Slazaka Ib roznice 8 pkt.

Talk wiec bedzie jeszcze wiele

Pod bramakg goéci w meczu

Dolnoslgzak : BKS 2;0.

" Drugi od prawej (w bialym

kostiumie) Frej, piagty Kiszka.
Fot. W. Mickiewicz

czasu na podjecie madrych de-
cyzji, ktore powinny pozwoli¢ na
utworzenie rowniez dobrej dru-
ZyNy TCezZerwowej. (SKO)
3

W czerwcu odbyla sig kolejna
impreza Okregowej Spartakiady
Chemikéw, biegi przelajowe, n3
pieknie polozonych trasach
wzdluz Jeziora Pilchowickiego.

Przy wspaniate] pogodzie
udzial w imprezie wzielo okotio
150 zawodnikéw. Nasze Ognisko

Krzewienia Kultury Fizycznej
,Tramp” reprezentowane bylo
przez 20 uczniow Zasadniczej

Szkoly Zawodowe]j, ktérzy m. in.
zajeli nastepujace miejsca:

bieg 800 m dla dziewczat: 5)
Elzbieta Glosna k1. IIIb,

bieg 800 m dla chlopcow: 1)
Jozef Stefanowicz kl. IIla, 3)
Waldemar Muszynski kl. IIla.

.bieg 1200 m: 4) Aleksander O!l-
chowka.

Organizacja zawodow sprawna,
jedynie trasa biegnaca lesnymi
sciezkami, wprawdzie bardzo u-
rozmaicona, ale byla zbyt was-
ka, dla tak duzej ilosSci startu-
jacych. (Azel)

pod redakcja J. Nanowskiego

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzowki z 12-go nume-
ru naszej gazety:

Poziomo: czambul, dek, gad,

Akaba, Indra, dur, gar, liberia.

i 2 ) 4

Pionowo: cedr, alka, biga, Ea-

da, Abo, kir, gnu. idel, drab,
agar, irga.
Sposrod eczytelnikow, kiorzy

nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksiazkowy wylosowal
Jerzy Wantuch.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo:

1. humorystyczny wiersz, 6. u-
bytek na wadze spowodwany
wyschnieciem, 8. jedyny przed-
stawiciel latawcow zyjacych na
Malajach, 10. kolega Amora, 13.
flanca.

Pionowo:

1. strach, 2. szacunek, powa-
zanie, 3. posta¢ z Pana Tadeusza,
4. wilk amerykanski, 5. warzy-
wo, 6. podobny do szpaka, 7. w
tenisie wysokie odbicie pitki nad
siatky, 8. skomponowal ,Wesolg
Wdowke”, 9. kamienn szlachetny,
11. ekskolonia portugalska w In-
dii, 12. czasem Kkreci si¢ w oku.

Rozwigzania krzyzowki nalezy
skladaé do konca miesigca w re-
dakeji naszej gazety. Wérod czy-
telnikow, ktoérzy madeSla pra-
widlowe rozwiazania. rozlosowa-
ny zostanie bon ksiazkowy.

CZERWIEC 1969

.BEZ REKLAMACII” po raz pierwszy

— , Witamy uczestnikow rajdu ,,Bez

reklamacji” — taki transparent juz
od wezesnych godzin rannych 5
¢zerwea br. wital wuczestnikéw I
Rajdu Odbiorcéw, zorganizowanego
przez nasz Zakladowy Oddzial PTTK,
ktorzy gromadzili sie w zaktadowej
stolowcee.

Dziatal tu sprawnie sekretariat raj-
du, ktory szybko zatatwial niezbed-
ne formalnosei i kierowal uczestni-
kéw na sniadanie do bufetu. Jako
pierwsi przybyli na start naszego
rajdu czlonkowie druzyn z dalekie-
go Bialegostoku z przerabiajacych
nasze wtokno ,,Fastow”, nastepnie
druzyny ,Terpenu” z Mikulowie, z
Zakladow Przemyslu Bawelnianego
im, II' Armii Wojska Polskiego z
Bielawy, z ZPB ,,Moltex’ z Toru-
nia, z Tomaszowskich Zaktadow
Wibkien Sztucznych i Zakladow Pa-
pierniczych w Jeleniej Gorze. Wszys-
tkich ' przybywajacych witala serde-
cznie zakladowa rozglosnia muzyka
w swoim stylu i okoliczno$ciowymi
komunikatami. :

Czesé oficjalna w Sali stolowki za-
gait kierownik rajdu mgr Tadeusz
Panas, nastepnie dyrektor naczelny
mgr Stanislaw Bogusz mowil o ce-
lach i zamierzeniach rajdu, Oprocz
stalych kontaktow stuzbowych, chce-
my doprowadzi¢ do zacieSnienia wie-
zow przyjazni miedzy naszymi za-
logami, poznaé¢ wzajemnie warunki
pracy.

O ile uczestnicy bedg zadowoleni
z I Rajdu ,,Bez reklamacji” — po-
wiedzial dyr. mgr Stanistaw Bogusz,
z jego organizacji to zostanie on na
stale umieszczony w kalendarzyku
imprez Zakladowego Oddzialu PTTK.
Nastgpnie zastepca dyrektora do
spraw produkeji mgr Miron Kossek
omoOwil cykl produkeyjny naszego

zaktadu co bylo wprowadzeniem do

_niska

zwiedzenia naszego zakladu przez u-
czestnikow rajdu. Po zwiedzeniu za-
ttadu kierowniey druzyn spotkali sie
w biurze PTTK z aktywemn turysty-*
cznym naszego zakladu. Tradycyjna
grochowka zakonczyla cze$é wstepna
do rajdu; nastepnie uczestnicy rajdu
udali sie autokaramij na trasy I Raj-
du Odbiorcow ,,Bez Reklamacji’.

Uczestnicy rajdu na trasie I, pod
kierownictwem Jerzego Federowicza
po dojezdzie do Szklarskiej Poreby,
zwiedzeniu wodospadu Szklarka i Ka-
mienczyka pomaszerowali do schro-
,,2Na Hali Szrenickiej”, gdzie
jeszcze wieczorem zorganizowanoe mi-
la i wesolg wieczornice turystyczng.

Uczestnicy rajdu na trasie II, pod
kierownictwem Jana Susabowskiego
i Teodora Gutaja po dojezdzie do
Sobieszowa pomaszerowali na Choj-
nik, gdzie w schronisku obok zam-
czyska mieli wyznaczony nocleg. Na
Chojniku odbylo sie w tym dniu za-
konezenie wielkiego zlotu turystycz-
nego pod hastem ,,Witamy Lato" z
wielu atrakcjami, co bylo milg nie-
spodzianka dla uczestnikow naszej
trasy.

Niestety drugi dzien byl deszczowy
i- pochmurny.

Trasa 1 prowadzila przez Sniezne
Kotly, Przelecz Kowarskya do Prze-
sieki na nocleg.

Trasa II prowadzila przez PrzeSie-
ke, Borowice, Polane do ,,Samotni’
nad Malym Stawem.

W trzecim dniu rajdu uczestnicy
naszej imprezy spotkali sie w Kar-
paczu przed Hotelem Gorskim ,,Orli-
nelety

Dalsza relacja o I Rajdzie Odhior-
coOw w nastepnym numerze ,,Na tu-
rystyeznym szlaku'.

Z. Rzesniowiecki

Na trasie:
Malbork — Gdynia

W tym roku z okazji 25-lecia
Polski Ludowej, wiele imprez
turystyeznych, organizowanych
jest dla poznania ciekawych
miejsc  historycznych naszego
pieknego kraju.

Jedng z takich imprez byla
wycieczka zorganizowana w ma--
ju dla pracownikéw zakladu i
uczniéw Zasadniczej Szkoly Za--

wodowej.
Pierwszym etapem wycieczki
bylo Gniezno, pierwszy nocleg,

w Grudzigdzu.

Drugiego: dnia uczestnicy wy-
cieczki zwiedzili slynny zamek
7z XIIT—XIV wiekw w Malborku
nad rzekg Nogat i jedyne w swo-
im rodzaju muzeum bursztynos..

Trzeciego dnia w Gdansk
zwiedzono piekna ,Starowke” a
nastepnie  statkiem  ,Danuta”
zwiedzono- port. W stoczni re-
montowej m. in. stal w tym cza-
sie szkolny zaglowiec ,,Dar Po-
morza” i statek handlowy ,,Go-
rzow”.

W czasie zwiedzania Wester—
platte uczestnicy wycieczki spot—
kali sie z b. dowo6dca placowki
selektrownia” st. sierzantem Mi~
cholem Garlickim, kéry walczyt
na zapleczu wroga, w czasie 0~
broeny Westerplatte.

W drodze do Gdyni zwiedzo-~
no katedre oliwskg z XIIT—XIV
wieku ze slynnymij organami.

Rowniez bardzo interesujacc
wypadt pobyt w Gdyni, gdzie
przebywalo w tym czasie wiele
statkéw z réinych stron Swiata
i gdzie podziwiano nosze statki
,Mazowsze” i wysltuzonego ,,Ba-
torego”.

W drodze powrotnej uczestnicy
wycieczki zwiedzili osiedle o-
bronne sprzed 2500 lat Biskupin
oraz muzeum i park w Koérniku
koto Poznania.

Czterodniowa wycieczka po-
zwolila na  zwiedzenie wielw
miast i miejscowos$ci i przynio-
sta wiele ciekawych i pozytecz-
nych wrazen. TEODOR GUTAI
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