U ROBOTNICZEGO -CELWISKOZV-

ODZNAGZONA HOMOROW ZLOTA, ODZRAKA ZW, ZAW. CHEMIKOW

WYCHODZI 3 RAZV W MIESIACU
PRENUMERATA KWARTALYA 2,502,

Nr 11 (387)

20 kwietnia 1969 r.

Rok XVII

e

Przed wyborami

Rozpoczela sie juz w naszym zakladzie wielka kampania
przed wyborami do Rad Narodowych i Sejmu, kiore odbeda

sie 1 czerwea br.

W trakcie tej kampanii

bedziemy w naszym zakladzie

omawiali realizacje programu wyborczego oraz osiagniecia
i braki w pracy dotychczasowych radnych, w Spoleczno Za-
kladowym OSrodku Propagandy odbywaé sie beda dyzury,
w czasie Kktérych nasi radni odpowiadaé beda na pytania
wyborcow. Na zebraniach w oddzialowych organizacjach par-
tyjnych przeprowadzone zostana prelekcje na temat ordyna-

cji wyborcezej.

Na spotkaniach z radnymi, pracownicy naszego zakladu
sklada¢ beda wnioski zmierzajace do ulepszenia pracy Rad
Narodowych, odbywaé sie beda spotkania z kandydatami na
radnych w nowej kadencji, oraz omawiany bedzie nowy pro-
gram wyborczy Frontu Jedno$ci Narodu.

Odbeda sie rowniez spotkania z mlodzieza, ktéra po raz
pierwszy weimie udzial w wyborach do Sejmu i Rad Na-

rodowych.

To tylko niektore tematy z obszernego programu kampanii
przedwyborczej, nakreSlonego 3 kwietnia br. na Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej Komitetu Zakladowego PZPR, na

ktorej omowiony zostat

rowniez dorobek pracy partyjnej

w naszym rakladzie, w ciggu ostatnich jedenastu miesiecy.

Na konferencji tej wybrano rowniez 10 delegatéow naszej
organizacji partyjnej, ktorzy wezma udzial w Przedwybor-
czej Koferencji Powiatowej. Naszymi delegatami wybrani zo-
stali: Mieczystaw Fafara, Jerzy Falborski, Stanistaw Kawia-
ko, Mieczyslawa Kiliafiska, Tadeusz Fue, Marceli Mielnik,
Andrzej Simuchin, Tadeusz Stasinski, inz. Jozef Straszewski

i Cezary Turski.

W naszej konferencji wzial udzial sekretarz Komitetu Po-
wiatowege PZPR Boguslaw Mielczarek,

Produkcia
W marcu

Marzec br. zakonezyliSmy na
0gol dobrymi wynikami produk-
cyjnymi w naszym zakladzie.

Wytwornia Wioékien Celulozo-
wych  wyprodukowata 92,80
wiokna I gatunku przy wskaz-
niku 86%, 0,1°/6c widkna II ga-
tunku i 7,1° wiokna III gatun-
ku. Oddzial Doswiadczalny Ela-
ny zaliczyl az 98,3 swojej pro-
dukeji do I gatunku.

Plany iloSciowe wykonane zo=-
staly: w Wytworni Wlokien Ce-
lulozowych w 100,7°%%, w Wy-
tworni Celulozy w 100,2%, w
Oddziale Elany w 100%, w
Dziale Glownego Energetyka w
100,4%/0.

Ogolem plan produkcji towa-
rowej w cenach zbytu, wykona-
ny zostat w 101,1%. Jedynie
Wytwornia Celulozy nie wyko-
nala planu jako$Sciowego, zali-
czajac 88,2% celulozy do I ga-
tunku zamiast planowanych
95Y/o.

O przyczynach, ktére spowo-
dowaly w marcu niewykonanie
planu jakosciowego, poinformo-
wal nas technolog wytworni
inz. Piotr Matysiak.

Od ubiegtego roku wprowa-
dzone , zostaly do produkcji ce-
lulozy w naszym zakladzie zreb-

ki, Nadaja sie one do tego
Swietnie a kosztuja znacznie
mniej niz drewno. Sprowadza-
nie zrebkow z przemysiu tar-
tacznego umozliwia obnizenie
kosztow produkcji, gdyz sa one
tansze od drewna sosnowego o
okolo 111 z@ na m?3, przy czym
nie ma roznicy w roztwarzaniu.

Niestety w miesigcach wezes-
nej jesieni Wytwoérnia otrzyma-
la partie zrebkoéw zanieczyszczo-
nych wskutek tego, ze transpor-
towane one byly w wagonach
po weglu. Rozladowywanie zreb-
kow odbywalo sie na II i III
zmianie i zanim zorientowano
sie, zrebki dostaly sie do pro-
dukeji.

Mimo pewnych staran nie u-

dato sie -juz zanieczyszczen usu- -

ng¢ i stad sklasyfikowanie zna-
cznej czesci celulozy do II ga-
tunku i niewykonanie miesiccz-
nego planu jako$ci.

Poza tym Wytwoérnia Celulo-
zy miala w marcu br. trudnos-
ci, wskutek nieregularnej do-
stawy drewna do produkeji
przez Dzial Transportu. Do pro-
dukcji - celulozy uzywane jest
obecnie w 18" drewno brzozo-
we, ktore jest tansze od sosno-
wego. Jezeli dostawy tego dre-
wna sg nieregularne, braki wy-
pelniane sa drewnem sosnowym
i stad wzrastaja koszty.

Jozef Sukniewicz

Listy do redakciji

Handelek

kwitnie

— ,W odpowiedzi na notatke pt.
»Handelek kwitnie” odpowiadamy,
ze intencja Dzialu BHP jest zapew-
nienie wyposazenia pracownikéw na
ich stanowiskach pracy w odpowied-
nig odziez, obuwie i sprzet ochrony
osobistej, zgoednie z obowigzujgeymi
przepisami i uprawnieniami Zakla-
du. Asortyment, czasokres uzywal-
nosei i jakosé tych sortow, byly
komisyjnie ustalane, na wnioski
kierownikow poszczegoOlnych od-
dzialow. W Kkomisjach tych zawsze
brali udzial przedstawiciele Rady
Zakladowej i Rad Oddzialbwych. O-
pracowane w ten sposéb normy,
powinny zapewni¢ utrzymanie nale-
zytej higieny osobistej pracowni-

koéw 1 bezpieczenstwo pracy. Rzecz
oczywista, ze jednym z zadan Kie-
rownictwa jest aby pracownicy na
swych stanowiskach przydzieldne im
sorty uzywali w Zakladzie. Wiek-
szos¢ pracownikow do tego sie sto-
suje. RzeczywiScie sa w Zakladzie
jednostki, ktore po  otrzymaniu
dwoéch kompletéw odziezy lub dwo-
jakiego rodzaju obuwia, cze$¢ sor-
tow sprzedajg i Kkorzystaja z jed-
nego kompletu bez oddawania- do
prania, lecz s3 to jednostki, ktére
nalezy ujawni¢ i napietnowaé¢. Nie
mozna jednak krzywdzi¢ innych,
uczciwych pracownikoéw, zmmniejsza-
jac normy odziezy, jak to sugeruje
korespondent.

Nie zgadzam sie rowniez z Kko-
respondentem I. E., ktory twierdzi,
ze ,,pracownicy pozbywajacy sie no-
wej odziezy prezentujg sie w pracy
dobrze.” Jest to niemozliwe, gdyz
majac jeden komplet odziezy nie

Wiosna przyszla do nas od strony silowni...

Mtodzi pracownicy Dzialu Gl
Energetyka Jozef Bizdra i An-
drzej Tador, dobrze zadebiuto-
wali jako racjonalizatorzy, zaj-
mujac pierwsze miejsce w eli-
minacjach  Turnieju Mlodych
Mistrzow Techniki w naszym
zakladzie.

Ich projekt racjonalizatorski
zatytulowany: ,,zawér powietrz-
ny — wlaczenie wylacznika
ekspansyjnego wysokiego na-
piecia” otrzymal I nagrode (w
konkursie A dla poczatkujg-
cych) — w wysokosci 1000 zi.

Druga nagrode, rowniez w
wysokosci 1000 2zl otrzymatl
Zbigniew RLadzinski z Wydzialu
Pomiarow i Automatyki za pro-
jekt pn. ,,Zabezpieczenie przed

Wywiad z Kierownikiem Oddziatu Turbinowni

»Wspolny Cel”: Co nalezy u-
wazat¢ za najwieksze osiggniecie
Oddziatu Turbinowni w 1968 ro-
ku?

S. Sonembert: Przede wszyst-
kim wykonanie z nadwyzka
planu produkcji, zaréwno e-
nergii elektrycznej jak i ciepl-
nej, mimo ze w IV kwartale
mieliSmy wiele powaznych {ru-
dnosci ruchowych.

Do sukcesow nalezy réwniez
zaliczy¢' przeszeregowanie pra-
cownikow oddzialu do III ta-

beli ptac.
»Wspolny Cel”: Najwicksze
niepowodzenie?

S. Sonembert: Awaria wirni-
ka generatora, turbozespolu nu-
mer 4, ktéra miala miejsce przy
koncu ub. r.

»Wspélny Cel”: Jakie zadania
czekajg zaloge oddzialu w roku
19697

S. Sonembert: Sprawa najwaz-
niejsza to oczywiscie wykona-
nie planowych zadan produkeji
energii elektrycznej i ciepinej,
przy czym zdajemy sobie spra-
we, ze nie bedzie to tatwe, wo-
bec -awarii wirnika generatora,
ktéry przekazany zostal do na-
prawy do Gliwic.

»Wspolny Cel”: Czy oddzial
ma tez inne trudnosci?

S.  Sonembert: Wobec dogé
znacznej absencji chorobowej,
wynikajgcej ze stosunkowo wy-
sokiej przecietnej wieku zalogi,
mamy trudno$ci kadrowe, ktd-
re w przysztoSci w razie ewen=
tualnego wprowadzenia cztero-

przepalaniem  sie  elementéw
grzejnych i rozlutowywaniem
brygadowego systemu pracy,

moga sie u nas zwiekszycC.

»Wspoblny Cel”: Jak przebie-
gal I kwartal br.?

S. Sonembert: W I kwartale
nie wykonaliSmy niestety pla-
nu energii elektrycznej, wsku-
tek wspomnianej wyzej awarii
turbozespolu. Natomiast potrze-
by zakladu na energie cieplng
zostaly calkowicie zaspokojone.
Kwartal ten przebiegal pod zna-
kiem remontu turbiny czwartej
i zamiany wirnika z turboze-
spolu trzeciego, ktory w kwiet-
niu oddany zostanie do remon-
tu. Przy tej okazji pragne wy-
rozni¢ brygade remontowsg Hen-
ryka Szteka zatrudniong przy
konserwacji i remontach turbin.

Rozmawiala
mgr J. Trzeciakowa

fot. Z. Adamski

Jozefl Bizdra i Andrzej Tador
ki

sie lazni wodnych laboratoryj-
nych” a nagrode trzecig w wy-
soko$ci 500 z@I Jan Kmita z
Dzialu Giléwnego Mechanika za
urzadzenie pozwalajgce na szyb-
sze ustawienie bebnow suszg-
cych, maszyny przedzalnicze]j
WK 5.

Tak jak w latach poprzednich
eliminacje TMMT odbywaly sie
w dwoch kategoriach. W kon-
kursie A, ktorego wyniki poda-
liSmy = wyzej brali wudzial po-

czatkujacy racjonalizatorzy, w
konkursie B  racjonalizotarzy
zaawansowani.

W grupie B trzy pierwsze
miejsca zajeli: I miejsce — na-
groda 2000 zI mgr inz Stani-
staw Boratynski, Stanistaw Stad-
ler i inz. Stefan Jablonski za
matowanie wiskozy w gniotow-
nikach przy pomocy mleczka
tytanowego, II miejsce — na-
groda 500 2zt mgr inz:. Stani-
staw Boratynski za zabezpiecze-
nie rurociggu wyréwnawczego,
III miejsce — nagroda 500 =zt
Jerzy Sokal i Konstanty Kowa-
lewski za wniosek pn.: ,unie-
mozliwienie powrotu gazow z
kanaléw, na hale filtrow, stro-
na A, przez zastosowanie syfo-
nu na kolektorze S$ciekowym w
Oddziale Stacji Kwasow.”

tacznie wplynelo 11 projek-
tow.

Ogloszenie wynikéw eliminacji
zakladowych TMMT odbylo sie
wraz z wreczeniem laureatom
nagrod i dyploméw w sali Spo-
leczno-Zakladowego Osrodka
Propagandy.

Stanislaw Kozar

ma mozliwo$ci oddaé go do prania,
a zatem musi chodzi¢ w ubraniu
brudnym. Wierze natomiast, ze je-
zeli kierownicy oddzialow, mistrzo-
wie zmian i brygadzisci bedg wy-
magali od pracownikow aby przy-
stepowali oni do pracy w czystej
odziezy, handelek przestanie kwit-
ngé. Czestsze kontrole szafek odzie-
zowych tez mie zaszkodzg. Kierow-
nik Dzialu BHP — Ludwik Jonak.”

OD REDAKCIJI:

Autor notatki wecale nie sugero-
wal, ze pracownicy mimo, ze poz-
bywaja sie odziezy prezentujg sie w
pracy dobrze, tylko zastanawial sie,
jak to jest mozliwe, ze handelek
odziezg kwitnie a wszysey sa w
porzadku.

Bo i normy sg w sam raz, ubra-

nia sg W magazynie stemplowane,
pracownicy zdaja przy wymianie
ubrann stare sorty i w pracy sa
przyzwoicie ubrani.. Jak {o jest
mozliwe?

Tez kolejka

— »Sprawa wykupienia miesiecz-

nego biletu autobusowego w na-
szym zakladzie, stala sig trudnym
do zatatwienia problemem. Juz od
wcezesnych godzin rannych ustawia
sie w tym celu diuga kolejka przed
kasg sprzedajaca te bilety, - trzeba
straci¢ bardzo duzo czasu aby spra-
we pozytywnie zalatwié.

W dodatku kasjerka wymaga oso-
bistego wstawiennictwa chociaz cal-
kiem $mialo jeden pracownik mogl-
by zalatwi¢ bilety dla swoich ko-
legobw z oddzialu. A ze ten lepszy
ktory pierwszy, dla niektérych pra-
cownikow brakuje biletow. Czy nic
sig mie da tutaj usprawnié? —

K. Osiecki.” i

Ukarany

— »W zwigzku z notatkg zamiesz- °

czong w ,,Rozmaitosciach”, ni 8 ga-
zety, uprzejmie informujemy, ze
pracownik dzialu transportu Kazi-
mierz Blazejewski za  usilowanie
wywiezienia z zakladu drutu i ru-
rek aluminiowych zostal ukarany
obnizeniem grupy plac.

Przy wymiarze kary wzieto pod
uwage dotychczasowsg niekaralno$é
W okresie diugoletniego stazu pra-
cy. Kierownik Dzialu Transportu —
A. Kartasinski.” 2

Za miesigc...

— »W numerze 5 ,,Wspélnego Ce-
Iw” w rubryce ,Rozmaitosci”’ za-
mieszczona, zostala notatka, z kté-
rej wynika pytanie, czy istnieje
mozliwo§é tymczasowej naprawy
drogi kolo portierni nr 2.

Pomijam caly szereg warunkow,

ktorych wymagaja roboty drogowe,

uzaleznione od pogody, temperatury
itd. jest rzecza nieobojetng, ze aktu-
alny sposob uzytkowania tej drogi
wymaga raczej remontu gruntowne-
go, gdyz inaczej w Kkrotkim' czasie
historia sie powtérzy. Proponowane
przez korespondenta zasypanie wer-
tepow zuzlem, daloby tylko chwi-
lowy efekt.

Spodziewamy sie, ze w ciggu naj-
blizszego miesigca, przystapimy do
naprawy  wspomniafiej drogi, w
miare istniejacych w tej sytuacji
mozliwosei, Kierownik Wydzialu
Gospodarki Pozaoperacyjnej — M.
Myc¢ka.”

Filmy i szkolenie

— ,,W odpowiedzi na notatke pt.
»Pierwsze rozmowy w zakladzie” z
numeru 6 naszej gazety wyjasniam,
ze dla poglebienia szkolenia pra-
cownikow nowo przyjetych i szko-
lenia okresowego, miedzy innymi
zamoOwiono juz w latach ubi€gtych
projektor do wySwietlania filmow
krotkometrazowych. w ostatnich
dniach otrzymaliSmy go i w naj-
blizszych dniach bedzie on. wyko-
rzystany do szkolen z zakresu bhp.
_ Pragne przypomnieé, ze uprzednio

‘wypozyczaliSmy filmy z zakresu bhp,

ktore wyswietlane byly w ramach
szkolenia okresowego. Kierownik
Dzialu BHP — Ludwik Jonak.”

Juz pisza

— »W zwigzku z notatkg pt. ,,In-
formacja o planie” zamieszczong w
8 numerze ,,Wspolnego Celu” za-
wiadamiam, ze wyniki produkcyjne
Wytworni Celulozy sg juz wpisy-
wane na tablice przed budynkiem
socjalnym. Kierownik Oddzialu Ce-
lulozy — mgr inz. W. Hupalo.”

(dok. na str, 2)
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Najmlodsza generacja w bryga-
dzie Polikarpa Gorskiego z Wy-
tworni Celulozy: R. Celmer,
R. Stryjakowski, M. Jedrzejew-
ski, E. Adamski, E. Roj i M.
Eaczny.

fot. Z. Adamski

Tragedia
na torach

Wszyscy pracownicy naszego
zakladu zostali wstrzg$nieci tra-
gedia, jaka spotkala pracowni-
ka Dzialu Inwestycji Bronisia-
wa Kozdronia.

W sobote ‘29 marca br. Bro-
nistaw Kozdron po zatatwieniu
spraw w administracji zakladu
wracal do swojego miejsca pra-
cy w Dziale Inwestycji. Okolo
godziny 11.50 w czasie przecho-
dzenia przez tory kolejowe o-
bok Wytworni Celulozy, dostal
sie pod kola wagonu czolowe-
go, w wyniku czego stracil no-
ge.

Natychmiast rozpoczela sie
akcja ratunkowa, w czasie kto-
rej wiele inicjatywy wykazat
kierownik Oddzialu Alkalizacji
Czeslaw Kordzik. Karetka od-
wiozla poszkodowanego do szpi-
tala, gdzie go otoczono koniecz-
ng opieka.

Jakie byly przyczyny wypad-
ku? )

Komisja badajaca te przyczy-
ny, po rozpoznaniu sprawy,
przestuchaniu $§wiadkow 1 od-
tworzeniu  sytuacji, wskazuje
miedzy innymi na najprawdo-
podobniej nieprawidlowe prze-
puszczanie pociggu, bez zwra-
cania bacznej uwagi na to, co
sie w miedzyczasie dzieje na to-
rach. 8

Nie bez znaczenia ‘zdaniem
komisji jest rowniez fakt, zZe
stan drogi w tym miejscu jest
bardzo zly.

Do sprawy tej jeszcze powro-
cimy po wyciaggnieciu odpo-
wiednich wnioskow przez Dy-
rekcje Zakladu. Juz dzisiaj jed-
nak warto zwroci¢ raz jeszcze
uwage pracownikom naszego za-
kladu aby we wszystkich miej-
scach, w zakladzie, gdzie przez
drogi przebiegaja tory kolejo-
we, zwracali baczniejsza uwage
na manewrujace pociggi.

mgr J. ’;‘rzeciakowa

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 1590 na
nazwisko Jan Kmita.,

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke zakladowa nr 4174 na
nazwisko Grazyna Stepien.

UNIEWAZNIA sie zgubiong prze-
pustke zakladowa nr 4174 na
nazwisko Stanislaw Paryga.

UNIEWAZNIA sie zgubiona prze-
pustke - zakladowa nr 3200 na
nazwisko Mieczyslaw Piekar-
ski.

HERBERT

PERTD R

rozpoeczgl prace w na-
szym zakladzie w 1963
roku, Jako aparatowy
wyzymaczek w Oddzia-
le Wlékniarni, obecnie
jest przygotowywaczem
roztworoéw. Pracuje na
zmianie dziennej.

A oto odpowiedzi
Herberta Jurinasa na
trzy pytania naszej
gazety:

I: Co sadzi pan o
stosunkach miedzy-
ludzkich w naszym za-
kladzie?

0O: Mysle, ze sg one

w naszym Oddziale
prawidlowe. Nasi kie-
rownicy sa wlasciwie

ustosunkowani do pod-
wladnych.

II: Jak spedza pan
czas Ppo pracy?

0: Jestem milo$ni-
kiem zwierzat. Spe-
cjalnie lubie psy. Z
tej racji tez jestem
dzialaczem Towarzy-
stwa Ochrony Zwie-
rzat. Pelnie funkcje
spoleczng inspektora o-
chrony zwierzat w na-
szym powiecie.

III: Co najchetnie]
czyta pan w ,,Wspol-
nym Celu”?

0: OczywiScie o spra
wach oddzialu w kto-
rym pracuje.

Tekst i zdjecie
K. Jablonski

Brygada $lusarska Polikarpa
Gorskiego z Wytwoérni Celulozy,
w czerwcu 1968 roku zdobyla
*Srebrne Odznaki’BPS, a juz o-
becnie jest kandydatem do Od-
znaki Zlotej.

W jej sklad oprocz brygadzi-
sty wchodza: Sylwester Szy-
manski, Mieczystaw Fafara, Pius
Piotrowicz, Mieczystaw Kosty-
nowicz, Mieczystaw Jedrzejew-
ski, Kazimierz Ruczak, Henryk
Krzyzyk, Mieczystaw Rylko, Ka-
zimierz  Slominski, Kazimierz
Jachimezyk, Mieczystaw *%gcz-
ny, Edward Adamski, Edward
R0j, Ryszard Celmer i Ryszard
Stryjakowski.

Dla uczezenia V Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, brygada Polikarpa

Gorskiego podjela i zrealizowa-.

Tinke
& & B R B
£101e
ta zobowigzania warto$ci ponad
25 000 zi.

¢ Najcenniejsze zobowigzanie
brygady w ostatnim okresie to
zmodernizowanie odpiywu mle-
czka wapiennego z aparatu Mic-
ka, ktore pozwoli na zwieksze-
nie produkcji mleczka wapien=
nego o okoto 30%.

Brygada realizuje réwniez zo-
bowigzanie polegajace na mo-
dernizacji zawieszen przy lapa-
czach sekow, ktdére przyniesie
oszczedno$ci w granicach 50 000
zlotych rocznie.

Wszystkie zobowigzania ktore
podejmuje i realizuje brygada
Polikarpa Gorskiego wynikaja
z potrzeb oddzialu. Brygada u-
suwa trudnoS§ci w codziennej

pracy produkcyjnej, przyczynia“

sie do oszczednoSci w zuzyciu
materialow i surowcow.

Tolerancji
nie bedzie

Nie bedzie wigcej tolerancji dla

mienia spolecznego w na-
zakladzie, pijakow i tych
ktorzy lekcewazgc obo-
wigzujace zarzadzenia 1 przepisy,
probuja zdezorganizowaé prace W
zakladzie i wprowadzi¢ rozluznienie
dyscypliny.

Takie glosy slyszy sie w naszym
zakladzie coraz czeSciej, jako ostat-
nie ostrzezenie dla tych, ktorzy do-

zlodziei
szym
wszystkich,

tychezas wszelkie takie ostrzezenia

lekcewazyli.

W poprzednim numerze naszej ga-
zety zamieSciliSmy mna te tematy
wywiad 2z przewodniczgcym Rady
Zakladowej Tadeuszem ZILucem.
Przed Kkilku dniami otrzymaliSmy
uchwale Samorzadu Robotniczego
Wytworni  Wioékien  Celulozowych,
ktory rowniez po raz ostatni ostrze-
ga i zapewnia, ze obecnie w sto-
sunku do winnych stosowane bedg
najsurowsze sankcje.
Zaobserwowano rowniez w naszym
zakladzie - jeszecze inny sposob roz-
luznienia dyscypliny. Organizowane
byly roéznego rodzaju ,herbatki” i

»kawki” z okazji imienin i urodzin,
w ktorych niejednokrotnie brali u-
dzial razem przelozeni i podwladni,
rozpowszechnil sie szkodliwy zwy-
czaj organizowania skladek na pre-
zenty z roznych okazji itp.

§iDoszlo wiec do tego, ze trzeba
bylo wydaé specjalne pismo okolne
W sprawie zakazu urzgdzania przy-
jeé¢ imieninowych i innych w za-
kladzie.

Sw-iadczy to o tym, ze rzeczywis-
cie zabrneliSmy zbyt daleko. Ale

_Pprzeciez na poprawe nie jest nigdy

za p(’)ino._ I tym razem powinna
ona przyjs¢é od =zaraz. RD

B <
® Egl‘}

Na jakie trudnoéci napotyka
brygada w swojej pracy?

Remonty niektorych urzadzen
z przyczyn niezaleznych od bry-
gady przediuzajg sie niekiedy
zbytnio. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze sa klopoty z czeSciami za-
miennymi, dostarczanymi przez
Dzial Glownego Mechanika i
sprowadzanymi z zewnagtrz. Wie-
le tych cze$ci wymaga dodatko-
wej obrobki, poniewaz wymia-
ry sa niedokladne, trzeba wiec
samemu dokonywaé¢ poprawek i
obrobki. A w dodatku, czesci te
dostarczane sg nieterminowo.

Zyczeniem brygady Polikarpa
Gorskiego jest rowniez, aby
wszelkie oceny brygad byly
przeprowadzane bardziej wni-
kliwie i starannie. Przy typo-
waniu najlepszej brygady z Wy-
tworni Celulozy za rok 1968 do
specjalnego wyrodznienia przez
Zarzad Okregu Zwigzku Zawo-
dowego Chemikow, Komisja
Gléwna wybrala brygade, ktora
w o0golnej ocenie w wytworni
znajdowala sie dopiero na pig-
tym miejscu.

Zadecydowano tak, mimo ze
w posiadaniu Komisji Wspdlza-
wodnictwa znajdowal sie proto-
kol z posiedzenia Maltej KSR
Wytworni Celulozy, w ktérym
znajdowala sie wlasciwa ocena
wszystkich brygad.

Edmund Adamski

Racjonalna
gospodarka
energia

W Polsce Ludowej nastgpil wspa- °

nialy rozw6j energetyki. Podczas
kiedy w 1938 r. moc wszystkich elek-
trowni wynosita 31000 MW, to w
roku 1965 osiggnela 9920 MW, a w
roku 1970 dojdzie do 13500 MW.

Calkowite zuzycie energii na jed-
nego mieszkanca wynosilo u nas
przed wojng 113 KWh, w roku 1970
bedzie wynosilo 2000 KWh.

Najwieksza przed wojng elektrow-
nia w kLodzi posiadala moc zainsta-
lowang okolo 100 MW, obechie elek-
trownia w Turowie posiada moc 14
razy wiekszg.

A jednak mimo tych osiggnieé¢ i
rozbudowy urzadzen wytwarzajacych
energie elektryczng, w godzinach
tak zwanego szczytu, konieczne jest
ciggle wylaczanie mniej waznych
odbiorcow, stale musimy tez propa-
gowaé i rozpowszechniaé wlasciwe
racjonalne metody uzytkowania e-
nergii.

Przy produkeji energii elektrycz-
nej wystepuje bowiem zawsze"jedna
specyficzna trudno$é: nie mozna jej
magazynowadg.

I dlatego ilo$¢ wytwarzanej w
kazdej chwili energii musi réwnaé
sie aktualnemu zapotrzebowaniu i
uzytkowaniu przez odbiorcow.

RoOwniez nasz zaklad ma swoje za-
dania w racjonalnej gospodarce e-
nergia.

W godzinach szezytu wieczornego
zaloga naszej elektrocieptowni musi
wyprodukowaé¢ mozliwie najwigkszg
iloé¢ energii, nie moze byé mowy
nawet o chwilowym spadku ci$nie-
nia pary czy tez zakloceniach w
pracy turbozespolow. Jednoczesnie
zalogi oddzialow produkeyjnych ma-
ja doklada¢ staran, aby zuzycie
energii bylo w tym czasie najmniej-
sze. W godzinach szczytu do mini-
mum ma by¢é ograniczone zuzycie
wody, przynajmniej na cze$¢ szczy-

tu wylgczane majg byé sprezarki
amoniakalne i ogramiczone  ptukanie
filitrow. Przez wszystkie godziny
szczytu musi byé wylgczony. z pracy
W Wytworni Celulozy rebak i przy-
nalezne zespoly.

Wysilki naszej
do racjonalnej
elektryczna,
niki.

W zwigzku z tym Zaklady Ener-
getyczne Okregu Dolnoslgskiego we
Wroctawiu przeslaly do Dyrekeji

zalogi zmierzajace
gospodarki energig
przyniosty dobre wy-

Celwiskozy list w ktorym m. in.
czytamy:

— ,,Dzigki  zrozumieniu trudnych
warunkow pracy systemu energe-
tycznego oraz docenianiu potrzeb
Scistej wspoélpracy energetyki prze-

myslowej z zawodowsg przez Dyrek-
cje i Kierownictwo Elektrocieptow-
ni Celwiskoza, w okresie letnim na-
stgpilo zmmiejszenie planowanych
ubytkow mocy o 1 MW. Niniejszym
chcemy wyrazié uznanie i podzie-
kowanie za wySwiadczong nam po-
moc W przezwyciezaniu trudnego o-
kresu niedoboréw mocy. Poniewaz
w  bilansie mocy krajowej ukladu
energetycznego na rok 1969 w dal-
szym ciggu wystepuja deficyty mo-
cy i to zarowno w okresie letnim
jak i tzw. szczycie jesienno-zimo-
wym, prosimy o ponowne przeana-
lizowanie planowanych na ten rok
ubytk6w mocy Waszej elektrocie-
plowni spowodowanych warunkami
eksploatacyjnymi i podjecie wszel-

kich niezbednych przedsiewzigé
zmierzajgcych do ich zmniejszenia
lub  wyeliminowania,”

TEJOT

Listy
do redakcji
Dokonczenie ze str. 1

Gdzie karetka?

— »29 marca o godz. 10.30 bylem
Swiadkiem nastepujgcego faktu w
Przyzakladowej Przychodni:

Trzeba bylo przewiezé do szpita-

la pacjentke, ktorej stan- zdrowia
wymagal ‘szybkiej pomocy. Niestety
na przyjazd zakladowej karetki

trzeba bylo czekaé¢ 10 minut.

Czy karetka nie powinna stale
dyzurowaé przed przychodnig? —
T. Malczak.”

Grypa
nie wiedziala?

— ,,W odpowiedzi na .-notatke pt.
,»Grypa nie wiedziala’” wyjasniam,
ze witamine C i B; Zaklad wydaje
pracownikom zatrudnionym w kon-
takecie z siarkowodorem przez 9 mie-
siecy w roku (z wyjatkiem III kwar-
talu). Ilos¢ wydawanej witaminy i
czas jej wydawania jest odgoérnie
ustalony. Pracownicy e¢i witaminy
te otrzymuja bez zadnych zaklocen.
Odno$nie wydawania witamin wszy-
stkim pracownikom Zakladu w o-
kresie epidemii grypy. Zaklad nie
otrzymat zalecen ani z Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej ani z Wydzia-
lu Zdrowia czy tez naszej Przy-
chodni Przyzakladowej. W przypad-
kach jakichkolwiek epidemii Za-
klad nie moze dziala¢ na wlasnag
reke a otrzymuje odpowiednie za-
lecenia i instrukcje od ww. czyn-
nikow. Kierownik Dzialu BHP —
Ludwik Jonak.”

Autorytatywnie

— ,,Odpowiadajgc na mnotatke za-
mieszczong w 1 numerze ,,Wspolnego
Celu” pt. ,,Czytajac sprawozdanie”
informuje uprzejmie, ze w tej chwi-
li trudno jest autorytatywnie odpo-
wiedzie¢, czy istotne jest celowe
zatrudnienie w naszym Domu Che-
mika instruktora kulturalno-oswia-
towego. Pragne zapewnié, ze sprawa
ta zostanie gruntownie przeanalizo-

wana. Kierownik Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej — M. Myc-
ka.”

OD REDAKCJI:

A czy uwagi w tej sprawie, za-
warte W ,,Sprawozdaniu 2z realiza-
cji uchwat IX Krajowego Zjazdu
Zwigzku Zawodowego Chemikow’”’
na ktore powolywalismy sie w no-
tatce z numeru 1 naszej gazety —
to mie autorytatywne stwierdzenie,
ze i w naszym hotelu powinien byc¢
zatrudniony instruktor Xkulturalno-
-o$wiatowy? !

MPK - odpowiada

— ,,W odpowiedzi na Waszg no-
tatke pt. ,,Autobusowe klopoty” u-
przejmie informujemy, ze zgodnie
z. obowigzujgcymi przepisami tary-
fowymi, bilet miesieczny upowaznia
do przejazdu autobusami linii, na
ktorg zostal wykupiony, z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy, naj-
krotszg trasa. Nasze dotychczasowe
niepelne egzekwowanie tego przepi-
su i zezwolenie ha niektérych tra-
sach na Kkorzystanie z innych linii
przy korzystaniu z biletow mie-
sigeznych, wynika 2z reorganizacji
komunikacji miejskiej i zwigzany-
mi z tym trudno$ciami pasazeréw -i
przedsiebiorstwa.

Przestrzeganie tego przepisu w
stosunku do linii sobieszowskiej i
podgorzynskiej zostalo podyktowane
koniecznoscig zapewnienia miejsc w
autobusach pasazerom, udajacym sie
do Sobieszowa i Podgérzyna, gdzie
nie kursujg tramwaje ani tez auto-
busy innych linii.

Po likwidacji linii tramwajowej i
uruchomieniu potrzebnej ilosci au-
tobusow na wszystkich liniach, prze-
pis odnosnie korzystania z biletow
miesiecznych wylacznie na liniach,
na ktore zostaly wykupione, bedzie
w pelni przestrzegany.

Uprzejmie wyjasniamy, ze nieza-
leznie od wzgledow taryfowych, ilo§é
sprzedanych  biletow miesiecznych
na okreslone linie, pozwala nam
orientowaé sie w potrzebach korek-
ty rozkladéw jazdy, stosownie do
aktualnego zapotrzebowania = komu-
nikacyjnego. Dyrektor MPK w Je-
leniej Gorze — Edmund Jankow-
ski.”

KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
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inz. Jerzy Stec — szef inwesty-
cji:

— ,W tym roku na naszych
zakladowych ogrodkach dzialko-
wych planujemy zakonczenie
budowy giléwnych drog, zagospo-
darowanie placu na ogrodek
jordanowski oraz zlecamy wy-
konanie tam §lizgéw, przeplot-
ni oraz hu$tawek dla najmlod-
szych  uzytkownikéw  dzialek.
Rozpocznie sie budowa stacji
hydroforow i przystapimy do
rozprowadzenia sieci wodnej do
podlewania dzialek. Przeprowa-
dzimy oS$wietlenie terenu, ener-
gia elektryczna doprowadzona
zostanie do budynku hydroforu.

W tym roku rowniez opraco-
wana zostanie dokumentacja na
zagospodarowanie stawu i tere-
nu obok. Calo$¢ prac wykonana
ma byé w latach 1970—71.”
Mieczyslaw Wojciechowski —

nauczyciel zawodu w ZSZ:

— ,,Tegoroczne S$wieta spedzi-
tem na samochodowej wedréow-
ce. Przy pieknej pogodzie od-
wiedzitlem rodzine w Poznaniu.
Oczywiscie ze wzgledu na to, ze
prowadzilem samochod, w cza-
sie §wiat nie wypilem ani kie-
liszka wodki, ale jestem z tego
bardzo zadowolony i doskonale
sie czuje.

Bardzo lubie takie wojaze sa-
mochodowe z rodzinka, czesto

w nieznane catkiem strony, kie-

dy posluguje sie wylgcznie ma-

pa samochodowg.”

Cezary Turski — sekretarz nro-
pagandy KZ PZPR:

— ,,Przy koncu marca goScili
w naszym Zakladzie kierownicy
Spoleczno Zakladowych Osrod-
kow Propagandy, z zakladéw
przemystowych naszego woje-
wodztwa. Z inicjatywy Komite-
tu Wojewodzkiego PZPR prze-
kazaliSmy nasze doswiadczenia
w pracy propagandowej oraz na-
sze plany w zblizajgcej sie kum-
panii wyborczej do Sejmu i Rad
Narodowych. Prowadzona przez
nasz Osrodek praca propagan-
dowa, spotkala sie z wysokag o-
ceng naszych .gosci...”

Edward Ludwinowicz — Kkie-
rownik warsztatow ZSZ:

— ,,W Klubie ,,Kwadrat” od-
bywa sie co roku ogodlnoszkolna
lekcja wychowawecza. Mlodziez
spotyka sie z przedstawicielami
miasta i zakladu. W tym rok
odbyly sie recytacje i pokazy
tanca, harcerze zlozyli przyrze-
czenie harcerskie.

Przedstawiciele poszczegdlnych
organizacji mlodziezowych skla-
dali sprawozdania ze swojej
pracy.

Lekcje takie uwazamy za bar-
dzo pozyteczne i bedziemy je
co roku organizowali. W tym
roku z okazji zblizajacego sie
Dnia Teatru obecny byl na na-
szej imprezie zastepca dyrekto-
ra Teatru w Jeleniej Gorze —
Marcin Talarczyk, ktory bardzo
ciekawie opowiedzial o pracy
aktora i teatru.”

Notowal: Boleslaw Bar

Kontrasty

Fot. Z. Adamski

Fot. Z. ADAMSKI

Stanistaw Sej dlugo juz pracuje
w naszym zakladzie. Wystarczy po-
wiedzie¢, ze byl przewodniczacym
samorzadu robotniczego w - Domu
Mlodego Robotnika przy ul. H. Po-
boznego, zanim  jeszcze mlodziez
pracujaca w naszym zakladzie, o-
trzymata hotel z prawdziwego zda-
rzenia, jakim jest Dom Chemika
przy ul. Morcinka.

W ostatniej kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej Stanistaw Sej wybra-
ny zostat spolecznym oddzialowym
inspektorem pracy, w Radzie Od-
dzialowej Dzialu Glownego Energe-
tyka.

Od ktorych spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy rozpocznie swojg
prace w nowej kadencji oddzialo-
wy sSpoleczny inspektor — i ktéore

Rozmowy ze spotecznymi inspektorami pracy

z nich uwaza za najwazniejsze? —
z takim pytaniem zwrociliSmy sie
do Stanistawa Seja.

— ,,Swoja dzialalno$¢ — powie-
dzial nam Stanistaw Sej — rozpo-
czalem od zebrania 2z grupowymi
spolecznymi inspektorami pracy,

ktorzy tworza oddziatowg komisje
ochrony pracy. To pozwolilo mi
zorientowaé¢ sie w problematyce mo-
jej przysziej pracy. Sprawa najwaz-
niejsza to odziez ochronna. Mimo,
ze wydajemy w zakladzie na jej
zakup wiele pieniedzy, ciagle sa

Stanislaw

SoEa)

niezadowolenia i nowe pretensje.
Pracownicy brygady wysokiego na-
piecia, obsluga akumulatorow, §lu-
sarze oddzialu turbinowni, wszyscy
oni wysuneli swoje wnioski w spra-
wie odziezy. Ich postulaty powinny
by¢é moim zdaniem pozytywnie za-
latwione.

Nastepna sprawa do zatatwienia,
to budowa urzadzen socjalnych dla
pracownikow Oddzialu Wodno-Scie-
kowego. Budowa ktora miala byé
zakonczona w roku 1968, jeszcze nie
zostala rozpoczeta, spodziewamy sie
i tego bedziemy sie domagali, aby

W nastepnym
numerze:
OSTATNI
ODCINEK WKAZEN
ngr inz. M, Kosska
z podrozy do Afryki

sprawa zostala zalatwiona pomys§l-
nie w. tym roku.

Potrzebna jest rowniez poprawa
warunkow socjalnych pracownikow
zatrudnionych: przy obsludze pomp,
na ujeciu wody z rzeki Bobr, oraz
przy czyszezeniu osadnikéw II. Dwa
niewielkie . przeznaczone na ten cel
pomieszczenia sz  niewystarczajace,
szafki odziezowe ustawione sg na
hali produkcyjnej, brak wody pit-
nej, warunkow do podgrzania kawy
czy  ugotowania herbaty. Sytuacja
staje sie calkiem krytyezna, gdy
na pompowni przeprowadza sie re-
mont itp.

Co roku kierownictwo zleca urzg-
dzenie odpowiednich pomieszeczen
socjalnych wraz z przeprowadzeniem
remontu kapitalnego w budynku
nieczynnej pompowni, zawsze jed-
nak trafiajg sie sprawy wazniejsze
i nie dochodzi do poprawy warun-
kow socjalnych tych ludzi...

I oczywiScie skoro mowa o0 wa-
runkach pracy w naszym Dziale —
czas najwyzszy aby zakonfczone zo-
staly raz wreszcie prace przy bu-
dowie hydraulicznego odzuzlania, co
pozwoli m. in. na wyeliminowanie
najbardziej ucigzliwej w  Dziale,
pracy recznej.”’

Notowata: JADT
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Z. zyciorysu Bronislawa Zadwornego

Chociaz od tego wydarzenia mi-
neto juz prawie trzydzieSci lat, Bro-
nistaw Zadworny dobrze pamieta
dzien, kiedy do jego rodzinnej wsi
Wierzbie kolo Wielunia, wkroczyli
hitlerowey.. ;

Byl wrzesien 1939 roku...

Wkrotce potem zaczelo sie wysie-
dlanie miejscowej ludno$eci, co lep-
sze domy zajmowali koloni$ci nie-
mieccy. -

W poél roku poézniej umarl ojciec
12-letniego wowczas Bronka a mat-
ka z siostrami wywieziona zostala
na roboty do Francji.

W dzisiejszych Jasienicach kotlo
Kluczborka rozpoczgtl wiec prace ja-
ko chlopiec do wszystkiego: past
krowy, ragbal drzewo, sprzatal.

Po roku Arbeitsamt skierowatl
Bronka na roboty do bogatego baue-
ra Wilhelma Meistera w Ligocie

Dolnej.

Przy kazdej

Zapytalam kiedy§ jednego =z
pracownikow naszego zakladu,
dlaczego tak czesto pije?

A czlowiek jest zonaty i ma
na utrzymaniu do$¢ liczng ro-
dzinke...

Odpowiedzial: — ,,mam dzial-
ke, tyle sie tam napracowalem
i nic z tego... Fasola zgnila, pie-
truszka w ogole nie zeszla, mar-
chew ledwo, ledwo.. Wiec pije
ze zwartwienia...”

Niektérzy pracownicy nasze-
go zakladu pija wiec nie tylko
z okazji imienin, jak to donidst
»Wspolny Cel” w notatce pt.
»lmieniny”. Pije sie za sukces
i za porazke, pijg kierownicy i
mistrzowie, pijg cale wycieczki,
stowem: pijemy przy kazdej o-
kazji, a czasem nawet bez oka-
zji.

Pewnemu pracownikowi, kto-
ry czesto przepija cala pensje,
koledzy napisali na szafce ubra-
niowej wierszyk czestochowski,
nie pozbawiony jednak smutnej
prawdy: ,tato nie wraca ranki

okazji...

i wieczory, wiec dzieci w wiel-
kiej sg trwodze, bo tato wzigl
dzi§ ostatnie pobory i pije w
knajpie przy drodze..”

A mozliwosci do picia jest
wiele.

Niedaleko od portierni przy
ul. Warszawskiej mozna u pew-
nej sprytnej kobiety kupi¢ w
kazdy dzienh i o kazdej porze
pot litra woédki, za 70 zi. Oczy-
wiScie pierwszehstwo maja stali
klienci i dobrzy znajomi, ale
podobno przede wszystkim pra-
cownicy naszego zakladu. I dla-
tego wiasnie do nijedawna jesz-
cze, mozna bylo latwo urzadzié
imieniny w zakladzie.

Jest jednak i inna mozliwo$é
popicia. Zupeinie oficjalnie. W
sklepie spozywezym przy ulicy
Warszawskiej mozna zawsze sie
napi¢ piwa, chociaz innych ar-
tykuléw spozywezych czesto bra-
kuje.

Czy nie jest tu potrzebna in-
terwencja naszego zakladu?

Czy sprzedaz piwa tuz pod

bokiem Celwiskozy jest koniecz-
nie potrzebna?

Zobaczmy — skoro juz mowa
o pijanstwie i marnotrawstwie
rodzinnego grosza — ile kobiet
przychodzi w dzien wypiaty
pod portiernie naszego zaktadu?

A sa i takie, ktore zwracajg
sie do kasjerek z pytaniami te-
lefonicznymi, ile maz_ zarobil,
bo nie wierzg w relacje meza,
bo sa czesto oszukiwane.

Niestety — podobno to tajem-
nica.. i nie zawsze takie infor-
macje sa podawane,

Niektorzy mezowie za§ w do-
mu ostrzegajg: —— ,,do zakladu
nie masz po co is¢, mam tam
dobra opinie, nikt ci nie uwie-
) T

Jezeli zwazymy, ze pijak ni-
gdy nie byl i nie bedzie do-
brym pracownikiem, Ze istnieje
niebezpieczenstwo ze . predzej
niz kazdy inny moze spowodo-
waé wypadek przy pracy, czy
nie czas najwyzszy zajaé sie ty-
mi ludzmi?

A moze by tak zaproponowaé
niektorym leczenie przymusowe?

Anna Maria

Wiosng 1944 roku razem z innymi
nastolatkami przeniesiony zostal do
pracy w hucie, produkujgcej sprzet
wojenny, w powiecie Strzelce Opol-
skie.

I tutaj nie bylo mu lepiej. Praca
trwata codziennie od 6.00 do 18.00,
w niedziele i $Swieta od 6.00 do 13.00.
Obok huty 2znajdowal sie oboéz o-
grodzony kolczastymi drutami, w
ktorym razem 2z jencami i robotni-
kami z calego prawie §wiata, miesz-
kal rowniez Bronek Zadworny.

Spali na drewnianych pryeczach,
posciel stanowily dwa brudne koce,
dokuczal glod.

W styezniu 1945 roku w obozie
wsérod Niemcow zapanowal poploch,
zaczeli pakowaé swoj dobytek, =z
dnia na dzien bylo ich mniej.

Mieszkancow obozu pilnowal lager-
fiilhrer Cebula, zaostrzono dyscypli-
ne, glodniki mowily ze bliza sie
front...

I oto pewnego dnia, zupelnie nie-
spodzianie, zjawili sie przed obozem
zolnierze radziecey. Zmeczeni i za-
kurzeni ale roze$Smiani i z harmo-
nig. W ciggu Rilku minut zycie o-
bozu zmienilo sie radykalnie.

Bronek otrzymat bielizne, ubranie,
jedzenie i rower. Na tym wlasnie
rowerze wrocil do rodzinnej wsi.

Po odbyciu sluzby wojskowej, pra-

.cowal naprz6d w Katowickim Zjed-

noczeniu »Hydrotrest”. Budowat
Jaworzno II oraz zapore w Gocezal-
kowicach. Oddelegowany do Jele-
niej Goéry budowal nasze urzadze-
nia wodne, filtry i zbiorniki. W
1955 roku zostal pracownikiem na-
szego Zakladu. ¢

Siedem klas szkoly podstawowej
ukoniczyl dopiero w naszym zakla-
dzie, potem zdobyl tytul mistrza-hy-
draulika. Jest brygadzistg. Jego bry-
gada w 1963 roku przystapila do
wspoblzawodnictwa pracy i zdobyla
zaszczytny tytul Brygady Pracy So-
cjalistycznej.

Bronistaw Zadworny za wzorowa
prace otrzymal Odznaké Przodowni-
ka Pracy. Pracuje takze spolecznie,
jest czlonkiem Oddzialowej Rady
Robotniczej. .

I zapewne dlatego, ze tyle przezyt
w swoich mlodych latach, jest bar-
dzo wrazliwy na wszelkie ludzkie
nieszczesScia.

mgr J. Trzeciakowa
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Czy papier do pakowania celulozy
powinien stuzy¢ do nakrywania me-
bli i podlogi w czasie malowania
mieszkania?

Chyba nie — ale czesto sie zda-
rza, ze pod tym pozorem pracow-
nicy naszego zakladu wynoszg ten
papier 2z zaktadu. ;

Sprawa nie bylaby grozna, gdyby
ograniczala sie do sporadycznych
przypadkow i gdyby nie bylo nas
tak duzo, sa tez pracownicy, kto-
rzy zbyt czesto naszym zdaniem
maluja mieszkanie.

Stad slyszy sie czasem takie py-
tania: kto tam dzisiaj stoi na por-
tierni?

Jezeli Fafara — to nie ma mowy
0 wyniesieniu.

Ale czy tylko Straz Przemyslowa
ma pilnowaé¢ papieru, ktorym gos-
podarzy przeciez jakiS oddzial pro-
dukeyjny? ABE

W Oddziale Wi6kniarni S§ciany zo-
staly w czasie remontu kapitalnego
wylozone do wysokosSci 1,5 m plyt-
kami.

Wygladalo to bardzo ladnie i este-
tyeznie, do czasu poki plytki nie
zostaly zabrudzone i =zapryskane
réoznymi substancjami. OczywiScie
trzeba by obecnie przy pomocy od-
powiedniego roztworu wymyé plyt-
ki, aby powro6cily do poprzedniego
swojego wygladu. Ktos wpadl jed-
nak na inny pomyst. Postanowiono
pomalowaé plytki glazurowane, far-
ba olejna.

I to ma by¢ podobno zobowig-
zanie!? W-K

Ze Lkto$S tam ubiera sie ekscen-
trycznie i ma fryzure jak Niemen
nie mozna mie¢ o to pretensji.

S3 bowiem gusta 1 gusciki —
rowniez w zakresie mody i fry-
Zury.

Ale jezeli ten Kktos do tego jest
przelozonym i bardzo czgsto, czué
od niego wodke na pare metrow —
to juz znacznie gorzej.

W opisywanym przypadku wszyst-
ko wuchodzi, bo kto tam interesuje
sie¢ pracownikiem nadzoru na noc-
nej zmianie?!

A moze by tak od czasu do ecza-
su sprawdzi¢, jak sie czujg ci z
nadzoru wtedy kiedy kierownik da-
leko? AB.

W 9 numerze naszej gazety, w
notatce na pierwszej stronie, myl-
nie podaliSmy imie nowego zastep-
cy dyrektora do spraw ekomnomicz-
nych mgr ROBERTA BACIORA.

Prostujemy — przepraszamy!

W tym samym numerze, o jeden
stopienn obnizyliSmy stanowisko siu-
zbowe Antoniemu Kartasinskiemu,
Kierownikowi Dzijalu Transportu.

Rowniez prostujgc — przeprasza-
my! |

Laborantki z Laboratorium Toksy-

kologicznego od dawna juz, prze-
prowadzaja w Oddziale Elany re-
gularne analizy stezen powietrza.
Pracownicy Oddzialu patrzyli na te
zabiegi maprzéd z ciekawo$cia, po-
tem z nadziejg, wreszcie ze zdzi-
wieniem,

Tak sie u mnas przyjelo, ze wigk-
szo$¢ czynno$ci przeprowadzanych
w naszym zakladzie ma jaki§ okre-
Slony cel.

Pracownicy Oddzialu Elany nie

moga jednak domyS$lié sie jaki cel

ma ta regularnie prowadzona i pra-
cochlonna praca, skoro na tym sie
konezy a wyniki sg dla zaintere-
sowanych nieznane. MIECZ.

3 marca br. okolo godziny 11.00
przez caly prawie teren zaktadu
przedefilowata ciekawa tréjka pra-
cownikéw Dzialu Gléwnego Mecha-
nika. Ten w Srodku, zapewne Ry-
szard, ledwo trzymal sie na nogach
i bytrjak na imieniny przystato
ubrany S$wiatecznie. Dwaj pozostali
ubrani w robocze kombinezony, moc-
no trzymali solenizanta lub uczest-
nika imienin pod rece i konwojo-
wali go w strone portierni przy
ul. K. Miarki. A 5

Dzialo sie to zaledwie w pare go-
dzin po ukazaniu sie pisma okol-
nego (patrz str. 2 tego numery) za-
braniajgcego organizowania wszel-
kich libacji w zaktadzie!

Ciekawi jesteSmy, co na to Kie-
rownictwo Dzialu i Oddziatu?

W pierwszej dekadzie kwietnia br.

do redakcji naszej gazety mnadeszla
kartka nastepujacej tresci:

— ,,Tokyo, 27 marca 69 r. Pozdro-
wienia dla szanownego Redaktora i
wszystkich czytelnikow ,,Wspolnego
Celu” S$le zawsze dobrze wspomina-
jacy ,,wasz stary” — 8. Zalewski,”
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Sukcesy sportowcow Ogniska
Krzewienia Kultury Fizycznej
s,iramp” * przy naszej Radzie
Zakladowej trwaja nadal...

W kwietniu br. odbyly sie ko-
lejne zmagania spartakiadowe
- Chemikow w Walbrzychu w
trzech konkurencjach: szachach,
kometce i tenisie stolowym.
Wszystkie one zostaly rowniez
obsadzone przez nasze zespoly.

Najwiekszy  sukces odniost
sam prezes Ogniska KKF Mie-
czystaw Cybulski, ktéry przy-
pomniat sobie bardzo mlode la-
ta i w tenisie stolowym, mimo ze
nie trenowal i nie liczyl Ze be-
dzie musiat wystgpi¢, stal sie
postrachem mistrzow. Mieczy-
staw Cybulski m. in. wyelimi-
nowal czterokrotnego mistrza
spartakiad Chemikow, zajal w
koncowej Kklasyfikacji zaszezyt-
ne trzecie miejsce i zdobyl bra-
zowy medal. Nie powiodlo sie
w tej konkurencji najlepszemu
strzelcowi naszych pilkarzy Bo-
gdanowi Zarczynskiemu, ktéry
odpadt w eliminacjach.

W konkurencji kobiet nasza
reprezentantka  Zofia  Srodon

Na ringu

W kwietniowym numerze mie-
siecznika ,,Boks” w sprawozda-
niu z Wojewoddzkich Spartakiad
Miodziezy z zadowoleniem prze-
czytaliSmy taki fragment:

— ,W Ziebicach uczestniczylo
w Spartakiadzie 83 zawodnikow
z okregu dolno§laskiego. Najle-
piej zaprezentowali sie bokserzy
Dolnoélazaka Jelenia Gora, szko
leni przez trenerow Gozdzika i

Buczkowskiego.” (k)
]

*
Juniorzy bokserzy majg do
rozegrania jeszcze w rundzie
wiosennej nastepujace spotka-

nia w lidze juniorow:

20 kwietnia: Gwardia Wroc-
law — Strzelinianka, Dolno$la-
zak — Burza Wroclaw, 4 maja:
Burza Wroctaw — Polonia Swi-
dnica, Gwardia Wroclaw — Dol-
noslazak, 18 maja: Dolnoslgzak
— Strzelinianka, Polonia Swi-
dnica — Gwardia Wroclaw.

*

27 kwietnia br. bokserzy Dol-
noélazaka zakoncza runde wio-
senng w lidze miedzywojewodz-~
kiej spotkaniem z Wyzwoleniem
w Raciborzu.

Sukces n Spartakiadzie Chemi'kéw

dotarta tylko do 1/4 finalu.

W szachach nasz zespol star-
towat w skladzie: mgr Henryk
Chojnacki i jego coreczka, oraz
Janoszezyk.

Najlepiej z tej tréjki wypa-
dia Chojnacka, ktéra zajela do-
bre czwarte miejsce, Janoszczyk
zakwalifikowat sie¢ do finalu, w
ktorym zajal 6sme miejsce.

W kometce nasz zespél w o-
gé_ln_ej punktacji zajat drugie
miejsce.

Tak wiec w klasyfikacji ogol-
nej spartakiady Chemikéw przy-
byly nam nowe punkty. (s)

Juniorzy — pilkarze
dobrze wystartowali

W pierwszym spotkaniu o mi-
strzostwo ligi okregowej junio-
row, rundy wiosennej, juniorzy
Dolnoslgzaka pokonali 2:0 Pa-
piernika na boisku w Raszy-
cach. Bramki dla naszych barw
strzelili Jablonski i Burkat.

Mecz mogl sie podobaé, nasi
juniorzy mieli znacznie wiecej
okazji do zdobycia bramek, jed-
nak nie potrafili ich wykorzy-
stac.

OLCHOWKA

jeszeze jeden z licznej grupy do-
brze zapowiadajacych sie¢ junio-
row-bokserow Dolno§lazaka wy-
chowankow trenera Buczkow-
skiego.

Fot. K. Jablonski

Znaczenic Wyrazow:

1

Poziomo: 1. ludowy instru-
ment ukrainski, 5. okrutny wiad-
ca, 9. sienkiewiczowski silacz,
10. modna dawniej, cienka tkani-

1 2 5

na jedwabna, 14. angielski tytul
szlachecki.

Pionowo: 1. glos meski, 2. 13-
czy blachy, 3. baszkirska metro-
polia, 4. Cyganka z ,Chaty za
wsig”, 6. ro§linozerny gryzon
brazylijski, 7. poprzedniczka a-
gencji Tass, 8. podtrzymuje
spodnie, 10. sze§cian, 11. czes¢
biezni, 12. japonski zioty, 13.
czesé sztuki teatralnej.

Rozwigzania krzyzowki nale-
zy sklada¢ w redakcji do kon-
ca kwietnia br. Wsréd czytelni-
kow ktorzy nade$la prawidiowe
rozwigzania, rozlosowany zosta-
nie bon ksiazkowych. \

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie Krzyzowki z 6 numeru na-~
szej gazety:

Poziomo: kamorra, wanad,
klan, Oslo, ruada, lance, torpe-
da.

Pionowo:
run, Andromeda,
Alor.

Sposrod  czytelnikow  ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksiazkowy wylosowal
M. Piasecki.

konkordaf,
anoda,

mewa,
sanie,

Nowy terminarz
ligi juniorow

Dolno$laski Okregowy Zwiag-
zek Pilki Noznej zmienil- termi-
narz rozgrywek ligi okregowej
juniorow, ktoéry— podaliSmy w
jednym z poprzednich numeréw
naszej gazety.

Wobec tego podajemy dzisiaj
terminarz nowy, z pominigciem
rozgrywek jakie odbyly sie 6 i
13 kwietnia br.

20 kwietnia: Dolnoslgzak —
Farmacja, Pogon Swierzawa —
Gornik  Wegliniec, Wlokniarz
Lesna — BKS, Turéw Bogaty-
nia — Gornik Zlotoryja, Stal

Kowary — MZKS Legnica, Pa-

piernik — Euzyce Luban.

27 kwietnia: Dolno§lagzak —
Gornik Wegliniec, Farmacja —
BKS, Pogon Swierzawa — Gor-
nik Zlotoryja, Wlokniarz Le$na
— MZKS Legnica, Turéw Bo-
gatynia — ZRuzyce Luban, Stal
Kowary — Papiernik.

4 maja: Stal Kowary — Dol-
no$lazak, Papiernik — Turéw
Bogatynia, ZXuzyce Luban —
Widkniarz Les$na, MZKS Legni-

ca — Pogon Swierzawa, Gornik
Zlotoryja — Farmacja, BKS —
Gornik Wegliniec.

11 maja: Dolnos$lgzak — BKS,

Gornik Wegliniec — Gornik
Zlotoryja, Farmacja — MZKS
Legnica, Pogon Swierzawa —

Buzyce Luban, Widkniarz Le$-
na — Papiernik, Turéow Bogaty-
nia — Stal Kowary.

18 maja: Turéow Bogatynia —
Dolnos$lazak, Stal Kowary —
Widkniarz Le$na, Papiernik —
Pogon Swierzawa, RLuzyce Lu-
ban — Farmacja, MZKS Legni-

ca — Gornik Wegliniec, Gornik
Zlotoryja — BKS.

25 maja: Dolno$lazak — Gor-
nik Zlotoryja, BKS — MZKS
Legnica, Gornik Wegliniec —
Luzyce Luban, Farmacja — Pa-

piernik, Pogon Swierzawa —
Stal Kowary, Wlokniarz Le$na

~— Turow Bogatynia.

1 czerwea: Widokniarz Lesna —
Dolnos$lazak, Turow Bogatynia
— Pogon Swierzawa, Stal Ko-
wary — Farmacja, Papiernik —
Gornik Wegliniec, Euzyce Lu-
ban — BKS, MZKS Legnica —
Gornik Zlotoryja.

8 czerwca: Dolnoslgzak —
MZKS Legnica, Gornik Wegli-
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Nasz nowy rajd:

wBEZ REKLAMACIJI*

o bedzie rajd nad rajdy! W
dnigeh 5—8 czerwca br. dla uczcze-
nia 25-lecia Polski Ludowej i 50~
-lecia Zwigzku Zawodowego Che-
mikow, Oddziat 2zakladowy PTTK
organizuje rajd pod haslem ,,Bez
reklamacji!”’

Do udzialu w tym rajdzie zapro-
szeni zostali pracownicy zakladow
wspolpracujacych: z naszym zakla-
dem, a wiec odbiorcy naszych wy-
robow oraz niektorzy nasi dostawcy.
~Celem takiego rajdu bedzie na-
wigzanie kontaktow osobistych.
Wspoélpracujemy ze soba’ zawodowo,

Proponujemy: -

barobus

W naszym osrodku w Sosnowce
Dolnej brak mozliwoSci zaopatrze-
nia sie w napoje, slodycze, artyku-
ly spozywcze, brak tez odpowiednie-
go pomieszczenia. Budowa pawilonu
gastronomicznego dopiero w planie.
A tymeczasem mozna by nieduzym
nakladem §rodkow (czyn spoleczny!)
przerobi¢ wycofany z obiegu auto-
bus san, na tzw. barobus.

W cze$Sci przedniej mozna by po-
miesci¢ bufet z mozliwoscia wyda-
wania kawy, herbaty, Kkietbasy na
goraco itp.

Do czasu doprowadzenia energii
‘elektrycznej mozna by =zainstalowaé
kuchenke na butan.

Pozostala czes¢ przerobiona by
mogla byé na przestronny barek,
umozliwiajgey spozycie positku pod
dachem.

Jedyng trudnoscia to brak wody
pitnej, ktorg trzeba by dowozi¢ w
specjalnych pojemnikach i przele-
waé do zbiornika w barobusie.

O ile pomyst zostalby przyjety,
trzeba sie spieszyé, bo nasz san ule-
ga systematycznej rtozbiorce i nie-
diugo nic z niego nie pozostanie.

ERZET

dobrze by bylo poznaé sie osobis-
cie i zawrzec¢ trwale. znajomosci.
W programie rajdu przewiduje
sie zapoznanie naszych gosci z pro-
dukejg i naszymi warunkami pracy
oraz zwiedzenie atrakcyjnych tras
turystycznych regionu jeleniogoér-

sskiego.

A oto trzy trasy, po ktorych be-
dzie przebiegal tegoroczny rajd ,,Bez
reklamacji!’’;

Trasa I:

5 czerwca — zwiedzanie zakladu,
przejazd do  Szklarskiej Porgby,
przejScie na Hale Szrenicka, nocleg.

6 czerwca — Hala Szrenicka —
Odrodzenie.

T czarweca —
pacz, nocleg.

Trasa II:

5 czerwca — zwiedzenie zakladu,
przejazd do Przesieki, przejScie do
Odredzenia, nocleg.

6 czerwca — Odrodzenie — Samot-
nia.

7 czetwca — Odrodzenie —
— Karpacz, nocleg.

Trasa III:

5 czerweca — zwiedzenie zakladu,
przejazd do Janowie, przejScie do
Szwajcarki, nocleg.

6 czerweca — Szwajcarka — Cie-
plice, przejazd do Jeleniej Gory,
nocleg. S

7 czerwca — przejazd do/ Sosnow-
ki, Sosnéwka — Karpacz, nocleg.

Uroczyste zakonczenie rajdu od-
bedzie sie 7 czerwca br. przed ho-
telem gorskim ,,Orlinek’” w Kar-
paczu.

Intencjg organizatorow jest aby
rajd ,,Bez reklamacji’’ stal sie tra-
dycja i byl corocznie organizowany
przez Zakladowy Oddzial PTTK.

Wszelkich informacji w sprawie
rajdu ,,Bez reklamacji’” udziela Od-
dzial . Zakladowy PTTK w naszym
zaktadzie,  jak rowniez przyjmuje
zgltoszenia kandydatéow na rajd z
poszezegdlnych wytworni.

Zdzistaw Rze$niowiecki

Odrodzenie — Kar-

Kar-

niec — Stal Kowary, Farmacja
— Turéw Bogatynia, BKS —
Papiernik, Pogon Swierzawa —
Wiodkniarz Les$na, Gornik Zloto-
ryja — *Ruzyce Luban.

Gospodarze wymienieni = na
pierwszym miejscu.

Rozpoczeli juz zmagania w
llid'ze miedzywojewddzkiej za-
pasnicy’ Dolno$lgzaka. W roz-

grywkach tych w naszej gru-
pie bierze udziat 9 zespolow:
Unia Swarzedz, Baryt Bogu-
sz6w, Warta Poznan, LZS Strze-
lin, Cybina « Poznan, Hutnik
Piensk, Zaglebie @ Walbrzych,
Bielawianka i Dolnos$lazak.

A oto terminarz rozgrywek
naszej druzyny w pierwszej
rundzie: 9 marca: Unia Swa-
rzedz — Dolnoslazak, 16 marca:
Baryt Boguszow — Dolnos$lgzak,
13 kwietnia: Dolno$lazak —
Warta Poznan, 27 kwietnia:
LZS Strzelin — Dolno$lazak,
4 maja: Cybina Poznan — Dol-
noslagzak, 11 maja: Dolnoélazak
— Hutnik Piensk, 18 maja;: Za-
glebie Walbrzych — Dolno$la-
zak, 25 maja: Dolno§lagzak —
Bielawianka.

*

Juz po raz pietnasty zorganizowa-
ny zostanie na Ziemi Swietokrzys-
kiej w dniach 1—4 maja br. 1-Ma-
jowy Ogoélnopolski Rajd Swieto-
krzyski, w tym roku pod hastami
25-lecia Polski Ludowej.

Rajd ten przebiegaé¢ bedzie na 12
trasach zagospodarowanych oraz do-
Wolpycl'x, wybranych przez uczest-
nik6w. Specjalne trasy prowadzic
beda szlakami walk narodowo-wy-
zwolenczych oraz poprzez miejsca
martyrologii Narodu Polskiego, kto-
rymi tak licznie usiana jest Kie-
lecezyzna. Pod pommikami Walk i
I.\’IQCZ.el’:lStWﬂ zlozone zostang kwiaty
i wience.

Upzestnikéw rajdu oprocz piekna
regionu czeka¢ bedzie wiele atrak-
cyjnych rozrywek jak ogniska,
konkursy, zgaduj zgadula i wiele
nagrod rzeczowych, przygotowanych
przez organizatorow.

TLlrystéw filatelistow na pewno
zainteresuje specjalnie wydana ko-
pgrta z okazji XXV-lecia PRL i ju-
bileuszu rajdu i okolieznosciowy
k:asownik pocztowy, Ktory udostep-
niony bedzie na ognisku centralnym
w Swietej Katarzynie 3 maja br.

Oprocz znaczka rajdowego uczest-
nicy otrzymajag drugi znaczek, wy-
dany w firzech edycjach: zlotej,
S{'ebrnej i brazowej z okazji XV-le-
cia rajdu.

Organizatorzy imprezy — Oddziat
PTTK Starachowice i WKZZ Kiel-
ce, zapraszajg do znanej z goscin-
nosci Ziemi Kieleckiej na tyrystycz-
ne szlaki Gor Swietokrzyskich.

Zgloszenia i informacje: Oddziat
PTTK Starachowice, ul. Bohaterow
Stalingradu 13, tel. 62-68. RD

%k

Zakladowy Oddzial PTTK organi-
zuje 1—4 maja br. wycieczke auto-
karowg w ramach akcji ,,Mazurska
Wiosna 1969,

W programie przewidziane
zwiedzenie Malborka z
nym zamkiem gotyckim,
portem zeglugi gdanskiej i cieka-
wymi zabytkami w stylu gotyckim
z XIV w., Olsztyna z licznymi za-
bytkami oraz pola bitwy pod Grun-
waldem.

Rowniez planowana jest wyciecz-
ka statkiem mna trasie Elblag —
Ostruda. Na trasie tej znajdujg sie
dwie $luzy i pieé¢ pochylni. (jedyne
w  Europie) wyrownujace roznice
poziomu jezior,

Dzieki tym  urzgdzeniom  statki
migdzy tymi miastami pokonuja
wzniesienie wynoszace lgcznie 99 m.

Wyjazd autokarem 1 maja o godz.
14.00 z pl. B. Bieruta, powr6t 4 ma-
ja okolo godz. 22.00.

Keszt uczestnictwa obejmujacy
przejazdy 1 noclegi — 160 zt od o-
soby, dla czlonkow PTTK — 100 zl.

Zgloszenia przyjmuje i, udziela in-
formacji Biuro Oddzialu PTTK, te-
lefon 177. R. Z.

jest
XIlI-wiecz-
Elblaga =z

| Fot. T. PANAS
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