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Zbigniew
Adamski

Nle bedzie wiecej pobtazania

(Wywiad z przew. Rady Zaktadowej T. kucem)

WSPOLNY CEL: Rok 1969 do-
brze rozpoczgl sie w naszym za-
kiadzie. Wykonujemy plany, po-
prawiamy jako$é produkcji, jak
najlepiej zapowiada sie realiza-
cja zamierzen, zwigzanych 2z
przyszlo$cig naszego zaktadu.. A
przy tym wszystkim, niepokoja
za czesto powtarzajace sie na po-
czatku br. wypadki kradziezy
mienia zakladowego, pijanstwa
w zakladzie oraz przywlaszcza-
nia materiatéw zakladowych i
wykonywania roéznych przed-
miotéw na prywatny uzytek.

Jak Towarzysz Przewodniczg-
cy ocenia te sytuacje?

T. LUC: W tym roku wpiyne-
o do Dyrekcji i Rady Zakla-
dowej kilka wnioskow w spra-
wie pijanstwa w czasie pracy i
przywlaszczania mienia spolecz-
nego przez pracownikow zakla-
du.

We wszystkich tych przypad-
kach Rada Zakladowa nie wy-
razila zgody na proponowane
przez administracje wnioski.

W czym tkwi przyczyna zaje-
cia odmiennego stanowiska
przez Rade Zakladowg?

Po pierwsze: w zasadzie wszy-
stkie te sprawy rozpatrywane
byly przez nowo wybrane Ple-
num i Prezydium, w sklad kto-
rego wchodzi wielu nowych ak-
tywistow zwigzkowych, ktorzy
nie zawsze jeszcze potrafili za-

ja¢ wlasciwe stanowisko, w tych
sprawach.

Po drugie: w czasie rozpatry-
wania spraw, aktyw Rady Za-
ktadowej dopatrzyl sie wielu za-
niedban ze strony administra-
cji.

Skad bierze sie zlo? Przede
wszystkim rodzi sie ono u nas
w zakladzie tam, gdzie w wyni-
ku wielu zaniedban administra-
cji, istnieja mozliwosci przywla-
szczenia sobie mienia spoleczne-
go i wykroczen w ogole. Jako
przyklad mozna przytoczy¢
fakty; wyprowadzenia przeznie-
znanego osobnika samochodu o-
sobowego z zakladu, wyniesie-
nia z zakladu kilkuset kg olo-
wiu, zorganizowania zbiorowego
pijanstwa imieninowego w miej-
scu pracy.

Zto bierze sie rowniez stad, ze
$§redni dozor a czesto niektorzy
kierownicy w sposob Swiadomy
czy tolerancyjny zezwalajg pra-
cownikom na wykonywanie réz-
nego rodzaju przedmiotéow na u-
zytek wlasny, ktére nastepnie
bez zezwolenia, a czasem nawet
za ich wiedzg i zgoda w rozny
spos6b wynoszone sg z zakladu.

Jezeli istniejg takie stosunki
w zaktadzie pracy, to na pewno
trudne zadanie ma Straz Prze-
mystowa. Ale trudno tez aby
Rada Zakladowa przy rozpatry-
waniu takich spraw, godzila sie

Zobowigzania
brygad S.0.W.l.

Wszystkie brygady w Samo-
dzielnym Oddriale Wykonaw-
stwa Inwesfycji
juz na apel Huty ,Warszawa” i
podjely zobowiazania dla wucz-
czenia 25-lecia Polski Ludowej
i 50-lecia Zwiazku Zawodowego
Chemikow.

Podniesienie wydajno§ci pracy
w SOWI do 158.000 zi na jedne-
go pracownika, to w porowna-
niu z rokiem ubieglym wzrost o
6,7%. Brygady Samodzielnego
Oddzialu osiagna te wydajnosc
przez dalsze skracanie wykona-
nia najwazniejszych robot i po-
dejmowania nowych zadan pro-

dukeyjnych.
Dla uczczenia 25-lecia PRL
brygada murarska Zygmunta

Szendy zobowigzala sie skrocié.

odpowiedzialy

roboty budowlane stacji cieplo-
wniczej o 4 dni, brygada befo-
niarska Mieczyslawa Lepiszki
prace przy magazynie materia-
low ciezkich o 6 dni, brygada
Juliana Pasternaka skroci w
warzelni wykonanie robot ma-
larskich o 7 dni a w magazynie
materialow budowlanych o 2
dni, brygada Stefana Babika
wykona prace murarskie i po-
sadzkarskie w budynku socjal-
nym o 4 dni wezesniej.

Podobne zobowiazania podjely
i realizuja pozostale brygady
budowlane SOWI: Jana Zagoz-
dy, Czeslawa Bartkowskiego, To
masza Malejkiego i Wiladysla-
wa Paculy.

Wsrod brygad montazowych
Samodzielnego Oddzialu bryga-
dy Mariana SzczeSniaka i Tade-
usza Kielka przySpiesza wyko-
nanie swoich prac o 5 dni.

Stanislaw Borzecki

- Listy do redakciji

Winni zostali
ukarani

— ,Libacja za 2000 z” — pod ta-
kim tytutem ukazala sie w 6 nume-
rze ,,Wspodlnego Celu” notatka o
wyjsciu na jaw nielegalnego wyko-
nywania elementéw blaszanyeh W
Oddziale Remontowym.

Notatka nawigzuje do dawnej afe-
ry, kiedy to wykrycie podobnego
wykroczenia odbylo sie przez czyn-
niki spoza Oddzialu Remontowego, a
o6wczesne kierownictwo tego oddzia-
lu, potraktowalo uzasadniony ko-

mentarz Redakeji oraz stanowisko
kierownictwa Dzialu, jako obraze
zalogi calego oddziatu.

Tym razem wykrycie wykroczenia
odbylo sie przez kierownictwo od-
dzialu 1 to =zaraz po rozpoczeciu
wykonawstwa.

Nie bylo to latwe, poniewaz robo-
te wykonywala wprawdzie cze$¢ bry-
gady blacharskiej, ale w zmowie z
niemal calg kilkunastoosobowg bry-
gadg. Jest jednak faktem, ze nad-
z6r Sredni umozliwil wykonywanie
roboty, poniewaz np. brygadzista
Swiadomie wypisat na te robote kwit
materialowy, zas mistrz bez analizy
podpisat ten kwit, mimo ze zamo-

Nowe sktady Komisji Strukturainych
' Rady Zakladowej

Podobnie jak w kadencjach
poprzednich, sze§¢ komisji stru-
kturalnych dzialaé bedzie przy
Radzie Zakladowej naszego
przedsiebiorstwa: Ukonstytuo-
watly sie juz pierwsze cztery.

Przewodniczacym komisji kul-
turalno-o$wiatowej jest Jozef
Sukniewicz, zastepcg — Edmund
Zielinski, w skiad komisji wcho-
dzi 10 organizatorow pracy kul-
turalno-o$wiatowej w Radach
Oddzialowych. Odpowiedzialnym
za prace komisji z ramienia Ra-
dy Zakladowej jest sekretarz
Rady Jozef Wesotowski.

Przewodniczacy komisji so-
cjalno-bytowej jest Helena
Chmielewska, jej zastepca Sta-
nistaw Kieszkowski, w skiad
komisji wchodzi 10 delegatow
socjalnych w Radach Oddziato-
wych. Przedstawicielem stalym
Z7 ZMS w komisji jest Wiestaw
Sufleta.

Przewodniczgcym komisji
wspolzawodnictwa pracy zostat
wybrany ponownie mgr Tadeusz

Pana$, sekretarzem komisji jest
Alina Pasinska, w sklad komisji
wchodzi 10 przewodniczgcych
oddzialowych komisji wspoélza-
wodnictwa. Stalymi przedstawi-
cielami ZZ ZMS w Kkomisji sa
Waldemar Kijek, Kazimierz Ku-
rzak, Ryszard Celmer i Ale-
ksander Klimek,

Przewodniczacym komisji o-
chrony pracy. jest spoleczny za-
kladowy inspektor pracy Mie-
czystaw Fafara, w sktad komi-
sji.  wchodzi 10 oddzialowych
spotecznych inspektorow pracy,
oraz z urzedu: zastepca dyrek-
tora do spraw ‘ technicznych,
kierownik dzialu BHP, kierow-
nik przyzakladowej przychodni,
oraz przedstawiciele ZZ ZMS,
Kota SITPChem i komisji ko-
biet pracujgcych.

W najblizszych dniach powo-
lane zostang pozostale dwie ko-
misje (z wyboru): milodziezowa
i kobieca.

Skos

na skladanie calej winy jedynie
na osoby dopuszczajace sie tych
wykroczen.

Zdaniem naszym wnioski na-
lezaloby wyciagngé w pierw-
szym rzedzie do oso6b, ktore od-
powiedzialne sg, z tytulu zajmo-
wanych stanowisk, za zabezpie-
czenie powierzonego sobie mie-
nia spolecznego, w sposéb unie-
mozliwiajgcy przestepstwa.” Jak
rowniez nie mozna tolerowaé o-
ficjalnych czy cichych zezwolen
przelozonych na wykonywanie
roznego rodzaju przedmiotéw na
uzytek prywatny. A wiemy, ze
czesto sie tak zdarza, ze prze-
lozeni zatrudniaja podleglych
sobie pracownikow do wykony-
wania w czasie i kosztem pracy
przedmiotéw na wilasny uzytek.

Jezeli dotychezas aktyw zwigz-
kowy czesto podchodzil poblaz-
liwie do tych spraw, to.obg-
cnie, w wyniku rozszerzenia sig
tych wykroczen, nie.moze by¢
wiecej poblazliwo$ci i toleran-
cyjnosci, na wszystkich szczeb-
lach, ze strony aktywu zwigzko-
Wwego.

Chcialbym tutaj przypomniec,
ze dzialacze zwigzkowi od grupy

zwigzkowej poczawszy a na Ra-
dzie Zakladowej skonczywszy,
wybrani zostali przez Zaloge i
dlatego ich dziatalno$é powinna
by¢ prowadzona w jej imieniu,
dla jej dobra, a nie w imieniu
jednostek, ktore dzialaja na
szkode zalogi i zakladu. Jedno-
czeSnie uwazamy, ze adminis-
tracja powinna stawia¢ wieksze
wymagania w stosunku ‘do 0s6b
odpowiedzialnych za powierzone
mienie i gospodarke zakladu, na
wszystkich stanowiskach.

W przyszioSci wnioski bedg

.wyciagane nie tylko do praco-

wnikéw, ktoérzy popelniajg ja-
kie§ wykroczenie, ale rowniez
do oséb lekcewazgcych swoje o-
bowiazki i wskutek tego umozli-
wiajgcych te wykroczenia.

Jezeli nasze dzialanie pdjdzie
w obydwu kierunkach, sytuacja
w zakladzie powinna sie popra-
wié,z tym jednak, Ze nie moze
by¢ juz wiecej poblazania ani
dla jednych ani dla drugich: ani
dla tych ktdérzy popelniajg wy-
kroczenia, jak i dla tych, ktorzy
popelnienie ich umozliwiajg.

Notowal: Stanistaw Kozar'

W oddziale
Celulozy

Rok 1968 — jak nam powie-
dziat kierownik mgr inz, Wlo-
dzimierz Hupalo — byl w Od-
dziale Celulozy bardzo pomys$-
Iny. Wytwornia nie zanotowala
dotychczas nigdy chyba tak do-
brych wynikow, jak w roku u-
biegltym.

Wykonany zostal plan iloscio-
wy, plan produkcji celulozy I
gatunku wykonany zostal w 97,5
proc. przy wskazniku 88%,
ale przede wszystkim bardzo o-
szczednie  gospodarowano  su-
rowecami.

Faktyczne zuzycie papierowki
wyniosto 6,40 m*® na tone pro-
dukcji przy wskazniku 6,40 m?,
chloru 0,98 kg przy wskazniku
0,99 kg i tylko nieznacznie prze-
kroczono zuzycie wapna «—
363 kg na tone produkcji przy
wskaznjku zalozonym — 360 kg.

Wiasnie takie do§¢ duze ob-
nizenie zuzycia papierowki, przy
produkcji celulozy, nalezy uwa-
za¢ za najwiekszy sukces Od-
dzialu w roku 1968.

Jakie zadania czekajg Oddzial
w roku 19697

Nie powinno by¢ trudno$ci z
wykonaniem planu we wszyst-
kich wskaznikach chociaz np.
wskazniki  zuzycia podstawo-

wych surowcow, wobec dobrych
wynikébw w ub. roku, poza

zuzyciem wapna (wskaznik —
370~ kg), zostaly =zaostrzone.
Wskaznik zuzycia papierowki

wynosi 6,15 m? a chloru 0,98 kg
na tone produkcji.

Najwazniejsze trudno$ci Od-
dziat Celulozy mial jednak w
okresie zimowym 1 spodziewa
sie ich nadal w okresie wiosen-
nym, z powodu mnierytmicznej
dostawy drewna do rebalni. Sg
rowniez trudno$ci z odbiorem
masy sekowej ze wzgledu na
braki wagondw, jakie ma w o-
statnim czasie Dzial Transportu.

Wobec tego gromadzg sie du-
ze iloSci masy sekowej w hali,
co wplywa na pogorszenie wa-
runkow pracy, trzeba tez wy-
laczyé ciag masy sekowej i od-
rzuca¢ niedowarki na hale sor-
towni.

Prace te odrywajg pracowni-
kow oddzialu od stalych stano-
wisk pracy, i stwarzajg ciggle
trudnosei.

Z duzej ilo$ci dobrych pra-
cownikow Oddzialu kierownik
mgr inz  Witodzimierz Hupalo
szczegolnie wyroznia: Sylwestra
Szymanskiego $lusarza brygady
remontowej, bielarza Mariana
Miastkowskiego 1  aparatowg
sortowni Domicele Bzdzikot.

Edmund Adamski

wienie ma ktérego rzecz pobierano
dodatkowo material, bylo juz dawno
wykonane.

Dlatego tez tym razem szczegol-
nie dotkliwe kary (pozbawienie fun-
keji, wysokie potrgcenia dodatku za
dlugoletnia prace) zostaly mnalozone
na dozoéor $redni. OczywiScie ukarani
zostali takze bezposredni wykonaw-
cy, a takze ta cze$¢ brygady, ktéra
byla w zmowie 2z wykonawecami.
Glowny Mechanik — inz. M. Zieba.”

Za kare
przeniesiony

— ,,W numerze 4 ,,Wspolnego Ce-
lu” ukazala sie notatka o otrzyma-
niu urlopu okoliczno$ciowego na
okres odbywania kary wiezienia
przez pracownika Dzialu Glownego
Mechanika.

Wyjasniam, ze kierownictwo Dzia-
tu wiedzialo jedynie o tym, ze pra-
cownik udaje sie do wiezienia na
kilka miesiecy celem odbycia kary.
Natomiast udzielenie urlopu okolicz-
nosciowego na ten okres, odbylo sie
ponad Kkierownictwem Dzialu i o
tym fakcie nie zostaliSmy poinfor-
mowani.

Dopiero w kilka miesiecy poznie]
pojawily sie wsrod zalogi pogloski,
ze pracownik ten odbywa kare wie-
zienia pod pozorem urlopu w Zwigz-
ku Radzieckim. Doprowadzilo to do
wzburzenia wsrod cze$ci zalogi Dzia-
lu. Sprawdzenie dokumentow w
Dziale Kadr potwierdzilo pogloski,
w zwigzku 2z tym kierownictwo
Dzialu zazadalo aby po odbyciu ka-
ry pracownik ten nie zostal przyje-
ty do Dzialu Glownego Mechanika,
co zostalo zrealizowane.

Wyjasnienie okoliezno$ei udziele-
lenia urlopu wykracza poza kompe-
tencje Kkierownictwa Dzialu Glow-
nego Mechanika. Glowny Mechanik
— inz. Mieczyslaw Zieba.”

Robimy wszystkd

— ,,W zwiazku z notatkg pt. ,,Ani
W maju, ani w grudniu — tylko w
listopadzie” z 6 numeru ,,Wspolnego
Celu” uprzejmie zawiadamiam, ze
Dzial Zaopatrzenia uczyni ze swej
strony wszystko, aby nie op6znié
oddania szatni do uzytku pracowni-
kom Oddzialu Remontowego. Zapo-
trzebowanie na materialy otrzyma-
liSmy 25 lutego br. i natychmiast
podjeliSmy starania o dostawe po-
trzebnych materialow. Dotychczas
otrzymalismy 7000 sztuk cegly, po-
zostalg ilo$¢ cegly i luxfery dostar-
czymy w II kwartale, natomiast
plytki Scienne pomimo mnaszej in-
terwencji zaréwno u dostawcey jak
i w jednostce nadrzednej, wobec du-
zego deficytu, otrzymamy na po-
czgtku III kwartalu br. Kierownik
Dzialu Zaopatrzenia — mgr K. Lgt-

" W niedziele

— ,,Pracownicy zatrudnieni w na-
szym zakladzie na trzy i  cztery
zmiany, za przepracowane niedziele
otrzymuja taka sama ilo§é dni wol-
nych od pracy, w miesiagcu.

W okresie grypy wielu pracowni-
kow zapytywalo mnie, jako meza
zaufania grupy zwigzkowej, czy w
przypadku kilkudniowej choroby,
pracownik rowniez musi korzystaé
z mniedzieli wolnych, wyznaczonych
w harmonogramie?

Prosze o odpowiedZ w tej sprawie
na lamach naszej gazety — Kazi-
mierz Osiecki — pracownik Wytwér-
ni Celulozy.”

OD REDAKCJI:

Jak nas poinformowal kierownik
Dzialu Zatrudnienia i Placy Zygmunt
Bijas prawo pracy mowi, ze za
kazda przepracowana niedziele, pra-
cownik musi otrzymaé w tygodniu
dzienn wolny od pracy, i nalezy sie
do tego przepisu stosowaé.

Sasiedzi...

— »Odpowiadajac ma motatke za-
mieszczong w 4 numerze » Wspolne-
g0 Celu” odno$nie zanieczyszczenia
rampy i terenu objetego roztadun-
kiem celulozy, przed budynkiem al-
kalizacji, wyjasniamy: )

Za utrzymanie porzadku na tym
terenie odpowiedzialny jest kierow-
nik magazynoéw, a nie Oddzial Alka-
lizacji.

Kierownik Alkalizacji przeprowa-
dzil rozmowe na powyzszy temat z

i

kierownikiem magazynow Ob. Hi- _

rowskim, ktéry zapewnil, ze teren
ten bedzie systematycznie sprzatany
przez pracownik6w magazynu. Star-
szy mistrz technolog Oddzialu Alka-
lizacji inz. E. Zajgc.”

Co z gtosnikiem?

— p,Pracownicy Oddzialu Regene-
racji Lugu nie moga stuchaé progra-
mu zakladowej rozglosni, poniewaz
w ich oddziale nie ma ani jednego
glosnika. Kierownik Oddzialu mowit
nam, ze zlecenie na * zainstalowa-
nie ‘glosnikow zostalo zlozone juz
bardzo dawno, jednak bez skutku.
Moze ,,Wspolny Cel” co§ pomoze?
— Kazimierz Osiecki.”

¢

Dokonczenie na str. 2
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Dwa listy

w sprawie bielarni

,List z Bielarni”, ktory ukazal sig
w mumerze 7 naszej gazety, sygna-
lizowal o pogorszeniu sige warunkow
pracy w tym oddziale.

W odpowiedzi otrzymaliSmy dwa
listy.

Kierownik Oddzialu Celulozy mgr
inz. W. Hupalo pisze:

— ,,W  zwigzku z notatkg W
,,Wspélnym Celu” wyjasniam co juz
zrobiono, aby nie dopusci¢ do po-
gorszenia warunkow w bielarni: wy-
remontowano w trybie awaryjnym
wentylator wyciggowy, wymieniono
uszkodzone odcinki wentylacji biel-
nikéw, zainstalowano nowy okap
wyciggowy z pierwszej wiezy chlo-
rowej, wyremontowano okapy wen-
tylacyjne z drugiego i czwartego
filtra wraz z instalacja, zainstalo-
wano okap wyciggowy z wiezy za-
kwaszajacej. Warsztat remontowy
wykonuje okap do drugiej wiezy
chlorowej oraz w trakcie sg prace
remontowe instalacji wyciggowej z
drugiej wiezy chlorowej i wiezy za-
kwaszajacej.

Sadze, ze na temat wspomnianego
pogorszenia warunkoéow pracy w bie-
larni wypowie sie Dzial BHP.”

Od kierownika Dzialu Bezpieczen-
stwa i1 Higieny Pracy Ludwika Jo-
naka otrzymalismy wyjasnienie na-
stepujacej tresci:

— ,,W 2zwigzku z notatkg ,List z
Bielarni” stwierdzi¢ nalezy, ze wa-
runki pracy w Oddziale Celulozy
pogorszyly sie.

Dotyczy to przede wszystkim rg-
balni, gdzie stan techniczny bezpie-
czenstwa pozostawia wiele do zy-
czenia, jak roéwniez ogdlnych po-
rzgdkéw, co w rezultacie czyni pra-
ce ucigzliwg. Tak samo pomieszcze-
nia higieniczno-sanitarne w budyn-
ku rebalni sg bardzo zaniedbane.

\

Dla poprawy technicznego bezpie-
czenstwa i higieny pracy wydano w
1968 r. szereg zarzadzen, z ktorych
nie wszystkie zostaly wykonane. Na-
tomiast jezeli chodzi o wentylacje
w pomieszczeniach bielarni, to zgod-
nie z planem, miala ona byé wy-
remontowana w 1968 r. Ze wzgledu
jednak na inne bardzo pilne prace
zwigzane z awarig centralnej stacji
wentylacyjnej w Oddziale Widkniar-
ni, musialy byé przesuniete na ter-
min pozZniejszy.

Starania kierownika Oddzialu Ce-
lulozy o przyspieszenie tych prac,
w zaistnialych ®warunkach nie od-
niosty skutku. Remonty wentylacji
przesunieto na pierwsze poélrocze br.
Prace juz zostaly rozpoczete a za-
konczenie ich przewidziano do dnia
30 czerweca br.

ZaznaczyC¢ nalezy, ze urzadzenia
wentylacyjne bielarni sg wykonane
ze znaczng rezerwag wydajno$ci, w
zwigzku z czym pomimo czgSciowe]
korozji niektorych kanalow, sg one
jeszcze sprawne, czego dowodem
jest, ze stezenia chloru w pomiesz-
szeniach sa o wiele nizsze od norm
dopuszczalnych. Sa one przewaznie
Sladowe.

Na 75 wykonanych analiz powie-
trza ma zawartosé chloru, od 1 lu-
tego do 14 marca br. jedynie trzy
analizy wykazaly nieznaczne prze-
kroczenie normy. Srednie miesiecz-
ne stezenie chloru w lutym br. wy-
nosi 0.00019 mg/l, a w marcu z 14 dni
0.00036 mg/l, przy dopuszezalnej nor-
mie 90.001 mg/l.

Przy okazji nalezy poruszyé spra-
we urzadzen higieniczno-sanitarnych
w calym Oddziale Celulozy. Stan
ich nizej wszelkiej mozliwej kryty-
ki. Najwieksza wine za ten stan po-
noszg niektérzy uzytkowmicy, ktorzy
stale dewastuja je i zanieczyszczaja,
a ogoél na tym cierpi.

Chcialbym w tym miejscu zaapelo-
waé do zatogi Oddzialu o wykaza-
nie wiekszej troski o te pomieszeze-
nia.” RD.

Fragment przewodow wentylacyjnych

Fot. Z. Adamski

Podajemy aktualny rozklad odjaz-
dow autobusow 2z przystanku ,,Cel-
wiskoza’® koto zakladowej stolowki
(odjazdy oznaczone litere x — tylko

w dnie robocze): 5.05 — 5.19x — 5.33

Brygada

Czestawa Jaworskiego

Brygada Czeslawa Jaworskie-
go z dzialu glownego mechani-
ka sklada sie oprocz brygadzisty
z 18 osob.

W jej sklad wchodzg: Stani-
staw Zadka, Bronislaw Sos$nic-
ki, Franciszek Bartel, Tadeusz
Zygon, Antoni Gach, Jozef Le-
narcik, Mieczyslaw Kalina, Sta-
nistaw Rasiewicz, Antoni Fur-
man, Stanistaw Syryca, Zygmunt
Tarajewicz, Stefan Kowalczyk,
Edward Trojanowski, Stanislaw
Dzierza, Edmund Celmer, Sta-
nistaw Kocon i Stefan Janus.

Brygada nie pracuje jednak
nigdy w tym skladzie razem,
tylko podzielona jest na mniej-
sze zespoly, ktéore w roznych

Adam Debiec

pracuje w naszym zakladzie od
1953 r., stale w Oddziale Widk-
niarni, kolejno jako krajarkarz,
przygotowywacz plynéw, prze-
dzarz i obecnie brygadzista zmia-
ny dziennej.

W Oddziale Widkniarni pracu-
je rowniez ojciec Adama Debca,
znany dzialacz spoleczny, prze-
wodniczagcy Oddzialowej Rady
Robotniczej Wytwoérni Wiodkien
kien Cietych — Wactaw Debiec.

Adam Debiec udzielil nastepu-
jacych odpowiedzi na trzy pyta-
nia ,,Wspoélnego Celu”.

Co sadzisz o
swoich przelozo-
nych?

— Wszyscy kie-
rownicy w naszym
oddziale sa bar-
dzo zrownowaze-
ni i dobrze sie
nam z nimi pra-
cuje.

Co robisz po
pracy?

— Na wiosne, w
lecie i jesieni wie-
le czasu zajmuje
mi praca w ogrod-
ku  dzialkowym.
Chetnie chodze do
kina. Jestem row-
niez poczatkuja-
cym fotoamato-
rem,

Co sadzisz o po-
sitkach profilak-
tycznych w na-
szym zakladzie?

— Sa bardzo
nieréwne: raz do-
bre raz-zie. Ogol-
nie oceniam je
jako przecietne.

Tekst i zdjecie
K. Jabtonski

oddzialach w naszym zakladzie
wykonujg prace murarskie i be-
toniarskie. t

S3 to bardzo czesto prace pro-
wadzone w trudnych warun-
kach. Oddzial produkecyjny jest
w ruchu, trzeba przestrzegaé z
calg doktadnoS$cig  przepisow
bezpieczenstwa a rownocze$nie
dotrzymywac¢ terminow wyko-
nania robot.

A wiec pracowaé¢ doktadnie,
uwaznie ale nie za wolno...

Zesp6l Tadeusza Zygonia na
przykiad wykonuje posadzke
pod prasami w Oddziale Wisko-
zy. Ulozenie warstwy betonu
pod maszyng, w pozycji kucznej,
wymaga nie tylko wysitku fi-
zycznego ale rowniez duzego
doswiadezenia praktycznego.

Zespot na pewno dysponuje
duzym doswiadczeniem i tym
razem rowniez wiec wykona
podjete  zobowigzanie: robota
ma by¢ ukonczona na 22 lipca
biezgcego roku, jako prezent na
25-lecie Polski Ludowej.

Inny zespo6l brygady Czestawa
Jaworskiego, ktéry nadzoruje
Stanistaw Zatka podjat sie réw-
niez wykonania w terminie do
22 lipca br., prac murarskich,
przy budowie szatni dla Oddzia-
lu Remontowego, o ktérej tyle
razy pisaliSmy juz w tym roku
W naszej gazecie.

Zespol Stefana Kowalczyka
wykonuje trudne roboty murar-
skie i tynkarskie w Oddziale
Stacji Kwasow.

I tutaj warunki sg ciezkie,
ciasno, w dodatku jeszcze licz-
ne, czynne rurociggi utrudniajg
normalne poruszanie si¢ przy
pracy.

Mimo takich trudno$ci bryga-
da dobrze oblicza swoje sily i
mozliwo$ci, zawsze chetnie po-
dejmuje zobowigzania i termi-
nowo je wykonuje.

W roku 1968 warto$é zobowig-
zan zrealizowanych przez bry-
gade wyniosta ponad 30000 zI,
w tym roku podjeto juz zobo-
wigzania na kwote blisko 26 000
zlotych, nie liczgc zobowigzania
moéwigcego o udziale brygady w
budowie wspomnianej wyzej
szatni dla remontowcow.

Ostatnio piekny awans Spo-
leczny spotkal brygadziste Cze-
stawa Jaworskiego. Wybrany
zostal do Oddzialowej Rady
Robotniczej a po wybraniu Sta-
nistawa Kawiaki, ktory byl prze-
wodniczacym tej Rady, na prze-
wodniczacego Rady Robotniczej
przedsiebiorstwa, na jego miej-
sce w Radzie Dzialu Glownego
Mechanika wybrany zostal Cze-
staw ~ Jaworski.

I na tym stanowisku spotecz-
nym brygadzista budowlanych
bedzie na pewno taki wytrwaty

Wytnijy i zachowaj! «

— 5.47x — 6.01 — 6.156x — 6.29 — 6.43x
— GBT ~= TAIX —" T.25) = TF30x =
7.53 — 8.0Tx — 8.32 — 9.00 — 9.28 —
9.56 — 10.24 — 1052 — 11.20 — 11.48
— 1216 —"12:4¢° —1112,68x — 1312 —

13.26x — 13.40 — 13.54x — 14,08 —
14.22x — 14.36 — 14.50x — 15.08 —
1518 — “15.32 — 15.46x — 16.001' —
16,14x —. 16.28 — 16.42x '— 16.56 —
WWx — 1735 — 1740x — 1803 —
18.31 — 18.49 — 19.27 — 19.55 — 20,23
=205 Al 90 — | 2147 - 215 —
22.43x.

Przypuszezamy, ze nowy rozklad
lepiej dostosowany zostal do potrzeb
pracownikow naszego zakladu i ze
nie bedzie wiecej w tym zakresie
narzekan, zwlaszcza, ze przy ograni-
czonej liczbie autobuséw, nie moz-
na wszystkich zadan wziaé juz o-
becnie pod uwage. (Ad)

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie - zgubiona
przepustke zakladowa nr 2255
na nazwisko Henryk Ziarkow-
ski.

UNIEWAZNIA sie  zgubiong
przepustke zakladowa nr 4371
na nazwisko Jozef Golebiowski.

UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 210 na
nazwisko Mieczyslaw Chrzascik.
UNIEWAZNIA sie zgubiong
przepustke zakladowa nr 2794
na nazwisko Danuta Nobilec,

W razie znalezienia prosimy o

i. konsekwentny, jak w pracy | zwrot przepustek do Dzialu
zawodowej. ESBE | Kadr.
L]
Przestroga dla innych

Lekkomyslno§é i brawurowo$é
— to przyczyny niejednego, gro-
znego w skutkach wypadku przy
pracy, w naszym -zakladzie.

Zastanawiano sie juz wiele
razy, jak wplywaé¢ na ludzi, jak
im tiumaczy¢, aby we wiasnym,
dobrze zrozumianym interesie,
przestrzegali obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa, aby
sie nie narazali, kiedy nie ma
takiej potrzeby. N

Na ten temat powiedziano
wiele na roznego rodzaju nara-
dach i zebraniach, przeprowa-
dza si¢ szkolenie bhp, opraco-
wuje i wywiesza instrukcje. A
jednak...

Koncert
zyczen

11 kwietnia br. minie dwa-
dzieScia lat, jak rozpoczal prace
w naszym zakladzie JOZEF
CHIROWSKI, pracujacy obecnie
jako kierownik magazynow Dzia-
lu Zaopatrzenia.

7 tej okazji serdeczne zycze-
nia  zdrowia, powodzenia oraz
dalszych lat pomySlnej pracy w
naszym zakladzie sktada Joze-
fowi Chirowskiemu Dyrekeja 1
Samorzad Robotniczy.

Do zyczen dolacza sie redak-
cja ,,Wspolnego Celu”, RD.

22 Iutego br. pracownik widk-
niarni Tadeusz Pazurkiewicz,

‘bez uzasadnionej potrzeby, bez

zezwolenia mistrza 1 wbrew
przepisoms bhp, wszedl w czasie
pracy w Oddziale WIokniarni
na pomost nad rozbijakiem wio-
kna, wyzymaczki pierwszej...

A wlagnie przy takim poste-

powaniu w ubieglym roku inny
pracownik stracil noge.

A wlasnie wiele sie na ten
temat moéwilo i surowo zabra-
niato ‘lekcewazenia przepisow.

A wtasnie bylo to kategorycz-
nie zabronione...

Tadeusz Pazurkiewicz za ja-
skrawe przekroczenie obowigzu-
jacych przepisow, ukarany zo-
stal tym razem utrata calomie-
siecznej premii.

Niech to bedzie przestroga dla
innych, ktorzy nie zawsze pa-
mietaja o obowigzku przestrze-
gania przepisow bezpieczenstwa
pracy.

Jozef Sukniewicz

Listy
do redakcii |

Dokohczenie ze str. 1

Dola mistrza

— ,,CzeSciowe wyjasnienie proble~
mow poruszonych w notatce pod ty-
tulem ,,Ciezka dela ‘mistrza’” zawar-
te jest w odpowiedzi kierownictwa
Dzialu, TM w numerze 4., Wspolne-
go Celu”,. na podobng notatke z
konca ub. r. % -

Trzeba przyznac, ze istotnie mi-

" strzom oddzialow Remontowego i

Budowlanego zbyt duzo czasu po-
chlania wypelnianie czynnos$ci doku-
mentacyjnych, ze szkoda dla orga-
nizowania - pracy brygad i bezpo-
sredniego nadzoru. Dodatkowo po-
glebia trudnos$ci fakt, iz w tych
dwoch  oddzialach  robotnicy nie
pracujg w skupieniu, ale z zasady
w wielu naraz, odleglych od siebie
punktach zakladu, a kazdemu mi-
strzowi podlega $rednio ponad 30 ro-
botnikow.

Uwazam, ze szereg czynnosci do-
kumentacyjnych, zwigzanych for-
malno-prawnie z funkeja mistrza,
musi byé przez niego pelnionych.
Nie mozna rozproszy¢ odpowiedzial-
nosci za tres¢ kwitow materialo-
wych, za tre§¢ niektérych dokumen-
tow placowych (karty pracy) itp.

Jednocze$nie jednak konieczne jest
rozwazenie, czy 2zwyczajowo przyje-
ty stosunek iloSciowy mistrzéw do
robotnikéw jest prawidlowy, w przy-
padku brygad remontowych i bu-
dowlanych, pracujgcych w rozpro-
szeniu i z zasady bez dokumentacji
konstrukeyjnej.

— Nalezy przy udziale Dzialu Za-
trudnienia i Plac oraz Dzialu Orga-
nizacji i Badania Pracy przeanali-
zowaé celowos$é i oplacalnosé wypel-
niania szeregu dokumentow i for-
mularzy statystycznych, wprowadzo-
nych réwnolegle z wprowadzeniem
systemu dniéwki zadaniowej.

— Nalezy zastanowié¢ sie, czy wy-
konywanie ,,Slepych Kkosztorysow’’
do zlecen, stanowigcych podstawe
po6zniejszego normowania czasu pra-
cy winno by¢ przydzielone, jak to
doraznie uczyniono po wprowadze-
niu dniowki zadaniowej, mistrzom
— wykonawcom roboty. Faktem jest,
ze 90—95% zlecenn doraznych, pozba-
wionych jest jakiejkolwiek doku-
mentacji i brzmi: ,,wykonaé¢ funda-
ment pod pompe’’, ,,zbudowaé Scia-
ne z drzwiami”, ,,wymienié¢ skoro-
dowany rurociag’” itp.

Za wykonaniem tych Slepych ko-
sztorysow przez mistrzow-wykonaw-
coOw przemawiajg co prawda wzgle-
dy fachowe, bo zamawiajgcy w wie-
lu przypadkach nie zna sie na roz-
miarze i technologii zleconej robo-
ty. Jednakze te czynno$ci pochla-
niajg zbyt duzo czasu pracy mi-
strzow.

Uwazam, ze odwazne ,,oskrobanie”
mistrzow 2z wielu czynno$ci zbed-
nych, dublujgeych lub wyraznie zle-
conych, przeprowadzone W Pporozu-
mieniu z Dzialem Organizacji i Dzia~
lem Zatrudnienia i Plac, umozliwi
im wykorzystanie czasu pracy glow-
nie dla organizacji miejsca pracy,
nadzoru technicznego i nadzoru
zwigzanego 2z bezpieczenstwem pra-
cy. Glowny Mechanik — inz. M. Zie-
ba.”

Za dlugo )

— ,,11 marca br. bylem u lekarza
w naszej Przychodni Przyzaktado-
wej z wnioskiem do sanatorium.

Naprzod czekalem dwie godziny,
gdyz taki okres wyczekiwania na
swojg kolejke, obowigzuje prawie
kazdego pacjenta.

Potem dowiedzialem sie od leka-
rza, ze z kolei mam zglosi¢ sie za
tydzien, bo tak diugo trwa wypisa-
nie wniosku.

Po uplywie tygodnia musialem
znow czekaé na swoja kolejke, aby
formalnosci w sprawach sanatoryj-
nych mogl zalatwié¢ lekarz.

W ten sposob zalatwiam sprawe
sanatorium od stycznia a obawiam
sie, ze nie jestem wyjatkiem.

Czy nie mozna by co§ poprawic
w organizacji pracy i przyjeé pa-
cjentéow w naszej Przychodni?

Moze ustalié przyjmowanie pa-
cjentow w sprawie wnioskow do sa-
natorium na jeden dzien tygodnia?

Czy osoba rejestrujgca w Przy-
chodni nie powinna wywiesza¢ na
drzwiach gabinetéw lekarzy kartki
z kolejnoscig przyjee, aby .nie bylo
wiecznego bataganu w poczekalni?
L. Gajewski.”
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wWSPOLNY CEL"

Adres: Jelenia Géra, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew .Adamski (sekretarz),

Edmund Adamski, Bolestaw

Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw

Bar, Stanistaw Borzecki,

Rze$niowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trze’ciak.



WSPOLNY CEL

Nr 10 (386)
>
S z &’
“INNY IEMQT
JADWIGA BEJGIER — sekretarz

Rady Zakladowej:

— ,,W tym roku w naszym osrod-
ku wezasow rodzinnych w Ustce nie
przewidujemy zadnych zmian, Wo-
bec tego, ze bedziemy mieli wkrot-
ce nowy osrodek w Swinoujsciu,
nie planujemy dalszej rozbudowy i
uatrakcyjnienia Ustki.

Pierwszy turnus wyjezdza w tym
roku 4 czerweca, jezeli zrobimy do-
datkowy turnus dla emerytow i ren-
cistow, bedzie to turnus rozpoczyna-
jacy -sie 27 sierpnia.

Wyjazdy na wezasy jak zwykle
we wtorki o godzinie 20-ej, z placu
przed zakladowg stolowkag.—”
MIECZYSLAW MYCKA — kierow-
nik Wydzialu Gospodarki FPozaope-
racyjnej:

— ,,W naszym oSrodku wczasow
Swigtecznych w Sosnowce . Dolnej,
planowana jest w tym roku budo-
wa murowanego pawilonu, oraz do-
prowadzenie energii elektrycznej.

Za prace te odpowiedzialny jest
Dzial Iwestycji i dlatego trudno mi
jest okres$la¢ terminy.

Sezon rozpoczynamy W czerwcu.
Bedziemy sie starali o poprawe
naszego osrodka we wlasnym zakre-
sie, rowniez bedziemy zamawiali
aoutobusy aby regularnie zawozily
one i przywozily pracownikow za-
kladu.—"”

W SOSNOWCE RUCH..
Jak bedzie w tym roku?

Fot. Z. Adamski

URSZULA WTULICH — technik

warsztatow ZSZ:

— ,, W zakladzie pracuje od nie-
dawna, ale ,,Wspolny Cel” czytam
regularnie. - Musze przyznaé¢, ze na-
wet nie zauwazylam, ze zmienil sie
druk niektorych artykulow w gaze-
cie na drobniejszy.

Wydaje mi sie, ze jest to korzyst-
niejsze dla gazety, bo mozna zmies-
ci¢ wiecej informacji.”

EDWARD LUDWINOWICZ — Kkiero-
wnik warsztatow ZSZ:

— ,,Aby zapozna¢ mlodziez kon-
czacg nauke w szkolach podstawo-
wych, 2z naszg Zasadniczg Szkolg
Zawodowa, naszym zakladem i za-
checié¢ te mtlodziez do zapisywania
sie do naszej szkoly, organizowane
bedg spotkania z mlodziezg W na-
szym zakladzie.

Pierwsze takie spotkanie odbylo
sig z uczniami szkoly podstawowe]
nr 7 w Jeleniej Gorze.

Milodziez zapoznata sie z warunka-
mi nauki i pracy w warsztatach
szkolnych, zwiedzila zaklad, obejrza-
ta film szkoleniowy i wystawe w
sali Spoleczno-Zakladowego Osrod-
ka Propagandy.

Spotkania takie przyczynia sie na

" pewno do wiekszego zainteresowania
mlodziezy naszg szkolg i zakladem i
zachecaja ja do podjecia nauki w
naszej Zasadniczej Szkele Zawodo-
Vel

Notowal: Boleslaw Bar

i

Pozegnanie
z Zakladem

Weszlo juz do dobrej tra-
dycji w naszym zakladzie, Ze z
koncem kazdego kwartalu ze-
gnamy pracownikow odchodza-
cych na emerytury i renty in-
walidzkie.

Odbywaja sie z tej okazji w
sali konferencyjnej Dyrekeji
spotkania z Samorzadem Robo-
tniczym i Dyrekcjg, na ktorych
wreczane sg nagrody pieniezne
i upominki, z serdecznymi po-
dziekowaniami za owocng, diu-
goletnig prace.

7Z koncem I kwartatu br. ze-
gnaliémy o$miu pracownikow.

Najbardziej znang z tej gru-
py jest Anna Adamkiewicz, a-
paratowa Oddzialu Elany, rad-
na Miejskiej Rady Narodowej.
Anna Adamkiewicz, ktéra w
tym roku rozpoczela juz dwu-
dziesty rok pracy w naszym za-
kladzie, otrzymala na spotkaniu
od Samorzadu Robotniczego, O-
dznake Zastuzonego Pracownika
Celwiskozy.

Anna Bugaj pracujgca ostat-
nio jako oczyszczacz sprzetu w
Oddziale Wiokniarni, pracowa-
la w naszym zakladzie od 1953
roku i otrzymala w ubieglym
rok® Odznake Zasluzonego Pra-
cownika Celwiskozy. Z koncem
I kwartalu br. odeszla na rente
inwalidzka.

Rowniez na rente inwalidzka
odeszla Irena Siejwa, ktora pie-
tnascie lat byla pielegniarkag w
naszej przyzakladowej przycho-
dni.

Jan Kozak zatrudniony osta-
tnio jako siarczkownik przepra-
cowal w Oddziale Wiskozy 15
lat, na emeryture odszedl w
wieku lat 60.

Na zastuzone emerytury ode-
szli rowniez z koncem I kwar-
tatu br.:

Franciszek Nowak aparatowy
z Oddzialu Celulozy pracujacy
W naszym
roku, Eugeniusz Osinski S$lusarz

z Oddzialtu Celulozy pracujacy
w naszym zakladzie od 1958
ku, Mieczystaw Sterecki pracu-
jacy w Zakladowym Laborato-
rium Badawczym jako S$lusarz
-dyzurny, a w naszym zakladzie
od 1955 roku i Andrzej Szyman-
ski pompowy wody w Oddziale
Wodno-Sciekowym, pracujacy w
naszym zakladzie od 1959 roku.

Na naszych tradycyjnych spot-
kaniach z pracownikami odcho-
dzacymi na emerytury -i ren-
ty, kontynuowane sg wspomnie-
nia z dilugiego okresu pracy w
zakladzie. Potwierdzaja one za-
wsze znang prawde, ze zrobilis-
my w zakladzie duzy krok na-
przod, pod kazdym wzgledem.
Celwiskoza 1950 i 1969 to chyba
dwa zupelnie réine zaktady.

W tej pracy jest niewagtpliwie
jakis udzial tych pracownikéw,
z ktorymi co kwartalu zegnamy
sie.

Postanawiajg oni za kazdym
razem i tego postanowienia do-

trzymujg, utrzymaé¢ nadal kon-

takt z Celwiskozg, w ktérej spe-
dzili wiele swego zycia.

Tym razem przez aktywnie
dzialajagce Kolo Rencistow przy
Radzie Zakladowej.

S. Kozar

Trzy inwesiycje

Sporo roboty bedg mieli w tym
roku w naszym zakladzie budowlani
Samodzielnego Oddzialu Wykonaw=
stwa Inwestycji, skoro ich plan za-
myka sie kwota 8 miln zh

Sktadajg sie na to trzy glowne
budowy.
. Juz w II kwartale br. rozpocznie
sie budowa magazynu celulozy obok
placu drzewnego, ma miejscu daw-
nego ,magazynu B”. Powierzchnia
zabudowy 2950 m? kubatura 14500
m?, dilugo$¢ budynku 120 m, Kkoszt
ponad 2,5 min zi,

Magazyn ten budowany bedzie we-
diug projektu typowego, adaptowa-
nego do potrzeb magazynu celulozy.
Do magazynu dobudowane zostanie
pomieszczenie magazynow 1 urza-
dzen pomocniczych dla Samodziel-
nego Oddzialu. Wiele pracy czeka
budowlanych SOWI przy budowie
nowej stolowki dla Osrodka Kolo-
nijnego w  Sarbinowie Morskim.
Trudno$ci wynikajg przede wszyst-
kim ze wzgledu na trudny teren, na
ktéorym powstaje budowa. Piaski,
woda gruntowa itp. zmuszajg do bu-
dowy jako fundamentu pod budy-
nek, rusztu zelbetonowego na stud-
niach z kregow betonowych.

Koszt budowy wyniesie 1 400 000 zi,
ukonczenie ‘budowy planowane jest
przed otwarciem kolonii letnich w
1970 roku.

Trzecig glowng budowa ktpra cze-
ka w tym roku budowlanych SOWI
to adaptacja budynku przy portier-
ni nr 2 na pomieszczenia socjalne
dla pracownikow Oddzialu Wodno-
-Sciekowego.

W nowym obiekcie, ktoéry powsta-
nie po adaptacji polegajgcej m. in.
na dobudowaniu jednego pietra,
znajda sie pomieszczenia szatni i
urzgdzenia socjalne dla 132 pracow-
nikow, kosztem ponad 950 000 zi.

Oczywiscie sg to tylko glowne za-
dania inwestycyjne budowlanych
Samodzielnego Oddziatu.

Jak nas poinformowano, budowla-
ni Samodzielnego Oddzialu sg w
tym roku znacznie lepiej przygoto-
wani do sezonu niz w latach po-
przednich, co m. in. gwarantuje ter-
minowe wykonanie wszystkich za-
dan.

Stanistaw Borzecki

zakladzie od 1958

Opowlastki
spod ciemnej gwiazdki

Bez wiasciciela

9 marca br.nieznani sprawcy prze-
rzucili w  godzinach wieczornych
przez zakladowy parkan, w poblizu
magazynu budowlanego Samodziel-
nego Oddzialu Wykonawstwa Inwe-
stycji, siedem blokéw olowiu.

Otow byt calkiem nowy, wazyl
lgcznie 315 “kg, jego wartosé —
3780 zl. Jest to bardzo smutne, ze
jeszcze ciagle zlodzieje mienia spo-
tecznego grasuja w naszym zakla-
dzie.

Jak utrudnié ich
dzjatalnosc?

Zamiast bezposredniej odpowiedzi
przytoczymy jeszcze jeden fakeik.
Mimo, ze od dnia kradziezy uply-

niechwalebna

nelo sporo czasu, nie znalazt sie
jeszeze wilasciciel olowiu.

Jakze wiec gospodarujemy mate-
rialami w naszym zakladzie, skoro
moze nam pewnego dnia znikngé
niebagatelna ilos¢ 315 kg nowego
olowiu i nikt nic nie wie?

I wlasnie z takim brakiem gospo-
darno§ci musimy zaczaé wreszcie
walezyé, skoro chcemy udaremnié
wszelkie proby zlodziejstwa w za-
kladzie.

Drugie pytanie jakie sie nam na-
suwa: czy nikt nie widzial jak usi-
lowano ukra$¢ olow?

I to wydaje sie chyba nie bardzo
mozliwe w ruchliwym zakladzie,
gdzie jeden kolega interesuje sig
tym, co w danej chwili robi drugi.

Na cale szczeScie tym razem zna-
lazl sie ueztiwy czlowiek, ktory za-
sygnalizowal Strazy probe Kkradzie-
zy. Za taka postawe nalezy mu sie
pochwala.

Chociaz #le jest, ze nie udalo sig
jeszcze ujaé sprawcow. STAAR

WIOSNA

Nareszcie wiosna! Jej pozne przyj-
Scie spowodowalo, ze pozostalo nam
w zakladzie bardzo malo czasu na
przeprowadzenie gruntownych po-
rzadkéw, przed dorocznym Swigtem
1 Maja.

Musimy wiee w tym roku w zna-
cznie krotszym niz zwykle czasie
uporzadkowaé nasze place i uliczki,
i to nie tylko od frontu naszych
oddzialéow, ale rowniez i na zaple-
(31 iy

Kazdy dobry gospodarz swojego
terenu nie moze zwlekaé ani chwili,
ale juz podja¢ wiosenne prace!

Na naszych 2zdjeciach dwa frag-
menty generalnych porzadkéw z u-
biegtego roku., W tym roku musi
byé lepiej — gdyz jest to rok 25-le-
cia naszej Ludowej Ojczyzny.

Tekst; ESKO, zdjecia: Z. Adamski
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Mimo, ze chetnych nie brak, za-
rowno wsrod pracownikow naszego
zakladu, jak ich dzieci i mlodziezy
szkolnej, sprawa organizacji zespolu
pie¢ni i taftea nie moze w naszym
zaktadzie ruszy¢ z miejsca.

Ostatnio jeszcze jedng probe pod-
jal, znany entuzjasta czynow spo-
lecznych, pracownik dzialu gléwne-
go mechanika Jozef Palka.

I on napotkalt na trudnosSci nie do
pokonania: brak kandydata na in-
struktora.

OczywiScie jezeli zesp6l ma pow-
sta¢ zupelnie od nowa, musi to byé
w calym tego slowa organizator,
ktory by prawie z niczego potrafit
zrobié cos...
~ Niestety nie ma zadnego kandyda-
ta, mimo ze Jozef Palka kontakto-
wal sie w tej sprawie ze Zwigzkiem
Muzykow, rozmawial ze znanymi
nam juz instruktorami i namawiat
absolwentow szkoly muzycznej pra-
cujgecych w maszym zakladzie... do
podjecia takiej pracy.

Czy wiec nalezy zaprzesta¢ juz
dalszych staran? ES.

N

— ,,8 marca br. o godz. 13.05 spot-
kalySmy sie przy ul. Glownej kolo
Zakladowego Laboratorium Badaw-
czego z chuliganem drogowym. Prze-
jezdzajac kolo nas, umyS$lnie wje-
chat w Kkaluze, aby mnas ochlapaé
blotem.

ZanotowalySmy numer wywrotki,
ktora jechal chuligan drogowy:
XE-0001. Prosimy o wyciggniecie
wnioskow.” (Pieé¢ podpisow pracow-
nic zakladu — mazwiska znane re-
~dakcji).

Przy koncu ubieglego roku chcie-
liSmy =zasiegnaé¢ opinii czytelnikow:
co sadza o ,,Wspélnym Celu”. Ich
uwagi mialy postuzyé nam do po-
prawy tresci naszej gazety.

W tym celu dostarczyliSmy Kkol-
porterom ,,Wspolnego Celu” 500 an-
kiet, ktéore mialy by¢ dostarczone
czytelnikom, wypelnione i nastepnie
zwroécone redakceji.

Niestety z powrotem otrzymalis-
my tylko kilka wypelnionych an-
kiet. Mimo nielicznych odpowiedzi,
tych kilka wypelnionych ankiet be-
dzie rowniez tematem na posiedze-
niu Komitetu Redakcyjnego.

W przyszioSci musimy jednak po-
mys$leé¢ nad lepszym sposobem do-
starczania ankiet naszym czytelni-
kom i =zachecenia do dyskusji na
nasze wspolne tematy. RD

Ze szkolenie bhp jest mam wszyst-
kim bardzo potrzebne, nie trzeba
chyba specjalnie uzasadniac.

Dzial Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w naszym zakladzie, organi-
zuje czesto roéznego rodzaju szkole-
nia.

W tym, ktore organizowane jest
obecnie dla pracownikow Wytworni
Wiokien Cietych, przeszkadzajg cze-
ste absencje jego uczestnikow.

Na pewno, czasem moze sie tak
zdarzyé, ze kto§ nie moze wzigé u-
dzialu w szkoleniu, zwlaszcza, ze od-
bywa sie¢ ono po pracy. Ale we wia-
snym, dobrze zrozumianym interesie
trzeba tak robié¢, aby byly to przy-
padki wyjatkowe, nie mogace za-
kloci¢é normalnego toku szkolenia.

Bo oprocz wysluchania wyktadow,
wazne jest zdanie konlcowego egza-
minu a jeszecze wazniejsze zdobycie
umiejetnosci takiej pracy, aby nie
zdarzyt sie mam nigdy w przyszloSci
wypadek przy pracy. Nie lekcewaz-
cie wiec zaje¢ w szkoleniu bhp!

Kub.

W ostatniej dekadzie marca br. do
redakcji naszej gazety nadeszly kar-
tki nastepujgcej tresci: L

— ,,Moc mnajserdeczniejszych po-
zdrowienn z mnad polskiego morza
przesyla dla redakcji ,,Wspolnego
Celu” M. Kotlarek.

Pogode mamy cudowna. Po obfi-
tych opadach zadymka i wiatr., Czu-
je sie jak ma Amtarktydzie. Pomi-
mo to trzy razy dziennie urzgdzamy
spacery z Joziem i wygladamy ka-
lendarzowej wiosny. Prosimy ©

,» Wspolny Cel” a w nim lepszg pro-.

gnoze pogody od Wicherka i Chmur-
ki

— ,,Serdeczne pozdrowienia z pigk-
nej Turyngii, przesylajg delegatki
kobiet wuczestniczace w obchodach
8 marca 69 r. w Rudolphstadt —
E. Koscielska, Szustek, Szczepanska
— Freundschaft! Elisabeth Bauer,
P. Kusin.”

— ,,Serdeczne pozdrowienia =z zi-
mowych wczasow zasylam calej re-
dakcji oraz wszystkim tym, ktorzy
jeszeze nie widzieli urokow zimy ze
szezytu pieknych Tatr w Zakopa-
nem — Lidia Drajewicz.

P.S. Nasze piekne gory zwiedzaja
turysSci z calego prawie Swiata.

Dlaczego nam tak trudno wybracé
sie raz w zyciu do Zakopanego?”

— ,,Jestesmy w Krakowie, ktéry
przywitat nas mokrym Sniegiem,
pada od rana. Bloto. Rozpoczynamy
,,pracowity” dzien wycieczki: dzi$§
Nowa Huta. Pozdrowienia dla calej
Redakcji. Z. Rze$niowiecki.”
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Za trzy dni czekaja nas pier-
wsze tegoroczne emocje pitkar-
skie. Wobec przelozenia pierw-
szej kolejki spotkan rundy wio-
sennej w lidze okregowej, pier-
wsza druzyna pilkarska Dolno-
§lazaka rozpocznie od wyjazdu
do Wroclawia, gdzie zmierzy sie
z zajmujacym aktualnie dziesig-
te miejsce w tabeli Transporto-
weem.

W jesieni ub. roku nasza dru-
zyna pokonala na wilasnym
boisku wroctawian 1:0, bramke
strzelit Zarczynski. Nasz zespol
grat w skladzie: Motylewski —
Wypich, Stefanczyk, Domanski,
Czepa — Kaszkur, Zug, Roki-
cinski, Zarczynski, Kiszka, Da-
browski.

Nasza druzyna A-klasowa beg-
dzie w pierwszej kolejce roz-
grywek rundy wiosennej — 13
kwietnia br. pauzowata. >

Jak juz informowaliSmy na-
szych czytelnikoéw, wobec pola-
czenia dwoch druzyn luban-
skich: Luzye i Kolejarza, liczba
zespolow w klasie A jest obec-
nie nieparzysta (11) i stad co
niedzieli jeden zespol bedzie od-
poczywal.

20 kwietnia czeka naszg re-
zerwe trudny mecz z drugg dru-
zyna tabeli Ruzycami w Luba-
niu.

W Jeleniej Goérze wiec zoba-
czymy tylko junioréw DolnoSla-

Przed startem pitkarzy

7. BKS Boleslawiec 16 — 19:14,
8. Lechia Dzierzoniéw 16 —
16:16, 9. Transportowiec 15 —
18:16, 10. Slask Ib 14 — 13:14,
11. Pafawag 14 — 19:23, 12. Mo-
to Jelez Olawa 12 — 13:13, 13.
Zaglebie Lubin 12 — 19:23, 14.
Victoria Walbrzych 12 — 21:28,
15. Gwardia Wroctaw 11 —
13:18, 16. Gornik Ib Watbrzych
11 — 17:27.

Juniorzy - bokserzy majq swojq Lige

Duze brawa nalezg sie Dolnoslg-
skiemu Okregowi Bokserskiemu, za
zorganizowanie w tym roku po raz
pierwszy, rozgrywek ligi juniorow
w boksie. Bez tej imprezy przypusz-
czalnie bardzo trudno by bylo, do-
prowadzié najmlodszych adeptow
boksu, od pierwszego kroku do pier-
wszej druzyny,® ktéra W naszym
przypadku walczy w lidze miedzy-
wojewodzkie]j.

A tak — wychowankowie Ryszarda
Buczkowskiego bedg mieli nowe o-
kazje do wystepow mna ringu, bez
konieczno$ci wczesnego 1 dlatego
trudnego spotykania sie na ringu w
walkach ligi miedzywojewodzkiej.

W pierwszych rozgrywkach ligi
juniorow startuje sze$§¢ zespolow:
Dolnoslgzak, Polonia Swidnica, Bu-
rza Wroclaw, Rokita Brzeg Dolny,
Gwardia Wroclaw i Srzelinianka.

W pierwszym spotkaniu masi ju-
niorzy pokonali na wtasnym ringu
12:8 Polonie Swidnice. :

Punkty dla naszych barw zdobyli:
Lipnicki w lekkiej, Olchowka I .w

WOJTEK WEGLEWSKI — dobrze zapowiadajacy si¢ junior —
Fot. K. Jablonski

bokser Dolnoslazaka.

zaka w lidze okregowej, ktorzy
na wlasnym boisku rozegraja
spotkanie mistrzowskie z Pa-
piernikiem.

Dla lepszej orientacji i mozli-
wosci snucia wilasnych horosko-
péw, przypominamy aktualne
tabele rozgrywek:

LIGA OKREGOWA — 1. Dol-
no$lazak — 20 pkt, 19:13, 2.

'MZKS Legnica 18 — 18:15, 3.

Turéw Bogatynia 18 — 17:15, 4.
Bielawianka 18 — 25:26, 5. Gor-
nik Stupiec 17 — 19:12, 6. Za-
glebie Ib Walbrzych 16 — 22:15,

KLASA ,A”:

1. Orzel Wojcieszow 17 pkt. —|
27:12, 2. huzyce Luban 15 —
18:7, 3. Stal Chocianow 14 —
26:19, 4. Chojnik Cieplice 14 —
26:22, 5. Cement Raciborowice
11 — 16:17, 6. Dolnoslazak Ib 11
— 18:12, 7. Stal  Kowary' 9:—
19:20, 8. Gornik Polkowice 9 —
21:24, 9. Wicékniarz Mirsk, 9.
Kolejarz Luban 9 — 18:21, 10.
Wiékniarz Mirsk 9 — 13:18, 11
Wiékniarz Lesna 8 — 18:24, 12.
Papiernik Jelenia Goéra 6 —

Druga runda
siatkarzy

Siatkarze Dolno§lagzaka rozpo-
czeli druga runde rozgrywek o
mistrzostwo klasy A, dwudnio-
wym turniejem we Wroclawiu.

W pierwszym dniu przegrali
oni 1:3 ze Sleza (10:15, 13:15,
15:1, 11:15), w drugim pokonali
3:2 AZS II Wroctaw (15:10, 13:15,
15:3,: 12115, #15:9).

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Zagrodnik, Weis, Rozan-
ski, Gorko, Jedrzejczuk, Sznyt-
ko, Drajewicz, Bednarz, Sedzi-
mir. (K)

W drugim dwudniowym tur-
nieju w Zgorzelcu, réwniez by-
lo jedno zwyciestwo i jedna po-
razka. ¥

3:1 siatkarze Dolnos$lazaka po-
konali w pierwszym dniu Bu-
rze Wroctaw (15:4, 15:8, 8:15,
15:3), w drugim przegrali 0:3
(10:15, 10:15, 7:15) z silnym zes-
poltem LZS Trzebnica,

W naszej druzynie grali: Za-
grodnik, Weis, Gorko, Jedrzej-
czuk, Drajewicz, Bednarz, Szny-
tko, Roézanski, Sedzimir, Niezgo-
da.

Po trzech spotkaniach Dolno-
§lgzak zajmowal na czternascie
druzyn w grupie, dziewigte
miejsce. (es)

Podajemy prawifllowe rozwia-
zanie krzyzowki z 5 numeru na-
szej gazety:

1 2 3 h
5

b
1 8
9
10

Poziomo: maligna, adiunkt, a-
reopag, ochrana.

Pionowo: ambasador, Albi,
zgon, pantograf, udo, echo, Ptah.

Sposrod  czytelnikow  ktoérzy
nadesiali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowat
Stanislaw Kosinski.

Znaczenie wWyrazow: o

Poziomo: 1 policja w carskiej
Rosji, 5. pierwszy po Bogu na
statku, 6. w niej detka, 9. Dza-
karta dawniej, 10. miasto w|
Ugandzie, port nad jeziorem
Wiktorii.

Pionowo: 1. haréowka, 2. wiel-
kie zwierze afrykanskie, 3. je-
sienna” odmiana jabloni, 4. ply-
nie przez Pize,. 7. dziki Kkot,
8. szyk bojowy kawalerii, sto-
sowany w natarciu.
i”*‘;rx'\._*avw: - - AT A

Rozwigzanie krzyzowki nalez
skladaé do 20 kwietnia br. Wsrod|
czytelnikow ktorzy nadeéla pra-|
widlowe rozwigzania, rozlosowa
ny zostanie bon ksigzkowy.

lekkopol$redniej, Kowal w poélSred-
niej, Winiarski w Sredniej, Weglow-
ski w poéleiezkiej i Zurawski w ciez-
kiej.

Przegrali swoje walki: Swidzikow-
ski w muszej, Pawelec w Kkoguciej,
Baszak w piérkowej i Lewandowski
w lekkosredniej.

Redakcja naszej gazety postanowi-
fa prowadzi¢ w tym roku challenge
dla junioréw-bokserow naszego Kklu-
bu, o tytul najlepszego.

Kazdy z mlodych bokserow bedzie
otrzymywal za udziat w meczach
mistrzowskich junioré6w nastepujgce
iloSci punktow: za udzial w spotka-
niu na ringu wlasnym — 1 pkt.,, na
ringu obecym — 3 pkt.,, za remis na

wlasnym ringu — 5 pkt., na ringu
obeym — 7 pkt., za zwyciestwo na
wilasnym ringu — 10 pkt., na ringu

obcym — 12 pkt.

Oprécz tego w kazdym meczu naj-
lepszy nasz bokser-junior otrzyma
dodatkowo 10 pkt. na wilasnym i
12 pkt. na obcym ringu. Decydowaé
o tym bedzie opinia trenera pro-
wadzgcego naszg druzyne. Najlepsi
trzej bokserzy w challengu roku 1969
otrzymaja nagrody od redakecji i Za-
rzadu Klubu.

A oto nasza pierwsza Kklasyfikacja
challengowa po meczu 2z Polonig
Swidnica w Jeleniej Gorze:

1. Olcho6wka I — 21 pkt., 2—6. Lip-
nicki, Kowal, Winiarski, Weglewski,
i Zurawski po 11 pkt., 7—10. miej-
sce: Swidzikowski, Pawelec, Baszak,
Lewandowski po 1 pkt.

S. Kozar

Najmilodsi kolarze Dolnosigzaka
wywalczyli puchar

Mlodzi kolarze Dolnos§lgzaka, kto-
rzy pod opiekg trenera Janusza Ma-
celucha, brali udzial w zawodach
kolarskich o puchar ,,Glosu Pracy”
i Zarzadu Zakladowego ZMS Fabry-
ki Samochodéw w Jelczu, powro-
cili z Jelcza jako triumfatorzy z
pieknym pucharem przechodnim.

Tego sukcesu nikt sie nie spodzie-

wal, poniewaz w punktacji pucharu -

licza sie trzy wysScigi: mlodzikow,
junioré6w i seniorow, a nasz Klub
w wyscigu w Jelczu reprezentowali
tylko mlodzicy i juniorzy.

Jednakze najmtodsi kolarze: mlo-
dzicy, pojechali tak wspaniale, ze
zdobyli decydujaca o ogoélnym takze
zwyciestwie, ilose punktow i wy-
starczyly tylko dobre wyniki junio-
row, aby puchar na jeden rok stal
sie wlasnoscig Dolnoslazaka.

A oto miejsca naszych kolarzy:

Mlodzicy: 1. Xabus, 4. Bilous I,
5. Lakomski, 6. Lis, 10. Kwiatkow-
ski, 12. Bilous II, 13. Kotoda, 14.
Brzuszkiewicz, 15. Pryga, 19. Dymi-
troca, 25. Jeziorek. Startowalo 43
kolarzy, ukonczylo wyscig, ‘wobec
bardzo trudnych warunkéw, tylko
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Juz wkrotce zacz-
nie sie nowy sezon
wedkarski.

— Gdzie jecha¢ na
ryby?

— Gdzie zorgani-
zowacé tegoroczne za-
wody wedkarskie @
puchar ,,Wspdlnego
Celu”?

Na te i inne pyta-
nia dajg odpowiedz
wedkarze naszej Se-

keji.

Na zdjeciu:

Piotr Adamczyk
ktérego wypowiedz
zamieszczamy obok.
Fot. Z. Adamski

Piotr Adamezyk -— pracownik war-
sztatu elektrycznego:

— ,,Zarzad Sekecji PZW w roku
1968 moim zdaniem pracowal dobrze,
chociaz nie potrafil zapewni¢ wigk-
szej ilosci wycieczek dla ogoélu czion
kow. Byly tylko dwie wycieczki dla
ogolu wedkarzy: na zawody i raz na
lowienie pod lodem.

W roku 1969 cheialbym wedkowac
w Namys$linie, Stonsku i Santoku.
Proponuje aby zawody wedkarskie
,,Wspolnego Celu” zorganizowaé¢ w
tym roku kolo Santoka na Noteci,
w dorzeczu Warty.

Nasza Sekcja powinna pomysle¢ o
zorganizowaniu weczaséw  sobotnio-
-niedzielnych dla wedkarzy i ich
rodzin.

Doskonale tereny wedkarskie, na
takie wlasnie wczasy, sa W Wwoje-
wodztwie zielonogorskim, w grani-
cach 150 km od Jeleniej Gory a

wiec zaledwie 3 godziny jazdy sa-
mochodem, np. w rejonie Kozucho-
wa.

Jestem zdania, ze w ten sposob
potrafiliby$Smy przyjs¢é z pomoca
przy organizacji wypoczynku $wig-
tecznego, o ktorym wiele sie mowi
w naszym zakladzie ostatnio, ale nie
widaé duzej poprawy.”

Jerzy Szafranski — pracownik war-
sztatu olowiarskiego:

— ,,Zarzad maszej Sekeji pracuje
dobrze ale powinien dazy¢ do za-
pewnienia wedkowania wszystkim
swoim czlonkom, a nie tylko tym,
ktorzy lowig na spinning.

Zlowiona na wodach Odry ryba,
gdzie organizowane byly w ub. roku
wycieczki wedkarskie, nie nadaje
sie niestety do spozycia, dlatego tez
wedkarze nie lowigcy na spinning,
nie brali udzialu w tych wyciecz-
kach.

27 i tym bardziej nalezy sie pochwa-
la naszym najmlodszym.

W klasyfikacji druzynowej: 1. Dol-
noslgzak — 184 pkt. 2. Moto-Jelcz —
78 pkt. 3. LKS Swidnica — 50 pkt.
4. Pafawag — 32 pkt. 5. Tecza Leg-
nica — 24 pkt. 6. LZS Dzierzoniow
— 10 pkt.

Juniorzy: 6. Zakrzewski, 10. Soko-
lowski, 11. Braniewski, 19. Kut.

Startowalo 52 Kkolarzy, ukonczylo
wyScig 28.

W Kklasyfikacji druzynowej: 1. Spa-
rta Wroclaw 120 pkt. 2. Dolnoslgzak
67 pkt. 3. LKS Swidnica 36 pkt, 4.
KS A. R. 37 pkt. 5. Moto Jelcz 34
pkt. 6. LZS Dzierzoniow 33 pkt. 7.
Pafawag 26 pkt. 8. Tecza Legnica 5
pkt.

L.gezna punktacja pucharowa trzech
wysScigobw (mlodzicy, juniorzy, senio-
rzy):

1. Dolnoslazak 251 pkt. 2. Moto
Jelez 164 pkt. (ubiegloroczny zdoby-
weca pucharu) 3. Sparta Wroclaw 120
pkt. 45 KS A. R. i LKS Swidnica
po 106 pkt. 6. LZS Duzierzoniow 75
pkt. 7. Pafawag 58 pkt. 8. Tecza Le-
gnica 29 pkt. ES

Mysle rowniez, ze Zarzad Sekeji
powinien agitowa¢ wedkarzy do wy-
kupienia karty zezwalajgcej na lo-
wiehie na wodach PGR. Mozna by
wtedy np. organizowaé¢ wycieczki na
jeziora, ktore sg dzierzawione przez
PGR.

W roku 1969 chcialbym aby wy-
ciAeczki byly bardziej urozmaicone,
niz w latach poprzednich. Chcialbym
owi¢ na jeziorach a takze w Slon-
ku i Namyslinie.

Zawody o puchar ,,Wspoélnego Ce-
lu” powinnisSmy zorganizowaé mna
starym korycie Noteci.

Zreszta wszedzie indziej, byle nie
w Namyslinie.

Notowal: Zbigniew Adamski

Dziatalno$é Zakladowej Sekeji
PZW,. to nie tylko wycieczki wed-
karskie na bliskie i dalekie lowiska,
obozy wypoczynkowe ale rowniez
podejmowanie i realizacja czynow
spotecznych.

W 'roku ubieglym np. wedkarze
CeIWL'skozy zobowigzali sie $rzepra-
cowac w czynach spolecznych 1000
a przepracowali 1038 godzin, nato-
m’xast wartosé zrealizowanych czy-
now wynosita ponad 95700 zi.

W tym roku wedkarze Sekeji po-
sta,n.owi}i przepracowaé¢ 1100 godzin
reahzuj:‘:}c zobowigzania podjete dla
uczczenia 25-lecia Polski Ludowej i
50-lecia Zwigzku Zawodowego Che-
mikoéw,

Nasi wedkarze pracowaé beda
pr’zede wszystkim przy rozbudowie
Osrodka Weczasow Swiatecznych w
qum}wce Dolnej oraz wykonajg
wxlee prac dla Domu Dziecka w Da-
browce, ktérym opiekuje sie nasz
Zaklad, oraz dla zakladu i miasta.

l'ieal.izacja podjetych zobowigzan
juz» sle rozpoczela. Wykonano nie-
ktére roboty dla Domu Dziecka, jak
regaly metalowe i bramki do gry
w.ht.)keja. Z chwilg nadejScia praw-
d;xwxe wiosennej pogody, rozpoczng
Sl prace w Sosndéwece.

Dla' zagwarantowania wlaéciwegd
przebiegu realizacji zobowigzan Za-
rzad Sekcji powolat cztery brygady
robocze pod kierownictwem  do-
Swiadczonych Pracownikow-wedka-
rzy, jak Mieczystaw Nowak, Stani-
staw Zatka, Kazimierz Frydrych i
Zdzistaw Skrabski. Kazda brygada
sklada sie z kilkunastu wedkarzy.
Taka organizacja gwarantuje, ze i
W tym roku nasi wedkarze z hono-
rem zrealizujg podjete zobowigzania.

Sekcja Polskiego Zwigzku Wed-
karskiego wzywa pozostale organi=-
zacje spoleczne do podejmowania zo-
bowigzan dla uczczenia 25-lecia PRL
i B0-lecia naszego Zwigzku Zawodo-
wego.

Roman Matecki
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