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Rok XVII

Po Konferencji Powiatowe] PZPR

22 lutego br.° odbyla sie w
Szklarskiej Porebie XVI Powia-
towa Konferencja Sprawozdaw-
czo-Wyborcza- KP PZPR, na
ktorej nasza organizacja par-
tyjna reprezentowana byla przez
11 delegatow.

W obradach konferencji u-
czestniczyli: Henryk Janulewicz
— przewodniczacy Wojewodz-
kiej Komisji Kontroli Partyjnej
oraz czlonek egzekutywy KW,
komendant ' wojewodzki MO —
Mieczyslaw Stanislawski.

W dyskusji na konferencji
dominowaly sprawy przemysiu,
turystyki i wypoczynku.

Na zakonczenie konferencji
wybrany zostal 35-osobowy Ko-

mitet Powiatowy PZPR oraz
11-osobowa komisja rewizyjna.

W sklad Komitetu Powiate-
wego wybrani zostali z naszej
POP: I sekretarz KZ PZPR inz.
Jozef Straszewski, dyrektor na-
czelny mgr Stanistaw Bogusz i
Slusarz z Oddzialu Stacji Kwa-
sow Marceli Mielnik, G

Inz. J. Straszewski wybrany
zostal rowniez w sklad egzeku-
tywy Komitetu Powiatowego.

I sekretarzem KP PZPR wy-
brany zostal ponownie Stani-
staw Trzaska a sekretarzami:
Jerzy Grechmalicki, Boguslaw
Mielcrarek i Maciej Szadkow-
ski.

STAAR

Nowe Rady

W lutym br. zakonczony zostal
drugi etap kampanii zwigzkowej:
konferencje i zebrania sprawozdaw-
czo-wyborcze w Radach Oddziato-
wych.

W uzupelnieniu wiadomos$ei po-
danych w dwoéch poprzednich nu-
merach naszej gazety, podajemy

skiady kolejnych nowo wybranych
Rad:
Wytwornia WIlokien Cietych:
Rada Zwigzkowa: przewodniczacy
— Czestaw  Kubicki, zastepca prze-
wodniczacego — Leon Lemiszewski,
sekretarz — Bolestaw J6zwiak, Ry-
szard Maciejuk, Jan Mackow,
nistaw Gala, Tadeusz Sobczynski,
Jozef Lutowski, Honorata Szustak,
(Dok. na str. 2)

W Dziale Organizacji i Badania Pracy

Rok 1968 byt bardzo pracowity w
Dziale Organizacji i Badania Pracy
w naszym Zaktadzie.

Opracowano i wprowadzono w 2zy-
cie m. in., dniébwke zadaniowg W
Dziale Glownego Mechanika 1 na-
wijalni silnikéw Dzialu Glownego
Energetyka, utworzone zostaly Dziat
Automatyki i Pomiaréw oraz Dziat
Wojskowy, przeprowadzono reorga-
nizacje wielu komorek przedsie-
biorstwa m. in. Laboratorium Ba-
dawczego, uregulowano droga spe-
cjalnego zarzadzenia i szczegbélowej
instrukecji sprawe profilaktyki, u-
sprawniono formalnosci zwigzane z
przyjeciem i zwalnianiem pracow=
nikow w naszym zaktadzie i zalat-
wianiem tzw. kart obiegowych.

Szczegblnie wiele czasu poswieco-
no na uregulowanie spraw zwigza-
nych  z Dbezpieczenstwem  pracy:
wprowadzono m. in. w zycie nowe
zasady eksploatacji wozkow akumu-
latorowych, opracowano i wydano
trzy instrukcje bhp: przy pracach
remontowych, budowlano-montazo-
wych i na wypadek awarii chloro-
wej.

To tylko niektére z bardzo wielu
spraw, ktorymi Dzial Organizacji
i Badania Pracy zajmowal sie i
ktore zatatwil w ubieglym roku.
Nad czym pracuje Dzial obecnie?

Przygotowanie wnioskéw do. wpro-
wadzenie w zycie skroéoconego czasu
pracy absorbuje caly Dzial.

Praktyczne wprowadzenie cztero-
brygadowego systemu pracy w na-
szym przedsiebiorstwie, oraz kon-
tynuowanie prac nad uporzadkowa-
niem ‘struktury organizacyjnej przed
sigbiorstwa, organizacji pracy i me-
tod zarzadzenia to najwazniejsze za-
dania na najblizszg przyszloseé.

Przy tych ostatnich pracach szcze-
goélny nacisk polozony zostanie na
komorki funkcjonalne zarzgdu przed
siebiorstwa, prowadzone bhedzie ba-
danie pracy w komoérkach organi-
zacyjnych i na stanowiskach pracy
W naszym przedsiebiorstwie.

A  przy tym wszystkim opraco-
wywane bedg inne zagadnienia —
jak to zawsze bywa w pracy Dzialu
Organizacji i Badania Pracy, w za-
lezno$ci od aktualnych potrzeb.

J6zef Sukniewicz

Sta- -

Fot. Z. ADAMSKI

Choeiaz staramy Sie o naszych Kkobietach, ich zy-
ciu i pracy w zakladzie, pisa¢ we ,,Wsp6lnym Celu”
stale, co roku oprécz tego jeden 2z naszych nume-
row, z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet,
Swiecamy szczegblnie temu tematowi.

Taki jest tez dzisiejszy numer.
Rowniez

troszke Kklopotow. Kobiet

wszenstwo laborantkom, jako ze

Kobiety w Polsce Ludowej

na zdjeciach w dzisiejszym numerze
przedstawiamy przede wszystkim kobiety.

Ale ze zdjeciami mamy co roku przy tej okazji
ktore zastugiwalyby na
to by ich zdjecia ukazaly sie w tym uroczystym
dniu, jest wiele w naszym zakladzie, zawsze wigc
zastanawiamy sig diugo, kogo wybraé¢ z tej liczby?

W poprzednich latach dawaliSmy przewaznie pier-
' jest to typowy
zaw6d dla kobiety w naszym zakladzie.

Ale czasy sie zmieniajga. Swiat idzie z postepem.
coraz S$mielej siegaja
po niedostepne dla nich do niedawna zawody, row-
nouprawnienie i pod tym wzgledem staje sig¢ faktem.

I dlatego tegoroczne Swieto Kobiet postanowili
§my uczcié w naszej gazecie zdjeciem, kobiety coraz

Z okazji
Miedzynarodowego
DNIA KOBIET

serdeczne
zyczenia
powodzenia
W pracy
zawodowej

i spolecznej

oraz
-szczescia
w zyciu osobistym

PRACOWNICOM
CELWISKOZY

sktada Dyrekcja
i Samorzqd Robotniczy

bo-

wyzej jest

Oddziale

czeSciej spotykanej, :
podejmujacej prace, jak to sie ciggle jeszcze moOwi:
w nietypowym dla kobiety zawodzie.

IRENA PACEWICZ, ktorej zdjecie zamieSciliSmy
jeszcze bardzo mloda.
wowag ukonczyla w 197 r. w Staniszowie kolo Jele-
niej Gory, nastepnie w roku 1964 ukonczyta Za§ad—
niczg Szkote Drzewng w Cieplicach, w dziale rzezby.

W naszym zakladzie Irena pracuje jako stolarz
w Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa Inwestycji.
Ale nie poprzestaje na tym i uczeszcza obecnie do
technikum meblowego- dla pracujgeych, ktore czyn-
ne jest przy Zasadniczej Szkole Rzemiost Artysty-
. cznych w Cieplicach. Uczeszeza juz do drugiej klasy
i réwnocze$nie pracuje.

Z pracy w brygadzie stolarskiej w Samodzielnym
Wykonawstwa
lona, lubi zawbéd ktéry sobie obrata. Zadowoleni sg
rowniez zwierzchnicy,
Pacewicz poglebiajac nadal swoje umiejetnosci, be
dzie pracowala coraz lepiej.

rowniez w naszym zakladzie,

Szkole podsta-

Inwestycji jest zadowo-

ktorzy sa pewni, ze Irena

Stanislaw Borzecki

Listy do redakciji

Nie rezmawiac
Przy pracye..

— ,,W zwigzku z notatkg pt. ,,Wie
cej kontaktow z pracownikami’ pra-
gne wyjasni¢, ze pracownicy Dzia-
tu BHP w czasie kontroli stanu
bhp w oddzialach zwracajg uwage
na stan techniczny maszyn i urzg-
dzen, porzadek i czysto$¢ pomiesz-
czen i stanowisk pracy oraz orga-
nizacje pracy mna stanowiskach. W
przypadku stwierdzenia mniedocigg-
nie¢ w tym zakresie; interweniuja
u kierownikow,
stwierdzonych brakow i usterek.

W wielu przypadkach interweniu-
je sie ustnie, wzglednie wydaje sie
polecenia na pi$mie, a nawet w for-
mie zarzgdzenia dyrektora.

Jezeli natomiast w czasie kontroli
stwierdza sie niedociggniecia natury
technicznej lub organizacyjnej, co
pracownikowi stwarza hezposrednie
niebezpieczenstwo, to wtedy bezpo-
Srednio zwraca sie uwage pracow-
nikowi i niezwlocznie, niezaleznie

w celu usuniecia’

Wspblny Cel: Jakie wyniki osiag-
nal Oddzial Wlékniarni w 1968 r.?

mgr inz. Henryk Grala: Rok 1968
zamkneliSmy dobrymi wynikami.
Plan iloSciowy  wykonaliSmy w
100,6%, wyprodukowaliSmy 85,7%
wlokna I gatunku przy planie 83%
i 9,3% III gatunku przy planie 10%.
Plan regeneracji dwusiarczku we-
gla wykonaliSmy w 100,5%.

Wspblny Cel: Co nalezy uwazaé
za najwiekszy sukces roku?

mgr inz. H. Grala: Sukcesow ma-
"my kilka. Przede wszystkim prze-
kroczenie planu produkeji wiokna
I gatunku o 2,7%, nastepnie utrzy-
manie sie w planowanych wskazni-
kach zuzycia surowcoédw. Przekro-
czyliSmy tylko bardzo nieznacznie
zuzycie dwusiarczku.

Zmniejszyla sie znacznie ilo$é po-
zarow, ktorych w roku 1966 mielis-
my w Oddziale Wi6kniarni az 86,
w 1967 — 47 a w roku 1968 tylko 27.
Mozna uwazaé, ze z tym trudnym
problemem uporaliSmy sie, zwlasz-
cza, ze w tym roku nie zanotowa-

. lisSmy w naszym Oddziale zadnego
pozaru.

Nastgpila roéowniez 2znaczna popra-
wa warunkoéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Wprowadzono szereg
zmian technicznych dla zmniejsze-
nia Iub calkowitego wyeliminowa-
nia zagrozenia pracownikéw przy
wykonywaniu pracy, wzrosta higie-
na miejse pracy. Brak powazniej-
szych konfliktow wskazuje roéwniez
na to, #e poprawiajg sie stosunki
migdzyludzkie w naszym Oddziale.

Wspblny Cel: A co zaliczy¢ moz-

Dobry, zgrany kolektyw:
(Wywiad z k’i%r. \%lﬁknia’r’ni mgr in‘i.yH. Gralg)

nia do niepowodzen Oddzialu w r. 1968?

mgr inz H. Grala: MieliSmy w
Oddziale dwa ciezkie wypadki przy
pracy. WyciaggneliSmy jednak z nich
odpowiednie wnioski. Dokonano
wiec powaznych zmian °~ konstruk-
cyjnyech w rejonie rozbijaka wiok-
na, ktére eliminuja mozliwos§é =za-
istnienia takiego wypadku, jaki mial
miejsce w roku 1968, a w wyniku

ktorego pracownik stracit noge. Aby .

zapobiec w przyszlosci wypadkom
z wozkami elektrycznymi, przepro-
wadzono ponowne przeszkolenie

kierowecow tych wozkow, zaostrzono
warunki wydawania uprawnien, wy-
mieniono wézki na nowe. Zlikwi-
dowano rowniez niebezpieczng po-
chylnie w Oddziale, gdzie mial
miejsce ubiegloroczny wypadek,
Wspblny Cel: Jakie najwazniej-
sze zadania stoja przed Oddziatem
Wibkniarni w tym roku? 3
mgr inz. H. Grala: Sprawa naj-
wazniejsza to wykonanie zwiekszo-
nego planu iloSciowego i jako$cio-
wego. Plan produkcji wilokna I ga-
tunku wynosi na ten rok 85%. Za-
ostrzone =zostaly rowniez wskazniki
zuzycia surowcow.

Najwiecej jednak klopotéw be-
dziemy mieli z dalsza poprawg wa-
runkow bezpieczenstwp i higieny
pracy, chcemy bowiem doprowadzi¢
Wlokniarnie do takiego stanu, aby

stala si¢ ona w naszym zakladzie
innnych oddzialow.

wzorem dla

Wspllny Cel: Z jakimi trudno-
Sciami spotyka sie Oddziat w swo-
jej pracy?

mgr inz, H. Grala: Co roku,
szczegblnie w okresie letnim odczu-
wamy powazne braki kadrowe.

Poza tym utrudnia nam prace nie-
terminowe rozpoczynanie i konczenie
kapitalnych remontow ciagéw pro-

dukeyjnyech przez Dzial Gléwnego
Mechanika 1 Samodzielny Oddziat
Wykonawstwa Inwestycji. Dzial

Glownego Mechanika za bardzo za-
angazowany Jjest przy nowych uru-
chomieniach w naszym zakladzie...

Wspblny Cel: Kogo wyroznilby
pan z duzej. liczby pracownikéow
Oddziatu?

mgr inz. H. Graia: Mamy wielu o-
fiarnych, zastugujacych na pochwa-
te pracownikéw. Naleza do nich
rowniez Slusarz-brygadzista Jan Spe-
ruda i przedzarz Klemens Plekaniec.
Dodatkowo wyrozniam rowniez
technologa Oddzialu mgr inz. Joze-
fa Holke.

Poniewaz w tych dniach przenie-
siony zostalem na nowe stanowisko,
cheialbym na zakofczenie rozmowy
podziekowaé wszystkim pracowni-
kom Oddzialu Widkniarni za dobrg
prace, zrozumienie i aktywny udziat
w realizacji zadan, ktére byly przed
nami stawiane., Zaltoga tego Oddzia-
lu moze by¢ przykladem dobrego,
zgranego kolektywu.

Rozmawial: E, ADAMSKI

od tego informuje sie kierownika.
Poza tymi, wyjatkowymi przypad-

kami, nie jest wskazane wdawanie

sig w rozmowy 2z pracownikami w
czasie wykonywania przez nich ich
obowiazkow stuzbowych, gdyz de-
zorganizowatoby to prace xv Od-
dziale. :

Znane mi sg przypadki, ze w cza-
sie takich rozméw inni pracownicy
opuszczaja swoje stanowiska pracy
i wilgczajg sie do rozmowy — nie
zawsze zwiazanej z zagadnieniami
dotyczgeymi bhp.

Natomiast, jezeli pracownik ma
jakg§ sprawe, dotyczaca bhp, zaw-
sze moze sie zwroci¢ do pracowni-
ka Dzialu BHP, ktéry zawsze udzie-
li mu wyczerpujacyeh informacji
czy tez wskazowek.

Trudno jednak wymagac aby pra-
cownik Dzialu BHP przedstawial sig
osobiScie kazdemu pracownikowi.
Kierownik Dzialu BHP Ludwik Jo-
nak.”

OD REDAKCIJI:

Nic dodaé ani ujgé!
nia wynika niezbicie, Ze nasz czy-
telnik, autor notatki pt. ,,Wiecej
kontaktéw 2z pracownikami” powi-
nien by¢ zadowolony, bo widaé¢ ni-
gdy mnie grozilo mu bezposrednie
niebezpieczenstwo przy pracy, sko-
ro inspektor bhp jeszeze z nim ani
razu nie zamienil stowa.

Dyvzurny - Slusarz

— W zwigzku z notatkg pt. ,,Dy-
zurny-slusarz’” zamieszezong w nr 2
5, Wspblnego Celu’” uprzejmie wy-
jasniam co nastepuje:

W poczatkowym okresie po uru-
chomieniu Zakladu, w oddziatach
energetycznych utrzymywani byli
dyzurni-§lusarze, ktorych praca o-
graniczala sie praktycznie do usu-
wania zaklocen awaryjnych.

W miare podnoszenia poziomu
eksploatacji urzadzen, udalo sie po-
przez prawidlowe prowadzenie re-
montow i konserwacji, doprowadzic
do tego, ze awarie nalezg do Wy-
jatkéw. Stan ten pozwolil przed
wielu juz laty =zlikwidowaé¢ dyzury
Slusarzy. Oczywiscie calkowite wy-
eliminowanie zaklécen ruchowych
jest niemozliwe, sg one jednak na
tyle rzadkie, ze korzystniej jest np.
dwa razy w miesigcu przywiezé nie-
zbednych §$lusarzy, niz utrzymywaé
state dyzury. Nie wulega bowiem
watpliwosei, ze jeden czy dwoch
§lusarzy podezas zmian popotudnio=
wych i noenych, nie mogloby pro-
wadzié planowych prac remonto-
wych.

Niezaleznie od tego, Zaklad nie
moze pozwoli¢ sobie na -niecelowe

Z wyjasnie-

zwiekszanie zatrudnienia. Glowny
energetyk — mgr inz, Jerzy Trze-
ciak”.

oD REDAKCII:

Od oso6b zainteresowanych slysze«
lisSmy, ze ma by¢é podobno rozpa-
trywana w naszym Zakladzie spra-
wa ustalenia, w miejsce dyzurow
§lusarzy w wytworniach, specjalnych
dyzurnych dla calego Zakladu. Bylby
to dalszy krok zmierzajacy do zmniej-
szenia iloSci etatow, przy zapew-
nieniu pomocy w razie ewentualnej
awarii dla wszystkich dzialow w
Zakladzie. -

Nie kontakt

— ,,Autor notatki pt. ,,Jeden kon-

takt’” zamieszeczonej w 3 numerze
,,Wspélnego Celuw”’ stusznie postulu-
je wyodrebnienie zasilania of$wiet-

lenia skrzyni kontrolno-pomiarowej
od reszty instalacji os$wietleniowej
pododdzialu wyparek. W tym duchu
tez przeprowadziliSmy Trozmowe 2z
mistrzem warsztatu elektrycznego.
Z. Trzeciakiem i zlozyliSmy odpo-
wiednie zlecenie,

Jak nas poinformowal Z.
cala trudnos¢ jest w tym,
odpowiedniej iloSci kabla
konanie tej przerobki, a
tgeznika — jJak sadzi

W  kazdym razie otrzymaliSmy
przyrzeczenie, ze Warsztat Elek-
tryczny dolozy wszelkich staran, a-
by wymagang instalacje wykonaé.
Kierownik Oddz. Regeneracji Zugu
— A. Kutakowski.” 5

Niewczasiepracy

— ,,W odpowiedzi - na notatke pt.
,Dobry maz zaufania” -wyjasniam,
Ze -Ppropozycja autora, aby organi-
zowacé zebrania grupy w czasie pra-
¢y — przy pelnym ruchu urzadzen,
jest nie do przyjecia. Zebrania grup
zwigzkowych organizowane s3a nie
za czesto, w zaleznoSci od potrzeby
omawianych problemow. Zebrania
sprawozdawcze odbywaja sie raz w
roku a zebrania sprawozdawczo-wy-
borcze raz na trzy lata.

W sumie wiec jest tych zebran
niewiele i dlatego powinny sie one
odbywaé¢ po pracy, co dobrze Swiad-
czy o dbalo$ci grupy o wydajnosé
pracy.

Jako przyklad mozemy podaé¢, ze
w Wytwoérni Wiokien Celulozowych
zebrania grup odbywaja sie wylaez-
nie po pracy.

Mezowie zaufania wspolnie z mi-
strzami organizuja tam rowniez na-
rady produkcyjne i czujg sie wspol-
gospodarzami na swoich odcinkach
pracy. Przewodniczacy Rady Zakla-
dowej — Tadeusz Lue.”

(Dok. na str. 2)

Trzeciak
ze brak
na wy-
nie wy-
autor.
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List

z Bielarni

Juz od dluzszego czasu ulegly
znacznemu pogorszeniu warunki
pracy w bielarni Wytworni Ce-
lulozy i az dziw bierze, ze do
tej pory nie podjeto w tej spra-

wie zadnych krokéw zarad-
czych.
Przewody wentylacyjno-wy-

ciagowe zainstalowane w  bie-
larni ulegly czeSciowemu bgdz
calkowitemu rozkladowi. Jesz-
cze miesigc a minie pierwsza
rocznica, jak oberwaly sie te
przewody na pierwszym pigtrze
budynku, gdzie wskutek tego
wzrosto stezenie chloru.

Na tym samym pietrze znaj-
dujace sie wierzcholki wiez
chlorowych nie sg przykryte,
wiele dziur powstalo réowniez na
innych odecinkach wentylacji.

Drugi wentylator, ktéry ma
zadanie wyciggania miedzy in-
nymi oparow unoszacych sie z
bielnikéw oraz innych czeSci i
pieter budynku takze ulegt sko-
rodowaniu i nie spelnia swoje-
go zadania.

W tej sytuacji warunki pracy
pracownikow zatrudnionych w
bielarni sg nie do pozazdrosz-
czenia, tym bardziej ze dotych-
czas nie wida¢ aby podejmo-
wano jakie§ kroki, dla poprawy
tej trudnej sytuacji.

Zly stan urzadzen ma takze
swoj wplyw na jako$é celulozy
ktorg produkujemy.

Do bielnikow opadaja bowiem
skorodowane i pokryte warstwa
osadu czesci wentylacji, ktore
na pewno nie poprawiajg ja-
kosei i bialoSci masy celulozo-
wej.

Oczywiscie kto§ mozZe sobie
zada¢ pytanie czy oplaca sieg
jeszeze inwestowaé w Wytwor-
ni¢ Celulozy skoro w niediu~
gim, paroletnim okresie czasu,
ma ona zosta¢ zlikwidowana.

OdpowiedZz na to pytanie nie
nastreczalaby chyba wiekszych
watpliwosci, ‘gdyby nie fakt, ze
do ostatniego dnia dzialalno$ci
tej Wytworni, beda tu praco-
wali ludzie, ktérych warunki
pracy nie mogg by¢ obojetne
dla Dzialu Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy jak i dla Kierow-
nictwa Wytworni. Pr.aB.

'y

W

W unastepnym ninnerze:

DALSZY CIAG WRAZEN
dyr. mgr inz, Kosska
z podrézy DO AFRYKI

ZWOLNIENIA @
PRZENIESIENIA @
AWANSE @

W styczniu br. zwolnit si¢ z
pracy w naszym zakladzie mgr
inz. Tadeusz Maciejko dotych-
czasowy kierownik  Oddziatu
Budowlanego w Dziale Glow-
nego Mechanika, Stanowisko to
objgl dotychczasowy st. mistrz
Oddzialu Budowlanego Stani-
slaw Borzecki.

Powolana zostala w naszym
Zakladzie nowa komorka orga-
nizacyjna: Dzial Postepu Tech-
nicznego, ktory bedzie prowa-
dzit caloksztalt prac zwigza-
nych z postepem technicznym i
rozwojem przedsiebiorstwa.

Kierownikiem nowego dziatu
zostal dotychczasowy technolog
Wytwoérni Widkien Cigtych inz.
Stefan Jablonski. W skiad dzia-
lu weszli: mgr Tadeusz Panas,
mgr inz. Aleksander Strzalka,
inz. Irena Grala z Dzialu Gléw-
nego Technologa oraz inz. Ja-
nusz Newporany i inz. Mieczy-
staw Setkowicz.

Kierownikiem Oddzialu Re-
montowego w Dziale Glownego
Mechanika zostal w miejsce
inz. Mieczystawa  Setkowicza
mgr inz. Ryszard Suchecki, do-

tychczasowy st. konstruktor w-

Dziale Konstrukeyjnym.

Mgr inz. Henryk. Grala do-
tychczasowy kierownik Oddzia-
lu Widkniarni awansowal na
stanowisko technologa Wytwor-
ni Widkien Cietych a jego do-
tychczasowe stanowisko zajat
Bolestaw Majtyka pelnigey o-
statnio funkcje dyspozytora za-
ktadu. AZET

Przez wiele lat prace wini-
durowe wykonywane byly w
naszym zakladzie przez firmy
obce: naprzéd czechostowackie,
potem z Wroctawia i Zodzi. Do-
piero w roku 1953 zorganizowa-
na zostala pierwsza brygada wi-
nidurowa w Oddziale Remon-
towym Dzialu Giléwnego Mecha-
nika, ktdéra zaczela stopniowo
przejmowaé te specjalne i nie-
znane jeszcze w naszym zakla-
dzie roboty.

Wymagalo to oczywiscie zor-
ganizowania warsztatu winidu-
rowego i systematycznego prze-
szkolenia  jego . pracownikow.
Ukonczyli tez oni réznego ro-
dzaju kursy, z zakresu stosowa-
nia tworzywa sztucznego do
produkeji montazowej, jak kur-
sy spawania winidurem, natry-

FRAGMENT ODDZIALU ALKALIZACJI
Przy prasach sitowych odciskajacych lug sodowy z alkalicelulozy Teresa Iwanska lugowa celulozy.
; Fot. Z. Adamski

Specjalisci
sku pasta PCW, montazu wyro-
bow z plyt PCW itp.

W ten sposéb brygada wini-
durowa zdobywala stopniowo
wysokie kwalifikacje, wykonu-
jac rownoczesnie w naszym za-
kladzie z tworzywa sztucznego
przewody wentylacyjne, zbior-
niki oraz roznego rodzaju wy-
kladziny.

Brygada winidurowa w Od-
dziale Remontowym kieruje od
roku 1963 Stefan Matusewicz.

Poprzednio pracowal on w je-
dnym 2z przedsiebiorstw wroc-
lawskich, budujacych nasz za-
klad, w ktorym za przykladna
prace odznaczony zostal Brazo-
wym Krzyzem Zastugi.

winidurowcy

W Dziale Gléownego Mechani-:‘

ka pracuje od roku 1955.

W ubieglym roku brygada
Stefana  Matusewicza podjeta
kilka zobowigzan dla uczczenia
V Zjazdu partii, ktéore pomyS§l-
nie zrealizowala. Skrdcono m.
in. czas wykonania kanalow
i okapu wentylacyjnego o trzy
dni a czas wykonania przewo-
dow wentylacji wyciggowej na
maszynie przedzalniczej nr 3, o
342 godziny. )

faczna warto$é zrealizowa-
nych zobowigzan tej brygady
dla uczczenia V Zjazdu partii
wyniosia ponad 32000 zi

Brygada pracuje réwniez nad
statym ulepszaniem produkeji z

W  krotkim  okresie czasu
sprawa budowy szatni dla pra-
cownikéw Oddzialu Remonto-
wego znalazla sie kilka razy na
lamach naszej gazety. Byly wiec
sygnaly, ze ‘nic sie w tej spra-
nie nie robi, mimo Ze budowe
umieszczono w planie 1969 roku.
roku.

Potem Samodzielny Oddzial
Wykonawstwa Inwestycji za-

Ani w maju ani w grudniv — tylko w listopadzie

przeczyl jakoby mial byé wyko-
nawca tej roboty.

I w chwili kiedy sprawa wy-
gladala prawie beznadziejnie —
znalazto sie rozwigzanie, i

Brygady Oddzialu Budowla-
nego Dzialu Gloéwnego Mecha-
nika podjely sie wykonania
szatni, poza planem swoich ro-
b6t i bez uszczerbku dla pla-
nowanych remontéw biezgcych.

Juz trzeci
kupon

Wiele bonow ksigzkowych cze
ka na uczestnikow tegorocznego
konkursu-plebiscytu pt. ,Blizej
ksiazki wspolezesnej” organizo-

Kupon konkursoWy

»BLIZEJ KSIAZKI WSPOLCZESNEJ”

1. Wymien ksiazki polskich autoréw wspéiczesnych, ktore przeczy-
tale§ ostatnio spoéréd wydanych lub wzniowionych w roku 1968.
Mozesz wymienié ksiazki z trzech dzialow literatury: beletrysty-
ki (powies¢, opowiadanie, nowele), literatury spoleczno-politycz-
nej: (w tym pamietnik, reportaze, wspomnienia) i popularno-

-naukowej

2. Ktore z tych ksigzek uwazasz za najbardziej interesujace i war-

toSciowe w danym dziale literatury?

3. Dlaczego? (uzasadnij krétko na kuponie, lub — jeéli cheesz
obszerniej si¢ wypowiedzie¢é — w dolgczonym dofn rekopisie)

4. Jakich ksigzek oczekujesz od

Hasav el spIsarZy M LML T

5. Imie i nazwisko:

6. Adres:

1. Zawoéd:

wanego juzpo raz czwarty przez
gazete codrienng Zwiazkow Za-
wodowych ,,Glos Pracy”.

Wsrod uczestnikéw konkursu
z calej Polski rozlosowanych zo-
stanie 140 bonow wartoSci 500
zlotych kazdy.

Wsrod uczestnikéw z naszego
zakladu 10 bonow 20-ziotowych.

Na czym pelega udzial w kon-
kursie?

Przede wszystkim nalezy wy-

pelni¢ zalaczony kupon, co moz-
na zrobié po przeczytaniu kilku
lub kilkunastu ksiazek polskich
autoréw wspolcezesnych, Ksiazki
takie wypozycza stale nasza
Zwiazkowa Biblioteka Belestrys-
tyczna. v

Wypelniony kupon nalezy zlo-
zy¢ w Zwiazkowej Bibliotece do
25 marca br.

Poniewaz nasza  Biblioteka
Zwiazkowa bierze rowniez u-
dzial w konkursie ,,Blizej ksiaz-
ki wspélezesnej’ — apelujemy
do wszystkich eczytelnikéw —
miloSnikow dobrej ksiazki: wez-
cie udziat w {ym pozytecznym
i ciekawym konkursie-plebisey-
cie, skladajcie wypelnione przez
siebie kupony w Bibliotece
Zwiazkowej. (RD)

Jest to dodatkowe zobowigza-
nie brygad budowlanych podje-
te dla uczczenia 25-lecia PRL i
50-lecia Zwigzku Zawodowego
Chemikow.

Roboty rozpoczete majg byé
juz w marcu a ukonczone w li-
stopadzie br.

Czy pracownicy Oddzialu Re-
montowego moga sie wiec juz
cieszyé, ze w tym jeszcze roku
korzystaé beda z nowej szatni?

Ostatnie stowo bedzie mial w
tej sprawie do powiedzenia
Dzial Zaopatrzenia, od ktérego
zalezy czy beda mogly by¢ do-
starczone na czas, potrzebne ma-
terialy.

ESBE

Keneart Zyezen

11 marca br. ukonczy dwa-
dzieScia lat pracy w naszym za-
kladzie WEADYSEAW HERBEC
lugowy w Oddziale Alkalizacji.

18 marca br. taki sam jubi-
leusz obchodzié bedzie IRENA
PODOLCZAK aparatowa z Od-
dzialu Elany i ADELA GASIO-
ROWSKA komorowa z Oddzia-
lu Alkalizagji.

12 marca br. ukonczy dwa-
dzieScia lat pracy w naszym za-
kladzie ZENONA STARENGA
referent ekonomiczny w Dziale
Kadr i Szkolenia.

Wszystkim jubilatom zyczenia
powodzenia w zyciu osobistym
oraz dalszych lat owocnej pra-
cy w Celwiskozie, sklada Dy-
rekecja Zakladu i Samorzad Ro-
botniczy.

Do zyczen dolacza sie redak-
cja ,,Wspolnego Celu”, ir)

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY
wsWSPOLNY CEL*

Adres: Jelenia Gora, ul. K. Miarki nr 43, tel. 258. Redaguje

KOLEGIUM w skladzie: Zbigniew Adamski (sekretarz),

Edmund Adamski, Bolestaw Bar, Stanistaw Borzecki,

Stanislaw Kozar (red. naczelny), Roman Malecki, Zdzistaw

Rze$niowiecki, Jozef Sukniewicz, mgr Jadwiga Trzeciak.

tworzywa sztucznego i =zlozyla
juz cztery projekty racjonaliza-
torskie, ktoére przyniosty zakla-
dowi efekty ekonomiczne.

W sklad brygady Stefana Ma-
tusewicza wchodza: Witold Gra-
barczyk, Zygmunt Kurian, Fran-
ciszek Nieborak (najstarszy sta-
Zzem pracownik naszego zakla-
du), Jozef Szeptun, Jerzy Ton-
ski, Witold Osinski i Teresa
Zukowska.

Na ostatniej Konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego przyzna-
no brygadzie =zaszezytny tytut
Brygady Pracy Socjalistycznej.

Stanistaw Borzecki

Listy do redakcji

Dokonczenie ze str. 1

— »,D0S¢ czesto powtarza sie, ze
brakuje u nas w zakladzie batery-
jgk do lampek, ktorymi postuguja
sle pracownicy =zatrudnieni na noc-
nej zmianie.

Poniewaz w naszym  oddziale éq
miejsca nieoSwietlone, poruszanie
sie W nocy bez latarki jest niebez-
pieczne. ;

Prosimy o takie zalatwienie spra-
Wy aby braki bateryjek nie powta-
rzaly sie. Pracownik Oddzialu Kot-
towni.”

Rady Oddziatowe

Dokonczenie ze str. 1

Janusz Sulkowski, Stanislaw Zu-
kiewicz, Jozef Wesolowski.

Spoleczny inspektor pracy — Ka-
zimierz Szczepaniak.

Rada Robotnicza: przewodniczacy
chlaw Debiec, zastepca — Lucjan
Lesnikowski, sekretarz — Roman
Bruzda, Genowefa Gajowska, dele-
gat . Laboratorium Badaweczego —
Janusz Czerwinski.

Dzjal Travsportu:

Rada Zwiazkowa: przewodniczacy
= Tadeusz Stasinski, sekretarz —
Jozef Malczak, Aleksander Chmie-
lewski, Stefan Halama.

Spoleczny inspektor pracy — An-
toni Niedzwiecki.

I?e}egat do Rady Robotniczej Ad-
ministracji — Feliks Rogaczewski.
Straz Pozarna i Przemyslowa:
Rada 'Zwigzkowa: przewodniczacy
— Kazimierz Eadzinski, sekretarz —
Edmund Modelski, Jozef Jerkiewicz,
Augustyn Maczka, Jézef Tomiak.

AZET

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 3569
na nazwisko Edward Rebi-
szewski.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 1723
przepustke zakladowa nr 4722
na nazwisko Jan Chlasta.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
na nazwisko Andrzej Bogu-
siewicz,

W razie znalezienia prosi-
my o zwrot przepustek do
Dzialu Kadr.

e SN
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Kohiety mowia o swojej pracy spolecznej:

e T

Barbara
HOLKA

laborantka
Laboratorium
Wytworni
Widkien
Ciefych

przy
zajeciach
domowych
Fot. ‘

Z. Adamski

mgr inz. Halina Krzewska:

Wspolny Cel: Jakimi proble-
mami -zajmowala ‘ sie Oddzialto-
wa Rada Robotnicza Dzialu
Glownego Energetyka w ciggu
ostatniej kadencji?

mgr’ inz. H. Krzewska: Dzia-
falno$¢ naszej Rady Oddzialo-
wej podzielié mozna na dwie
grupy. Pierwsza to dzialalnosé
stala, polegajgca na okresowym
rozpatrywaniu pewnych powta-
rzajgcych sie problemow, druga
natomiast to analizowanie za-
gadnien °jednorazowych, Kktore
wylaniajg sie operatywnie. Do
grupy pierwszej zaliczyé mnale-
zy opiniowane planéw produk-
cyjnych, planoéw miesiecznych i
planéw postepu  technicznego.
Okresowo rowniez Rada anali-
zowala realizacje zadan plano-
wych, wysuwajac wnioski ma-
jace na celu usuniecie wszel-
kich stwierdzonych nieprawi-
dlowosci. Kilkakrotnie oceniano
zatrudnienie, wydajnosé pracy
i wynagrodzenia w Dziale. Sy-
stematycznie sprawdzano reali-
zacje wnioskéw z przegladow
spolecznych.

Do grupy zagadnien jednora-
zowych zaliczyé nalezy miedzy

Barbara Woznicka:

Wspélny Cel: Bardzo cieszy-
my sie, ze od czasu kiedy zo-
stala pani szefem Sluzby Pro-
pagandowo-Informacyjnej Za~-
kiadowego Oddzialu Samoobro-
ny, stuzba ta rozwineta dziatal-
nos¢ i odnosi coraz to nowe
sukcesy. W jaki spos6éb docho-
dzi pani do tego?

Barbara Woznicka: Dotych-
czasowe osiggniecia zawdziecza-
my harmonijnej pracy calej

USmiechnij sie
- (Jezeli tego juz gdzies
nie czytates...)

REGULAMIN BHP

W pewnym zakladzie przemy-
stowym inspektor bhp wywiesil
w l}ali fabryeznej takie oglo-
szenie:

— Kobiefy-robotnice!

Jezeli wasze kombinezony sa
zbyt luine — uwazajcie na ma-
szyny. JeSli zbyt obcisle — u-
wazajcie na wspolpracownikow!

DZIEN KOBIET
. W jednej z kieleckich fabryk
kobiety wspominaja, Ze pewne-
g0 razu mezezyzni fetowali
8 marca czekolads.

Gdy kobiety zajete byly aka-
demia, Rada Zakladowa rozpro-
wadzila czekolade wsrod Kkie-
rownikow dzialow, wychodzac z
zalozenia, Ze nie pleé¢ zdobi
czlowieka ale FUNKCJA.

Stuzby. Zaluje tylko, ze do jej
skladu wchodza oprécz mnie
jeszeze tylko dwie kobiety: Li-
dia De Ville i Anna Szupszyn-
ska, pozostale 15 o0séb to — nie-
stety — mezczyzni...

Wspolny Cel: Jakie s3 zada-
nia Stuzby P-I?

Barbara  WozZnicka: Przede
wszystkim popularyzacja zagad-
nien powszechnej samoobrony.

Nasza Sluzba wspoélpracuje z
Dolno$lagskim Zespolem Koor-
dynacji Pracy i Propagandy o-
raz ze Stuzbg Propagandowo-
Informacyjng Jeleniogodrskich
Zakladow Farmaceutycznych,
gdzie rowniez od niedawna sze-
fem' stuzby jest kobieta.

W ramach tej wspélpracy or-
ganizowane s narady i doko-
nuje sie wymiany do$wiadczen.

Wspoélny Cel: Jakie najwiek-
sze sukcesy odniosta Stuzba,

ktérej szefem jest pani?

Barbara Woznicka: W XI
¢wiczeniach kontrolnych Pow-
szechnej Samoobrony Chemii,
zajeliSmy pierwsze miejsce i
zdobyliSmy nagrode przechod-
nig Ministra Przemysiu Che-
micznego.

We wspolzawodnictwie w na-
szym Zakladowym Oddziale Sa-
moobrony, miedzy poszczegol-
nymi stuzbami zajeliSmy row-
niez ostatnio pierwsze miejsce
i z wielkim wzruszeniem ode-
bratam z rgk Dyrektora puchar
Komendanta ZOS.

Wspolny Cel: A jakie ma pa-
ni plany na najblizsza przysz-
108¢?

Barbara Woznicka: Moim naj-
wiekszym < marzeniem jest zaje-
cie przez nasza sluzbe pierw-
szego miejsca rowniez na XII
Cwiczeniach PS Chemii oraz a-
by wspoélpraca w naszej stuzbie
nadal ukladala sie tak pomy$l-
nie, jak dotychczas.

Rozmawiala mgr J. T.

innymi opracowanie wnioskow
do projektu statutu Zjednocze-
nia Przemystu Widkien Sztucz-
nych (ktore nie zostaly uwzgle-
dnione), przedyskutowanie pro-
jektu nowego regulaminu pracy
i wniesienie uwag, oraz podje-
cie krokow majacych na celu
upowszechnienie wspolzawodni-
ctwa pracy.

Wspélny Cel: Jak ocenia pa-

-ni realizacje wnioskow wysu-

wanych przez Oddzialowa Rade
Robotniczg?

mgr inz. H. Krzewska: Bar-
dzo trudno jest dokonaé¢ oceny
stopnia realizacji wnioskéw, wy-
suwanych przez Samorzad Ro-

“ botniczy Dzialu. . Wnioski naj-

czesciej kierowaliémy do odpo-
wiednich komorek organizacyj-
nych przedsiebiorstwa, jak tez
do Rady Robotniczej  Zakladu.
Niestety w ciagu calej kadencji
na zaden z wnioskow nie otrzy-
maliSmy  odpowiedzi, chociaz
wiadomo, ze niektére =zostalty
zrealizowane. Czesto odnositam
wrazenie, ze Rada  Robotnicza
Zakladu niezbyt chetnie spo-
glada na wysuwane oddolnie
propozycje, zwlaszcza gdy wy-
magajg one zalatwienia czegos...

Wspolny Cel: Jakie zdaniem
pani najwazniejsze zagadnienia
czekaja Rade Oddzialowa w
najblizszej przysziosci?

mgr inz. H. Krzewska: Naj-
wazniejsze zagadnienia nie tyl-
ko w najblizszej przyszlosci ale
zawsze — to’ analiza realizacji
zadan produkeyjnych, poprawy
ekonomiki pracys realizacji po-
stepu technicznego i zamierzen
inwestycyjnych.

Jezeli te zagadnienia beda
przebiegaly = prawidlowo wéw-
czas mozna przeprowadzi¢ ana-
lize placy naszych pracownikow,
wydajnosci pracy,: rozwoju
wspblzawodnictwa itp.

Rozmawiata
mgr J. Trzeciakowa

Weronika Marchut byla jesz-
cze dzieckiem, kiedy rozpoczela
si¢ druga wojna $wiatowa i dla-
tego nie ukonczyla nawet sied-
miu klas szkoly podstawowej.

Malo tez rado$ci miata jej
miodo$é.

Nie miala nigdy pieknych su-
kienek z falbankami, bialtych
pantofelkéw, lalek z mrugajacy-
mi oczami ani ksigzek z kolo-
rowymi obrazkami.

Jako najstarsza z rodzenstwa
od najczesniejszych lat pomaga-
la matce, praca byla jej co-

dziennym zajeciem.

Gdy wojna sie skonczyla, We-

¥ Ludzie * Lata

* Przemiany x

ronika byla juz prawie doroslg
dziewczyna, wyszla wiec zamagz.

I znowu wszystkie jej dni wy-
pelnione byly pracy, sprzata-
niem, gotowaniem, wychowywa-
niem dzieci.

Roéwnouprawnienie kobiet bar-
dzo powoli wtedy wkraczalo do
naszego zycia i samodzielna pra-
ca kobiet w fabryce nie byla
jeszeze czym$§ tak oczywistym,
jak dzisiaj.

atka i

corka

Dlatego tez Weronika Marchut
rozpoczelta prace w naszym za-
kladzie po pewnym wahaniu.

Bylo to osiemna$cie lat temu.
Poczatkowo byla sprzataczka, po
kilku latach =zostala aparatowa

w  Oddziale Doéwiadczalnym,
gdzie pracuje do dzisiaj.
W styczniu mingt rok — jak

rozpoczela prace w naszym za-
ktadzie cérka Weroniki Mar-
chut — Henryka.

Jej droga do naszego zakladu
prowadzila  przez  Zasadnicza
Szkole Chemiczng, ktéra po-
my$lnie ukonczyla, obecnie pra-
cuje jako laborantka, ale row-
noczeSnie uczeszcza do trzeciej
klasy Technikum Chemicznego.

Henryka Marchut Ilubi swdj
zawod, wszystkie powierzone
sobie analizy wykonuje doklad-
nie, a rownocze$nie chce sie
ciggle uczyé. Chemie uwaza za
piekng i ciekawg nauke i prag-
nie swoje wiadomos$ci z tego za-
kresu stale powiekszaé.

Wsréd pracownikéw starszej
generacji znaczna wiekszo§é za-
wdziecza swoje sukcesy wy-
trwalo$ei, i bardzo dlugiej nie-
raz praktyce. '

Mioda generacja przychodzi
do naszego zakladu z pelnym
juz prawie przygotowaniem teo-
retycznym — a jednak nie po-
przestaje na tym. Zasmakowali
raz w nauce i do niej ciggnie
ich nadal.

To tylko jedna z wielu réz-
nic miedzy dzi§ a wezoraj, o
ktorej zawsze warto pamietaé.

mgr Jadwiga Trzeciakowa

DANUTA SZEFLER

Taborantka Laboratorium
Wytwoérni Celulozy
Fot. Z. Adamski

Fot. Z. Adamski

Ten bukiecik kwiatow. w kryszta-
lowym wazonie, przesyta z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet,
Czytelniczkom — redakcja ,,Wspol-
nego Celu” z zyczeniami wielu pie-
knych dni w zyciu rodzinnym i w
pracy w zakladzie.

Takie piekne dni wspominajg
wilasnie nizej, pracownice naszego
zaktadu.

*

WINCENTYNA WILCZYNSKA:

— ,,PigtnaScie lat temu odszedt
pracownik, ktory obstugiwat w na-
szym oddziale wymienniki jonitowe
i Kierownictwo powierzylo K mi te
prace. Bylam dumna i szczesliwa,
staralam sie nie zawieS¢ zaufania,
wykazaé, ze potrafie dobrze wyko-
nywaé prace, powierzang dotych-
czas tylko mezczyznom.

Wytrwalam do dzisiaj. -

Bylo potem wiele jJeszeze innych,
przyjemnych dni w zakladzie, ale
ten wspominam najmilej.”

ANTONINA MICHALAK:
— ,,Bylo to wiosna 1960 roku. O-

trzymatam po raz pierwszy w zy--

ciu skierowanie do sanatorium w
Dusznikach.

O sanatorium tym styszalam wie-.

le i wierzylam, ze pobyt w sana-
torium wplynie na poprawe moje-
go zdrowia. I rzeczywiScie, wroci-
lam zdrowa, spokojna i zadowolo-
na.”

HANNA WACHOLSKA — uczenni-
ca III Kklasy ZSZ:

— ,Najpiekniejszy ze wszystkich
dotychczasowych — byt dla mnie
dzien, w kférym zorganizowana zo-
stala nasza studniowka.

Bawilam sie bardzo dobrze, bylo
wesolo i nawet potrafiliSmy zapom-
nie¢, ze to juz tak blisko do kon-
ca roku i egzaminéw...”

ZOFIA LOTYCZ:

— ,W grudniu ub. r. otrzymatam
pierwsza wysoka nagrode — 500 zl,
za dobra prace. Bardzo mi sie przy
daly te pienigdze...”

ERNA PIETRAS:

— j;Zostalam laborantkg i powie-
rzono mi wykonywanie analiz na
punkcie.

Bylam bardzo przejeta, batam sie
czy zdaze na czas. Zawsze bede
wdzieezna naszej kierowniczee inz.
Janinie Penter, ze w tej trudnej
chwili byla kolo mnie...”

MARIA KAPUSCINSKA:

— »Po dwunastu latach pracy w
zakladzie otrzymalam przeszerego-
wanie z grupy IV do V. Zostalam
przeniesiona do obslugi windy w
Wytworni  Celulozy. .

W ¢iggu jednego dnia tak wiele
si¢ zmienilo: poczutam sie potrzeb-
na w zakladzie, odczulam troske
Kierownictwa o mnie o moje zdro-
wie. Jestem bardzo zadowolona.”

JANINA BARANSKA:

— »Pracowalam tak jak dzisiaj na
zmiany i zawsze najwiecej wysitku
kosztowalo mnie pranie. Totez dzien
kiedy otrzymalam pierwsza ,,trzy-
nastke” i kupilam pralke, zawsze
wspominam mile.

Obliczylam nawet jak wiele g0~
dzin zaos$zczedzitam dla siebie, dzie-
ki tej domowej inwestycji.”’

MARIA KOPECKA:

s »Bylo to juz do$¢ dawno: dzie-
sig¢ lat temu, kiedy otrzymatam
pierwszy urlop. Odwiedzitam wtedy
Swoje rodzinne strony w okolicach
Kalisza.

To byly picekne dni..”

>

W ostatniej dekadzie Ilutego br.
do redakcji naszej gazety nadeszly
kartki nastepujacej tresci:

— »Pozdrowienia dla calego skta-
du Redakeji zasyla 2z Ciechocinka
czytelniczka J. Krol.”

— »Pabianice — 23 luty 1969. Po-
zdrowienia dla ' calej Redakceji, =z
drogi do Stolicy.

Pogoda tu nieciekawa. Blotko —
brak $niegu — szaro. I tereny zbyt
rowninne. Z. Rze§niowiecki,”
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Kiedy w ubieglym roku wy-
sunieta zostala propozycja po-
lgczenia Karkonoszy i Polonii,
dwoéch matych klubow jelenio-
gorskich, w jeden wielki Kklub,
reprezentujgcy

ostrozniejsi dzialacze 1 kibice
zapytywali nie§mialo: a jak be-
dzie z dotacjami?

Bo wiadomo: maly Kklub —
male wydatki, duzy klub — du-
ze wydatki.

A tu w dodatku frzeba be-
dzie przeja¢ i rozwijaé rowniez
sekcje, ktoére nie beda przyno-
sily zadnych dochodow, a w
miare rozwoju i awansu,, beda
wymagaly coraz wiekszych na-
kladéw!

Nic wiec dziwnego, ze pyta-
nie: a jak bedzie z dotacjami?
— padalo nie jeden raz, réw-
niez na ostatnim walnym ze-
braniu Karkonoeszy i nastepnie
na zebraniu polgczeniowym.

Wtedy wilasnie od stolu pre-
zydialnego styszeliSmy optymi-
styczne oSwiadczenia, wypowie-
dziane przez osoby najbardziej
kompetentne, ze dotacje beda i
to nie na poziomie dotychcza-
sowym, ale oczywiScie wigksze.

X 2

Od polgczenia naszych klu-
béw i powstania Dolno§lazaka
mingl rok czasu.

Jak wywigzali sie z podje-

Mtody bokser DolnoS§lazaka Ko-
wal zdobyl tytul mistrza Woje-
wodzkiej Spartakiady Juniorow
w wadze lekkosredniej.

Fot. K. Jablonski

co -Zarzqd“zvie Klubu?

tych zadan dziatacze i Zarzad
Dolnoslgzaka?
brze.

Oto niektére tylko sukcesy
sportowe nowego klubu: zaje-
cie pierwszego miejsca w lidze
okregowej w rundzie jesiennej
przez pilkarzy, ponowne wpro-
wadzenie zapas$nikow do ligi
miedzywojewodzkiej, wcale do-
bre miejsce bokserow w lidze
wojewodzkiej, dobre wyniki ko-
larzy 1 zakwalifikowanie sig
Lengiewicza do kadry olimpij-
skiej, dobra pozycja w rozgryw-
kach koszykarzy itp.

Zarzad nowego klubu, jak za-
den z dotychczasowych posta-
wil przede wszystkim na wy-
chowanie mlodziezy.

Utrzymuje sie nie tylko dwie
druzyny pilkarskie juniorow i
dwie trampkarzy ale rowniez
organizuje sie turnieje druzyn
szkolnych i powstala nawet ,li-
ga druzyn szkolnych”.

Mlodziez zaczyna réwniez do-
chodzi¢ do glosu w boksie. W
dyscyplinie, w Kktoérej dotych-
czas nigdy jeszcze nie udalo sie
oprze¢ skiadu na witasnych ka-
drach, wychowankowie Kklubu
nie tylko przewazajg iloSciowo
ale zaczynaja coraz czeSciej od-
nosi¢ sukcesy. W tym roku mlo-
dzi bokserzy DolnoS$lgzaka za-
jeli pierwsze miejsce w mlo-
dziezowej spartakiadzie woje-
wodzkiej, w klasyfikacji druzy-
nowej.

Po raz pierwszy w naszym
klubie nie pracuje sie tylko z
dnia na dzien, ale zaczyna rea-
lizowaé¢ ditugofalowe plany, kté-

‘rych glownym celem jest nie

tylko dojScie do sukceséw spor-
towych, ale i wychowaweczych.

%
I oto — jak grom =z ,jasnego
nieba — spada na Zarzad Klu-

bu wiadomo$é, ze Federacja
Chemik obnizyla dotacje na rok
1969 dla naszego klubu blisko
o 35%!

Co wiec robié?

Zawracaé z raz obranej drogi?

Znéw likwidowaé¢ sekcje de-
ficytowe czy nie -moggce sie je-
szcze w tym krotkim okresie
czasu wylegitymowaé wielkimi
wynikami? Ale przeciez nie jest
to juz tylko klub zakladowy, w
ktorym mozna bylo niektore
sprawy rozpatrywaé z waskiego
zakladowego podworka, ale klub
odpowiedzialny za sport wyczy-
nowy w calym mieScie!

pod_ redakcja J. Napowskiego
Podajemy ~ prawidiowe Z=

wiazanie krzyzéowki z 2 nume-
ru naszej gazety:

Porziomo: Akaba, lorneta, Ady,
rod, Klarnet, pajac.

Pionowo: kurtyzana, biedron-
ka, Albanka, bandyta.

Sposrod  czytelnikow, kiorzy
nadeslali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksiazkowy wylosowal
Stefan Eachut.

Logogryf Swiateczny

Do podanej figury ° wpisac
dziewieé wyrazéw o nizej po-
danych znaczeniach. Litery w
polach oznaczonych, czytane ko-
lejno, dadza rozwigzanie.

Znaczenie wyrazow: 1. §wig-
tynia buddyjska, 2. drapiezna
ryba z dorszowatych, 3. duza
10dz rzeczna, 4. wrog ziemnia-
koéw, 5. afrykanska malpa wa-
skonosa, 6. szata starorzymska,
7. imie od rondla, 8. karawan
zastuzonych, 9. miasto na ftra-
sie do Karpacza.

Wérod

czytelnikow,  ktorzy

nade$lg prawidlowe rozwigza-
nia, rozlosowany zostanie bon
tsiazkowy. Rozwigzania skladac
mozna do 20 marca br.
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Na pewno do-

Kiedy wracalem w styczniu
ubieglego roku z ostatniego ze-
brania walnego Karkonoszy, na
ktérym zapadla decyzja o po-
lgczeniu, rozmawialem na ten
temat z mnaszymi zakladowymi
dziataczami i Kkibicami.

Bylo wséréod nich wielu pesy-
mistéow, ktorzy nie wierzyli w
zwiekszone dotacje, przed chwi-
lg na zebraniu obiecane.

Mowili: w dotacje bedziemy
wierzyli, jak je bedziemy mieli
juz w naszej kasie.

Bylem widocznie optymistg
skoro twierdzilem, ze wierze w
zwiekszong pomoc finansowsg
naszej Federacji, ktérej przed-
stawiciele tak goraco nas o tym
zapewniali.

I co dalej — drogi.Zarza,dzie
Dolnos$lazaka?
Jak sobie dasz dalej rade?
SKOS.

Siatkarze Dolno$lazaka z re-
guly prawie, na dwa spotkania
w dwudniowych turniejach mi-
strzowskich raz przegrywaja i
raz odnosza zwyciestwo. Tak
bylo tez 22 i 23 lutego br. w
dwudniowym turnieju w Jele-
niej Gorze.

W pierwszym dniu Dolno$lg-
zak przegrat 1:3 z LZS Legnica
(14:16,~-9:15,7 " 15:11.0-12:05). “'eho-
ciaz jak wskazujg wyniki setéw
gra byla do§é wyrdéwnana.

W niedziele nasi siatkarze po-

* konali 3:0 Sparte Jawor, w se-

tachs 1514, 15:12 1519
W naszym zespole wystepo-

.szachach i1 kometce w Walbrzychu

wali: Gorko, Zagrodnik, Weis,
Bednarz, Drajewicz, Sznytko,
Wojciechowski, Rapa, Niezgoda.

Bardzo tadny plan imprez wias-
nych oraz udzialu w imprezach or-
ganizowanych przez Zwiazki Zawo-
dowe, opracowal sobie na rok 1969
Zarzad Ogniska Krzewienia Kultury
Fizycznej ,,Tramp’” przy naszej Ra-
dzie Zakladowej.

Z imprez wlasnych planuje sie
miedzy innymi turniej tenisa stolo-
wego, warcab, szachow i brydza w
Domu Chemika w marcu i kwiet-
niu br. a turniej siatkowki w sier-
pniu br.

Zaprojektowano udziat we wszyst-
kich imprezach Spartakiady Okre-
gowej Zwigzku Zawodowego Che-
mikow .a wiec w tenisie stolowym,

Zapasnicy DolnoS§lazaka — to druzyna przyszioSci.

konkurencjach strzeleckich i Iucz-
niczych w Chojnowie (maj br.),
siatkowte we Wroclawiu (wrzesien)
oraz zawodach lekkoatletycznych,
przecigganiu liny i podnoszeniu cig-
zarka we Wroclawiu (wrzesien).

Oprécz  spartakiady zakladowej,
ktoéra rowniez planowana jest na
wrzesien br. zaplanowano impreze
miedzynarodowg, symultane 2z u-
dzialem arcymistrza Smystowa, zna-
nego szachisty Zwiazku Radziec-
kiego.

Nie =zapomniano rowniez o wy-
cieczkach dla czlonkéw Ogniska, z
ktorych jedna bedzie miata na celu
grzybobranie (w pazdzierniku) dru-
ga bedzie krajoznawcza (Klodzko —
Polanica — Kudowa — Ladek).

Oby tylko starczylo sit i1 zapatu
na pelng realizacje tego ciekawego
i pozytecznego programu dzialania.

ES.
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Jezeli wypoczynek—to tylko aktywny

Mgr Tadeusz Pana$ nalezy do

najbardziej zapalonych tury-
turystow naszego Oddzialu
PTTI.

Od niego chyba najlepiej

mozna sie nauczyé, jak lgczyé
wypoczynek z turystykg, czyli
jak to zwykle moéwimy — jak
korzysta¢ z aktywnego wypo-
czynku.

Mgr Tadeusz Pana$ jest pre-
zesem Klubu Turystow Pie-
szych ,,Dreptak” przy Oddziale
Zakltadowym PTTK.

Turystyke uprawia od  roku
1948 — pieszg, gorska i nar-
ciarskg. Najchetniej kwalifiko-
wang turystyke gorska.

Z imprez w ktorych ostatnio
bral udzial, najbardziej przy-
padi mu do gustu VI Ogodlno-
polski Rajd Chemikow organi-
zowany w roku 1965.

Ubiegloroczny urlop Tadeusz
Pana$ spedzil bardzo ciekawie
i urozmaicenie. Naprzéd spedzit
14 dni na obozie wedrownym w
Babiogorze i Tatrach, potem 14
dni na obozie wedrownym po
Ziemi F.owickiej, wreszcie bral
jeszcze udzial w VIII Ogolno-
polskim. Rajdzie Chemikéw w
Jurze  Wielunsko-Krakowskiej,
nie liczac udzialu w wielu in-

nych rajdach w Sudetach i Go6-
rach Sowich.
W tym roku mgr Tadeusz Pa-

- na$ planuje udzial w obozie we-

drownym w Tatrach ordz w
wielu rajdach i imprezach or-
ganizowanych przez Zakladowy
Oddzial PTTK.

I po .takim wyczerpujgcym
zdawaloby sie sezonie, czuje sie
doskonale. Zawsze rzeski i wy-
poczety.

Z. Rzesniowiecki

Dia mitosnikow
Zeglarstwa

_ Ogodlnopolska Baza Szkolenia
Zeglarskiego PTTK w DBoszko-
wie kolo Leszna, nad pieknym
jeziorem Dominickim, organizu-
je w tym roku nastepujgce tur-
nusy szkoleniowe:

I — 15—-28 czerweca, II — 30
czerwca do 19 lipca, III — 21
lipca do 3 sierpnia, IV — 5—18
sierpnia (wszystkie na stopien

zeglarza), V — 20 sierpnia do
2 wrzeSnia (na stopien sterni-
ka), VI — 3—17 wrzeSnia (na

stopien zeglarza).
Uczestnikiem kursu moze by¢
kazdy kto ukonczyt 15 rok zy-

Plany turystyczne
na rok 1969

Na V Walnym Zebraniu Spra-
wozdawezym Zakladowego Od-
dzialu PTTK, zatwierdzono plan
imprez roku 1969.

Oto najciekawsze z nich:

W kwietniu: rajd wiosenny
Zasadniczej Szkoly Zawodowej
w Gorach Kaczawskich.

W maju: ,,Mazurska Wiosna”
— wycieczka autokarowa do
Olsztyna, otwarcie sezonu moto-
rowego — Kotlina Jeleniogor-
ska, wycieczki pod haslem: ,,Czy
ZNacz sSwoj region?”,

W czerwcu: Rajd Odbiorcow
,»Bez reklamacji” w Karkono-
szach, zlot turystow Celwiskozy
w Sosnowee, ,,Sobotka i szuka-
nie paproci”’ w Jezowie Sudec-
kim.

W lipcu i sierpniu: wezasy
syeylijskie w Sarbinowie, rejsy
zeglarskie na Mazurach, wy-
cieczki dla praktykantow nasze-
go zakladu pn. ,Poznaj Ziemie
Jeleniogorska”.

W sierpniu: Ogolnopolski Rajd
Chemikow w Bieszczadach.

We wrzeSniu: Klub Motoro-
wy organizuje wycieczke na
winobranie w Zielonej Gorze.

W  pazdzierniku: wycieczka
krajoznawecza do Warszawy,
wycieczka gorska do Straznicy
z okazji 25-lecia PRL. - R)

cia i posiada umiejetnosé ply-
wania co uzasadnia wazng kar-
ta plywacka.

Cena skierowania ulgowego
dla czlonkéw Zwigzkéw Zawo-
dowych — 730 zi, Zaintereso-
wani powinni zglasza¢ sie jak
najszybciej w biurze Oddzialu
PTTK, gdzie mozna uzyskaé
blizsze informacje oraz zatatwic
formalnosei. RZ.

Schronisko na Hali Szrenickiej — to raj dla narciarzy. Dobry dojazd kolejka, lagodne zjazdy — sto-
wem wszystko co narciarzowi-amatorowi do szczeScia potrze ba.

Fot. Z. Adamski
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