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W ocenie roku ubiegtego
nie mozna zapominac o sprawach bhp
(Wywiad z dyr.nacz. mgr S.Boguszem)

Tradycyjnie juz, z poczat-
kiem kazdego roku, ,Wspolny
Cel” zamieszeza wywiad z Dy-
rektorem Naczelnym na temat
wynikéow Zakladu w roku mi-
nienym i horoskopéw na rok
bieiacy. Aby i w tym roku tra-
dyeji stalo sie zado§é nizej za-
mieszezamy wywiad z nowym
dyrekforem naczelnym mgr Sta-
nistawem Boguszem.

,,Wspolny Cel”: Bardzo pozy-
tywna ocena naszego Zakladu
za rok 1968 miala miejsce na
49-ej Konferencji Samorzadu
Robotniczego. Jakie jest osobi-
ste zdanie Towarzysza Dyrekto-
ra na ten temat?

Dyr. Bogusz: Musze powie-
dzieé, ze nie moge sie z taka
oceng zgodzit. Wprawdzie nie
ulega watpliwo$ci, Ze rok 1968
w zakresie wynikow produkeyj-
nych i ekonomicznych nalezat

do jednych z lepszych W his-
torii Zaktadu, ale na "tych wy-
nikach cigza powazne zanied-
bania w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, S$cislej
moéwigc w zakresie wypadko-
wosci, W roku 1968 mialy miej-
sce w naszym Zakladzie dwa
wypadki $miertelne, jeden pra-
cownik stracit w wypadku no-
ge, w Oddziale Belowaczek W
czasie pozaru pieé osob ulegto
poparzeniu.

Wychodzac z zalozenia, ze Zy-
cie i zdrowie ludzkie jest naj-
wiekszym dobrem, W ostatecz-
nym rozrachunku nie mozemy
ubieglego roku oceniaé zbyt
optymistycznie.

,Wspolny Cel”: Co nalezy u-
wazaé za najwieksze osiggnie-
cie ubieglego roku a co za naj-
wieksza porazke?

(dokonczenie na str. 2)

Zadania
budowlanych

Wéréd Zyczeh noworocznych,
jakie skladat 31
roku w imieniu Dyrekcji, Kie-
rownikom Wydziatéw, zastepca
dyrektora do spraw technicz-
nych Antoni Lipinski, pod adre-
sem Samodzielnego Oddzialu
Wykonawstwa Inwestycji bylo
zyczenie powiekszenia dzialal~
noéci dzialu budowlanego i wy-
konania w pelnym zakresie prac
budowlanych dla potrzeb Za-
kladu.

Jak nas poiformowal kierow-
nik mgr inz. Jerzy Gajdecki,
najwazniejsze zadania tego dzia-
tu na rok 1969 to przede wszyst-
kim budowa (stan surowy) ma-
gazynu celulozy o kubaturze
14500 m®, kosztem 2 mln zlo-
tych oraz wykonanie dobudow-
ki przeznaczonej na magazyn
SOWI.

W roku ktéry mingl, najwaz-
niejszymi pracami budowlanych
bylo m. in. calkowite zakoncze-

nie robét budowlanych maga- -

zynu materialow cigzkich, kto-
ry uzytkowany bedzie jako
warsztaty SOWI, oddanie W
stanie surowym budowy maga-
zynu materiatow budowlanych
oraz zakonczenie budowy pawi-
lonéw 'sypialnych w OS$rodku

Kolonii Letnich w Sarbinowie
Morskim.
Najbardziej utrudnia prace

budowlanych SOWI w naszym
7akladzie nieterminowa dosta-
wa materiatéw budowlanych i
prefabrykowanych oraz trudno-
éci kadrowe, polegajace na bra-
ku pracownikéw wykwalifiko-
wanych,

Niestety nie bedzie mozna bra-
ku pracownikow wykwalifiko-
wanych usungé, jak to plano-
wano w hnaszym Zakladzie, przez
zorganizowanie klasy budowla-
nej w Zasadniczej Szkole Za-
wodowej, gdyz rowniez tego-
roczna proba  zorganizowania
takiej klasy nie powiodia sie, z
braku odpowiedniej liczby kan-
dydatéw do nauki.

Zdaniem kierownika dzialu
budowlanego SOWI mgr inz.
Gajdeckiego, sposrod duzej licz-
by dobrych pracownikow, wy-
mieni¢ nalezy brygade betoniar-
skg Jana Zagozdy i brygade cie-
sielska Tadeusza Malejkiego.

grudnia ub.

Najwiekszy sukces roku 1968
— to rowniez dla budqwlanych
jak i dla calej Zalogi Samo-

dzielnego Oddzialu — wykona-
nie planu rocznego w 104,3%0.

Eshe.

ZIMA to trudny okres rowniez w pracy naszego zakladowego transportu. Na zdjeciu: cysterny za

chwile opuszeza zaklad.

OD REDAKCJI

W ostatnim okresie czasu 0-
trzymujemy do tej naszej ru-
bryki duzo listéw, z czego sie
bardzo cieszymy i zachgcamy
wszystkich do dalszego dziele-
nia sie z nami swoimi uwaga-
mi krytycznymi, na tematy za-
kiadowe.

Réwnocze$nie z zadowoleniem
stwierdzamy, ze odpowiadanie
na te listy nalezy juz w na-
szym Zakladzie prawie do re-
guly.

Poniewaz jednak niektore od-
powiedzi sa zbyt diugie, ze
wzgledu na ograniczone miejsce
naszej rubryki, bedziemy zmu-
szeni w niektorych wypadkach
przytaczaé jedynie najbardziej
istotne dla poruszanej sprawy
fragmenty tych listow, wzgled-
nie zamieszezaé pewnego rodza-
ju streszczenia odpowiedzi.

Spodziewamy sie, 7ze nikt nie
wezmie nam tego za zite, tym-
bardziej, ze bedziemy si¢ sta-
rali to robié bez najmniejszej

sz];pdy dla wyjaéniania poru-

1 harmonogramu realizacii
wnioskow przedzjazdowych

Jak realizowane s3 nasze
wnioski, zgloszone W ubieglym
roku w okresie przedzjazdo-
wym?

Nasi reporterzy prébuja zna-
lezé odpowiedz na to pytanie.

W poprzednim numerze pisa-
lismy o wniosku wyznaczonym
do realizacji w pkt. 36 harmo-
nogramu, dzisiaj piszemy O rea-
lizacji wniosku nr 16.

Jest to wniosek dotyczacy a-
daptacji basenu przeciwpozaro-
wego znajdujacego sie obok bu-
dynku administracji, na kryta
plywalnie z podgrzewang woda.
Dziat Inwestycji mial do dnia
1 stycznia br. opracowaé zalo-
zenia kosztorysowe, prace Wwy-
konane maja byé w czynie spo-
lecznym przez Zaloge Zakladu.

Jak nas poinformowat szef in-
westyeji inz. Jerzy Stec zaloze-
‘nia kosztorysowe zostaly juz o-
pracowane. Basen ptywacki ma-
jacy wymiary 25X15 m, uzupel-
niony zostanie najniezbedniej-
szymi urzgdzeniami skladowymi
krytej ptywalni, jak hall, szat-
nie i przechowalnie ubran, wy-
pozyczalnia sprzetu i kostiumow,
natryski oraz niezbedne urzadze-
nia do odkazania i oczyszczania
wody w obiegu zamknigtym.

Przewiduje sie, ze jednorazo-
wo bedzie moglo korzysta¢ z kry-
tej plywalni okolo 70 osob. O-
pracowane zatozenia obejmuja
programem urzadzenia do nauki
plywania, kapieliskowe, sporto-
we oraz saune.

Przewidziany koszt adaptacji
basenu przeciwpozarowego na
kryta plywalnie wyniesie tylko
okolo 3 miln zt zwazywszy, Ze
roboty zwigzane z budowa zre-
alizowane zostana przez Zatoge
w czynie spolecznym.

W najblizszych dniach, opra-
cowane juz zalozenia, omowio-
ne zostang na specjalnej nara-
dzie z Dyrekcja Zakladéw i pod-

jete zostang ostateczne decyzje,
odnognie budowy i harmonogra-
mu prac, stad wynikajacych.
Oby stalo sie to jak najszyb-
ciej, tym bardziej, ze w intencji
autoréw wniosku byto, aby wia-
§ciwe prace rozpoczac jak naj-
predzej, abySmy jeszcze w tym
roku mogli z krytego basenu
plywackiego w mnaszym Zakla-
dzie korzystac.
Stanislaw Borzecki

Po Konferencii
Wojewodzkiej

W dniach 27 i 28 stycznia br.
odbyla sie we Wroctawiu XIV
Wojewodzka Konferencja Par-
tyjna, na ktorej dokonano wy-
-boru nowych wiadz.

W drugim dniu obrad odbyto
sie rowniez pierwsze posiedzenie
nowo wybranego Komitetu Wo-
jewodzkiego.

I sekretarzem KW wybrany
zostal ponownie czlonek Komi-
tetu Centralnego Wiadyslaw Pi-
latowski a sekretarzami KW An-
toni Banaszak, Ludwik Drozdz,
Joézef Paluch i Ryszard Rafajto-
wicz.

Przewodniczacym Wojewodz-
kiej Komisji Kontroli Partyjnej
wybrany zostat ponownie Hen-
ryk Janulewicz.

Czlonkiem Komitetu Woje-
wodzkiego wybrany zostat m. in.
1 sekretarz KP PZPR Stanislaw
Trzaska a nasz delegat Mar-
celi Mielnik zastepcg czionka
Komitetu Wojewodzkiego.

Jest to pierwszy wypadek W
historii naszego Zaktadu wybo-
ru naszego delegata do wiadz
partyjnych na szczeblu woje~
wodzkim. - Staar

"sty» do redakciji

szonych spraw i ze tego rodza-
ju praktyka, stosowana jest w
prasie.

W tym roku rowniez bedzie-
my w niektéorych koniecznych
przypadkach zamieszezali swoj
komentarz do niektérych odpo-
wiedzi, gdyz zmusza nas do te-
go niekiedy ich treSe.

Jak to robia?

— ,,Slyszatem® w styczniu br.

w radiu, w audycii ,Z kraju i
ze §wiata” wiadomo$¢, ze W Por-
cie szezecinskim wydawane sg
positki ciepte dla pracownikow
placowych w cenie 2,50 zt a W
Nowej Hucie w cenie 3 zl, przy
czym sg to cieple zupy z wklad-
ka. Opinia pracownikéw o tych
positkach jest dobra.

Dlatego zastanawia mnie fakt

dlaczego ciggle slyszy sie na-
rzekania na jako$§é naszych zup,
co szczegolnie uwidocznito sie
w_ czasie -tegorocznej. kampanii
. sprawoz’dawczo—wyborczej w
grupach - zwigzkowych w Wy-
{fworni Wiokien Cietych, skoro
koszt positku wynosi u nas 5
zlotych!?

Proponuje aby zainteresowa-
nych wystaé do wiekszych za-
kladow dla zapoznania si¢ 2z
kalkulacja. CZEK — pracownik
Zaktadu.”

To nie SOWI!

— ,,Odpowiadajac na notatke
zamieszezong w 36 numerze na-
szej gazety wyja$niamy, zZe pPo-
sostawione na rampie Wytwor-
ni Celulozy materialy izolacyj-
ne nie sa nasza wiasnoscia.
Rowniez zawiadamiamy, ze nie
wykonywaliSmy w tym miejscu
zadnych robét, niemniej jednak
pouczyliSmy raz jeszcze naszych
pracownikéw, o obowigzku kaz-
dorazowego przywrocenia = po-
rzadku, w miejscach ukonczo-
nych robot izolacyjnych. Za-
stepca  kierownika SOWI —
mgr inz. T. Szocinski.”

Dlatego inaczej?

W numerze 29 ,,Wspolnego
Celu” w notatce ,,Dlaczego ina-
czej?”, korespondent zapytuje,
dlaczego calo§é czynnosci ZWig-
zanych z normowaniem robot,
dla  Oddziatu Mechanicznego
prowadzi Komérka Normowa-
nia, natomiast w przypadku Od-
dzialu Remontowego i Budow-
lanego cze§¢ tych czynnosci
musza wykonywac mistrzowie.

Nieporozumienie bierze  sie
stad, ze przy zamoéwieniu robo-
ty w Oddziale Mechanicznym,
zamawiajacy dolgcza szkic lub
rysunek, na podstawie ktorego
Komorka Normowania ustala
wg katalogu norme¢ Cczasowa.

Natomiast zlecenia na roboty
przestane do Oddzialu Remon-
towego lub Budowlanego z Zza-
sady nie maja dolaczonej do-
kumentacji i brzmig co najwy-
7ej: ,,wymieni¢ rurociag X”. Ko-
morka normowania nie moze na

R T et (e o T =g W e’ T,

podstawie takiego hasta doko-,
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Fot. Z. Adamski

naé ustalenia normy czasowej.

Mozna spieraé sie, czy opis
(obmiar) robét winien byé za-
lagczony do zlecenia przez za-
mawiajacego, czy tez winien go
sporzadzi¢ fachowy wykonaw-
ca. Na pewno nie moze go jed-
nak zrobié komoérka normowa-
nia, ktérej zadaniem jest wy-
znaczanie czasu, a nie zakresu
robot.

Przyjmujac obecnie obowigzu-
jace zasady, kierownictwo wy-
szlo z dwoch zalozen. Po pierw-
sze — wstepny obmiar roboty
instalacyjnej, budowlanej itp.
latwiej jest wykonaé specjalis-
cie, mistrzowi Oddzialu Remon-
towego lub Budowlanego — niz
kierownictwu oddzialu produk-
cyjnego, zamawiajacemu robote.

Po drugie — szczegdlnie wia-
$nie przy zleceniach pozbawio-
nych dokumentacji, robota mu-
si byé (cho¢by dla wyznaczenia
sit i $rodkéw) wstepnie - obej-
rzana, ‘a wigc -oceniona przez
mistrza, ktérego brygada bedzie
ja wykonywac. :

1 wlaénie ta ocena, tyle, ze
w formie pisemnej, stanowi
podstawe do wyznaczenia norm
czasowych przez Komorke Nor-
mowania. Glowny Mechanik —
inz. M. Zieba.

Mata awaria

— ,,19 stycznia br. o godzinie
0.45 miala miejsce w Oddziale
Widkniarni mala awaria.

Zapchal sie przelew w odga-
zywywaczu nr 10 w ostatnim
kolanie, od punktu rewizyjnego
okolo 3 m.

Awaria ktéra powinna trwaé
najwyzej 8—10  minut, trwala
godzing i1 10 minut poniewaz
nie bylo na miejscu potrzebnej
do wyciagniecia wibkna, spirali.
Szukanie odpowiedniego drutu
i nastepnie manipulacja nim
musiala trwaé tak diugo!

Odgazowywacz byl nieczynny,
co wplywalo ujemnie na higie-
ne powietrza.

Sprawa na pozor drobna a
denerwuje czlowieka. Czy tak
zwana brygada awaryjna Slusa-
rzy nie powinna posiada¢ zaw-
sze pod rekg potrzebny jej
sprzet jak: spirale, S$ciagacze,
przeno$ne lampy, przediuzacze
itp.? K.U. — pracownik Wy-
tworni.”

Ziom

— ,W odpowiedzi na list z
nr 35 ,,Wspolnego Celu” wyjas-
niam. Autor listu ma racje, ze
sztom 2z oddziatéw produkceyi-
nych ma zabiera¢ brygada pod-
legta Dziatowi Zaopatrzenia.
Brygada ta liczy 4 osoby, tgcz-
nie z kierowca i spawaczem, i
ma oprocz zbierania ziomu, za-
danie jego czyszczenia, segrego-
wania na gatunki, cigecia na od-
powiednie wymiary i nastepnie
ladowania do wagonow wg klas
ziomu.

100—110 dni w roku odbywa
sie zaladunek ziomu na wago-
ny i wlasnie w tych dniach, nie
mozemy zabieraé ziomu z od-
dziatéw, chodzi bowiem o jak
najszybsze zaladowanie i ma-

(dokonczenie na str. 2)
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~ Czy Mala KSR

W odpowiedzi na notatke pt.
»Mala KRS przeciw Duzej”, za-
mieszczong w 36 numerze na-
szej gazety, otrzymaliSmy ob-
szerne wyjasnienie, podpisane
przez przewodniczgcego Oddzia-
lowej Rady Robotniczej Wy-
tworni Celulozy, J. Wrze$nia i
II sekretarza Oddzialowej Orga-
nizacji Partyjnej P. Gorskiego,
motywujgce dlaczego Samorzad
Wytworni Celulozy jest przeciw-
ny wprowadzeniu w obecnej sy-
tuacji centralizacji remontéw.

Oto zasadniczy fragment tego
wyjasnienia: f

— ,Samorzad naszej Wytwor-

ni jest w cigglym poszukiwaniu -

lepszych metod i sprawniejsze]j
organizacji we wszystkich dzie-
dzinach naszej dzialalnoSci i
chetnie korzysta 2z wszelkich
rad i uwag. Ale nasi wniosko-
dawcy wskazali nam tylko pie-
kny cel: oszczedno$é etatéw i
zwiekszong wydajno§¢ pracy,
nie dali nam jednak ‘Srodkéw,
ani nie wskazali metod, za po-
mocg ktérych mozna ten piek-
ny cel osiggngé. Stowem: Za-
ktad nie byt przygotowany do
wprowadzenia takiej zmiany or-
ganizacyjnej”.

przeciw Duzej?

I rzeczywiScie, nie sposéb tym
uwagom nie przyznaé racji.

Podobno centralizacja miala
polega¢ na razie na tym, ze bry-
gady remontowe mialy przejsé
od 1 stycznia br, z Wytwérni Ce-
lulozy do Dzialu Glownego Me-
chanika w swoich dotychczaso-
wych skiadach, a co bedzie dalej,
miala zadecydowaé poziniejsza
praktyka.

Pomijajgc nawet fakt, ze ist-
nieja pewne trudno$ci nawet w
takim prowizorycznym zatatwie-
niu sprawy (choéby réznice w
zaszeregowaniach), takie uprasz-
czanie poddaje w watpliwo$é ce-
lowo§¢ calego zamierzenia.

I nie nalezy sie chyba dziwié
Samorzagdowi Wytworni Celulo-
zy, ze sprzeciwil sie takiej cen-
tralizacji.

Ten sprzeciw nalezy wigc ra-
czej traktowac¢ nie jako wystg-
pienie przeciwko uchwale Kon-
ferencji Samorzadu Robotnicze-
go co do stuszno$ci samej cen-
tralizacji remontéw, ale jako
wyrazenie opinii, ze w aktual-
nej sytuacji, wobec braku ja-
kiegokolwiek, bardziej szczego-
lowego opracowania tematu,

sprawa nie jest mozliwa do za-
latwienia.
b

I mozna by nad sprawami no-
tatki ,,Mala KSR przeciw Du-
zej” przej$¢é do porzadku dzien-
nego, gdyby nie jeszcze jeden
bardzo wazny wniosek, ktory z
niej wynika.

Wydaje sie, ze KSR nie ma
obowigzku  przyjmowania do
swojej uchwaly wnioskéw, po-
danych w tak ubogiej formie,
jak wniosek o centralizacji re-
montow, nawet gdyby to mialo
sie staé kosztem czyjeS premii.
Mozna by bowiem dyskutowaé
czy to byl wniosek czy tylko ja-
ka$ luzna, niedopracowana jesz-
cze propozycja.

A skoro mowa o wspotudziale
Zalogi w zarzadzaniu to czas
najwyzszy aby regulg w naszej
pracy stato sie, Zze kazdy wnio-
sek zanim znajdzie sie na po-
rzgdku dziennym Konferencji
Samorzadu Robotniczego prze-
dyskutowany zostal na posie-
dzeniach Samorzadéw Oddziato-
wych.

Wtedy na pewno nie powtérza
sie w przyszlo$ci takie nieporo-
zumienia, jak gz zamierzong a
niedopracowang centralizacjg re-
montéw w naszym Zaktadzie.

STAAR

Wywiad

z dyr. S. Boguszem

(dok. ze str, 2)

Dyr. Bogusz: Osiggnieé i to
powaznych zanotowaliSmy Kkil-
ka. Wytwoérnia Widkien Celulo-
zowych obnizyla znacznie ilo$é
produkceji III gatunku i wyko-
nata nielatwe zadania jakoS$cio-
we. Wytwornia Celulozy chyba
po raz pierwszy pracowala, pra-
wie ze rytmicznie, Ogdlnie, na su-
me osiggnietych wynikéw pro-
dukcyjno-ekonomicznych zlozy-
la sie praca réwniez innych
stuzb. Wyniki te zostaly osigg-
niete wysitkiem calej Zalogi.

Do wyrainie wybijajgcych sie
osiggnie¢ ubieglego roku zali-
czy¢ rowniez mozna szybkie sto-
sunkowo i sprawne usuniecie
skutkéw awarii wentylacji du-
zego komina przez sluzbe Glow-
nego Mechanika, a réwnocze$-
nie samg awarie nalezy zali-
czyé do naszych najwiekszych
porazek ub. roku.

Z ogoélnych zadan nie wyko-
naliSmy zakresu robét inwesty-
cyjnych.

»Wspdlny Cel”: RozpoczeliSmy
juz rok 1969, znamy wskazniki
planu techniczno-ekonomiczhe-
go. Co w tym planie uwaza To-
warzysz Dyrektor za zadanie
najtrudniejsze i co nalezy robié
aby - je wykonac’:‘?

Dyr. Bogusz: Nie ulega wat-
pliwosci, ze najtrudniejszym za-
daniem 1969 roku, to zada-
nia z dziedziny kosztéw i zy-
sku. W tym wzgledzie oczekuje
sie wyraznie wzmozonego wy-
sitku calej Zalogi, wszystkich
pracownikow, na kazdym sta-
nowisku pracy, od stanowiska
najpowazniejszego do najniz-
szego w hierachii przedsiebior-
stwa. =

W naszej codziennej pracy
musimy zwracaé uwage na dro-
bne oszczednos$ci, ktére pomno-

zone przez ilo§é zatrudnionych,
dadza powazne ofekty. Przy ta-
kim podej$ciu Zalogi mozna
przyjaé, ze zadania te wykona-
my.
»Wspélny Cel”: Chociaz zda-
nie Towarzysza Dyrektora o na-
szej gazecie jest juz nam cze-
§ciowo znane, z wypowiedzi w
ankiecie, na ktérej pytania To-
warzysz Dyrektor juz nam od-
powiedzial, chcielibySmy prosié¢

"o krotka wypowiedZ na temat,

w jaki sposob ,Wspoélny Cel”
zdaniem Towarzysza Dyrektora
powinien poprawi¢é informacje
na tematy produkcyjne?

Dyr. Bogusz: O ile wiem an-
kieta byla anonimowa i nie
wiem skad Towarzysz Redaktor
zna mojg wypowiedz.

Jezeli tak, to tylko wypada
te wypowiedZ rozszerzyé. Uwa-
zam, ze ,Wspdélny Cel” obok
stusznego zresztg kierunku kry-
tycznych artykuléw i
powinien roéwniez zamieszczaé
artykulty i notatki pozytywne,
pokazujace pracownikéw, Kkto-
rych wysilkiem osiggniete zosta-
ly nasze pozytywne rezultaty.
»Wspolny Cel” jako organ Sa-
morzgdu Robotniczego powinien
ujmowaé przekrdéj wszystkich
spraw zakladowych, lgcznie z ta
malag problematyka pracowni-
koéw, z ich klopotami z zycia
codziennego, w pracy zawodo-
wej, spotecznej i w zyciu oso-
bistym.

Rozmawial: Stanistaw Kozar

notatek, *

‘Fot. Z. ADAMSKI

tkowski

RACJONALIZATOR
Pawet Si

Pawel Siatkowski rozpoczgl
prace w naszym Zakladzie w
1953 roku. Naprzéd byl inspek-
torem nadzoru przy budowie
Wytworni Celulozy, potem me-
chanikiem tej wytwérni, po-
miarowcem - Wytworni Widkien
Cietych, pomiarowcem Zakladu
a od 1966 gléwnym pomiarow-
cem i kieruje praca Dzialu Po-
miaréw i Automatyki.

Jest tez jednym z najaktyw-
niejszych racjonalizatoréw w
naszym Zakladzie,

Pierwszy projekt racjonaliza-
torski zlozyt w 1954 roku.

Dotyczyl on konstrukeji pomp
transportowych w  Wytwérni
Celulozy, jego realizacja przy-

Dzi§ ostatnl
KUPON

Zamieszczamy dzisiaj ostatni
kupon konkursu ,Zlota Maska
1968” i przypominamy raz jesz-
cze jego warunki.

Zalaczony kupon nalezy do-
kladnie wypelni¢é i dostarczyé
do redakcji naszej gazety. Kaz-
dy wybiera najpopularniejsza
aktorke i aktora polskiej tele-
wizji, nie nalezy glosowaé za-
tem na spikerki, spikerow, lek-
torki, lektoréow i aktoréw =za-
granicznych.

Kupon wezmie naprzod udziat
w plebiscycie w naszym Zakla-
dzie, w ktorym wybierzemy
wilasnych najpopularniejszych.

Nastepnie wsréd uczestnikow
naszego konkursu rozlosowane
zostang (bez wzgledu na to, jak
kto typowal) trzy nagrody: I —
albumowe wydawnictwo, II —
plyta dlugograjgca, III — bon
ksiazkowy.

Wybranym u nas w Zakladzie
najpopularniejszej aktorce i a-
ktorowi polskiej telewizji prze-
§lemy symboliczne ,,Ztote Ma-

KUPON KONKURSOWY

ZEOTA MASKA

GLOSUJE NA:

Aktora:

(imiq i nazwisko aktorki)

Aktorke:

(imie i nazwisko aktora)

(imie i nazwisko nadawcy)

(dokladny adres nadawcy)

wiek nadawecy:
do lat 18 — powyzej lat 18

pte¢ nadawcy:
mezczyzna — kobieta

seczki” a kto wie czy nie uda
sie¢ nam ich zaprosi¢ na spotka-
nie z zaloga.

Nastepnie wszystkie kupony
zlozone w naszym Zakladzie
przestane zostang do redakcji
»Expressu Wieczornego”, gdzie
wezmg udzial w plebiscycie o-
gélnopolskim, nie bez szansy na
nagrody.

Poniewaz nasze kupony ma-
my przesta¢ do. Warszawy do
dnia 15 bm., ostatnie kupony zto-
zyé mozna w redakcji ,,Wsp6l-
nego Celu” tylko do dnia 12 lu-
tego.

Prosimy wiec: $pieszcie sie z
nadestaniem ostatnich kuponoéw
na nasz konkurs ,Zlota Maska
68",

Niezdecydowanym jeszcze na
kogo glosowaé¢ podajemy, ze w
pierwszej dziesigtce po zamiesz-
czeniu  dwoéch  kuponéw w na-
szej gazecie znajdowali sie (po-
dajemy kolejno&é alfabetyczng):
AKTORKI -~ Jadwiga Baran-
ska, Alina Janowska, Barbara
Kraftowna, Irena Kwiatkowska,
Zofia Kucéwna, Marta Lipin-
ska, Zofia Mrozowska, Pola Ra-
ksa, Beata Tyszkiewicz, Jolanta
Wollejko. AKTORZY — Mariusz
Dmochowski, Tadeusz Fijewski,
Wienczystaw  Gliaski, Ignacy
Gogolewski, Adam Hanuszkie-
wicz, Gustaw Holoubek, Emil
Karewicz, Andrzej Lapicki, Sta-
ni§1aw Mikulski, Wojciech Sie-
mion, Rd.

czynila sie do poprawy pracy,

z ktéra byto woéwczas w Wy-
tworni wiele klopotéw. Projekt
ten Pawel Sialkowski opraco-
wal wspélnie z Henrykiem Za-
rembg i Lucjanem Zwolinskim.

Za swo6j najlepszy projekt ra-
cjonalizatorski Pawel Sialkow-
ski uwaza zlozony wspélnie z
inz. Mieczystawem Zieba, doty-
czacy pomiaru wydajno$ci pom-
pek wiskozowych.

Podobne urzadzenie o wiek-
szej precyzji wykonane zostalo
réwniez dla Tomaszowskich Za-
kladéw Widkien Sztucznych. U-
rzadzenie realizuje pomiar we-
diug wlasnego programu, bez
konieczno$ei pomiaréw za po-
moca kolb mierniczych.

Zastosowanie projektu w na-
szym Zakladzie przynioslo ra-
cjonalizatorom nagrode 30 000
ztotych, projekt przekazany dla

Tomas_zowa nie zostal  jeszcze
wyceniony.
Inny projekt racjonalizator-

ski zlozony w zespole, przyniost
racjonalizatorom 25000 z! na-
grody i zainteresowato sie nim
Centralne Biuro Konstrukeji
Maszyn Wiokienniczych.

Do tej pory inz. Pawel Sial-
kpwski zlozyt okolo 20 projek-
tow racjonalizatorskich, przy
Czym mozna powiedzieé, ze jest
on racjonalizatorem wydziatu

W ktérym pracuje, ktéry wyko-

nal juz niejeden prototyp.
Edmund Adamski

Gzy narzekania
sq sfuszne?

Zarowno czytelnicy jak i stali
korespondenci ,,Wspolnego Celu”,
bardzo czesto w swoich listach do
redakeji poruszaja sprawy odzie-
zy roboczej i obuwia. Juz choé-
by znaczna liczba tych listow i
zawartych w nich pretensji
Swiadczy, Ze konieczne sa w
tym zakresie jakie§ bardziej ra-
dykalne zmiany. Co mozna za-
proponowaé dla poprawy sytu-
acji?

Jako odpowiedz na to pyta-
nie zamieszezamy wypowiedz
przewodniczacego Rady Zakla-
dowej Tadeusza Fuca.

— ,Czesto wydaje sie, Zze nie-
ktére Zgdania sg troche na wy-
rost. Czesto przebywam w roz-
nych zakladach przemyslu che-
micznego, papierniczego i szklar
skiego, spotykam sie z ludzmi,
rozmawiam z nimi.

Z okazji tegorocznej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej obstu-
guje w tych zakladach kilka kon-
ferencji i zebran ogélnych zalég.
Spotykam si¢ z réznymi sprawa-
mi i bolgczkami i trzeba powie-
dzie¢, ze jesteSmy w daleko lep-
szej sytuacji niz inne zaklady.
Dlatego, ze potrafiliSmy w rézny
sposdb, wywalczyé takie czy in-
ne uprzywilejowania.

Dlatego tez wydaje sie, Zze na-
sza krytyka w zakresie odziezy
roboczej nie zawsze jest stuszna.

Ci ktérzy krytykuja stan naszej
odziezy roboczej, powinni ktére-
go$ dnia wybra¢ sie na plac tar-
gowy w Jeleniej Gorze aby zoba-
czyé ile naszej odziezy jest tam
w sprzedazy.

To samo dotyczy obuwia.

Dlatego w sprawie odziezy po-
stawimy na Zwigzkowej Konfe-
rencji Zakladowej wniosek wpro-
wadzenia pewnych zmian w wy-
dawaniu odziezy w naszym Za-
kladzie. Zaklad bedzie gospoda-
rzem odziezy — a nie pracownik.

Pracownik bedzie mial prawo
zadaé odziezy czystej, wycero-
wanej, wyprasowanej — na pe-
wien okres — w zalezno$ci od
wykonywanej pracy.

Rowniez sg utyskiwania doty-
czgce prania odziezy. Na pewno
stuszne. Szczegélnie dotyczy to
ubran kwasoodpornych, dla kté-
rych nie mamy dotychczas opra-
cowanej technologii prania. Na-
szym zdaniem nalezaloby wpro-
wadzi¢ pranie odziezy na sucho,
wtedy unikneliby§my kurczenia
sie odziezy i na pewno byloby to
korzystne dla Zaktadu”.

Notowal: J. Sukniewicz

Listy do redakcji

(dokonczenie ze str. 1)

ksymalne wykorzystanie ladow-
nosci wagonow.

Od czasu do czasu podlega
rowniez remontowi czy drobnej
naprawie jedyny ciggnik, kto-
rym dysponujemy i w takim
przypadku rowniez nie jestes-
my w stanie zabieraé natych-
miast, zglaszanego nam zlomu.
Niektére oddzialy znajg nasze
nielatwe warunki i w razie wy-
tworzenia sie wickszej iloSci
zlomu przewoza go we wilasnym
zakrese na plac. Niezaleznie od
tego staramy sie i bedziemy na-
dal sie stara¢é aby caty wytwa-
rzany w oddzialach zlom zabie-
rata nasza brygada.

Przy sposobno$ci pragne przy
pomnie¢ o obowiagzkach wyni-
kajacych z zarzadzenia Dyrek-
tora, o segregowaniu zlomu na
gatunki przez jego wytworcow

i nie =zanieczyszczaniu ziomu
$mieciami. Pelnomocnik do
spraw gospodarki zlomem —

J.. Trzeciak.”
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Zbigniew Szakalski — kierow-
nik Zakladowej Przychodni
Lekarskiej:

— Do 25 stycznia br. w na-
szym Zakladzie nie tylko nie
bylo epidemii grypy, ale nawet

nie mozna powiedzie¢é o nasi- .

leniu choréb grypopodobnych
w tym okresie.

Nie wydajemy na razie wie-
cej zwolnien chorobowych niz
w analogicznym okresie w la-
tach ubiegtych.

Przykladowo 24 stycznia br.
na 67 pacjentow ktérych przy-
jatem, wydalem tylko trzy zwol
nienia chorobowe.”

Inz. Konrad KoScielski — kie-
rownik Wytwoérni Celulozy:
— ,,Elektrofiltry moglyby juz

pracowaé, gdyby nie ciggle tru-

dno$ci z jakimi sie spotykamy.

Mamy wiec klopoty z uster-
kami mechanicznymi. F.ancuchy
napedowe zrobione z niewla$ci-
wego materialu. MusieliSmy zro-
bi¢ nowe, z materialu bardziej
wytrzymatego i jesteSmy w
trakcie rozruchu.

Wystapity rowniez nieprzewi-
dziane usterki elektryczne: prze-
bicie kabla wysokiego napiecia.

Jezeli te wszystkie trudpoSci
pokonamy, to w niedlugim cza-
sie elektrofiltr bedzie ‘pracowal.

Nalezy dodaé, ze podobnie
duzo klopotéw nastreczajg ele-
kirofiltry pracujagce w innych
zakladach w kraju.”

Mgr inz. Jerzy Trzeciak —glow-
ny energetyk:

— ,Kiedy ruszy hydrauliczne
odzuzlanie moze powiedzieé do-
kladnie Szef Inwestycji.

Wnioskujae z dotychczasowe]
intensywnoSci i toku robét przy-
puszczam, zZe nie wezeSniej jak
w roku 1971.”

Zygmunt Bijas -—-.’kier_ownik
Dziatu Zatrudnienia i Plac:

— ,Nie ma w naszym Zakla-
dzie podzialu na Oddzialy fun-
duszu plac, tylko okre§lenie dla
kazdego Oddzialu limitu eta-
tow.

W roku 1968 mieliSmy oszcze-
dnosé 27 etatéw. Przy tej jed-
nak oszczedno$ci etatowej, fun-
dusz plac wykorzystany zostal
w catoSci. Wynika z tego, ze
przekroczona  zostala $rednia
ptac. Wpiynelo to na podniesie-
nie stawki nie tam, gdzie sg
oszczedno$ci  etatow, ale tam
gdzie zaistniala potrzeba. Szcze-
gbélnie w Wytwérni Widkien
Cietych w Oddziale - Wiskozy
(pralnice) i w Oddziale Belo-
waczek,

Na przekroczenie §redniej pla-
cy wplynela rowniez awaria
wentylacji duzego - komina i
transportera wildékna. Godziny
nadliczbowe w Dziale Gléwne-
go Mechanika w roku 1968 wy-
nosity 11500, co nas kosztowalo
275000 zi. GdybySmy zaoszcze-
dzili fundusz plac, mozna by go
bylo podzieli¢ wediug obowig-
zujacych przepisow, to znaczy
podwyzszy¢é premie i przeszere-
gowaé pracownikéw.”

Notowal Bolestdw Bar

WSPOLNY CEL

Jest takze taki Oddzial...

Rok 1968 mozna by zaliczyé
do najlepszych w historii na-
szego Zakladu, gdyby nie spra-
wy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Mialy bowiem miejsce w na-
szym Zakladzie w ubieglym ro-
ku wypadki $miertelne, nie
braklo tez wypadkéw ciezkich.

A przeciez w naszym Zakla-
dzie jest wiele réznych oddzia-
16w. Czy wszedzie bylo zle?

Czy nie ma u nas Oddziaty,
w ktérym w roku 1968 nie byto
wypadku przy pracy?

Jest taki oddzial — nazywa
sie Alkalizacja.

Jak do tego doszlo, méwi kie-

rownik Oddzialu — Czeslaw
Kordzik:

— ,Zawdzieczamy to przede
wszystkim  duzej $§wiadomosci

naszej Zalogi. Mistrzowie dobrze
przygotowuja stanowiska i pil-
nuja pracy, Zaloga jest ustabi-
lizowana i pamieta o przestrze-
ganiu przepiséw bezpieczenstwa
pracy.

Wszyscy u nas, lgcznie z nad-
zorem S$rednim, przeszli specjal-
ne szkolenie behapowskie.”

To wszystko — a wiec bez
zadnych rewelacji...

A mimo to takich oddzialdéw,
ktérych za ich wyniki w roku
1968 w zakresie poprawy wa-

runkéw bhp, nie nalezaloby
stawia¢ za wzoér — jest wiele.
Zastepca kierownika Dzialu

BHP Mieczystaw Debski miat
nawet trudnosci z odpowiedzig

na pytanie — ktéry oddzial jest
najgorszy, tak wielu jest tutaj
kandydatow.

WybraliSmy ostatecznie Dzial
Transportu w ktérym w roku
1968 nastgpit najwiekszy wzrost
iloSci wypadkéw przy pracy.

Z siedmiu w roku 1967 — do
16 w roku 1968.

Co o tym sadzi kierownik
Dziatu?
— ,»Z szesnastu wypadkow

przy pracy w roku 1968 — mo-
wi Antoni Kartasinski —9 mia-
o miejsce w brygadach trans-
portowych, 4 w stuzbie samo-
chodowej, 3 w stuzbie kolejo-
wej.

Podstawows przyczyng wy-
padkéw w brygadach transpor-
towych byla nieré6wnomiernogé
ruchu i w zwiazku z tym okre-
sowe nasilenia pracy. W I i II
kwartale zaladowano znacznie
wiecej ton i wilasnie w tych
kwartatach byly wypadki.

W stuzbie samochodowej wy-

padki mieli kierowcy mlodzi,
niedo$§wiadczeni.
Wypadki kolejowe byly w

wiekszo$ci drobne, spowodowa-
ne nieuwaga pracownikéw.

W listopadzie i grudniu br.
przeprowadzone zostalo szkole-
nie bhp w grupach. Omawiano
przyczyny i Srodki zapobiegania
wypadkom przy pracy. Staramy
sie stale omawia¢ sprawy zwig-
zane z bezpieczefistwem i przy-
pominaé pracownikom o zacho-
wywaniu ostrozno$eci.”

RALO

* Ludzie x Lata x Przemiany x

Jan Ko=zio!l |

Pracownicy Celwiskozy znaja
go dobrze, widzg zresztg pra-
wie codziennie, jak z kluczem
do zasuw podziemnych na ra-
mieniu, w gumowych, najczes-
ciej za duzych butach, przemie-
rza Zaklad wzdiuz i wszerz.

Jan Koziot I (dlatego I, ze w
tym samym oddziale pracuje
réwniez drugi pracownik o tym
samym nazwisku i imieniu) pra-
cuje w naszym Zakladzie od
15 stycznia 1952 roku. Pierw-
szych dziewie¢ miesiecy praco-
wal w transporcie, nastepnie
przeniést sie do Oddzialu Wod-
no-Sciekowego, gdzie na réz-
nych stanowiskach pracuje do
dnia dzisiejszego.

Konserwacja zasuw i oczysz-
czanije studzienek rewizyjnych,
to codzienna praca Jana Kozio-
ta, a wiec wiele ruchu na §wie-
zym powietrzu, bez wzgledu na
pogode.

Czy sprawia to Janowi jakie§
trudnosci? :

Na pewno jak sie ma 62 lata
myS$li sie czasem, specjalnie w
dnie slotne i zimowe, jakby to
bylo przyjemnie posiedzie¢ w
cieplym pokoju, zamiast prze-
mierza¢ drogi i Sciezki zakla-
dowe...

Ale juz calkiem inne znowu
my8li przychodzg, kiedy Jan

Koziol przypomina sobie tamte
czasy...

Jan Koziol nie miat wila$ci-
wie dziecinstwa i mlodosci...

Takiego -jakie majg jego wnu-
ki. Mirek na przyklad ma dzie-
sie¢ lat i jest jednym z najlep-
szych uczniow w klasie w. Szko-
le nr 10 w Jeleniej Gorze.

Jan w tym wieku, w malej
wiosce pod Krakowem, ktéra
nazywa sie Zbydniowka, musial
po S$mierci ojca pracowaé na
roli, a ze gospodarka liczyla
raptem dwie morgi ziemi, nie-
dostatek i gléd byly w Zby-
dnidwce codziennym gosciem.

Po ukonczeniu osiemnastu lat
Jan Koziol poszedt za pracg, do
Krakowa. Duza byla to rado$é,
kiedy otrzymal prace w cemen-
towni, chociaz codziennie musial
przemierzaé po 15 km tam i z
powrotem- pieszo: do pracy i z
pracy.

Kiedy wiec wracal byt bar-
dzo zmeczony, chociaz byl jesz-
cze taki mtody...

Ale i tego szcze$cia nie star-
czylo na diugo...

Po cementowni. pracowat w
cegielni, tartaku i hucie szkla.
Wszystkie te zaklady nalezaly
do prywatnych wiascicieli.

W cementowni Jan mial o-
trzymywaé 18 1zl tygodniowo.

Nigdy jednak takiej kwoty nie
otrzymal. Wiasciciel zawsze wy-
piacat tylko zaliczki. Potem,
kiedy wykonal zamoéwienie, zli-
kwidowal fabryke. Tak byto
wszedzie, stad czeste zmiany
miejsca pracy. Latem 1939 ro-
ku Jan Koziol zostal bezrobot-
nym.

A potem przyszly jeszcze tru-
dniejsze lata wojny. Wszyscy
zarejestrowani bezrobotni wy-
wiezieni zostali w pierwszym
rzedzie na przymusowe roboty
do Niemiec. Jan Koziol praco-
wat przy budowie autostrady
naprzéd w Austrii potem w Ba-
warii.

Prawdziwe zycie zaczal wiec
po wyzwoleniu, kiedy przyje-
chat naprzéd do Kowar, gdzie
pracowal w fabryce filcow, a
potem do Jeleniej Gory.

Dopiero teraz mogt ustabili-
zowaé swoje zycie, ukladaé ja-
kie§ wlasne plany i realizo-
waé je.

Pracuja juz zalozywszy wias-
ne rodziny, dzieci, dorastajg i
ksztalcg sie w szkolach wnuki.

Ro$nie pokolenie, ktére byé

moze nie zechce nawet juz u-
wierzyé w czasy, kiedy trzeba
byto 15 km i§¢ pieszo do pracy
a i to nie zapewnialo weale do-
brego zarobku.

mgr J. Trzeciakowa

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 10
na nazwiske Jan Barnowski.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 989

na nazwisko Seweryn Bro-
dawka,
UNIEWAZNIA sie zgubiona

przepustke zakladowa nr 2100
na nazwisko Jan Apolinarek,

UNIEWAZNTIA sie zgubiong
legitymacje Zwiazkow Zawo-
‘dowych na nazwisko Wiady-
staw Brog.

W razie znalezienia prosi-
my o zwrdt przepustek do
Drialu Kadr a legitymacji

do Rady Zakladowej.

* Opowiastki spod ciemne] gwiazki *

Urlop okolicznosciowy

Pewien pracownik naszego Za-
ktadu zostal za pobicie, skazany
na 10 miesiecy wiezienia.

Aby jednak z tego powodu nic

Fot. Z. Adamski

PIEKNY ZIMOWY WIDOCZEK.

I OSZRONIONE DRZEWA.

KOMINY CELWISKOZY

nie traci¢ w Zakladzie, wpad?
na genialny pomyst aby na o-
kres odbywania kary zalatwié
sobie urlop okoliczno$ciowy.

I tak sie zaczelo...

Podobno zwrocit sie w tej
sprawie do swojego Kierowni-
ka, ten jeszcze wyzej.

Poniewaz urlopu okoliczno$-

. ciowego dla odbycia kary wie-

zienia nikt nie mial odwagi pod-
pisaé, kto§ zaproponowat aby
pracownik 6w napisal podanie o

urlop. z powodu wyjazdu do *

Zwiazku Radzieckiego. Wtedy da
sie to zalatwié.

I tak sie statlo.

Dziat Kadr dowiedziat sie o
wszystkim od pracownikow, kto-
rzy sg zdania, Zze nie po to wy-
myS$lone zostaly urlopy okolicz-
noSciowe aby je wykorzystywaé
na ,,odsiadke” w wiezieniu i po-
stanowitl rozwigzaé z pracowni-
kiem stosunek sluzbowy, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisa-
mi.

Oddzialowe Czynniki nie wy-
razily jednak zgody na takie za-
latwienie sprawy aby nie krzyw-
dzi¢ dobrego pracownika, ktore-
mu ,powinela sie noga”.

A ze ,dobry pracownik” pro-
bowal za ‘czyja§ podpowiedzia

wprowadzi¢ wszystkich w blad?’

To chyba rowniez w tym mnie-
maniu nie takie znéw wazne...

A co wy o tym sadzicie, czy-
telnicy? I. Ran.

W Oddziale Elany pracowni-
¢y maja na wylgeznym utrzy-
maniu kotka. Pozazdro$cili im

pracownicy Widkniarni (zmiana
dzienna), ktoérzy wykurowali
bez pomocy weterynarza, pies-
ka potraconego przez samochod
i teraz sie nim opiekuja.
Piesek chociaznie rasowy mo-
ze sie podoba¢ i kto wie czy
wkrotce jego zdjecie nie znaj-
dzie sie w ,,Wspolnym Celu”.’
A swoja droga kazda troska
0 zapomniane zwierze, warta
jest pochwaly. Ks.

Wyladunek celulozy do pro-
dukcji dla Oddzialu .Alkalizacji
odbywa sie codziennie. :

Ale sprzatanie rampy i wokot
budynku tylko od wielkiego
Swieta. Nic wiec dziwnego, ze
kawalki papieru z opakowan
celulozy tancza codziennie na
wietrze a plac przed budynkiem
przypomina bardziej $mietnisko
niz teren przed szanujgca sie
Wytwornisg.

Kiedy sie to zmieni? _(be)

Starzejemy sie i na to nie ma
rady, jak to kiedyS$ ,,z lezkg w
oku” powiedzial bardzo mlody
kierownik Zakladowego Radio-
wezla (przepraszam — Zaklado-
wej Rozgloéni!) w jednej z audy-
cji ,,Na dzien dobry”..

Mowig o tym takze liczby,
ktére odnotowaliSmy w Radzie
Zakladowej. W roku 1968 zmar-
o 18 pracownikéw Zakladu i
24 czlonkéw ich rodzin. Alewy-
ludnienie nam nie grozi, gdyz
w tym samym okresie czasu u-
rodzilo sie nam (nie Redakcji
tylko; nam, pracownikom Za-
kladu) 108 rozkosznych ,bobas-
kow”!

A wiec w przyszio§¢é patrzy-
my z nadzieja!

Martwi sie podobno tylko ka-
sjer Rady Zakladowej wskutek
przekroczenia planowanych wy-
datkéw na tak zZwane zwigzko-
we zasilki statutowe.

Ale co tu mozna z gory prze-
widywaé? Sk.

Rozpoczynane co roku bada-
nia okresowe rzadko kiedy zo- -
staja doprowadzone do konca,.
Nie zdaje bardzo czesto zycio-
wego egzaminu, utozony har-
mongram badan. Nim pracow-
nik zatatwi badania ,,OB”, prze
§wietlenia i badania neurolo-
logiczne, bardzo czesto konczy
sie dla danej grupy termin wy-
znaczony w harmonogramie.
Poézniej trudno$ci sg juz znacz-
nie wieksze, gdyz trzeba czekaé
az inne grupy pracownikéw u-
koniczg swoje badania.

W rezultacie rok mija a nie
wszyscy pracownicy s przeba-
dani. :

Czy z okazji nowego roku nie
warto by wprowadzié jakich$
usprawnien rowniez w bada-
niach okresowych? W-K

Panie Redaktorku!

Czy nie moze mi pan przy-
padkiem wypozyczyé drabiny?
Na co panu drabina? — zapyta
pan zapewne mocno zdziwiony?

Odpowiadam: bo chce si¢ le-
piej zapozna¢ z regulaminem
pracy.

A prosze szanownego redak-
torka — na porfierni przy ulicy
Warszawskiej ktosS pomystowy
tak wysoko umiescil tekst na-
szego nowego regulaminu, ze
nie ma mowy aby sie z nim za-
poznaé bez drabiny.

A moze chodzi o to aby nikt
nie wnosil poprawek bo i tak
juz za poino?

Pozdrawiam serdecznie

CELESTYN

W ostatniej dekadzie stycz-
nia br. do naszej redakcji nade-
szta kartka nastepujacej treSci:

— ,,Moc pozdrowien z urlopu
dla Zalogi i redakeji ,,Wspdl-
nego Celu”. Za poSrednictwem
naszej gazety zakladowej chce
wszystkich pozdrowi¢ w Zakta-
dzie. Edward Gryglewicz —
pracownik Strazy PrzZemystowej
(zhany w calym Zakladzie, ten
mioedy).”
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Przez okres prawie roku nic
nie bylo stycha¢ o sukcesach na-
szych zapa$nikow, ktoérzy nie-
gdy$ przysparzali naszemu klu-
bowi niemalo stawy.

Gléwng przyczyna tego obni-
zenia lotow, byly przede wszyst-
kim dos¢ liczne odejécia mio-
dych, utalentowanych zawodni-
kow do innych klubéw na co
podobno nie bylo zadnej rady.

Odeszli wiec do Kklubow ligo-
wych bracia Lipienie, Czerniec,
Potrapeluk i Szponar, po ukon-
czeniu technikum przenie§li sie
na inny teren Duchnik, Blasz-
kow, Gatuch i inni.

Mimo tych trudnos$ci kadro-
wych udala sie naszym zapas$ni-
kom sztuka ponownego awansu
do miedzywojewddzkiej poznan-
sko-wroclawskiej ligi, przy czym
warto podkre§lié ze z oSmiu

spotkan mistrzowskich w roku.

1968, tylko jedno zakonczylo sie
naszg przegrang.

Na ten sukces zapracowali na-
stepujacy zapa$nicy: Meljon,
Stoniowski, Parzyjagla Andrzej
i Janusz, Rogulski Henryk i Au-
gustyn, -Brostawski, Zurawski,
Nycek, Szwed, Galuch, Gawle,
Taradajczyk i Korytnicki.

Na specjalne wyrdznienie w
naszym zespole zasluguje przede
wszystkim Andrzej Parzyjagla,
ktéry w rozgrywkach o mistrzo-
stwo klasy ,,A” walczyl siedmio-
krotnie, za kazdym razem od-
noszac zwyciestwo przed cza-
sem.

Trenerem klubowym jest Zbi-
gniew Grochulski, szkolke za-
pasniczg do polowy sezonu pro-
wadzil Janusz Gniewek, trene-
rem koordynatorem jest Jézef
Wadowski. Sekcja zapa$nicza li-
czy 60 zawodnikéw i swoje
przyszle sukcesy zamierza opie-
raé¢ wylacznie na wilasnych, wy-
chowanych w Klubie kadrach.

ES.

Nie moze nikogo zachwycié
dotychczasowy przebieg spotkan
bokserskich o mistrzostwo ligi
miedzywojewoddzkiej. ‘Bardzo
czesto trafia sie, ze druzyny sa
zdekompletowane, stad czeste
walkowery.

Podobnie bylo tez w meczu
‘Dolno$lgzak — Burza Wroclaw.
Bokserzy wroclawscy przyje-
chali do Jeleniej Gory tylko w
siodemke i stad walkower 14:0
dla naszego zespotlu.

Ale rowniez i nasza druzyna
nie byla najlepiej przygotowa-
na (nie wszyscy zawodnicy sa
jeszcze zatwierdzeni) i w rezul-
tacie w spotkaniu towarzyskim
Burza pokonala Dolno$lazaka
8:6.

A
/

Wyniki poszezegolnych walk
(na pierwszym miejscu gospo-
darze): w wadze muszej Surma
przegral na punkty z Zolnier-
czykiem, w lekkopoléredniej

Mierzejewski wypunktowal Bo="

browskiego a Dziubak przegral
z Szewczykiem, w poléredniej
Kaczor zwyciezyl w drugiej
rundzie wskutek przewagi z
Bartczakiem, w $redniej Star-
mach przegral z Wytrwalym, w
poélciezkiej Chrobak przegral z
Kostrzewa, w ciezkiej Pazdzio-
ra poddany zostal w drugiej
rundzie Francmanowi. Ks.

*

Kolarze Dolno$lgzaka juz star-
tuja! W miedzynarodowym wy-
Scigu przelajowym we Wrocla-
wiu, zwyciezyli kolarze NRD.
Pierwszy Polak Oleksak z Dol-
no$lazaka zajal szoste miejsce a
drugi kolarz naszego Klubu Bie-
lecki byt 6smy. ; Sk.

3
O dobrych wynikach pracy
Ryszarda Buczkowskiego, wy-
chowawcy mitodych kadr bok-
serskich w naszym Klubie, pi-
saliSmy juz kilkakrotnie,

Nowym dowodem tej dobrej
pracy jest powolanie naszych
bokseréw-junioréw do repre-
zentacji junioré6w Wroclawia i
dobre ich wyniki w pierwszym
wystepie.

W meczu junioréw Wroclaw
— onle 0 puchar Gléwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i
Turysty i, bokserzy naszego O-
kregu odnie§li zwyciestwo 15:7.

Jedna trzecia punktéw dla
Wro_clawia zdobyli wychowan-
kowie Ryszarda Buczkowskie-
go.

No_wik zwyciezyl w wadze
lekkiej, Kowal zremisowat w
lekkopolsredniej a Weglowski

zwycie?yl w Dpolciezkiej. Jedy-
nie Winiarski w wadze $redniej

. zostat pokonany.

Warto zaznaczyé, ze jednym
z sekundantéw druzyny Wroc-
lawia byt wiasnie Ryszard Bucz-
kowski. Ks.

R 3

Pier_wszy w tym roku turniej
kl'asyflkacyjny bokserow-junio-
row, zorganizowany we Wrocla-
wiu, przyniést dobre trzecie
miejsce w klasyfikacji druzy-
nowej naszym mlodym bokse-
rom, ktérych tylko o dwa punk-
ty wyprzedzili juniorzy wroc-
lawskiej Gwardii i o jeden
punkt  juniorzy wroctawskiej
Burzy. :

Jedenastu naszych bokserow
uzyskqlo nastepujace wyniki: w
muszej Czerniawski przegral ze

pod redakejs J. Nanowskiego
Podajemy prawidlowe rozwia-

zanie Kkrzyzowki z 35 numeru
naszej gazety z ub. r.:

] 1 3 h
9. - lo¢ 1

8 |9
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Poziomo: kot, potas, sororat,
rekin, kok.

Pionowo: lotokot, korek, Ta-
rik, por, San.

Sposrod czytelnikow ktérzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia, bon ksigzkowy wylosowala
Wanda Slaby.

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. bocian afrykanski,
5. wilk amerykanski, 8. plynie
przez Rangun, 10. wyraz utwo-
rzony przez przestawienie liter
lub ‘sylab innego wyrazu, 14, a-
romatyczny napoj, 15. stan w
USA.

Pionowo: 1. panstwo.w Afry-
ce, 2. biblijny nicpon, niegodzi-
wiec, 3. plawa, 4. popularny
francuski komik filmowy, 6. kon
centracja myS$li, S$wiadomoSci,
7. pierwsza po WiSle, 9. skale-
czenie, 10. stolica Ghany, 11. zy-
wiol biurokraty, 12. strojna re-
prezentacyjna suknia modna w
XVIII w., 13. miara dlugo$ci.

Wsrod czytelnikow ktorzy na-
de$lg do 20 bm. prawidlowe roz-
wigzania, rozlosowany zostanie
bon ksigzkowy,

Fot. archiwum

Sternakiem (Burza), w koguciej
Sokot przegratl z Kucig (Burza),
a Nowicki z Cwynarem (Gwar-
dia), w lekkiej Harasiewicz po-
konany zostal przez Szymko-
wiaka (Gwardia), w lekkopol-
Sredniej Gromek przegral z Sut-
nickim (Gwardia), Ratomski po-
konat Frankowskiego (Burza),
Olchéwka Kozlowskiego (BKS),
Jarosz Dekerta (Victoria), a Ko-
wal Tyszkiewicza (BKS), w
$redniej ~ Winiarski zwyciezyt
Braje (Burza) a w polciezkie]j
Weglowski zremisowal z Misz-
czakiem (Burza).

Podopieczni trenera Buczkow-
skiego uzyskali b. dobra ocene
u organizatorow turnieju. Es.

¥

25 i 26 stycznia br. siatkarze
Dolnoslgzaka uczestniczyli w
Zgorzelcu w kolejnych spotka-
niach o mistrzostwo klasy ,,A”, "

W pierwszym dniu nasi siat-
karze zwyciezyli 3:1 (11:15, 15:4,
15:6, 15:5) z Chelmcem III Wal-
brzych, a w drugim przegrali
0:3 (14:16, 12:15, 11:15) z MLKS
Bystrzyca.

Nasza druzyna grala w skla-
dzie: Zagrodnik, Szmytko, Nie-
zgoda, Jedrzejczuk, Drajewicz,
Ci{@rko, Bednarz, Rapa i Rozan-
ski.

grali: Rapa w sobote, Roézanski
w obydwa dni.
i niedziele Rdézanski.

Sadzac po tych dwoch wyste-
pach mozna przypuszczaé, ze
nasi siatkarze poprawiajg for-
me. Swiadezy o tym zaréwno
wygrany mecz z silng druzyna
Chelmca, jak i zaciety chociaz
przegrany z MLKS Bystrzyca,
w ktérym kilkakrotnie Dolno-
§lazak zdobywal prowadzenie.

Sk.

SEXCII

Przedluzamy nasz konkurs o
tytut KIBICA 1968 r., zainicjo-
wany W poprzednim numerze
naszej gazety.

W numerze tym zamieScili§-
my zdjecie trybun, zapelnio-
nych kibicami w czasie meczu
pitkarskiego, na ktérym trzeba
bylo zidentyfikowaé swoja o0so-
be. Niestety udalo sie to tylko
piéciu kibicom. Pierwszymi wiec
kandydatami do dalszej elimi-
nacji o tytul KIBICA 1968 r.
sa: inz. Marian Prokopek, Fran-
ciszek Klyszewski, inZz. Jan So-
kolowski, Marian Tobis i Ta-
deusz Luec.

Zespol to bardzo dobrany, ale
chcieliSmy go' jeszcze poszerzyc.
W tym celu dzisiaj zamieszcza-
my jeszcze jedng zgadywanke
fotograficzng. W naszej nowej
zabawie powinni wzigé udzial
wszyscy kibice, ktorzy chea u-
biega¢ sie o tytul KIBICA 1968.
Zabawa ta w dalszej czeSci be-
dzie polegala na malej zgaduj-
-zgaduli na tematy sportu za-

- kladowego, w ktérej wezmg u-

dzial ci, ktérym dopisze los.
ChcielibySmy dlatego aby w o-
becnym pierwszym etapie wzig-
lo udzial wiecej kibicow, tym-
bardziej, ze wiceprezes Klubu
Jozef Wojnarowski obiecal na-
wet ufundowaé nagrode dla
KIBICA 1968 r.

Dzisiaj na zamieszczonym wy=
zej zdjeciu trampkarzy naszego
klubu z lat ubieglych, nalezy
rozpoznaé przynajmniej jednego
zawodnika, ktory w roku 1968
grat w I lub II zespole pilkar-
skim. Wiadomo$§¢é te nalezy po-
daé osobiScie lub telefonicznie
(nr tel. 258) do naszej redakcji,
co bedzie kwalifikowalo do ko-
lejnego etapu naszego konkur-
su. Od udzialu w tej zabawie
zwolnieni sg wymienieni na
wstepie kibice, ktérzy juz za-
kwalfikowali sie do dalszych
eliminacji.

A wiec nie zrdbcie zawodu!
Czekamy! b RD.
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Rok XI

Znowu na ryby do Pilchowic?

Zima te niby wartwy sezon
dla © wedkarzy. Ale mnie dla
wszystkich. Sa tacy, ktorzy
woweczas, kiedy rzeki zostang
skute lodem, lowiag chetnie w
przerebli,

Ostatnio nasi wedkarze zacze-
li do$¢ czesto go$ci¢é na jezio-
rze w Pilchowicach, ktére uwa-
zane raczej bylo do niedawna
za jezioro w ktérym -ryby . zo-
staly wytrute. S5

Ostatnie jednak wyprawy wy-
kazaly, ze ryba tam jest, bierze
i co najwazniejsze nadaje sie
réwniez do konsumpcji! Redak-
tor ,,Wedkarza” sam lowil, jadi,
zapewnia ze dobre i Ze nie czué!

21 stycznia br. kilku wedka-
rzy lowigcych na jeziorze w
Pilchowicach zlowilo lgcznie o-
kolo 150 ploci i okoni.

Czestymi bywalcami w Pil-
chowicach sg m. in. wedkarze
naszej Sekecji, pracownicy Dzia-
lu Transportu Leon Fronia i
Wiadystaw Wlazlo. Wladystaw
Wlazlo =z ostatnie] wyprawy
przywidzt 31 ploci, zlowionych
spod lodu.

Leon ' Fronia i Wladyslaw
Wilazlo réwniezr w czasie lata
towili w Pilchowicach, karpie o
wadze od 80 dkg do 3 kg,
szczupaki, okonie i wiele ptoci.

Te ostatnie relacje napawaja
optymizmem, ze zZycie biolo-
giczne w tak kiedy$§ rybnym
zbiorniku wodnym wraca.

Oby tylko nie zdarzyla sie
znowu jaka$§ zaskakujgca, nie-
przyjemna niespodzianka! R.M.

Wedkarski rok 1968

Jan Adameczewski — brygadzi-
sta w warsztacie otowiarskim:
— ,W roku 1968 polowy mia-

lem wecale dobre. Najchetniej

lowilem na stawie' ,,kolo hycla”.

Z domu mam tam blisko i pra-

wie kazdego dnia przynajmniej

par¢ minut spedzilem nad wo-
da.

Chetnie wyjezdzalem rowniez
nad Odre do NamyS$lina. Naj-
wiekszy sukces ubiegloroczny
odniostem w czasie urlopu, }o-
wigc na Wisle 3,6 kg szczupaka
oraz piekne okazy leszezy i
ploci.

W wyprawach na ryby bierze
udzial razem ze mng moja zona.

Zlowione przeze mnie ryby Zo-
na najchetniej smazy.

Uwazam, ze w roku 1969 na-
sza Sekcja powinna organizo-
waé bardziej urozmaicone wy-
jazdy na ryby. Nie tylko do.
Namy§$lina, ale rowniez nad ta-
kie rzeki jak Note¢, Warta i
Obra.”

Bolestaw Wydra — mechanik
aparatury pomiarowej:

— ,W roku 1968 nie powto-
rzylem sukcesu roku 1967, kie-
dy to zlowilem 23-kilogramowe-
go suma i zaliczam rok ubiegly
do Srednich w moich wynikach
wedkarskich.

Lowilem przewaznie na sta-
wach w Sobieszowie, trzykrot-
nie bylem na dalszych wyciecz-

kach: raz w Siekierkach i dwa
razy w NamyS§linie,

Najwieksza ryba jakag zlowi-
lem w roku 1968 to 6-kilogra-
mowy bolen, przywieziony z
wycieczki nad Odre w Namys-
linie.

W grudniu zlowilem w Sie-
kierkach spod lodu 20 okoni. W
sumie w ub. r. zlowilem okotlo
50 kg ryb.

Zona nie sprzeciwia sie moim
wyprawom i chetnie przy mo-
jej pomocy przyrzadza zlowio-
ne przeze mnie ryby.”

Leszek Kaminski — mistrz w
Wydziale Pomiaréw i Auto-
matyki:

— ,Rok 1968 nije przyniost

mi specjalnych sukcesow wed-
karskich, Lowilem ryby tylko w
czasie dwutygodniowego urlopu,
ktory spedzilem razem z kole-
gami nad Jeziorem Rakita obok
Dobiegniewa, w wojewddztwie
zielonogérskim. To byt urlop
wedkarski.

Moja najwieksza ryba roku
1968 to 2,5-kilogramowy szczu-
pak. Poza tym lowilem leszcze
i okonie. Lgcznie w ub. roku
zlowilem okolo 20 kg ryb.

Zona nie sprzeciwia sie moim
do§é zresztag rzadkim wypra-
wom na ryby. Zlowione ryby
przyrzgdzam sam.

W roku 1969 chce sie wybraé
na Mazury.”

Notowal: Zbigniew Adamski

Ale sensacja!

Nasi = wedkarze, w swoich
wspomnieniach na temat, jak to .
sie kiedy§ lowilo w Jeleniej
Gorze ,taaakie ryby”, z lezka
w oku zawsze wspominajg cza-
sy, kiedy tuz obok Zakladu
mozna bylo zlowié pstraga lub
ploé.

I oto kto wie, czy takie cza-
sy jeszcze nie wrocg?

22 stycznia br. bylem §wiad-
kiem jak chlopak z sgsiedztwa
Zakladu, pokazywal kolo kios-
ku przy ul. Warszawskiej dosé
duzg, okolo 25 cm rybe, ktéra
zlowil w naszej rzece.

GdybySmy taka wiadomos$é
podali na poczatku kwietnia,
moglibyScie nam nie wierzyé
Kochani Czytelnicy!

Co oczywiscie nie §wiadczy o
tym, ze idac do pracy nalezy
juz ze sobg bra¢ wedke.

Ale by¢é moze — jutro na-
prawde bedzie lepiej! ESKO
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