Mgr Stanistaw
BOGUSZ

naczelnym dyrektorem

Po raz pierwszy w historii na-
szego Zakladu dyrektorem na-
czelnym zostat pracownik, kto-
ry rowniez swoje pierwsze Kro-
ki w pracy zawodowej stawial
w Celwiskozie.

Mgr Stanistaw Bogusz ukon-
czyl Wydzial Ekonomiki Przed-
siebiorstwa, Wyzszej Szkoty Eko-
nomicznej we Wroclawiu i pra-
ce w naszym Zakladzie rozpo-
czal 15 marca 1954 roku z tak
zwanego wowczas nakazu pracy.

Pracowal kolejno: jako plani-
sta w Dziale Zatrudnienia i Plac,
inspektor w Dziale Organiza-
cyjno-Prawnym, od 1 kwietnia
1957 jako kierownik tego dziatu
i od 15 kwietnia 1962 roku jako
kierownik nowo powstatego
Dzialu Organizacji i Normowa-
nia Pracy.

W lipcu 1963 roku po odejSciu
z naszego Zakladu dyr. Woj-
ciecha Milera, mgr Stanislaw
Bogusz mianowany zostat za-
stepca dyrektora do spraw fi-
nansowo-handlowych, ktore to
stanowisko przemienione zostalo
nastepnie na stanowisko zastep-
cy dyrektora — gléwnego eko-
nomisty.

Od dnia 1 stycznia br. mgr
Stanistaw Bogusz powolany zo-
stal na stanowisko naczelnego
dyrektora ZWS Celwiskoza, W
miejsce inz. Stanistawa Zalew-
skiego, ktory mianowany zostal
dyrektorem naczelnym Toma-
szowskich Zakladéw  Widkien
Sztuecznych.

Mgr Stanistaw Bogusz jest
znanym dzialaczem partyjnym i
spolecznym, W naszym Zakla-
dzie m. in. byt przewodnicza-
cym Zwiazkowej Rady Oddzia-
lowej Administracji i II sekre-
tarzem Oddziatowej Organizacji
Partyjnej Administracji. .

W czasie studiow byl czlon-
kiem OMTUR i ZMP oraz prze-
wodniczacym Kola Uczelnianego
ZMP we Wroclawiu.

Obecnie jest przewodniczg-
cym Powiatowej Komisji Kon-
troli Partyijnej przy KP PZPR.

Kandydatura mgr Stanistawa
Bogusza na stanowisko dyrekto-
ra naczelnego zatwierdzona zo-
stala na posiedzeniu Prezydium
Samorzgdu Robotniczego br., w
ktorym m. in. wzieli udziat jako
goscie: dyrektor naczelny Zjed-
noczenia  Przemystu  Widkien
Sztucznych mgr inz. Zygmunt
Ciesielski, sekretarz KP PZPR
Jerzy Grochmalicki, sekretarz
Okregu Zwigzku Zawodowego
Chemikow Ireneusz Gorski i
przedstawiciel Zarzadu Gléwne-
go Zw. Zaw. Chemikéw R. Ro-
maniuk. Skos.

WYCHODZI 3 RAZV W MIESIACU
PRENUMERATA KWARTALNA 2,50s¥,
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Rok XVII

49-ta Konferencja Samorzadu
Robotniczego, ktéra odbyla sie
8 stycznia br. w naszym Zakla-
dzie, miala jako gléwne zadanie
zatwierdzenie wskaznikow planu
na rok 1969.

Ten punkt porzadku dzienne-
go konferencji poprzedzony zo-
stal sprawozdaniem z wykona-
nia zadan za rok 1968.

Mimo, ze nie dysponowano
jeszeze pelnymi danymi, mozna
émialo powiedzieé, ze rok 1968
byl w naszym Zakladzie rokiem
dobrym. Oprécz dobrej jakosci
produkeji, a wiec uzyskania przy
wskazniku 83% — 85,7% wlékna
I gatunku, 9,3 wiokna III ga-
tunku przy wskazniku 10% i wy-
produkowania 97,6% celulozy
I gatunku przy wskazniku 900,
zadowalajace s3 rowniez wyniki
ekonomiczne, wyrazajace sie¢ m.

wysoko$ci ponad 8 Enln ztotych.

Na ten dodatni wynik zlozyly
sie nie tylko nadwyzki w planie
ilo§ciowym i poprawa jakoSci,
ale co jest najbardziej godne po-
chwatly, réwniez oszczedna gos-
podarka surowcami.

Jedyng ciemng plamg w wWy-
nikach roku 1968 jest miswyko-
nanie planu inwestycji.

76%/» wykonania spowodowane
zostalo m. in. giéwnie trudno-
§ciami, jakie wylonily sie przy
realizacji bardzo waznej nie tyl-
ko dla naszego Zakladu ale row-
niez dla mieszkancéow Jeleniej
Géry pozycii, jaka jest budowa
nowej oczyszczalni Sciekow.

Wprawdzie na swoje uspra-
wiedliwienie przytaczamy trud-
no$ci z lokalizacja hatdowiska,
ale zdaniem dyrektora naczelne-
go Zjednoczenia PWS mgr inz.
Zygmunta Ciesielskiego, ktory
brat udzial w naszej KSR, nie
jest to usprawiedliwienie wy-
starczajace a wykonanie planu
inwestyeji przez nasz Zaklad
tylko w 76% jest niespodzianka
bardzo nieprzyjemnag.

Dali$my sie tym razem poko-
naé biurokracji — a szkoda!

Poza tym dyrektor ZWS tak
powiedzial o naszych wynikach:

— ,,Zadania roku 1968 wyko-
nane zostaly przez wasz Zaklad
wzorowo, jak zreszta oczekiwa-
no, za co nalezg sie wam slowa
uznania i podziekowania i te
stowa chcialem w imieniu Zjed-
noczenia' Przemystu  Wiokien
Sztucznych przekazaé Konferen-
cji Samorzadu Robotniczego i
Zatodze Celwiskozy.”

Gléwna dyskusja wokot wskaz-
nikéw planu na rok 1969, to-
czyla sie na Konferencji bardzo
spokojnie, chociaz wytyczone
nam - zadania nie sg na pewno

latwe. Ale nauczyliSmy sie chy-

Produkcja

Rowniez ostatni miesieczny
meldunek z wykonania planu w
roku 1968 byt pomySlny.

Plan grudnia wykonany zostal
'w naszym Zakladzie we wszyst-
kich najwazniejszych wskazni-
kach.

W Wytwoérni Wiokien Cietych
do I gatunku =zaliczono 90,5%
produkeji, co jest nowym rekor-
dem miesigecznym roku 1968.

Do III gatunku zakwalifiko-
wano w grudniu podobnie jak w
listopadzie 9,2/ produkcji, przy
wskazniku planowanym 10%b.

w grudniu

Wytwornia Celulozy w grud-
niu data 99° produkcji I ga-
tunku, a Oddzial DoSwiadczalny
Elany 36%b.

Plany iloSciowe w poszczegol-
nych wytworniach wykonane zo-
stalty w nastepujacych wielko$-
ciach: Wytwoérnia Widkien Cie-
tych 100%, Wytwodrnia Celulozy
100,6%/, Dzial Gléwnego Energe-
tyka 100,7%, Oddzial Elany 100/.

Lacznie plan produkeji towa-
rowej w cenach zbytu wykona-
ny zostal w grudniu 1968 r. w
105,6%p. Jozef Sukniewicz

in. ponadplanowym zyskiem W

Wskazniki planu na rok 1969
przyjete... :

ba patrzeé na wskazniki nowego

planu nie tylko z punktu widze-

nia tego, co dokonaliSmy w ro-
ku minionym, ale réwniez z
uwzglednieniem naszych ewentu-
alnych przyszlych mozliwo$ci.

A te powinny stale wzrastac.

Ostatecznie wiec prawie wszy-
stkie wskazniki zaproponowane
przez Zjednoczenie zostaly przy-
jete.

Na wstepie 49-ej KSR prze-
wodniczacy Rady Robotniczej
Bolestaw Majtyka przypomniat
o pewnym jubileuszu. 20 grud-
nia 1968 r. minelo dziesie¢ lat
pracy Samorzgdu Robotniczego
w naszym Zaktadzie. Z tej okazji
wymienione zostaly tylko cztery
nazwiska, przodujgcych dziala-
czy samorzgdu.

JesteSmy zdania, ze nie nalezy
zbywaé tej dobrej okazji tylko
tak krotka wzmianka i propo-
nujemy zorganizowanie spotka-
nia starych i nowych dzialaczy
Samorzadu, choéby dla poréow-
napia jak sie pracowalo dawniej
i jak sie pracuje dzi§ i wycigg-
niecia z takiej dyskusji wnios-
koéw, do..dalszej pracy.

Stanistaw Kozar

Pienum 2Z IMS

bieglym roku realizacja zobowig-
zan podjetych przez czlonkow
ZMS w naszym Zaktadzie, dla
uczezenia V Zjazdu partii.

. — W roku 1968 — 18 czlon-
kow ZMS przyjetych zostalo w
szeregi kandydatow  Polskie]j
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

— W czasie kampanii przed-
zjazdowej zorganizowano trzy
nowe brygady mlodziezowe, kto-
re zglosily swoj udzial we wspoli-
zawodnictwie pracy.

— Oprocz niewatpliwych o-
siagnieé¢ trafiajg sie jeszcze bra-
ki w pracy organizacji mlodzie-

(dok., na str. 3)

— 200000 2zt przyniosta w u-.

16 nowych Brygai
Pracy Socjalistycznej

O nowych brygadach, ktére
zaproponowane  zostaly
Glowng Komisje Wspdtzawodni-
ctwa do tytuléw Brygad Pracy
Socjalistycznej, pisaliSmy w je-
dnym z poprzednich numerow
naszej gazety.

Ostatecznie 49-ta Konferencja
Samorzadu Robotniczego uchwa-
lita nadanie tych tytultéow 16 bry-
gadom, do ktérych nalezy 139
pracownikéw naszego Zakladu.

Sa to brygady:

— Zdzistawa Popielarza, Kazi-
mierza Doraszki, Witolda Plo-
szanskiego i Haliny Pietruszko z
Wytworni Wiokien Cietych,

— Janusza Kowalskiego z Za-
kladowego Laboratorium Badaw-
czego,

— Kazimiery Ragiel z Oddzia-
tu Elany,

— Mariana Wilka, Jana Siko-
ry, Michala Rakowskiego i Jo6-
zefa Mierzwinskiego z Dzialu
Glownego Energetyka,

— Stefana Matusiewicza, Ka-
zimierza Kurzaka, Boleslawa Ko-
rony i Ludwika Polczyka z Dzia-
tu Gléownego Mechanika,

— Henryka Balewskiego z Sa-
modzielnego Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycji,

— Zygmunta Stryjakowskiego
z Dzialu Transportu. STAAR

przez

Zim

f

Listy do

W sprawie akcji
ziemniaczane)

— ,,Sprawa dostarczanych pra-
cownikom ziemniakéw znalazia
pochwale pracownikéw Oddzia-
lu Regeneracji kugu, o czym
pisal na lamach ,Wspélnego
Celu” OKA, pracownik tego Od-
dzialu. Akcja ziemniaczana sta-
nowi kazdego roku trudny egza-
min dla Sekcji Socjalnej nasze-
go Wydzialu i wspdlnie dokla-
damy wielu staran, aby ziem-
niaki dostarczane byly jak naj-
sprawniej.

Tym ' niemniej wcigz jeszcze
moga sie zdarzy¢ i zdarzaja sie
jeszeze wypadki niedociggnigé,
ktéore w pore sygnalizowane
przez zainteresowanych pracow-
nikéw Zakladu, stanowia cenng
pomoc przy doskonaleniu naszej
pracy i dzialaja zapobiegawczo
na przysziosé. Niestety wiado-
mo$¢ zamieszczona w 31 nume-

rze , Wspolnego Celu” przez
Stanistawa Piwowarskiego o0
tym, ze ziemniaki dowieziono

na odlegto§¢ 50 m od domu, O-
raz ze waga ich byla zanizona
— jest tak spoZniona, ze nie by-
o mozliwo$ci ustali¢ kto pono-
si wine, zwlaszcza, ze przy roz-
wozeniu  byliSmy posilkowani
pracownikami z innych Oddzia-
16w Zaktadu. -

Przy okazji informuje, ze
ziemniaki winny by¢ dostarcza-
ne w bezpo$rednie poblize do-
mu odbiorcy, zadne dodatkowe
optaty nie wchodzg w rachube,
a waga musi by¢ gwarantowa-
na. Kierownik Wydzialu Gospo-
darki Pozaoperacyjnej — DM.
Mycka.”

Dyzurny - Slusarz

— ,Wiemy, ze prawie we
wszystkich dzialach sg tak zwa-
ne dyzury $lusarzy na zmianach.
Przydalby sie taki dyzurny-$lu-
sarz rowniez w kotlowni weglo-
wej, gdzie czesto maja miejsce
mniejsze lub wicksze usterki w
normalnym toku pracy, np. rusz-
tu wedrownego kotla, wentyla-
toréw wyciggowych czy podmu-
chowych itp. Obsluga nie zaw-
sze moze usterki te, ze wzgledu
na brak odpowiednich narzedzi

a na ul. Warszawskiej

redakciji
usunaé, trzeba wiec w takich
przypadkach wysylaé samochéd

po S$lusarzy do domu, co trwa
zwykle diugo. 2

Staly dyzurny-$lusarz majac
do pemocy ludzi z obstugi i od-

powiednie narzedzia, modgiby
szybko usunaé ewentualng a-
warie, lub co najmniej jej szko-
dliwo$é do czasu przybycia zmia-
ny rannej. Z. Wolski.”

Do Kolegium

— ,,Nawigzujgc do notatki pt.
,Rozmaitosci — docinki”, w kto-
rej korespondent ES zwraca u-
wage na krowy, ktéore w ubie-
glych miesigcach pojawialy sie
na trawnikach kolo naszej sto-
1owki przyznaje, ze takie spora-
dyczne wypadki mialy istotnie
miejsce, na co niezwlocznie rea-
gowaliSmy.

W przysziym - sezonie zamie-
rzamy jeszcze energiczniej prze-
ciwdziata¢ - wtargnieciom bydla
sgsiadow na nasze tereny zielo-
ne i w razie konieczno$ci spra-
wa przekazana zostanie do dal-
szego postepowania w Kolegium
Orzekajacym. Kierownik Wy-
dzialu Gospodarki Pozaoperacyj-
nej: M. Myc¢ka.”

Strata czasu

— ,,W odpowiedzi na notatke
pt. ,,Strata czasu” zamieszczong
w 33-cim numerze ,,Wspélnego
Celu” informuje, ze pijalnia
Oddzialu Celulozy od dluzszego
czasu dysponuje dostateczng ilo-
§cig czterdziestu garnuszkow do
mleka. Wieksza ich ilo§é jest
zbyteczna gdyz pomieszczenie pi-
jalni jest przystosowane do przy-
jecia jednorazowo 36 konsumen-
tow. Wspomniane w notatce

trudnos$ci, moga nastgpi¢ na
zmianie rannej, w przypadku
zgrupowania sie pracownikow

na $niadaniu w jednym czasie,
co ma miejsce w sporadycznych
przypadkach, Kierownik Oddzia-
tu Celulozy mgr inz. W, Hupalo.”

(dokonczenie na str. 2)
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Rozwazania nad premiqg

Artykut pt. ,Rozwazania nad
premia” z 33-go numeru ,,Wspol-
nego Celu” nalezy uznaé jako
kolejny glos w dyskusji nad o-
bewigzujagcym systemem premio-
wania. Autor artykulu wysuwa
szereg postulatow i przytacza
przyklady z Oddzialu Widkniar-
ni stwierdzajac przy tym, Ze sy-
stem ten jest niewlasciwy i nie
dziata mobilizujaco.

Zdaniem autora udzial w rea-
lizacji zadan premiowych jest
dla wszystkich stanowisk pracy
jednakowy i dlatego premia nie
powinna by¢ z tego powedu roz-
nicowana.

Jest to oczywiscie niesluszne,
gdyz znaczenie poszczegolnych
stanowisk pracy w calym cyklu
produkeyjnym jest rozne, stad
tez uzasadnione zréznicowanie
premii. Oczywi$cie dochodzg tu
jeszcze inne czynniki, jak ucigz-
liwo$é, pracochlonno$é, wyma-
gana dokladnosé itp.

Z tych powoddéw przedzarz o-
trzymuje premie w granicach
16—22% a pracownik obstugi su-
szarek tylko 10—189.

Roznicowanie premii wsrod
pracownikéw zatrudnionych na
tym samym stanowisku pracy,
jest rowniez uzasadnione i sta-
nowi jedng z elementarnych za-
sad premiowania.

Premia ma by¢é bodZcem do
lepszej pracy, a jednocze$nie ma
charakter uznaniowy. Ogznacza
to, Ze pracownik gorzej wyko-
nujacy swoje obowigzki otrzy-
muje odpowiednio nizsza premie,
co nie ma jednak formy Kkary.
Niewielkie obniZenie premii jest
dla danego -pracownika wezwa-
niem do lepszej pracy oraz oce-
ng jego dotychczasowego udzia-
tu w realizacji zadan premio-
wych. Zréznicowanie na ogot nie
jest duze i waha sie w grani-
cach kilku procent premii.

Nie jest to ,dzielenie ziarnka
na dwie czeSci” lecz stanowi
praktyczng realizacje podstawo-
wej zasady premiowania. W
przypadkach drastycznych, gdy
pracownik zaniedbal swoje obo-
wiazki, stosuje sie m. in. kary
potracenia premii, podawane do
wiadomo$ci na piSmie,

Wydaje sig, ze ten obowiazu-
jacy system premiowania jest
stuszny i to tak dtugo, dopdki
premii nie traktowaé¢ jako do-
datku do placy zasadniczej, kto-
ry sie ,zawsze jednakowo nale-
A Al

Nieco inny charakter majg u-
wagi autora o premiowaniu sta-
nowiska Kkrajaczy wlokna. Sta-
nowisko to stalo sie po rekon-
strukcji ciagow produkcyjnych
(likwidacja wyrywania widkna
przy wyzymaczkach) bardziej
znaczace i bardziej pracochlon-
ne. Z tego wzgledu postulat au-
tora jest stuszny i zasluguje na
uwage.

mgr inz. H . Grala
Kier. Oddz. Widkniarni

Listy do redakeji

(Ciag dalszy ze str’1)
OD REDAKCJI:

Naszego korespondenta mar-
twig réwniez sporadyczne przy-
padki marnotrawstwa czasu pra-
cownikow.

Rowniez wydaje sie nam, ze

ilo§¢é 40 kubkow przy 36 miej--

scach w pijalni nie jest wecale
wystarczajgca.

Bardzo diugo musieliby$Smy
np. czekaé¢ na obiad w zaklado-
wej stolowce, gdyby ilo§é po-
trzebnych nakryé nieznacznie
tylko byla wieksza od ilosci
miejsc konsumpcyjnych.

Przeciggi

— ,Pracownicy szlakowni Dz.
Giéwnego Energetyka narzekaja
na przeciggi w miejscu pracy,
poniewaz wyjazd wagonikami
spod kotléw na rampe jest cia-
gle otwarty.

Proponujemy drzwi

OGLOSZENIA

UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 979
na nazwisko Zdzislaw Pie-
trzak.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 1119
na nazwisko Kazimierz Ja-
chimezyk.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 2332
na nazwisko Jozef Wiech.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 1053
na nazwisko Marian Surkont.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 915
na nazwisko Antonina Dulna.
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakladowa nr 3650
na nazwisko Wanda Maksy-
mowicz.,
UNIEWAZNIA sie zgubiona
przepustke zakiadowa nr 1013
na nazwisko Bronistaw Jezier-
ski.

W razie znalezienia prosi-
my o zwrot przepustek do
Dzialu Kadr.

zamiast

zawieszenie koca azbestowego na
rolkach, co bedzie praktyczne i
zgodne z przepisami. I1.G.”

-~
Dia bezpieczeristwa

— ,,Jeszcze w marcu 1967 r.
na jednej z narad w Qddziale
Wiokniarni, zapadla decyzja, ze
zlikwidowane w czasie przebu-
dowy pomostu krajarkowego u-
mywalki na krajarkach zostang
ponownie zainstalowane.

Kierowano sie wtedy nie tyl-
ko wzgledami higieny, ale réw-
niez bezpieczenstwa pracy.

W wypadku np. zachlapania
oczu kwasng kapielg, pracownik

musiatby dla przemycia oczu
wodg schodzié az pietro nizej,
aby znalezé umywalke.

Niestety ta zdawaloby sie dosé
prosta sprawa, zainstalowania
nowych umywalek trwa juz bli-
sko dwa lata.

Pracownicy upominajg sie o
stuszna sprawe na naradach re-
gularnie, Kierownictwo roéwnie
regularnie obiecuje, ale skutkow
tego dialogu nie widaé.

Czy to zatem prawda, ze spra-
wy bezpieczenstwa sg w naszym
Zakladzie zawsze traktowane na
réwni ze sprawami produkeji?
Jacek N.”

Laborantki z Oddziatu Elany

Wsrod brygad, ktéorym uchwa-
la 49-ej Konferencji Samorzadu
Robotniczego przyznano tytuly
Brygad Pracy Socjalistycznej,
znajduja sie dwie brygady la-
borantek.

Jedna z nich to brygada Za-
stuzonego Pracownika Celwisko-
zy — Kazimiery Ragiel, ktora
juz 23 lata pracuje w Celwisko-
zie jako laborantka, a od paru
lat kieruje 6-osobowym zespo-
lem w Oddziale Do§wiadczalnym
Elany. :

Laborantki tej brygady mimo
mlodego wieku posiadaja juz
duze do$wiadczenie w pracy la-
boratoryjnej, wszystkie prawie
bowiem maja juz za sobg dlugi
staz pracy w naszym Zaktadzie,
ktory jest najczesSciej rowniez
pierwszym ich miejscem pracy.

Od roku 1963 — najkrécej z
brygady w naszym Zakladzie,
pracuje Irena Muckus.

Od roku 1955 — Alina Dg-
browska, od 1953 — Stefania
Zarczynska i Zdzistawa Piotiow-
ska, od 1952 — Eugenia Le-
wicka.

W tak doswiadczonym zespo-
le, a rownocze$nie chetnym do
pracy, pilnym i przywigzanym
do Zakltadu, wyniki pracy mu-
sza by¢é dobre.

Opieke nad brygada Kazimiery
Ragiel sprawuje kierownik labo-
ratorium mgr Barbara Kochowa.

Czym zastuzyla brygada na tak

piekne wyréznienie jak nadanie
tytulu BPS?

Laborantki z laboratorium ela-
ny chetnie realizujg wszelkiego
rodzaju zobowigzania.

Najwazniejsze z nich to pod-
jecie dodatkowego wykonywania
analiz wody, dla potrzeb pro-
dukeji nowego witékna w na-
szym Zakladzie,

I chociaz trudno okres$lié war-
toS¢é tego zobowigzania w zlo-
téwkach, . (nikt zreszta tego nie
probowal!) ale za jego realiza-
cje nalezy sie brygadzie Kazi-
m_ier_y Ragiel to piekne wyroz-
nienie.

Stanisltaw Borzecki

fot. Z. Adamski

BORYS SKIBICKI

RACJONALIZATOR

Borys Skibicki jest pracowni-
kiem naszego Zakladu od 1952 r.
Rozpoczynal swoj staz w Samo-
dzielnym Oddziale Wykonaw-
stwa Inwestycji,
pracuje w Dziale Glownego Me-~
chanika jako $lusarz remontu
maszyn.

Pierwszy projekt racjonaliza-
torski ztozyt w roku 1955. Za-
proponowany w tym projekcie
uchwyt do filierek w maszynie
przedzalniczej, umocowywal je
i wykluczal czeste w dotychcza-
sowej prakiyce niszczenie filier
i nakretek dociskowych,

Za zastosowanie tego pierw-
szego projektu racjonalizator-
skiego Borys Skibicki otrzymat
nieduza nagrode 400 zi, ale zo-
stal juz na state racjonalizato-
rem.

Zaczela go emocjonowaé kaz-
da mozliwo§¢é usprawnienia u-
rzadzen, poprawy wszelkich wa-
dliwych konstrukeji, ulepszenia
pracy maszyny. Od tego czasu
ztozyt w naszym Zaktadzie oko-
1o 30 projektow...

Za najlepszy z tej liczby uwa-
za projekt zatytulowany: przy-

od 1956 roku|

rzad do docierania zaworow kul-

kowych, zlezony w 1963 roku,
ktory zakladowi przynidst wiele
oszezedno$ci a dla racjonalizato-
ra nagrode 2 000 zi.

Zdaniem Borysa Skibickiego w
naszym Zakladzie bardzo dluga
jest droga od zlozenia projektu
do jego realizacji i zatwierdze-
nia i co sie z tym wiaze, do wy-
platy wynagrodzenia.

Na zastosowanie zlozonego pro
jektu w urzadzeniu, trzeba cza-
sem czekaé dwa i trzy lata. Bo
jezeli np. préby na jednym z
urzadzen zdaja egzamin w ciggu
roku czasu, to wykonanie dal-
szych zaproponowanych zmian,
na pozostalych urzadzeniach,
przecigga sie na dalsze lata. A
przy tym wszystkim racjonali-
zator zdany jest prawie wylacz-
nie na wiasne sily.

Nalezaloby wiec koniecznie cos
zrobi¢, aby ten diugi okres od
zlozenia projektu do wyplaty
nagrody za jego zastosowanie,
skrécié. Przyczynitoby sie to na
pewno do jeszcze lepszego rozwo-
ju racjonalizacji w naszym Za-
kladzie. Edmund Adamski

Komu
LEOTE MASKI“?

I nagroda — albumowe wy-
dawnictwo, II nagroda — plyta
diugograjaca, III nagroda — bon
ksigzkowy: te trzy nagrody roz-
losowane bedg wéréd czytelni-

6smy z rzedu, przez popularny
dziennik warszawski ,Express
Wieczorny”.

Po zakonczeniu naszego plebi-
seytu, ktory trwaé bedzie do 10
lutego br. oglosimy lokalne wy-
niki, po czym prze§lemy nasze
kupony do redakcji ,,Expresu”,
gdzie wezmga one udzial na pel-
nych prawach w plebiscycie o-
golnopolskim.

Kupony prosimy
doktadnie i czytelnie.

W sprawie ewentualnych wat-
pliwo$ci nalezy zwracaé sie te-
lefonicznie, do redakcji ,,Wspo6l-
nego Celu” nr tel. 258.

A wiec nie zwlekajcie: glosuj-
cie, komu przyznaé nalezy wa-
szym zdaniem ,ZEOTE MASKI
1968”.

Csekamy na wasze kupony!

wypelniaé

kéw naszej gazety, ktérzy wez-
mg udzial w plebiscycie na naj-
popularniejsza aktorke i najpo-
pularniejszego aktora polskiej
telewizji 1968 r.

Nasz maly plebiscyt bedzie
czeScig ogdlnopolskiego plebiscy--

tu organizowanego juz po raz
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KUPON KONKURSOWY

ZLOTA MASKA

GLOSUJE NA:

Aktorke: L0 s e e R R e
(imie 1 nazwisko aktorki)

3 LR R I R A o S S S SRR R
(imie i nazwisko aktora)
(imie i nazwisl;(vl‘ nadawcy)

wiek nadawcy:
do lat 18 — powyzej lat 18

ple¢ nadawcey:
mezezyzna — kobieta

Adres:

(sekretarz redakcji),

GAZETA SAMORZADU ROBOTNICZEGO CELWISKOZY

wWSPOLNY CELS®
Jelenia. Géra — ul. K. Miarki Nr 43, tel. 258
Redaguje KOLEGIUM w skladzie:
Edmund Adamski,
Stanistaw Kozar (red. naczelny), Roman Maiecki, Zdzislaw
Rzeéniowiecki, J6zef Sukniewicz, mgr. Jadwiga Trzeciak.

Zbigniew Adamski
Bolestaw Bar,
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ANTONI ONOPRYCZUK —prze-
wodniczacy Zwiazkowej Rady
Oddzialowej Dzialu Glownego
Mechanika:

— ,,0dbyly sie juz w naszym
Dziale zebrania sprawozdawczo-
-wyboreze w grupach zwigzko-
wych.

W dyskusji na tych zebraniach
poruszano wiele roéznych spraw,
raczej drobnych, chociaz na pew-
no waznych.

Najczesciej styszalo sie narze-
kania na jakos$¢ posilkéw ochron-
nych. Poniewaz zdarzajg sie ta-
kie dnie kiedy zupy sa dobre, czas
najwyzszy aby uregulowaé nale-
zycie te sprawe.”

ROMAN SMOLENSKI — prze-
wodniczacy Zarzadu Zaklado-
wego ZMS: %

— ,,W tegorocznym karnawale
zorganizowaliSmy juz wspodlny
wieczorek taneczny dla miodzie-
zy szkolnej i druzyny harcer-
skiej w stolowce zakladowej.

25 stycznia planujemy zorga-
nizowanie zabawy dla milodzie-
Zy pracujacej, na tej zabawie
przygrywaé¢ bedzie do tanca or-
kiestra Szkoly Radiotechnicznej.

W lutym wybierzemy sie na
wycieczke do Mystakowic, gdzie
wezmiemy udzial w wieczorku
taneeznym, organizowanym przez

“Zarzad Zakladowy ZMS fabryki
5, 0rzel?,

WACLEAW POSTEPSKI — wice-
przewodniczacy Rady Zakla-
dowej:

— ,Czytalem w ;Wspolnym
Celu” notatke, w ktorej wysu-
nieto propozycje, aby pracowni-
kom ktorzy diuzszy czas choru-
ja, przediuza¢ o ten okres czas
uzywania odziezy ochronnej.

MyS$le, zZe propozycja ta jest
stuszna, chodzi jednak o to aby
nie traktowaé¢ tej sprawy gene-

ralnie i tym sposcbem nie wpro- -

wadzi¢ za duzych utrudnien dla
pracownikow, jak i magazynu
odziezowego”.

WACEAWA WIESZCZAK —pra-
cownica Wydzialu Gospodarki
Pozaoperacyjnej:

— ,,Na wiosng nasze zaklado-
we zielence beda znowu piek-
niejsze. ZasadziliSmy w jesieni
1945 ro6z, w tym rowniez roze
pnace, wszystkie o pigknych ko-
lorach.

Na skrzyzowaniu ulic Glownej
i Energetykow caty nowy skwer
zasadzili$my roézami.

Roéze zostaly na zime zabezpie-
czone i juz dzisiaj cieszymy sie,
ze nasz Zaklad bedzie znowu
piekniejszy na wiosne.”

Notowal: B. Bar

Budynek naszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w szacie zimowej
: fot. Z. Adamski

Plenum ZMS
(dokonczenie ze str. 1)
zowej w naszym Zakladzie, jak
np. zle oplacanie skladek czlon-
kowskich, ktére w ub. r. pokryte
zostaly zaledwie w 50%.
O tych i inych sprawach, mé-
wiono na plenum ZZ ZMS, kté-

re odbylo sie 10 stycznia br. przy
udziale I sekretarza KZ PZPR
inz. J. Straszewskiego i zastep-
cy dyrektora mgr inz M. Kos-
ska.

Opracowany plan pracy na rok
1969, przewiduje dalszy rozwaj
organizacji i poprawe pracy na
wielu odcinkach. E. Adamski

Co wy na

to

gospodarze?

W Zakladzie spedzamy jedni
wiecej niz jedna czwarta, inni
wiecej niz jedna trzeciag doby.

Wynika stad troska, aby wa-
runki naszego bytowania w Za-
kladzie byly jak najlepsze, przy
czym chodzi juz nie tylko o wa-
runki bezpieczenstwa pracy, ale
o stworzenie takiej sytuacji, a-
bySmy sie czuli w Zakladzie
dobrze.

Pieniedzy na ten cel w naszym
Zakladzie nie zaluje sie.

W roku 1969 wydatki na cele
bezpieczefistwa i higieny pracy
wynieS¢ maja u nas blisko 13
milionéw zlotych. Sa w tej su-
mie rowniez koszty budowy no-
wych pomieszezen higieniezno-
-sanitarnych dla Oddzialu Wod-
no-Sciekowego i Remontowego.

Czy jednak zawsze duze wy-
datki finansowe przynosza diu-
gotrwala poprawe sytuacji?

Bedziemy sie starali w kil-
ku kolejnych korespondencjach
przedstawi¢ naszym czytelnikom
jeden odcinek tego zagadnienia.

Jak aktualnie — po wydaniu
na pewno nie jeden raz duzych
kwot na ten cel, przedstawiaja
sie oddzialowe urzadzenia socjal-
ne?

Dzisiaj pierwsza informacja o
pijalni, szatni i pomieszezeniach

higieniczno-sanitarnych Oddzia-
lu Przygotowania Wiskozy.

PIJALNIA Oddzialu Wiskozy
uzywana jest wspolnie przez
pracownikow Oddzialu Wiskozy
i Stacji Kwasow. -

Niestety jej aktualny stan zda-
walby sie raczej wskazywaé na
to, ze brak tu prawdziwego gos-
podarza.

Brak wiec odpowiedniej ilo§ci
stoléw i krzesel, wyplatane ige-
litem Kkrzesla sa ‘zdewastowane
a igelit w wielu miejscach po-
ciety i zniszczony. Brak odpo-
wiedniej ilo§ci (do potudnia pi-
jalnia wydaje ponad 100 posit-
kow!) talerzy i lyzek, a garnusz-
kow jest tylko.. 12.

Brak wentylacji zaré6wno w pi-
jalni jak i przyleglej kuchence
a saturator do wody gazowanej,
o ktérym pisaliSmy juz nie je-
den raz w naszej ghzecie, sta-
nowi jedynie watpliwa ozdobe
lokalu, poniewaz jest nadal nie-
czynny.

A poniewaz zakladowa roz-
glo$nia nadaje specjalnie audy-
cje w porze spozywania posit-
kéw, w pijalni jest instalacja,
ale brak glo$nika.

SZATNIE oddziatu

Wiskozy
znajdujgce sie na

pierwszym

‘ 4 i »
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pietrze nie przedstawiajg sie
wcale lepiej.

Oto niektére uwagi, ktore za-
notowal nasz reporter.

W szatni kobiet czynne sa na
ogblng liczbe trzech tylko dwa
prysznice i tylko dwie umywal-
ki, Szafki jedne zelazne inne
drewniane, jedna przypada na
dwie pracownice z tym, Ze po-
dobna rozmaitos¢ jest rowniez w
szatni meskiej. O ile w szatni
kobiet jedna szafka przypada na
dwie kobiety, tutaj bywa roéznie,
z tym, ze cze$§¢ szafek jest zde-
wastowana. Brak kloszow, zaro6-
wek i bardzo ciasno.

Nie najlepiej jest z ogrzewa-
niem szatni, czynne dwa kalory-

fery czesto sie zapowietrzajg,
woweczas wode. odprowadza sie
wprost do umywalni na posadz-
ke, a para i woda zapelniaja ca-
1a szatnie.

Na parterze gdzie jest dzie-
wie¢ umywalek az trzy sa nie-
czynne, w jednej brak Kkranu,
druga dziurawa a trzecia nie ma
odprowadzenia. Calo§¢ pomiesz-
czen wymagalaby juz chyba ma-
lowania.

To tylko te mnajwazniejsze
braki, ktore najbardziej rzucaja
sie w oczy. Nie bedziemy nawig-
zywac¢ do wstepu do tego artyku-
tu. Proponujemy aby za nas zro-
bili to gospodarze. A, Zem.

Z kampanii zwigzkowej

Dobry maz zaufania

Zygmunt Samul wybrany zo-
stal raz jeszcze mezem zaufania
grupy zwigzkowej w, Kotlowni
Weglowej w Dziale Glownego
Energetyka.

Jest to jedna z wiekszych grup
w Dziale, a jednak wybdr byt
jednomys$lny., Czemu zawdziecza
Zygmunt Samul te popularn$é
wsréd wspoéltowarzyszy pracy?

Sprawy z ktorymi najczeSciej
spotykal sie w ubieglej kadencji
mgz zaufania, to bardzo drazli-
we konflikty miedzy Kierowni-
ctwem a pracownikami.

Jest rzeczg godna uwagi, ze
Zygmunt Samul nigdy nie zaj-

mowal stanowiska zbyt pochop-
nie, ze zawsze wsluchiwal sig
rownie uwaznie w glosy obu
stron w takich sprawach. To po-
zwalalo mu na zaproponowanie
prawie zawsze jakiego$§ stuszne-
go wyjéciq. Nie chodzilo mu ni-
gdy aby bronié ,,za wszelkg ce-
ne”, bez wzgledu na przewinie-
nie. NajczeSciej ten ktory zawi-
nit przyznawat sie do winy i za-
pewnial o poprawie. A przeciez
o to réwniez chodzilo w wielu
przypadkach rowniez Kierowni-
ctwu, ktore wysuwalo propozy-
cje ukarania pracownika. Na tej
platformie dochodzono zawsze
do wspolnych zgodnych wnios-
kow.

" 1 chyba takie stuszne postepo-
wanie, zapewnilo Zygmuntowi
Samulowi ponowny wybor na
meza zaufania grupy zwigzko-
wej.

W kampanii sprawozdawczo-
-wyboreczej w grupach zwiazko-
wych, w Dziale Glownego Ener-
getyka do$¢ powszechng bolgcz-
kg byla staba frekwencja na ze-
braniach.

W zwiazku z tym nasuwa sie
pytanie czy dla jej poprawienia,
nie nalezaloby organizowaé¢ row-
niez zebran sprawozdawczo-wy-
borezych grup, tak jak to sie pra-
ktykuje przy organizacji innych
zebran grupy, to znaczy w cza-
sie pracy, blisko miejsca stano-
wisk, przy zapewnieniu pelnego
ruchu urzadzen? G.D.

Chociaz od zrobienia tego zdje-
cia minelo sporo czasu — nale-
Zy przypuszczaé, ze nadal w pi-
jalni Oddzialu Alkalizacji panu-
je tak wzorowy porzadek.
Znacznie gorzej jest w innych
pijalniach — o eczym bedziemy
pisali w kolejnych numerach
»Wspolnego Celu”.
Wyzej relacja o urzadzeniach
socjalnych Oddzialu Przygoto-
wania Wiskozy,

fot. Z. Adamski

ObejrzeliSmy
w Kadrach, przepustki ~dwoch
uczniow ZSZ, Zbigniewa Zuka
i Zdzislawa Kukielaka i apelu-
jemy do mtodych ludzi: szanuj-
cie przepustki, przeciez to do-
kument zakladowy. Dbajcie aby
przez caly rok wygladaly one
czysto i estetycznie, abySmy mo-
gli '‘ogladajac wasze przepustki
dobrze o was sadzié... (k)

Andrzej Rusinek to juz trzecie
pokolenie tej samej rodziny, roz-
poczynajace prace w naszym Za-
kladzie.

Kiedy Andrzej przed laty u-
czeszezal do Zakladowego Przed-
szkola jego babcia Aniela Sul-
kowska i matka Maria pracowa-
ly w Oddziale Wiskozy. Potem
Andrzej spedzal wakacje na ko-
loniach w Sarbinowie lub z mat-
ka w Ustce w Zakladowym O-
Srodku Wezasowym.

Mijaty lata, Andrzej ukonczyt
Zasadnicza Szkole Mechaniczng,
zdobyl zawod frezera i od wrze-
$nia ub. r. pracuje w warsztacie
mechanicznym Dzialu Gléwnego
Mechanika w naszym Zakladzie.

Andrzej czuje sie dobrze w
swoim rodzinnym = Zaktladzie,
wsrdd znacznie starszych od sie-
bie pracownikéw, w czym wiele
zaslugi mistrza Tadeusza Hej-
nego. JADT.

. Na pewno bardzo to budujgcy
widok, kiedy TATUS przychodzi
na zabawe sylwestrowa razem z
SYNKIEM i kiedy bawig sie ra-
zem ladnie.

Rzecz jest tym bardziej warta
pochwaty, kiedy dzieje sie to na
zakladowe] zabawie sylwestro-
wej, organizowanej przez Zaklad
w ktéorym obydwaj razem pra-
cuja: TATUS i SYNEK.

Ogoélne jednak zgorszenie i
potepienie wywolaé musi fakt,
ktéry wydarzyl sie na tegorocz-
nej zabawie sylwestrowej w na-
szej stolowce, w czasie ktorej
TATUS wraz z SYNKIEM wy-
wotali awanture.

Szczegolow na razie nie ujaw-
niamy.

Ujawnimy je po rozprawie sg-
dowej, ktora odbedzie sie juz
wkroétce, albowiem poszkodowa-
ny na ciele pracownik naszego
Zakladu, nie ma zamiaru wyrzg-
dzonej mu krzywdy darowaé.

A czy darujag organizatorzy za-
bawy? ES.

Tylko 15 zI kwartalnie, a 60 zt
rocznie, kosztuje prenumerata
dwutygodnika ,,Wiadomoéci war-
sztatowe” pisma, ktére powinien
prenumerowaé¢ kazdy mistrz, ra-
cjonalizator, robotnik kwalifiko-
wany.

Wplate prenumeraty przyjmu-
je Zaklad Kolportazu WCT NOT
Warszawa, ul. Mazowiecka 12,
konto PKO nr 1-9-121697.

»Wiadomos$ci warsztatowe” —
to kopalnia wiadomo$ci prakty-
cznych, wiele w nim pomystow
nadajacych sie do bezpo$rednie-
g0 zastosowania w Zakladzie.

Prenumerujcie ,» WiadomoSei
warsztatowe” — od 1 styeznia
biezacego roku dwutygodnik! (S)

w pierv&{szej dekadzie stycznia
do redakcji naszej gazety nade-
szly kartki nastepujacej tredei:

— »Najlepsze Zyczenia nowo-

roczne przesylaja wspolpracow-

nicy Oddziatu Gazety Robotni-
czej w Jeleniej Gorze.”

— ,Zyczenia noworoczne dla
naczelnego redaktora ,,Wspolne-
go Celu” znad polskiego Balty-
ku zasyla R. Bober z rodzina.

P.S. Na plazy pustki tylko me-
wy krzycza, duzo wolnego miej-
sca, gdzie zapraszam cala Re-
df'a_kcje. Prosze skorzystaé z oka-
zji bo moze byé tlok.”

ze zdumieniem -
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pracuje

Na pozér wydawaé by sie mo-
glo, ze aktualnie nic sie w na-
szym sporcie nie dzieje.

W rzeczywistosci jednak W
grudniu i styczniu Zarzad Klu-
bu rozwijal od dawna zapowia-
dang dzialalno$¢, zmierzajaca do
umocnienia podstaw Klubu.

Sprawa pierwsza — to zainte-
wanie Klubem i weciggnigcie
do jego dzialalnoSci, jak naj-
wiekszej iloSci zakladéw pracy
w Jeleniej Gorze.

Jak nas poinformowal wice-
prezes Klubu Jézef Wojnarow-
ski odbyly sie juz trzy spotka-
nia u przewodniczgcego Prezy-
dium MRN mgr Zbigniewa Da-
roszewskiego w ktorych oprocz
przedstawicieli Zarzadu ,Dolno-
slazaka” wzieli udzial dyrekto-
rzy przedsiebiorstw i ktore w
efekcie majg przynie§¢ zadekla-
rowanie pomocy finansowej i
objecie patronatu nad naszym
Klubem, przez zaklady kluczo-
we. Jako pierwsze zadeklarowa-
1y konkretng pomoc Jeleniogor-
skie Zaklady Papiernicze oraz
Przedzalnia Czesankowa.

W zwiazku z tym przeprowa-
dzona zostanie jeszcze jedna
zmiana nazwy Klubu — na ,Je-
leniogoérski Miedzyzakladowy
Klub Sportowy Dolnoslazak”.

W nastepnej kolejnoSci Zarzad
Klubu zwréci sie o podobna
wspoiprace do Spotdzielezosei i
jeleniogérskiego Rzemiosla.

Juz pierwsze konsultacje poz-
walaja przypuszczaé, ze préba
wzmocnienia podstaw naszego
Klubu, zainicjowana przez Za-
rzad, przyniesie dobre wyniki,
m, in. dzieki duzemu poparciu
ze strony przewodniczacego Pre-
zydium MRN mgr Z. Daroszew-
skiego, ktérego troska jest, aby
w Jeleniej Gorze powstal na-
prawde silny, dobry Klub Spor-
towy.

Sprawa druga — réwnie waz~
na dla rozwoju DolnoSlgzaka,
ktéra zajmuje sie ostatnio Za-
rzad Klubu, to zapewnienie per-
spektyw wszystkim sekcjom, wW
oparciu o wychowanie wlasnych,
mtodych kadr.

W tym roku kierownicy sekeji
i trenerzy zobowigzani zostali
do -opracowania perspektywicz-
nych planéw rozwoju. Plany-te

beda nastepnie kontrolowane
przez Zarzad i ich realizacja be-

pod redakejn J. Nanowskiego
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WybraliSmy juz najlepszych
sportowcow naszego Klubu za
rok 1968, dlaczego nie mielibys-
my wybraé rowniez najlepszego
kibica?

Tylko jak to zrobic?

Tym razem sprawe mocno So-
bie uproscimy i zalozymy tylko,
7e DOBRY KIBIC musi przede
wszystkim speiniaé¢ dwa warun-
ki: 1. chodzié na mecze, 2. czytac
,,Wspolny Cel”.

Na wyzej zamieszezonym zdje-
ciu nasz fotoreporter Wieslaw
Mickiewicz uchwyeil duza liczbe
kibicow. Do ktérego =z nich
uSmiechnie si¢ szczeScie?

Proponujemy aby kazdy kto
rozpozna siebie na fym zdjeciu,
starat sie jak najpredzej zjawic
osobiscie w redakeji ,,Wspolnego

dzie decydowala o ocenie pracy
sekcji.

Dolnoélazak stawia na mio-
dziez. Juz w tym roku cztery
nasze sekcje mlodziezowe: zapa-
sow, bokserska, kolarska i teni-
sowa, beda reprezentowaly po-
wiat na spartakiadzie mlodzie-
ZOWe].

Stanistaw Koza

‘wy: okaze Ze chodzi na mecze

Celu”, z tym numerem nasze
gazety.

W ten sposob spelni obydwa
pierwsze warunki naszej zaba-

i ze czyta nasza gazete.

Wsrod pierwszych dwudziestu,
ktorzy zglosza sie w redakeji
,Wspélnego Celu”, rozlosowane
zostana trzy bony ksiazkowe, ja-
ko nagrody. Ta tréjka stanie do
ostatecznej rozgrywki o tytul
najlepszego kibica, ktéra pole-
gaé bedzie na malej srgaduj-zga-
duli’, ktora zorganizuje nasza
redakeja. Zwyciezea ,zgaduj-
-zgaduli” otrzyma dyplom i tytul
,»Kibica 1968 r.”.

A wiec przegladnij szybko ale
dokladnie, wyzej zamieszczone
zdjecie, bo byé moze masz szanse
na ten zaszezytny tytul! RD.

W rozpoczynajacej sie w stycz-
niu br. dalszej fazie rozgrywek
ligi miedzywojewédzkiej w bok-
sie, ktérych pelny cykl trwa dwa
lata, udziat bierze 10 nastepuja-
cych zespotow wojewodztw wro-
clawskiego i opolskiego:

e

Nasza pierwsza druzyna pit
karska bierze udzial w rozgryw
kach o mistrzostwo ligi okrego-
wej, od jesieni 1962 roku i ro-
zegrala w tym czasie 173 spot-
kania mistrzowskie.

Ktéra druzyna byla najtrud-
niejszym przeciwnikiem naszej
jedenastki w dotychczasowy
bilansie?

Liczby moéwia, ze Bielawianka.

Mecze naszego zespolu z bie-
lawskimi wtékniarzami, to juz
diuga historia liczaca jedenasci
spotkan mistrzowskich.

Ich bilans jest dla nas bardzo
niekorzystny: stosunek punktd
— 3:19, stosunek bramek — 13:26.

WygraliSmy tylko raz 2:0
roku 1966 i raz zremisowaliSmy
1:1 w roku 1968 na wiosne.

A oto lista porazek liczac od
roku 1962: 1:2, 1:6, 3:4, 1:2, 1:3,
0:1, 3:4.

Ale ujemne bilanse punktowe
mamy jeszcze z wielu innymi
druzynami jak np. 12:14 z BKS,
11:15 z Pafawagiem, 10:15 z Pia-
stem Nowa Ruda, 4:10 z Turo-
wem, itp.

Na wyrownanie bilansu z Bie-
lawianka trzeba by jeszcze diu-
go czekaé, nawet przy bardzo
dobrej formie naszej jedenastki,
ale inne bilanse, bedzie chyb
latwiej wyrdownac!?

SKO

Znaczenie wyrazow:

Poziomo: 1. Zatoka Morz
Czerwonego, 6. przyrzad obser
wacyjny, 7. poeta wegierski, au-
tor dzieta ,,Krew i ztoto”, 8. klan,
9. dety instrument muzyczny,s
10. blazen. 5

Pionowo: 2. starorzymska ko-
kotka, 3. boza kréwka, 4. miesz-§
kanka Tirany, 5. zb6j. :

Wséréd czytelnikéw ktérzy na-f
de§la prawidlowe rozwigzaniaj
rozlosowany zostanie bon ksigz-f
kowy. Rozwiazania ndlezy nad-§
syltaé do redakcji do konca bm.g

Podajemy prawidlowe rozwia-
zanie krzyzéwki z 33-go numeru:
naszej gazety:

Poziomo: satrapa, helikon, ba-
ronet. ‘

Pionowo: schab, talar, arkan
agnat. y

Sposrod  czytelnikow ktorzy
nadestali prawidlowe rozwiaza-
nia bon ksiazkowy wylosowals
Ewa Stasieniko — Jelenia Gora
ul. Tkacka 8/6.

mnmm}ﬂﬁi

j—-

Dloélazak Jeleni Gora,

Gwardia Ib — Wroctaw, Burza
— Wroclaw, Sparta — Zigbice,

BKS — Bolestawiec, Polonia —
Swidnica, MZKS — Legnica,
Wyzwolenie — Raciborz, Start
— Kedzierzyn i MZKS :— Nysa.

Chociaz nie liczymy ma wiel-
kie sukcesy naszych bokserow,
jestesmy zdania, ze obecnie moz-
na z nadzieja myS$le¢ o Przysz-
tofci. Praca - trenera Ryszarda
Buczkowskiego z mlodzieza daje
wyniki, co pozwala na stale u-
zupelnianie sktadu pierwszego
zespolu miodymi bokserami, wy-
chowankami klubu. Nie ma wigc
juz dawnych obaw, ze Dolnoslg-
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TU BRALY LESZCZE I PLOCIE

Jaki byt dla wedkarzy nasze]

sekcji PZW rok 19687 Na to py-

tanie odpowiadaja sami autorzy

sukces6w i niepowodzen:

STEFAN LATUSZEWICZ — bry-
gadzista z warsztatu winidu-
rowego:

— ,W roku 1968 polowy mia-
lem dobre, niestety nie dopisy-
walo mi zdrowie. Dlatego na
rybach bylem tylko pig¢ razy:
cztery na stawach w Sobieszo-
wie i raz w Swinouj$ciu w por-
cie, gdzie lowilem plocie.

Moim tegorocznym rekordem
to zlowienie na zyweca, na sta-
wach w Sobieszowie, 1,75-kilo-
gramowego szczupaka.

ELacznie zlowilem w minionym
roku okoto 12 kg ryb.

Do sukcesow wedkarskich za-
liczam r6éwniez fakt, ze moja
sona dala sie namoéwi¢ na wed-
kowanie i posiada réwniez karte
wedkarska. Na ryby wiec wy-
bieramy sie zawsze cala rodzina.

Ziowione ryby przyrzadza Zo-
na, najchetniej w galarecie.”
ZYGMUNT KURIAN — S§lusarz

7z oddzialu winidurowego:

— ,,Rok 1968 nie /byl moim
zdaniem dla wedkarzy dobry,
ogblnie bowiem nalezy powie-
dzieé, ze potowy byly stabe.

Najchetniej lowilem na Odrze
w Namy$linie i Stonsku a na
plotki wybieratem sig do Gryfo-
wa.

fot. Z. Adamski

Najwieksza moja ryba w ubie-
glym roku byt 3-kilogramowy
szezupak zlowiony na Odrze w
Namys$linie. W eciggu calego se-
zonu zlowilem zaledwie okolo
6 kg ryb, w tym 4 szczupaki.
Zona przyzwyczaila sie juz do
mojego hobby i nie ma zadnych
zastrzezen do moich wypraw

wedkarskich. b
Zlowione ryby przyrzadzam

sam, najchetniej marynuje w -

occie.” Notowal: Azet

Na

lodzie

Juz w grudniu ub. r. wedka-
rze naszej Sekcji PZW wybrali
sie do Siekierek nad Odrg, aby
po raz pierwszy tej zimy spro-
bowaé lowi¢ na lodzie.

W wycieczce wzielo udzial 30
wedkarzy, byli Téwniez cztonko-
wie jeleniogorskiego. Kota PZW.

Poléw udal sie nadspodziewa-
nie dobrze. Najwiecej ryb zlo-
wili: Czestaw Kordzik (okolo 5
kg), Bolestaw Wydra i Stanislaw
Fiker.

Braly gléwnie szezupaki i
okonie. Najwiekszego szczupaka
2,5-kilogramowego ztowil Jerzy
Szafranski. Stanistawowi Zadce
udata sie nielada sztuka: zlowil
ptoé na biyszcz.

Ber wzgleda nacpogode i forme

Im rowniez naleZy sie

o T e

naszej jedenasiki pilkarskiej —
EasEaER i
pilnie

chodzili’ na meeze.

1

zak nie potrafi
dziesiatki.

W zblizajgcych sie rozgryw-
kach, trener pierwszego zespoliu
Jan Gozdzik bedzie dysponowal
oprécz Surmy,. Zienkiewicza I,
Michalezewskiego, Dziubaka i
Starmacha niedawno jeszcze sta-
wiajacych pierwsze kroki w rin-
gu, réowniez takimi zawodnika-
mi zaawansowanymi, jak: Szy-
manis, Kaminski, Mierzejewski,
Tartowski, Mazur, Jarosik, Ka-
czor, Piotrowski, Kietczewski,
Niewiadomy, Winiarski, Chro-
bak, Wieczorek i Pazdziora.

Juz wkrétce wiec kibicow bok-
su czekajg nowe emocje. ES.

skleci¢ pelnej

Ni
e tylko :
spinning :
Zima to martwy sezon dla
wedkarza. Nalezy w tym okre-
sie czasu przystapi¢ do naprawyv
i konserwacji sprzetu, Kktory
przez okres prawie roku dobrze
sie wystuzyt. Jest czas réowniez
na podsumowanie wynikéw mi-
nionego sezonu i ulozenie pla-
néw na nowy Tok.
Zastanawiajgc sie nad sezonem
ktéry minal, mozna by sadzi¢, ze
czlonkowie naszej Sekcji PZW
wylacznie lowia na spinning.
Pod tym katem bowiem wylgcz-
nie, organizowane byly wyciecz-
ki Sekeji i najmniejszy najbar-
dziej nawet nieSmiaty glos kKry-
tyczny w tej sprawie, spotyka
sie z natychmiastowa odprawg

tych, ktérzy oprécz kija spin-|
ningowego nie dysponujg innym |

sprzetem wedkarskim.

Gléwnym i jedynym ostatuio
miejscem naszych wszelkich wy-!

praw jest Odra koto NamySlina,
Zgadzam sie, ze jest to atrak-
cyjne lowisko, na ktérym nasi
wedkarze ziowili juz nie jedne-
go rekordowego bolenia, szkoda
tylko, ze zaden z nich nie zostal

zgtoszony do tablicy rekordow.| -

Ale o ile Namyélin jest dobry dla
lowigcych na spinning, fto nie
maja tam czego szukac wedka-
rze ze splawikiem. Jezeli nawet
ztowia oni jaka$ rybke, to nie-
stety nie nadaje sie ona do kon-
sumpcji, bo $mierdzi.

Dlatego uwazam, ze Zarzad
naszej Sekcji PZW przy uklada-
niu planéw na rok 1969 powi=
nien pamieta¢ nie tylko o spin-
ningowcach a wtedy ilo§¢ wed-
karzy zglaszajacych sie do czy=
néw  spolecznych organizowar
nych przez Sekcje, znacznie sie
zwiekszy. Jantar

7 innych wydarzen warto od-
notowaé ze w zimnej lodowatej
wodzie, skapal si¢ tym razem
Longin Biatkowski.

Przy okazji wycieczki nasi
wedkarze zwiedzili w Siekier-
kach cmentarz zomierzy LWP
polegtych w II wojnie Swiatowe]
przy forsowaniu Odry.

Po jednej udanej wyprawie,
druga za tydzien w to samo
miejsce, nie udala sig juz cal-
kiem.

Ryby tym razem weale nie ;

braty. :
Zbigniew Adamski
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