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I. PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng regulaminu pracy stanowig po-
stanowienia art. 104 8 1 Kodeksu Pracy (Dz. Ustaw
Nr 24/74 poz. 114) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminéw pra-
cy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
i udzielania zwolnien od pracy (Dziennik Ustaw
Nr 49/74 poz. 299).

II. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin niniejszy:

1) ustala porzadek wewnetrzny w Panstwowym
Osrodku Maszynowym w Obornikach Slaskich —
zwanym w dalszym ciggu ,zaktadem”,

2) okre$la zwigzane z procesem pracy obowigzki za-
ktadu i pracownikow.

I1l. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 2
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) wykorzystywanie czasu pracy w petni na prace
zawodowa,
2) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
3) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pra-
cy i porzadku,



4)
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doktadne i sumienne wykonywanie polecen prze-
tozonych,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych
wynikéw i przejawianie inicjatywy w realizacji
zadan,

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozaro-
wych,

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétto-

warzyszy pracy, okazywanie pomocy podwiadnym,
a w szczegblnosci pracownikom miodocianym,

sumienny stosunek do mienia Zaktadu oraz wszel-
kich urzadzen i materiatdw stanowiacych wias-
nos$¢ spoteczna,

dbato$¢ o dobro Zaktadu i ochrona jego mienia,
przestrzegnie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego.

§3

Kazdy pracownik ma obowigzek czynnego zapobie-
gania sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Za-
ktadu, jak réwniez innemu niebezpieczenstwu zagraza-
jacemu pracujagcym lub ruchowi Zaktadu oraz bez-
zwtocznego powiadomienia o takich faktach przetozo-
nych.
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§4

Ponadto do obowiazkéw pracownika nalezy:
1) przestrzeganie procesu technologicznego, okreslone-
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go dokumentacjg techniczng i wskazéwkami prze-
tozonego,

uzytkowanie narzedzi, przyrzadéw, sprawdzianéw
i maszyn, zgodnie z ich przeznaczeniem — do re-
alizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw pra-
cowniczych,

utrzymywanie w statej zdolnosci uzytkowej na-
rzedzi pracy, maszyn i urzadzen, poprzez ich czysz-
czenie i konserwacje w czasie na to przeznaczonym
wg wskazéwek kierownika wydziatu, dziatu, mis-
trza lub brygadzisty, w tym celu mozna przerwaé
prace nie wczesniej niz 10 minut przed zakohcze-
niem zmiany, chyba, Ze przetozony zezwoli na
wczesniejsze jej przerwanie. Nie upowaznia to
jednak do opuszczenia stanowiska pracy przed
sygnatem zakonczenia pracy (zmiany),

zachowanie czystosci i porzadku na zajmowanym
stanowisku pracy i w zaktadzie,

utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci o-
dziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej,

§5

Pracownik nowoprzyjety przed przystgpieniem do

pracy ma obowigzek zgtosi¢ sie do:



1) Samodzielnego referenta d/s pracowniczych w ce-
lu zapoznania sie z regulaminem pracy.

2) Samodzielnego inspektora BHP celem przeszkolenia
w zakresie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

§ 6

Pracownik ma obowigzek petnienia dyzuréw w cza-
sie i miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Zaktadu
lub upowaznionym przez niego cztonkéw kierownic-
twa zakiadu.

§7

1 W przypadku rozwigzania umowy O prace pracow-
nik obowigzany jest:

a) rozliczy¢ sie z zakladem z naleznosci pieniez-

nych,
b) odda¢ pobrane i posiadane narzedzia oraz wy-
posazenia,

c) przedstawi¢ dowdd osobisty i legitymacje ubez-
pieczeniowg w celu sporzadzenia odpowiednich
adnotacji,

d) rozliczy¢ sie z pobranej odziezy ochronnej
i sprzetu ochrony osobiste;.

2 Samodzielny referent d/s pracowniczych przepro-
wadza rozliczenie odchodzacego pracownika za po-
$rednictwem karty obiegowej dla odchodzacych,



na ktérej podpisy przetozonego i kierownikéw po-
szczegOllnych zainteresowanych komorek organiza-
cyjnych zakladu sa pokwitowaniem dopetnionego
rozliczenia przez odchodzacego pracownika.

IV. OBOWIAZKI ZAKLADU

§8
Po przyjeciu do pracy bezposredni przetozony pra-
cownika:
1) przydzieli pracownikowi stanowisko pracy i okresli
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zakres jego czynnosci,

zapozna pracownika z regulaminem pracy i obo-
wiazujacymi zasadami dyscypliny pracy oraz
z przepisami porzadkowymi,

zapozna pracownika z przepisami bhp i przeciw-
pozarowymi obowigzujgcymi przy danym stanowis-
ku pracy i w wydziale (dziale),

spowoduje zaopatrzenie pracownika w potrzebne
mu do pracy narzedzia i materiaty oraz w przy-
stugujaca odziez ochronng i robocza,

poinformuje pracownika o istniejacym w zakladzie
systemie zlecen produkcyjnych, uzyskiwania ma-
teriatbw i narzedzi pracy, zasad rozliczania sie
z otrzymanych materiatdéw, narzedzi itp.

wskaze pracownikowi odpowiednio zabezpieczone
miejsce do przechowywania narzedzi pracy, odzie-
zy wierzchniej, roboczej i ochronnej, sprzetu o-
chrony osobistej oraz wszelkiej dokumentacji, itp.
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V. CZAS PRACY

§9
Praca w zaktadzie rozpoczyna sie i konczy:
o godz. 700 do 1500
0 godz. 1500 do 2300
0 godz. 700 do 1900
0 godz. 1900 do 7.00

§ 10

Kierownik wydziatu (dziatu) ustala kolejnosé¢ i sktad
osobowy zmian, ktérych przesuwanie winno odby-
wac sie co tydzien.

. Wykaz os6b nalezagcych do poszczegblnych zmian
winien by¢ wywieszony na tablicy ogloszen wy-
dziatu (dziatu).

§u

Przez podany w 8 9 regulaminu czas rozpoczecia
pracy nalezy rozumieé podjecie pracy bezposrednio
na stanowisku pracy, a przez czas zakonczenia
pracy — zakonczenie pracy bezposrednio na sta-
nowisku pracy.

VI. KONTROLA OBECNOSCI W PRACY

§ 12

Potwierdzeniem przepracowania przez pracownika
czasu pracy jest lista obecnosci.



Pracownik osobiscie podpisuje liste obecnosci. Nie-
dopuszczalne jest podpisywanie listy obecnosci
przez inne osoby.

. Niedopuszczalne jest samowolne czynienie jakich-
kolwiek poprawek w liscie obecnosci.

§ 13

Pracownik wchodzacy do zaktadu obowigzany jest
bez wezwania pozostawi¢ w portierni przyniesione
ze sobg przedmioty stanowigce wiasnos¢ prywatna,
wzglednie okaza¢ zezwolenie Dyrektora Zaktadu
lub osoby upowaznionej przez Dyrektora na wnie-
sienie tych przedmiotéw na teren zaktadu. Dotyczy
to tylko tych przedmiotéw, ktére ze wzgledu na
swoéj rodzaj mogg stwarza¢ domniemanie, iz s3
wiasnoscia zaktadu.

. Stale przepustki wydane przez stuzbe pracowniczg
upowazniajg pracownika do wejscia na teren za-
ktadu w czasie na pét godziny przed rozpoczeciem
pracy i wyjscia poza teren w ciggu godziny po za-
konczeniu czasu pracy ustalonego dla danej gru-
py pracownikow.

. Pozostanie na terenie zakladu dluzej niz przez
godzine po zakonczeniu pracy bez specjalnego zez-
wolenia kierownika wydziatu (dziatu) jest niedo-
puszczalne. Ustalenie to nie dotyczy mistrzow
i 0s6b na stanowiskach kierowniczych.

. W przypadku koniecznosci opuszczenia zaktadu
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w czasie ustalonych godzin pracy — pracownik
otrzymuje jednorazowg przepustke wystawiong
przez upowaznionego przetozonego.

5. Wszelkie wyjscia w godzinach pracy muszg by¢
odnotowane przez bezposredniego przetozonego.
6. Pracownik wychodzacy z zakladu obowigzany jest
na zadanie poda¢ kontroli zawartos¢ teczki, torby,
itp. jak réwniez poddac¢ sie kontroli osobistej. Do
kontroli upowazniony jest portier zmianowy lub
osoba upowazniona przez Dyrektora Zaktadu. Oso-
bistg kontrole moze dokona¢ jedynie osoba tej sa-

mej pici.

7. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
majg prawo zatrzymac¢ za pokwitowaniem wszys-
tkie przedmioty, co do ktérych moze zachodzi¢
domniemanie, ze sg wiasnoscig zaktadu lub zostaty
w zakladzie wykonane, a na ktérych wyniesienie
brak pisemnego zezwolenia Dyrektora Zaktadu.

VIl. PORZADEK | ORGANIZACJA PRACY
W ZAKLADZIE

§ 14

Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ na terenie za-
ktadu bez wiedzy i zgody kierownika wydziatu (dzia-
tu) narzedzi, przedmiotéw i przyrzadow na uzytek
wiasny lub oséb trzecich.
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§ 15
Po zakonczonej pracy pracownik zobowigzany jest
zabezpieczy¢ swoje narzedzia pracy w przeznaczonej
na ten cel szafce narzedziowej lub w innym miejscu
na ten cel przeznaczonym,

§ 16

Pomieszczenia hal produkcyjnych zamyka po za-
konczeniu pracy kierownik wydzialu a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez kierownika wydziatu
(dziatu) st. mistrz (mistrz) danej zmiany.

§ 17

Pomieszczenia magazynowe zamykajg materialnie
odpowiedzialni pracownicy danego magazynu.

§ 18

Pomieszczenia biurowe zamyka kierownik komorki
organizacyjnej lub wyznaczony przez niego pracow-
nik.

§ 19

Przed zamknieciem pomieszczenia pracownik za-
mykajacy obowigzany jest sprawdzi¢ czy opuszczane
pomieszczenie odpowiada przepisom przeciwpozaro-
wym o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej
oraz o zabezpieczeniu mienia.

11



§ 20

Zabrania sie wynoszenia z zaktadu kluczy do po-
mieszczen hal produkcyjnych, wydziatéw, dziatow,
kluczy do szaf itp. oprocz kluczy do szafek, w ktérych
przechowywane sg harzedzia, odziez i inne przed-
mioty powierzone pracownikowi. Klucze do pomiesz-
czen nalezy kazdorazowo oddawaé w portierni.

§ 21

1 Pracownikowi w stanie nietrzezwym nie wolno
przystapi¢ do wykonywania pracy.

2 W przypadku znajdowania sie pracownika w sta-
nie Swiadczagcym o spozyciu alkoholu, bezposredni
przetozony pracownika ma prawo dokona¢ proéby
trzezwosci, przy pomocy przyjetych metod i $rod-
kéw, a pracownik ma obowigzek poddaé sie tej
probie.

§ 22

W pomieszczeniach biurowych Dyrektor Zakiadu
moze zakaza¢ palenia tytoniu na wniosek Rady Za-
ktadowej. W razie wprowadzenia takiego zakazu pra-
cownicy bedg mogli pali¢ tyton w miejscu do tego
celu wyznaczonym,

§23
Pracownik nie moze samowolnie zamieniaé sie z in-
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nym pracownikiem praca na innej zmianie — moze
to uczyni¢ jedynie za zgoda przetozonego.

§ 24

Pracownik nie moze samowolnie zmienia¢ stanowis-
ka pracy, ani tez wykonywac¢ innej pracy od zleconej
kazdorazowo przez przetozonego.

§25

W uzasadnionych wypadkach pracownik moze by¢
przesuniety do innej pracy odpowiadajacej jego kwa-
lifikacjom na czas nie przekraczajagcy 3-ch miesiecy
w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to ob-
nizenia wynagrodzenia.

§26

W systemie pracy zmianowej w uzasadnionym przy-
padku bezposredni przetozony moze przesunaé pracow-
nika na inng zmiang, za uprzednim jednodniowym
powiadomieniem,

§ 27

Pracownicy zobowiazani sg do wykorzystywania ur-
lopébw wypoczynkowych zgodnie z opracowanym pla-
nem urlopéw podanym do wiadomos$ci pracownikom.
Dokumentem upowazniajgcym do rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego jest karta urlopowa.
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§ 28
1 Wypitata wynagrodzenia wigz z dodatkiem za wy-
stuge lat pracownikom zatrudnionym w systemie
akordowo-premiowym i czasowo-premiowym do-
konywana jest miesiecznie z dotu w dniu 10 po
miesigcu obrachunkowym.
2. Wyptata wynagrodzenia wraz z dodatkiem za wy-
stuge lat pracownikom ptatnym miesiecznie doko-
nywana jest z dolu w dniu 27 kazdego miesigca.

§ 29

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na
dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
roboczym poprzedzajagcym dzieh wolny od pracy.

8§30

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie na terenie za-
ktadu w wyznaczonych miejscach wzglednie w kasie
przedsiebiorstwa.

VIIl. OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH
I KOBIET

§31

Pracownicy miodociani nie mogg by¢ zatrudnieni:
1) do prac polegajacych wytacznie na podnoszeniu,
przesuwaniu i przewozeniu ciezaréw,

14



2) do prac zatadowawczo — wytadunkowych,
3) przy przetaczaniu ciezarow,
4) przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

Modocianym wzbronione jest przewozenie ciezaréw
Srodkami transportu wewnetrznego o napedzie me-
chanicznym.

§ 32

Szczegbtowy wykaz prac wzbronionych miodocia-
nym zawierajg odrebne przepisy.

§ 33

1 Kobiety nie moga by¢ zatrudnione przy pracach
polegajacych na podnoszeniu, przewozeniu i prze-
noszeniu ciezaréw przekraczajacych wage:

a) 20 kg przy podnoszeniu i przenoszeniu

b) 30 kg przy podnoszeniu i przenoszeniu o ile pra-
ca ma charakter dorywczy,

c) od 60 — 400 kg przy recznym przewozeniu w za-
leznosci od rodzaju pojazdu.

§3H4

Szczeg6towy wykaz prac wzbronionych kobietom za-
wierajg odrebne przepisy.
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IX. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 35

1 O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny
z goéry wiadomej pracownik powinien uprzedzi¢
zaktad (bezposredniego przetozonego).

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypad-
kami okreslonymi w ust. 1 pracownik jest obowia-
zany zawiadomi¢ zaktad (samodz. ref. d/s pracow-
niczych) o przyczynie nieobecnosci i przewidywa-
nym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobec-
nosci w pracy, nie pézniej jednak niz w dniu na-
stepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za po-
$rednictwem poczty. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

3 Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2
jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu
na szczeg6lne okolicznosci nie mogt zawiadomic
0 przyczynie nieobecnosci. Decyzje w tej sprawie
podejmuje sam. ref. d/s pracowniczych w porozu-
mieniu z przetozonym zainteresowanego pracowni-
ka.

§ 36

1 Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieo-
becnos$¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy przed-
stawiajac zaktadowi niezwiocznie przyczyny nieo-



becnosci, a na zadanie sam. referenta d/s pracow-

niczych takze odpowiednie dowody.

W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt. 1, 3i 4 pracownik jest obowigza-

ny usprawiedliwi¢ nieobecno$é, doreczajac zaktadowi
zaswiadczenie lekarskie najpézniej w dniu przysta-
pienia do pracy.

2. Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy
usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajagce sta-
wienie sie do pracy, a w szczegdlnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pra-
cownika lub jego izolacjg z powodu choroby
zakaznej,

2) odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia
(decyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub inspek-
tora sanitarnego, jezeli zaktad pracy nie zatrud-
ni pracownika przy innej pracy odpowiedniej
do stanu jego zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostat
uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) choroba cztonka rodziny pracownika, wymaga-
jacg sprawowania przez pracownika osobistej
opieki, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,

5 okoliczno$¢é wymagajgca sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 8 potwierdzona dowodami wymaganymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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6) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy
stuzbowej w granicach nie przekraczajagcych 8
godzin od zakonczenia podroézy, jezeli pracownik
nie korzystat z miejsca sypialnego,

3. Nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie sie do pracy
usprawiedliwia na wniosek pracownika samodziel-
ny referent d/s pracowniczych w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym pracownika.

§ 37

Zwolnien od pracy uregulowanych odrebnymi prze-
pisami udziela Dyrektor Zaktadu lub upowazniona
przez niego osoba.

Whnioski w sprawie takich zwolnien nalezy skladaé
u swojego przetozonego. Przetozony po ustosunkowa-
niu sie do wniosku przesyta go do samodzielnego
referenta d/s pracowniczych.

X, NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 3B

1 Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pra-
cy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przy-
czyniajg sie szczegélnie do wykonywania zadan,
moga byé przyznawane nagrody i wyro6znienia.

2 Pracownikom, ktorych postepowanie odpowiada
kryteriom okreslonym w pkt. 1 moga byé przyzna-
wane nagrody i wyréznienia, jak:



a) nagroda pieniezna

b) pochwata pisemna

¢) pochwata publiczna

d) dyplom uznania

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor po za-
siegnieciu opinii Rady Zakladowej.

X1 KARY ZA NARUSZENIE DYSCYPLINY
| PORZADKU PRACY

§ 39

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
w zaktadzie porzadku i dyscypliny pracy, regula-
minu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz przepisow przeciwpozarowych stosowa-
ne beda kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pra-
cy, a mianowicie:
a) kara upomnienia
b) kara nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw prze-
ciwpozarowych, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy, stosowana moze byé — kara pieniezna wy-
sokosci:
a) 50% jednodniowego wynagrodzenia pracownika
za:
— nieusprawiedliwione spodznienie sie do pracy,
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— nieusprawiedliwione opuszczenie stanowiska
pracy!
b) 100% jednodniowego wynagrodzenia za.
— caty dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,
— za pozostate przekroczenia wyszczeg6lnione
w ust. 2
Zgodnie z art. 112 Kodeksu Pracy ukarany pra-
cownik moze wnie$¢ do Dyrektora Zaktadu sprze-
ciw w terminie 3-ch dni od daty otrzymania po-
wiadomienia o ukaraniu.

§ 40

Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych zaktad moze roz-
wigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

§ 41

Przez ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych w zakresie ustalonego porzadku i dys-
cypliny pracy — zgodnie z trescig art. 52 § 1 Kodek-

su
D

2

20

Pracy rozumie sie:

zte i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie
materiatéw, narzedzi, maszyn, a takze wykonywa-
nie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy,

nieprzybycie lub spdznienie sie do pracy bez us-
prawiedliwienia, samowolne opuszczenie stanowis-
ka pracy wzglednie samowolne przerwanie pracy,



3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaklocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5 niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspoéHo-
warzyszy pracy,

7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpoza-
rowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej,

9) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania z ubez-
pieczenia spotecznego lub innych $wiadczen socjal-
nych,

§ 42

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z wi-

ny pracownika powoduje:

1) utrate prawa do urlopu wypoczynkowego, przystu-
gujacego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie
umowy 0 prace,

2) utrate prawa do nagrody z zakladowego funduszu
nagréd za rok, w ktérym nastgpito rozwigzanie
umowy 0 prace,

3) pozbawienie dodatku za wystuge lat za ostatni
miesigc pracy,

4) obnizenie czasokresu urlopu wypoczynkowego do
wymiaru bezposrednio nizszego niz przystugiwat
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przed rozwigzaniem stosunku pracy w poprzednim
zaktadzie,

5) obnizenie zasitku chorobowego w okresie 1-go ro-
ku do wysokosci zmniejszonej o 25% (z wyjatkiem
wyptaty zasitku za okres niezdolnosSci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem przy pracy, wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy albo wskutek choroby
zawodowej oraz niezdolnosci do pracy w okresie
ciazy),

6) mozliwos¢ nabycia prawa do dodatku rodzinnego
dopiero po przepracowaniu 6 miesiecy kalendarzo-
wych,

7) utrate ciggtosSci pracy uprawniajacej do otrzymy-
wania dodatku za wystuge lat (co oznacza, ze
otrzymanie dodatku w najnizszej wysokosci 5%
wynagrodzenia moze nastgpi¢ dopiero po 5 latach
pracy,

8) utrate ciagtosci uprawniajacej do otrzymywania
nagrody jubileuszowej,

9 utrate ciagtosci pracy niezbednej do otrzymania
nagrody z zaktadowego funduszu nagréd (co ozna-
cza mozliwo$¢ otrzymania nagrody dopiero po roku
pracy w nowym zakladzie, a przy tym w wysokos-
ci 50% stawki odpisu).

§ 43
Pracownikowi, ktory porzucit prace lub z ktérym
umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedze-
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nia z jego winy, przy przyjeciu do pracy w nastepnym
zaktadzie bedzie przyznana kategoria osobistego za-
szeregowania nizsza o dwie kategorie od aktualnie
posiadanej oraz przydzielona praca odpowiadajgca tej
obnizonej kategorii zaszeregowania.

X1l1. PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1 Kazdy pracownik ma prawo zada¢ wyjasnien
w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, a w
szczeg6lnosci odnosnie zasad wynagradzania przy-
stugujacych $wiadczen socjalnych, odziezy ochron-
nej i roboczej wzglednie innych uprawnien i Swiad-
czen wynikajacych z Kodeksu Pracy, Uktadu Zbio-
rowego Pracy Przedsiebiorstw Mechanizacji Rol-
nictwa i Regulaminu Pracy.

2 Wyjasnien w sprawach o ktérych mowa w ust. 1
pracownik moze uzyska¢ u samodzielnego referen-
ta d/s pracowniczych oraz w Radzie Zaktadowej
w godzinach od 800 — 15.00.



§ 45

Dyrektor Zaktadu i jego Zastepcy przyjmujg pra-
cownikéw w kazdy wtorek od godz. 1300 do 16.00.

DYREKTOR
PANSTWOWEGO OSRODKA
MASZYNOWEGO
W OBORNIKACH SLASKICH

mgr inz. JAN HAREZA

W uzgodnieniu:
Za Rade Zaktadowg
Zw. Zaw. Pr. Roln.
Wiadystaw SINSKI

WZGraf. Trzebnica zam. 198-77 400









