Sprawozdanie

z dziakalnosci gospodarczo-finansowej Parjstvvowego
Zespotu Sanatoriow P/gruzliczych w Obornikaah SI.
za rok 1957 1 budzet za rok 1958.

W roku ubiegdym na plan 289.200 osobodni wykonal ismy
26.428, czyli 95,6 %. Nie wykonanie planu nastgpi4o z powodu
przeddtuzajacego sie remontu pawilonu w Prewentoriom "‘Hanka™, oraz,
niepednym obtozeniem Seat. '‘Szarotka™, na co nie miala wpkywu Dy-
rekcja Zespotu.

Zatwierdzany.przez Woj. Wdz.Zdrowia we WocHawiu budzet
tut.Zespotu, 4dgcznie z Prewentorium, ktére wlgczone zostato z dniem
1 kwietnia 1957 r., @t na sume 15.301.000. —zF., w tym wydatki
normowane 14. 201. 000.- a § la - kapitalne remonty - 1.100.100, —zt.
Wykonanie budzetu przebiegato naogdt normalnie, zgodnie z zatoze-
niami planowymi. Otwieranie kredytdéw zgodnie z zatwierdzonym budze-
tem nastepowato harmonijnie 2wy jatkiem m

Wiat Zdrowia, z powodu braku Srodkéw Finansowych n i e przekazat,
nam naleznych 300 tys.z4.. W tej sytuacji musielismy pobory pracow-
nikéw za m-c grudzien wypkaciC¢ z budzetu biezacego roku, co spowodo-
wato zakdocenie w normalnym realizowaniu budzetu 58 r. Wprawdzie
Wydz.Zdrowia obiecat zwiekszyC nasz tegoroczny budzet o powyzsze
300 tys.zk. to jednak trudnosci te narazie jeszcze trwaja.

Aralizujac wkoan ie budzetu za ubiegly rok nalezy wyjasnic,
ze koszt wyzywienia jedhego pacjenta zostak przekroczony o 42 gr.
Ztozyto sie na to przede wszystkim przekroczenie wyzywienia pracow-
nikéw, dla ktorych stawka codzienna wynosi 9.40 zk., gdy wykonano
w rzeczywistosci ponad 10.-zk. Z tego powodu mielismy powazne zarzu-
ty ze strony wkadz zw Bzchnidh 1 kategoryczne zadanie przestrzega-
nia ustalonej stawki.

Kredyty na kapitalne remonty w wys. 1.100.000.-z4. wyko-
rzystalismy w catosci, wykonujac zaplanowane remonty i1 oddajac
w uzytkowanie nowy pawilon w Sanatorium Warynskiego, do ktorego
zostali1 przeniesieni pacjenci z pawilonu im.Dzierzynskiego, oraz
pawilon A" w Prewentorium ""H aka'*, gdzie umieszczono dzieci w wieku
al 3 do 7 lat. Nie wykonano § 14 - inwentarz o 184 tys. w zwigzku
a wymienionym juz przekroczeniem wydatkdv na wyzywienie. Dlatego
to wwlainie nie moglismy zakupi¢ tak potrzebnych w naszych zakdadach
stotdw, szaf, krzeset 1 materacy. Na tym przykdadzie mozemy zrozu-
mieC, ze oszczedna gospodarka 1 walka z marnotrawstwem na kazdym
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odcinku wigze sie nierozwigzalnie z dobrem zakdadu, zmniejszy
nam znacznie uciazliwos¢ pracy 1 jest jedyna drogg do podniesienia
naszej placy.

Jako znaczne osiagniecie nalezy podaC¢ oddanie na mieszkania
dla pielegniarek 1 wychovawczyn b.pawilonu im.Dzierzynskiego, co
znacznie poprawido sytuacje mieszkaniowg naszych pracownikow,
choC 1 obecnie nie jest jeszcze ona dobra dla niektorych z uwagi
na ogromne trudnosSci w uzykanimieszkania na tereme miasta.

Przechodzgc do budzetu na rok biezacy, to nalezy podacC,
ze zatwierdzony preliminaz wynosi 14.850.000.-z%., w tym wydatki
normowane 14.650.000.-z4., w tym na inws tycje 100.000.- z+., a
kapitalne re moty 200.000.-z+.

W planie kapitalnych remontéw przewidujemy jedynie remont
1 adaptacje nowego pomieszczenia na apteke Zespotu, gdyz obecnie
Istniejaca nie odpowiada warunkom wymaganym przez nadzor farmaceu-
tyczny. Nowa apteka miesci¢ sie bedzie w budynku mieszczacym sie
przy Dyrekcji Zespotu, gdzie znajdowat sie radiowezet 1 mieszka
obecnie ob.Pliszka z rodzing, ktory musi otrzymaC mieszkania zas-
tepcze na miescie.

Lokal, gdzie m EsSci sie obecnie apteka, przerobiony bedzie
na dwa mieszkania po jednym pokoju z kuchnig. Jesli juz mowimy o
sprawach mieszkaniowych, to nalezy wyjasni¢, ze obecnie znajduje
sie kilka lokali wolnych, zarezerwowanych jednakze dla potrzebnych
dla Zespotu - 4 lekarzy i 8 pielegniarek, ktérym jestesmy obowigzan
dostarczy¢ mieszkania.

W roku obecnym planuje sie budowe czterech oczyszczalni
Sciekdv w naszych Sanatoriach. Obecnie konczy sie wykonywanie do-
kumentacji, a na wykonywacie tych robot przewiduje sie dotacje.
na inwestycje w wys. 1,5 miliona z+. My jednakze powazne trud-
nosci z uzyskaniem wykonawcy na te roboty 1 liczymy na Wydziat
Zdrowia, ze nam w tej sprawie pomoze.

Jesli sie rqzchodzi o prace catego Zespotu, to przebiega
ona harmonijnie i1 bez wiekszych wstrzaséw. Sk#ada si@a to 1
oddanie dla potrzeb Zespotu wiekszej czesSci naszych pracownikéw,
ktdrzy swa uczciwg pracg pozwalaja na sprawne funkcjonowanie
naszych zakfadow. Dzieki kolektywnej pracy w Dyrekcji Zespohu,
wszystkie problemy mozemy zakatwi¢ przy pomocy Rady Zakdadowej i
P. O. P. Dlatego nie ma u nas rozrabiarstwa, a odwrotnie czesto
wystuchujemy uwag od poszczegélnych pracownikdv o stwierdzonych
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brakach 1 niedociggnieciach, ktdére dzieki temu mozemy szybciej
usungC. Gdy cala zatoga bedzie raamieC, ze aod ich pracy zalezy
tak wyglad wewnetrzny, jak 1 zewnetrzny naszych Sanatoriow i
Prewentoriéw, oraz warunki, jakie otworzymy chorym dorostym* a
jeszcze bardziej dzieciom leczacym sie u nas, to zakkad nasz
bedzie mozna zaliczy¢ do wzorowych zakdaddéw stuzby zdrowia.

V-dyrektor Adminis tg Dyrektor Zespotu
/Komar E./ /Dr .Ghodzik W&./



