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BIULETYN INFORMACYJNY URZĘDU GMINY OBORNIKI ŚLĄSKIE

ORGANY SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

Prawne podstawy funkcjonowania organów gminy reguluje ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie terytorialnym (tekst jednolity Dz. U. 1996 nr 13, poz. 74). Wskazuje ona przy tym na zakres 
zadań gmin, w tym zwłaszcza zadań własnych. W formie ogólnej określa je jako zaspokojenie zbiorowych 
potrzeb wspólnoty samorządowej m in. w zakresie:

* ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony środowiska,
* gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego,
* gospodarki wodno - ściekowej, utrzymania czystości oraz urządzeń sanitarnych, 
wysypisk i utylizacji odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną 
i cieplną,

* lokalnego transportu zbiorowego,
* ochrony zdrowia i pomocy społecznej,
* komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
* oświaty i kultury,
* porządku publicznego.

Szczegółowy natomiast układ zadań wynika z ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale zadań i 
kompetencji, określonych w ustawach szczególnych, pomiędzy organy gmin a organy administracji 
rządowej   (Dz.  U.  1990   nr  34,   poz, 198;   z  późn. zm. ),  zwanej   „ustawą   komptencyjną”    oraz    innych
obowiązujących aktach prawnych.

Rady gmin są organami stanowiącymi i kontrolnymi w gminach. Ustawowo określony katalog 
zagadnień najważniejszych dla wspólnot samorządowych, gdzie rada ma właściwość wyłączną obejmuje 
rozstrzyganie zwłaszcza w sprawach organizacyjnych, planistycznych, finansowo - majątkowych, 
kierowniczo - kontrolnych, a także w sprawach osobowych dotyczących m. in. wyboru i odwoływania 
zarządu gminy.

Zarządy gmin są natomiast organami wykonawczymi gminy realizującymi w szczególności 
następujące zadania: przygotowywanie projektów uchwał rady gminy oraz określanie sposobu ich 
wykonywania, gospodarowanie mieniem komunalnym, wykonywanie budżetu gminy oraz realizowanie 
zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. Zarządy gminy wybierają rady spośród swoich 
członków, lecz funkcję przewodniczącego zarządu i jego zastępców mogą pełnić osoby nie posiadające 
mandatu radnego.

Zarządy wykonują swe zadania przy pomocy urzędów gmin i zatrudnionych w nich pracowników 
samorządowych Od ich kwalifikacji i zaangażowania zależy w dużym stopniu skuteczność rozstrzygnięć

w wielu istotnych dla lokalnych społeczności sprawach.



„Ślubuję uroczyście jako Radny pracować dla dobra i pomyślności gminy, działać 
zawsze zgodnie z prawem oraz z interesami gminy i jej mieszkańców, godnie i rzetelnie 
reprezentować swoich wyborców, troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sił dla

wykonania zadań gminy”,

tymi słowami Radni, Rady Miejskiej Trzeciej Kadencji Samorządu Terytorialnego 1998 - 2002, 
rozpoczęli wykonywanie mandatu radnego. W dniu 30 października na I Sesji Rady Miejskiej w 
Obornikach Śląskich oprócz złożenia ślubowania Radni podjęli dwie uchwały.

* Uchwałę nr 1/1/98 w sprawie wyboru przewodniczącego Rady Miejskiej w Obornikach Śląskich
kadencji 1998 - 2002.

Przewodniczącym Rady Miejskiej w Obornikach Śl. został 
Pan Zdzisław Skorek

*Uchwałę nr 1/2/98 w sprawie wyboru Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie.

Na stanowisko Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie został wybrany
Pan Jerzy Wiśniewski

Dnia 4 i 9 listopada 1998 r. odbyła się II Sesja Rady Miejskiej, radni podjęli następujące uchwały:

r

* uchwałę nr II/3/98 w sprawie wyboru Zastępcy Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie.

Na stanowisko Zastępcy Burmistrza Gminy został wybrany
Pan Adam Stocki

* uchwałę nr II/4/98 w sprawie wyboru wiceprzewodniczących Rady Miejskiej w Obornikach Śląskich
w kadencji 1998 - 2002.

Wiceprzewodniczącymi Rady Miejskiej zostali;
Pani Grażyna Wiśniewska 
Pan Wojciech Wiśniowski

  
* uchwałę nr II/5/98 w sprawie wyboru członków Zarządu Gminy Oborniki Śląskie.

Do Zarządu Gminy Oborniki Śląskie wybrani zostali:
1.  Błażewski Sławomir
2.  Dunst Jacek
3.  Dykier Irena
4.  Hryniewiecka - Ropij Jadwiga
5.  Kałużna Krystyna

Na posiedzeniu Radni wyrazili wolę pracy w stałych Komisjach Rady, wyodrębnionych w Statucie 
Gminy Oborniki Śląskie.  Komisji Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej

Komisji Rolnictwa i Ochrony Środowiska 
Komisji Budżetowej
Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Sportu 
Komisji Rewizyjnej.

Z PRAC RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH ŚLĄSKICH
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Skład stałych komisji Rady Miejskiej w Obornikach Śląskich

I Komisja Gospodarki Komunalnej i 
Przestrzennej

RADNI;
1. Jan Pirog
2.  Grażyna Wiśniewska
3.  Lech Kwiatkowski
4.  Michał Raduchowski
5.  Sławomir Błażewski
6.  Jacek Dunst
7.  Ryszard Rakus
8.  Jadwiga Kurek
9.  Krzysztof Czerkas

Członkowi spoza rady
1. Janusz Bryl
2.  Tadeusz Gołębiewicz
3.  Janina Janeczko
4.  Jerzy Kollbek
5.  Andrzej Kozłowski
6.  Danuta Piotrowicz
7.  Janusz Szymczak

II Komisja Rolnictwa i Ochrony 
Środowiska

RADNI:
1. Lech Kwiatkowski
2.  Wojciech Wiśniowski
3.  Stanisław Szymków
4.  Michał Domaradzki
5.  Grażyna Wiśniewska
6.  Szczepan Antoszczyszyn
7.  Stanisław Hurkasiewicz
8.  Krzysztof Czerkas

Członkowie spoza rady;
1. Władysław Drozdowski
2.  Marian Garliński
3.  Feliks Grajewski
4.  Bronisław Kasiniak
5.  Jan Remian
6.  Andrzej Stadnicki
7.  Janusz Tetela
8.  Roland Winciorek

III Komisja Budżetowa

RADNI:
1.  Krystyna Łoś
2.  Zofia Wojtasik
3.  Wojciech Wiśniowski
4.  Jacek Dunst
5.  Stanisław Szymków
6.  Irena Dykier
7.  Zbigniew Małkiewicz
8.  Jadwiga Kurek
9.  Krystyna Kałużna

Członkowie spoza rady:
1. Marek Grudziecki
2.  Karol Kos
3.  Edward Łukasiewicz
4.  Lech Nowacki
5.  Jan Pomarański
6.  Kazimierz Syżycki
7.  Robert Wrzesiński

IV Komisja Oświaty, Kultury, 
Zdrowia i Sportu

RADNI:
1. Sławomir Błażewski
2.  Zofia Wojtasik
3.  Jan Pirog
4.  Ryszard Cymerman
5.  Irena Dykier
6.  Jerzy Abrycki
7.  Władysław Długosz

Członkowie spoza rady;
1. Grażyna Słopecka-Borejko
2.  Małgorzata Brant- Gołębiewicz
3.  Izabela Bryl
4.  Alina Grocka-Wlaźlak
5.  Halina Muszak
6.  Bogdan Sapkowski
7.  Barbara Syrico

V KOMISJA REWIZYJNA

RADNI:
1. Michał Raduchowski
2.  Krystyna Łoś
3.  Michał Domaradzki
4.  Ryszard Cymerman
5.  Jerzy Abrycki
6.  Władysław Długosz
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W dniu 19 listopada 1998 r. odbyło się III posiedzenie Rady Miejskiej, zgodnie z 
porządkiem obrad sprawozdanie z prac Zarządu Gminy przedstawił Burmistrz Jerzy 
Wiśniewski.

Od Sesji w dniu 9 listopada, Zarząd odbyl2 posiedzenia, na których podjął 12 uchwal tym 
1. 2 uchwały dotyczące zwiększenia planu budżetu z tytułu otrzymanych dotacji celowych w roku 1998 

a/ zasiłki celowe przyznawane przez GOPS - w kwocie 30. 000 zł
b/ wypłatę dodatków mieszkaniowych - w kwocie 22. 379 zł
cl zakup przez szkoły podręczników dla najuboższych dzieci - w kwocie 3. 523 zł
d/ realizacje przez gminę zadań w zakresie wiedzy młodzieży o

życiu seksualnym człowieka - w kwocie 5. 810 zł
II. Uchwałę dotyczącą przedłożenia Radzie Miejskiej projektu budżetu gminy Oborniki SI. na 1999 rok 

III 8 uchwał dotyczących gospodarowania mieniem gminy.
IV. Uchwałę dotyczącą działań w zakresie infrastruktury - akceptującą zainstalowanie reduktora ciśnienia 

wody dla wodociągu wsi Brzezno Małe.

Podczas pierwszego posiedzenia Zarządu, Burmistrz przedstawił propozycję podziału zadań pomiędzy 
jego członków Propozycja została przyjęta uchwałą Zarządu Gminy Oborniki SI. nr 0136/415/98 
zgodnie z wynikającego z niej podziału, główne zadania gminy będą teraz pilotowane przez wskazane 
osoby. Oznacza to, że członek Zarządu zajmujący się danym zagadnieniem powinien: kłaść szczególny 
nacisk na zbieranie informacji zewnętrznych dotyczących opracowywanego przez Zarząd tematu, 
interesować się możliwościami pozyskania środków ze źródeł zewnętrznych, opracowywać otrzymywane 
na posiedzeniach materiały dotyczące zakresu jego kompetencji i przedstawiać je Zarządowi.

Podział zadań pomiędzy członków Zarządu Gminy Oborniki Śląskie

Sławomir
Błażewski

Jacek Dunst Irena Dykier Jadwiga
Hryniewiecka-
Ropij

Krystyna
Kałużna

-oświata
-kultura fizyczna 
turystyka

-planowanie 
-strategia rozwoju 
-promocja 
-marketing

-bezpieczeństwo 
-ochrona mienia 
-patologie społeczne 
-klęski żywiołowe 
-wychowanie

-opieka społeczna 
-opieka zdrowotna

-budżet
-gospodarka
zasobem

lokalowym gminy 

Ponadto Zarząd Gminy podjął działania zmierzające do przejęcia otwartej służby zdrowia na zasadach 
określonych w obowiązującym prawie. Obecnie trwają rozmowy uściślające formę przejęcia oraz nad 
koncepcją funkcjonowania otwartej służby zdrowia po zmianach.

Burmistrz poinformował również Radnych, że z upływem kadencji samorządu zakończyła pracę 
Społeczna Komisja Mieszkaniowa. Jest ona powoływana uchwałą Zarządu i stanowi organ opiniodawczy 
dla Burmistrza, w którego kompetencji leży zawieranie umów najmu lokali mieszkalnych

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych stałych mieszkańców gminy jest zadaniem własnym i o 
skuteczności jego realizacji decyduje w głównej mierze wielkość zasobu mieszkaniowego gminy. Jednak 
ogromnie ważnym elementem rozwiązywania tego problemu jest rzetelność stosowania kryteriów oceny 
warunków mieszkaniowych i materialnych wnioskodawców oraz konsekwencja w stosowaniu zasad 
określonych w ustawie o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych oraz w podjętej na jej 
podstawie uchwale Rady Miejskiej o zasadach gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy. 
Społeczna Komisja Mieszkaniowa musi być reprezentatywna dla wspólnoty samorządowej.
Ponadto opiniując wnioski o zawarcie umowy najmu, komisja musi być bezstronna i obiektywna, mieć 

świadomość ważności swojej pracy oraz stopnia je j trudności.
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INFORMACJA
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, na podstawie porozumienia z Krajowym 

Urzędem Pracy uruchomiła -ze środków Funduszu Pracy- nową linię pożyczkową, skierowaną dla 
pracodawców na tworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych zamieszkałych na terenie gmin wiejskich oraz 
wiejsko - miejskich, a także miast do 20 tysięcy mieszkańców.

ZASADY
ubiegania się o uzyskanie pożyczki

1 Pożyczka przeznaczona jest dla pracodawców na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych 
zamieszkałych na terenie gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkańców, którzy:
- w okresie ostatnich 6 miesięcy nie zmniejszyli zatrudnienia, chyba że wynikało to z sezonowości 

produkcji lub usług,
- nie otrzymali pożyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych, a jeżeli taką 

pożyczkę otrzymali to wywiązali się z warunków umowy i spłacili ją  w terminie.
2. Wysokość pożyczki nie może przekroczyć 20. 000 zł na utworzenie jednego miejsca pracy oraz kwoty 

200. 000 zł, gdy zostanie utworzone co najmniej 10 miejsc pracy.
3. Okres spłaty pożyczki musi zakończyć się przed upływem czterech lat od daty jej udzielenia, odroczenie 

terminu rozpoczęcia spłaty kapitału i odsetek nie może przekroczyć 12 miesięcy.
4. Oprocentowanie pożyczki w stosunku rocznym wynosi 1/3 stopy redyskontowej weksli przyjmowanych 

od banków do redyskonta przez Narodowy Bank Polski, obowiązującej w dniu przyznania pożyczki. 
Odsetki od udzielonych pożyczek nie podlegają kapitalizacji.

5.  Pożyczka może być przyznana pod warunkiem zapewnienia przez wnioskodawcę środków własnych w 
wysokości co najmniej 30% kosztów przedsięwzięcia. Formą udziału własnego mogą być środki 
pieniężne, równowartość zakupionych z własnych funduszy lub wniesionych materiałów i środków 
trwałych, a także wykonanych usług związanych z realizacją przedsięwzięcia.

6.  Dopuszcza się możliwość przeznaczenia do 25 % kwoty udzielonej pożyczki na zakup środków 
obrotowych potrzebnych na utworzenie miejsc pracy. Zakup środków obrotowych powinien być 
rozliczany fakturami lub rachunkami.

7.  Pożyczka nie może być przeznaczona na refundację nakładów poniesionych przed podpisaniem umowy 
pożyczkowej.

8.  Jeżeli pożyczkobiorcą jest podmiot będący płatnikiem podatku od towarów i usług, przy rozliczaniu 
pożyczki uwzględnia się wartość faktur pomniejszonych o ten podatek.

9.  Pożyczkobiorca zobowiązany jest do uruchomienia nowego miejsca pracy po podpisaniu umowy 
pożyczki z bankiem, nie później jednak niż w ciągu 60 dni, licząc od dnia postawienia do jego 
dyspozycji ostatniej transzy pożyczki.

10.  Pożyczkobiorca zobowiązany jest do utrzymania określonego w umowie pożyczki stanu zatrudnienia, 
łącznie z utworzonymi miejscami pracy, przez czas trwania spłaty zaciągniętej pożyczki.

11.  Pożyczkobiorca jest obowiązany zabezpieczyć spłatę pożyczki w formie poręczenia, weksla, hipoteki, 
gwarancji bankowej, zastawu na prawach i rzeczach, blokady rachunków bankowych lub w innej 
wiarygodnej formie.

12.  Wniosek o udzielenie pożyczki wnioskodawca składa w upoważnionym przez Agencję banku na 
formularzu, którego wzór określi Prezes Agencji, wraz z następującymi dokumentami:

a) planem przedsięwzięcia,
b) zaświadczeniem o nie otrzymaniu pożyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsc pracy dla 

bezrobotnych, a w przypadku jej otrzymania, o wywiązaniu się z warunków umowy i spłaceniu jej 
w terminie,

c) zobowiązaniem do:
- zatrudnienia na utworzonych miejscach pracy bezrobotnych, nie później niż w ciągu 60 dni od dnia 

postawienia do dyspozycji ostatniej transzy pożyczki,
- nie zmniejszenia zatrudnienia, łącznie z bezrobotnymi zatrudnionymi na miejscach pracy utworzonych 

z uzyskanej pożyczki, co najmniej przez okres trwania umowy pożyczki,
- zatrudniania na utworzonych przy pomocy pożyczki miejscach pracy wyłącznie osób bezrobotnych 

kierowanych przez rejonowe urzędy pracy,
d) innymi niezbędnymi dokumentami wymaganymi przez bank.
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13.  Wniosek o pożyczkę, o której mowa w niniejszych zasadach rozstrzyga bank. W przypadku 
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, bank obsługujący przedsięwzięcie zawierać będzie umowę z 
zainteresowanym podmiotem, w której określi się wysokość i warunki zwrotu pożyczki.

14.  Koszty obsługi pożyczki przez bank ponosi pożyczkobiorca.
15.  Fakt zatrudnienia określonej liczby pracowników pożyczkobiorca jest zobowiązany potwierdzić 

przedkładając w banku miesięczne deklaracje rozliczeniowe składane w ZUS, a także stosowne 
potwierdzenia rejonowego urzędu pracy o zatrudnieniu określonej w umowie liczby osób bezrobotnych 
w terminie do dnia 20 następnego miesiąca.

16.  Pożyczkobiorca zawiadamia właściwy miejscowo rejonowy urząd pracy o każdej zmianie stanu 
zatrudnienia, składając zawiadomienie w terminie 5 dni od zmiany. Kopię zawiadomienia wraz z 
dowodem złożenia w rejonowym urzędzie pracy pożyczkobiorca składa w banku w terminie 10 dni od 
zmiany.

17.  Do określenia liczby zatrudnionych nie wlicza się pracowników przebywających na urlopie 
bezpłatnym.

18.  W przypadku me utworzenia określonych w umowie miejsc pracy dla bezrobotnych lub me spełnienia 
innych warunków umowy, pożyczkobiorca zobowiązany jest niezwłocznie spłacić pożyczkę wraz z 

odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia nie spełnienia warunków umowy pożyczki do dnia
jej spłaty.

19.  W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia z przyczyn niezależnych od pożyczkobiorcy, 
zobowiązany jest on do uzupełnienia w ciągu 2 miesięcy stanu zatrudnienia do pierwotnie 
deklarowanego poziomu.

20.  Wnioskodawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia kontroli postępu prac związanych 
z realizacją przedsięwzięcia. Prawo do kontroli przysługuje: bankowi, Agencji oraz osobom 

upoważnionym przez Agencję.
21.  Kontynuacja działalności gospodarczej przez spadkobierców lub inne podmioty gospodarcze na 

dotychczasowych warunkach nie powoduje wycofania się Agencji z finansowania danego 
przedsięwzięcia.

Wszelkie dodatkowe informacje, również o bankach udzielających tych pożyczek, zainteresowani mogą 
uzyskać telefonicznie pod numerami telefonów: (022) 860-28-66, (022) 860-28-67, bądź pisząc na adres

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 
al. Jana Pawła II 70 

00-175 Warszawa 
fax (022) 860-29-80

WAŻNE DLA NOWOŻEŃCÓW

Z dniem 15 listopada 1998 roku, zgodnie z nowymi przepisami ( zmiana w Kodeksie rodzinnym i 
opiekuńczym, Kodeksie cywilnym, i prawie o aktach stanu cywilnego), związek małżeński zawarty w 

kościeie rzymsko - katolickim i innym uznawanym przez państwo związku wyznaniowym, jest 
traktowany na równi ze związkiem zawartym w Urzędzie Stanu Cywilnego.

Urząd Stanu Cywilnego wydaje zaświadczenie stwierdzające brak okoliczności wyłączających zawarcie 
małżeństwa.

Aby małżeństwo zawarte w formie wyznaniowej było ważne, musi być zarejestrowane w USC w
terminie 5 dni od jego zawarcia.

Obowiązek dostarczenia dokumentu do rejestracji spoczywa na duchownym kocioła rzymsko - 
katolickiego lub wyznaniowego.

Szczegółowe informacje, można uzyskać w tutejszym USC
tel. 310 35 19 w. 32 w godz. 8. 30 do 14. 00
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DZIĘKUJEMY

Urząd Gminy w Obornikach Śląskich składa serdeczne podziękowania 

Panu Bernardowi Wybierała oraz uczniom klasy Ia LO im. K. Holteia 

za pomoc w przeprowadzonej w listopadzie br. , akcji nasadzania 

drzew ozdobnych na terenie osiedla przy Grunwaldzkiej oraz 

w pasie ul. Powstańców

Jednocześnie składamy wyrazy uznania i podziękowania pani dyrektor, nauczycielom i uczniom 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej za współpracę w zakresie pielęgnacji terenów zieleni miejskiej. 
Szczególne podziękowania przekazujemy Pani Elżbiecie Miodek oraz Pani Jadwidze Pasieka za 
zaangażowanie w prowadzone prace pielęgnacyjne na terenach zieleni miejskiej oraz fachową pomoc w 
przeprowadzaniu corocznych nasadzeń drzew i krzewów ozdobnych.

Urząd Gminy, w dniach 05 - 09. 11. 1998 r., przystąpił do corocznej akcji nasadzania drzew

i krzewów ozdobnych na terenie miasta i gminy.

Rośliny przekazano m. in. do Szkoły Podstawowej nr 1, Szkoły Podstawowej nr 3, Ośrodka Sportu i 

Rekreacji. Część zakupionych sadzonek przekazano sołtysom wsi, którzy wcześniej zgłosili w Urzędzie 

Gminy zapotrzebowanie na sadzonki, tj. do wsi Pęgów, Kotowice, Zajączków, Bagno oraz do Wielkiej 

Lipy. Wykonano nasadzenia na terenach zieleni miejskiej, tj.: Parku Miejskiego, parku przy ul. Mickiewicza, 

parku przy dworcu, skweru przy Przychodni Zdrowia, w pasie ul. Powstańców Wlkp. na terenie osiedla 

przy ul. Grunwaldzkiej. Na terenie miasta posadzono ok. 570 szt. roślin, w tym takie gatunki, jak: 

wiązowce zachodnie, żywotniki olbrzymie, korkowce, złotokapy, paulownie, katalpy, jarzębiny szczepione 

na pniu, śliwy purpurowe oraz różne gatunki i odmiany krzewów ozdobnych.

Informacja dla organizatorów działalności artystyczno - rozrywkowej
Stowarzyszenie Autorów ZAiKS, chroniące prawa autorów polskich i zagranicznych zgodnie z 

ustawą z dnia 4 lutego 1995 r., (Dz. U. nr 24, poz. 83) o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 
informuje, że: wydana przez stowarzyszenie licencja jest zgodą autorów na korzystanie z ich utworów, a 
także określa sposób zapłaty za to wykorzystanie, w zakresie udzielonej licencji.

Licencję powinni posiadać organizatorzy imprez artystycznych, koncertów, festiwali, dyskotek, 
zabaw, osoby prowadzące lokale gastronomiczne, które organizują w nich koncerty, występy artystyczne, 
dancingi, dyskoteki, bale, zabawy, wesela, a także wszystkie podmioty, które wykorzystują utwory z kaset, 
płyt, radia i TV w ramach prowadzonej działalności gospodarczej: gastronomicznej handlowej, usługowej, 
reklamowej, sportowej, rekreacyjnej, itp.

W celu dopełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa autorskiego należy się zgłosić do 
siedziby Dyrekcji Okręgowej Stowarzyszenia Autorów ZAiKS we Wrocławiu,

7

ul. Grabiszyńska 14/7. 
tel. 34-375-35



VI MIĘDZYWOJEWÓDZKIE SPOTKANIA GRUP 
ŚPIEWACZYCH ”  Z I E M I A  I  P I E Ś Ń  ”

SZPROTAWA-G O ŚCIESZOWICE 
WOJEWÓDZTWO ZIELONOGÓRSKIE 

20-22 XI 1998r.

Do udziału w Spotkaniach zgłosiły się 84 
zespoły ludowe z całej Polski

Do Eliminacji Rada Artystyczna Spotkań 
zakwalifikowała 34 zespoły, z czego 17 
zespołów zostało LAUREATAMI SPOTKAŃ, 
w TEJ SZCZĘŚLIWEJ 17 -STCE ZNALAZŁ 
SIĘ Zespół Malwy z KURASZKOWA

Zespół istnieje od 34 lat, działa pod patronatem 
Obornickiego Ośrodka Kultury / do 1990r. 
Także Gminnej Spółdzielni/ i jako jeden na 
terenie naszej gminy kultywuje piękne tradycje 
kultury ludowej.

Instruktorem zespołu jest pan Eugeniusz 
Opyd akompaniujący Zespołowi na akordeonie 
z towarzyszeniem Jana Opyda -Ojca grającego 

na skrzypcach.
W zespole śpiewają 

Jerzy Abrycki- śpiew i humorystyczne 
anegdoty-

Bogumiła Grzesiak, Krystyna Więckowska, 
Marta Bąk, Helena Turlej, Anna Drożyna, 
Marta Kotara, Krystyna Grala, Abrycka 

Krystyna, Sych Wiktoria, Halina Przybyła, 
Kupis Irena.

W pięknych dolnośląskich strojach Zespół 
Malwy zaprezentował pięć utworów
i „wyśpiewał” jako nagrodę odkurzacz i aparat 
fotograficzny. Swoje bezpośrednie wrażenia z 
pobytu w Szprotawie, przekażą najlepiej sami 
uczestnicy Spotkań.

Ja natomiast serdecznie gratuluję całemu 
Zespołowi

i zapraszam Państwa do obejrzenia Laureatów 
w programie Regionalnej Telewizji,

TV 5 -  niedziela 29X1 g. 12. 30.
Halina Muszak

Obornicki Ośrodek K ultury zaprasza na 
otwarcie wystawy Malarstwo

STANISŁAWA BABCZYŃSKIEGO 
5. 12 1998 G. 17. 0 0

mała galeria fotografii KONTRAST 
ZAPRASZA NA OTWARCIE W Y ST A W #  

FOTOGRAFIE 
Jerzego Krzeczkowskiego

5. 12 1998R G. 17. 00

Ośrodek Pomocy Społecznej
w Obornikach Śląskich informuje, zgodnie z 

obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 6 lutego 1998 r. 

zmienia się wysokość dochodów uprawniających 
do pobierania świadczeń oraz wysokość 

przyznawanych zasiłków, (M. P. Nr 5/97 poz. 90)

Od 1 września 1998 r.:
1)wartość dochodu odpowiadająca dochodowi 
miesięcznemu z 1 ha przeliczeniowego wynosi

160 zł
2) wysokość dochodu uprawniająca do świadczeń 

z pomocy społecznej nie przekracza:
a) na osobę samotnie gospodarującą 351 zł,
b) na pierwszą osobę w rodzinie 318 zł,
c) na drugą i dalsze osoby w rodzinie

powyżej 15 lat 224 zł,
d) na każdą osobę w rodzinie

poniżej 15 lat 160 zł,
3) zasiłek stały wynosi 318 zł,
4) renta socjalna wynosi 318 zł,
5) dodatek do zasiłku stałego wynosi 83 zł,
6) dodatek do renty socjalnej wynosi 83 zł,
7) minimalna wysokość zasiłku okresowego

14 zł,
8) minimalna wysokość zasiłku stałego

wyrównawczego 14 zł,
9) kwota dochodu uprawniającego kobietę w 
ciąży lub wychowującą dziecko do świadczeń 
pieniężnych i świadczeń w naturze wynosi

me więcej niż 351 zł,
10) miesięczny zasiłek pieniężny dla kobiety w
ciąży lub wychowującej dziecko 318 zł,
1l )jednorazowy zasiłek na każde dziecko 
urodzone podczas ostatniego porodu wynosi

145 zł.

Ośrodek Pomocy Społecznej 
otrzymał osuszacze z przeznaczeniem na 
osuszanie mieszkań zalanych w wyniku 

powodzi mającej miejsce 
w lipcu 1997 r.

Wszystkich zainteresowanych 
wypożyczeniem sprzętu 

prosimy o zgłaszanie się do Ośrodka 
lub wpisywanie na listy u sołtysów.

Kierownik MGOPS 

Teresa Gajowczyk

Wydanie sporządzony silanu własnymi Urzędu Gminy. Opracowanie informacji: Maria Burzyńska



OGŁOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM
Urząd Gminy Oborniki Śląskie, Wydział Inwestycyjno-Techniczny, 55-035 Oborniki 
Śląskie, ul. Trzebnicka 1, pokój Nr 9,  tel. 310-35-36, fax 310-22-95 ogłasza przetarg
nieograniczony na wykonanie:
- Wodociąg Jary - 1 etap

Zakres obejmuje:

Wykonanie wodociągu tranzytowego z Obornik Śląskich do Jar
- rurociąg PCV ø 110 długości 1961 mb
- rurociąg PCV ø 90 długości 11 mb

Szczegółowy zakres robót zgodnie z przedmiarem

Roboty wykonać należy zgodnie z projektem budowlanym oraz uzgodnieniami.

Termin wykonania do 30 kwietnia 1999 r.

Uprawniony do kontaktów z oferentami - Andrzej Małkiewicz tel. 310-35-36
Zamkniętą kopertę oznaczoną " Oferta na wykonanie wodociągu Jary -  I etap ” należy
złożyć w siedzibie zamawiającego pokój 14.

Oferta powinna zawierać:

-cenę ryczałtową za wykonanie wodociągu
Cena ta powinna zawierać wszystkie koszty związane z wykonaniem powyższego zakresu 
robót tj. wykonanie robót, odwodnienie, koszty związane z zajęciem pasa drogowego, obsługi 
geodezyjnej, opłaty i odszkodowania dla osób trzecich.

Termin składania ofert upływa dnia 7 grudnia 1998 r. o godz. 10°°

Otwarcie ofert dnia 7 grudnia 1998 r. o godz. 10^0 w siedzibie zamawiającego pokój Nr 9 
Postępowanie będzie prowadzone z zastosowaniem obowiązkowych preferencji krajowych.

W przetargu mogą wziąć udział oferenci, którzy:

1) są uprawnieni do występowania w obrocie prawnym,
2) posiadają wiedzę, doświadczenie, potencjał ekonomiczny i techniczny,
3) nie pozostają w stosunkach zależności w rozumieniu art. 22 ust. 4 ustawy o zamówieniach 
publicznych,
4) Wpłacą wadium w kwocie 3. 000 zł słownie trzy tysiące zł w terminie do 6 grudnia 1998r 
na konto gminy lub w kasie urzędu.



OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 
INFRMUJE

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 10 marca 1997 roku ( Dz. U. Nr 26, 
poz 140), ustala szczegółowe zasady przyznawania 

zasiłku okresowego.
Zgodnie z § 2. 1. Zasiłek okresowy może być 

przyznawany ze względu na długotrwałą chorobę 
osoby ubiegającej się o zasiłek lub członka rodziny 
wspólnie zamieszkującego i gospodarującego, 
powodującą wzrost kosztów utrzymania, w 
szczególności w związku z koniecznością 
stosowania:

1) specjalnej diety,
2) leków, których koszt stanowi znaczny 

wydatek,
3) dojazdów do placówek służby zdrowia,
4) zabiegów medyczno- rehabilitacyjnych,
5 ) środków higieniczno- opatrunkowych

i artykułów sanitarnych.
2 Osoba ubiegająca się o zasiłek okresowy 

powinna przedstawić zaświadczenie lekarskie, 
potwierdzające występowanie przesłanek 
określonych w ust. 1 pkt. 1- 5, oraz dowody 
potwierdzające wydatki związane z długotrwałą 
chorobą.

§ 3. 1 Zasiłek okresowy może być przyznany ze 
względu na niepełnosprawność osoby ubiegającej się 
o zasiłek lub członka rodziny współgospodarującego 
gospodarującego i zamieszkującego, powodującą 
wzrost kosztów utrzymania, w szczególności w 
związku z:

1) potrzebą uczestnictwa w zajęciach 
rehabilitacyjnych,

2) zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne lub 
środki pomocnicze,

3) zaopatrzeniem w dodatkowe oprzyrządowanie, 
ułatwiające niepełnosprawnym funkcjonowanie 
w środowisku,

4) utrzymaniem i eksploatacją pojazdu 
inwalidzkiego

5) koniecznością likwidacji barier 
architektonicznych.

2. Osoba ubiegająca się o zasiłek okresowy z 
powodu niepełnosprawności przedkłada 
dokumenty stwierdzające niepełnosprawność, a 
także dowody potwierdzające poniesienie 
związanych z tym wydatków.

§4 .  1 Zasiłek okresowy może być przyznany z 
powodu braku możliwości zatrudnienia, a w 
szczególności:
1) braku miejsc pracy,
2) braku możliwości przekwalifikowania
3) konieczności sprawowania bezpośrednie 

opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub

niepełnosprawnym członkiem rodziny.
2. 0soba ubiegająca się o zasiłek okresowy w 
przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, 
powinna udokumentować:
1) fakt zarejestrowania w urzędzie pracy, brak 
propozycji zatrudnienia oraz przekwalifikowania 
- zaświadczeniem wydanym przez ten urząd,

2) własna aktywność w poszukiwaniu pracy 
oraz wypełnienie ustaleń poczynionych z 
kierownikiem ośrodka pomocy społecznej...

3. Osoba ubiegająca się o zasiłek okresowy w 
przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3, 
powinna udokumentować zaświadczeniem 
lekarskim fakt konieczności sprawowania 
bezpośredniej opieki nad dzieckiem lub 
niepełnosprawnym członkiem rodziny w sytuacji 
braku możliwości zorganizowania tej opieki w 
inny sposób
§ 5. Zasiłek okresowy z powodu braku 
uprawnień do renty rodzinnej po osobie, na 
której ciążył obowiązek alimentacyjny, może być 
przyznany na dziecko po ukończeniu 16 roku 
życia pod warunkiem kontynuowania przez me 
nauki w szkole do czasu jej ukończenia, nie 
dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat życia, a 
jeżeli ukończenie 25 lat przypada na ostatni rok 
studiów w szkole wyższej - do końca tego roku 
studiów, fakt kontynuowania nauki w szkole 
powinien być udokumentowany zaświadczeniem 
wydanym przez szkołę, na początku każdego 
roku szkolnego.
§ 6. 1. Zasiłek okresowy może być przyznany 
osobom i rodzinom również z innych 
uzasadnionych powodów, a w szczególności w 
razie:
1) konieczności ponoszenia opłat za pobyt 
członka rodziny w placówce opiekuńczo- 
wychowawczej lub rehabilitacyjnej, nie 
podlegającej Ministrowi Pracy i Polityki

Socjalnej,
2) braku możliwości zatrudnienia, w 
szczególności z przyczyn, o których mowa w
§ 4 ust. 1, w okresie oczekiwania na przyznanie 
alimentów albo świadczeń emerytalnych lub 
rentowych.......

3. Zasiłek okresowy przyznany z powodu 
oczekiwania na przyznanie świadczeń 
emerytalnych lub rentowych podlega 

zwrotowi z kwoty wyrównania zaległych 
świadczeń emerytalno- rentowych na konto 
wypłacającego zasiłek okresowy.

Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i 
Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku (Dz U. 
Nr 33, poz. 141 i z 1993 r. Nr 13, poz. 62).


