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| tak wygramy!

- Kiedy w 2013 roku blokowali$my Sejm w protescie przeciw dziataniom rzadu m.in.

w kwestii emerytur przewodniczacy Piotr Duda powiedziat wéwczas - | tak wygramy!. Dzi$
mamy tego potwierdzenie - mowili w poniedziatek 22 maja podczas spotkania w ramach
kampanii Godny Wybér dziatacze NSZZ ,Solidarnos¢” Henryk Nakonieczny i Radostaw
Mechlinski.

tow dziatan ,Solidar-
nosci” w odpowiedzi
na wyzwania przed
zmianami demogra-
ficznymi w Polsce.
Istotna kwestia jest
rynek pracy, czyli
walka z umowami

O wprowadzeniu funkcji do-
radcy emerytalnego w ZUS i kal-
kulatora emerytalnego opowiadat
dyrektor wroctawskiego oddzialu
ZUS Roman Sniedziewski. Od 1 lip-
ca br. w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych osoba, ktéra zasta-
nawia si¢ nad kontynuowaniem

AktualnosSci

GODNY
WYBOR

PRZYWROCENIE
WIEKU
EMERYTALNEGO

swej aktywnosci zawodowej po
osiagnieciu wieku emerytalnego,
bedzie mogta z doradca przeana-
lizowac ile bedzie wynosi¢ emery-
tura w przypadku przejscia na nia
w pdZniejszym wieku.

MARCIN RACZKOWSKI

zisiejszym spotkaniem oraz
D innymi naprawiamy to co

zepsula poprzednia ekipa
rzadowa, ktéra bez debaty ze spo-
feczenstwem wprowadzita wydhu-
zenie wieku emerytalnego — méwit
wiceminister Stanistaw Szwed. Przy-
pomnial, Ze to za sprawa obecnego
rzadu wraca od 1 pazdziernika br.
obowiazujacy wezesniej wiek eme-

Krzysztof Nakonieczny, Agnieszka Lenartowicz-tysik, Stanistaw Szwed, Kamil Krzysztof Zielirski i Roman Sniedziewski

rytalny (65 lat dla mezczyzn i 60 lat
dla kobiet).

O szkodliwym dziataniu wydtu-
zenia wieku emerytalnego mowit
wiceprzewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” Henryk
Nakonieczny. Zwrécil uwage, ze
walka o przywrécenie poprzednio
obowiazujacego wieku emerytalne-
go to tylko jeden z wielu elemen-

Smieciowymi,

stosowanie klau-
zul spolecznych,
podniesienie

stawki godzi-
nowej i placy
minimalnej. To

FOT. PAWEL CHABINSI‘(I

wszystko udato
sie juz zalatwic. Wyzwaniem
obecnego czasu jest m.in.
wprowadzenie instytucjonal-
nych zmian dotyczacych opie-
ki nad ludZmi starszymi, skio-
nienie pracodawcéw do tego,
aby $mielej zatrudnia¢ ludzi
starszych, ktérzy pomimo
osiagniecia wieku emerytal-
nego dalej pragng pracowac.
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Uczestnicy spotkania w ramach kampanii informacyjnej ,Godny wybér”

Moc nocy w ,Solidarnosci”

W ,,Noc Solidarnosci” na budynku Zwigzku rozbtysty swiatta, stanety choraggwie i mimo ogromnej konkurencji (83 organizatoréw Nocy muzedw), mimo ze
byliSmy po raz pierwszy organizatorem tej imprezy, na pl. Solidarnosci przyszto sporo ludzi, by zobaczy¢ nie tylko historyczng, ale i wspétczesng ,,Solidarnos¢”.

w trzech oknach na I pigtrze pulsujaca ilumi-
nacja Swietlna.

Przed wejsciem na parterze mozna bylo
naby¢ solidarnosciowe pozycje wydawnictwa
,Profil” oraz Odry-Niemen.

Po wejsciu na [ pietro, na korytarzu, moz-
na bylo zobaczy¢ catkowicie nowy wystrd;.
Przede wszystkim pojawily sie dwie ogrom-
ne tablice. Na pierwszej znalazio si¢ 21 styn-
nych, historycznych postulatéw z sierpnia '80,
a na drugiej dzisiejsze, wspolczesne, spisane
z uchwaly programowej Zwiazku.

Na Scianach zawisly plakaty i zdjecia uka-
zujace dzisiejsze dzialania Zwigzku. W gléw-
nym holu byty z kolei wybrane zdjecia ,Ludzi
czynu”, dzialaczy zwigzkowych. Widzowie
mogli tez zobaczy¢ nowa eskpozycje histo-
ryczng oraz rézne odznaczenia zwigzkowe.
Przepieknie prezentowal sie tez zestaw medali

FOT. JANUSZ WOLNIAK

roczyste otwarcie wystawy przez prze-
wodniczacego Kazimierza Kimso nasta-
pito 0 godz. 17.00. Pierwsi swiadkowie
historii z MPK oraz inni goscie, mieli okazje
przejs¢ dookola pierwszego pietra i zobaczy¢

caly wystrdj siedziby Zwiazku, tylko w te szcze-

g6lna noc.

Juz przed wyjsciem imponujaco prezento-
waly si¢ choragwie zwiazkowe, przyciagajac
wzrok gapiow. Wieczorem pojawila si¢ jeszcze

z Biegu Solidarnosci.

Na szlaku dla zwiedzajacych byly otwarte
drzwi do naszych prawnikéw. Tam mozna
bylo zasiegnac¢ porady albo uméwic sie na
spotkanie. Spora popularnoscia cieszyl si¢ tez

Dzial Szkoleri. Zwiedzajacy mogli napisac tam
swoje postulaty i z mata zacheta, z tego korzy-
stali. Na kartkach mozna bylo m.in. przeczyta¢
takie postulaty:

— Ja bym chciat, Zeby w Polsce byto lepiej,
bo gorzej juz byc nie moze.

— Zeby nie bylo kiétni miedzy Polakami.

— Chciatabym, zZeby podatki byty nizsze,
niedziele byty wolne.

— Wiecej empatii wobec ludzi.

— Wyzsze wynagrodzenia.

— Unia Europejska w znaczgcy sposob na-
rzuca nam to, jak mamy zyc i ogranicza nas
na tle innych paristw.

Przed wejsciem do sekretariatu mozna tez
bylo sobie zrobic¢ specjalne zdjecie na tle logo
Zwiazku i réwniez z przewodniczacym Kazi-
mierzem Kimso, ktéry zapraszat wszystkich do
swojego gabinetu, nie tylko na zwiedzanie, ale
takze na powazne rozmowy.

Kolejnym etapem wedréwki po Regionie
bylo wejscie w mroczng histori¢ PRL-u. Prze-

cd. na str. 13 p
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Niedziela w Henrykowie

Zapraszam do wspdlnej modlitwy za caty $wiat pracy. Nie ma wiaéciwego rozwiazania problemdéw spotecznych
bez odniesienia ich do wartosci ewangelicznych - mowit metropolita wroctawski arcybiskup Jozef Kupny w homilii
wygtoszonej podczas Il Archidiecezjalnej Pielgrzymki Ludzi Pracy.

Jak zwykle poczty sztandarowe ,Solidarnosci” licznie reprezentowaly nasz Region

ztonkowie i sympatycy dol-
C noslaskiej ,Solidarnosci”

spotkali si¢ w niedziele 21
maja w Henrykowie. na. Na terenie
dawnego opactwa cystersow ludzie
pracy dziekowali Bogu i zanosili tez
swoje osobiste prosby.

Oprécez cztonkéw naszego
Zwiazku, ktérzy przybyli licznie
z rodzinami stawili sie takze do
Henrykowa przedstawiciele pra-
codawcow (Loza Dolnoslaska BCC,
Dolnoslaska 1zba Rzemieslnicza,
Tauron, Impel) oraz samorzadow
(Ewa Marikowska, czlonek Zarza-
du Wojewddztwa, Urszula Wanat

g ——

!

Grochéwki dla nikogo nie brakio

i Jan Chmielewski radni miasta
Wroctawia). Licznie przybyli tez
ksieza, takze duszpasterze ludzi
pracy i dolnoslaskiej ,Solidarnosci”,
m.in. ks prafat Stanistaw Pawlaczek
oraz ks Artur Szela obecny duszpa-
sterz dolnoslaskiej ,Solidarnosci”.
Specjalnie do Henrykowa przybyt
wiceprzewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” Bogdan
BiS. Przywiozl krzyz z relikwiami
patrona Zwiazku blogostawionego
ksiedza Jerzego Popietuszko.

Pod oltarzem polowym wyrdst
las sztandaréw zwiazkowych z za-
ktadéw gdzie dziata Zwigzek. Oczy-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

FOT. PIOTIERI MAJCHRZAK

wiscie nie zabraklo
sztandaru naszego
Regionu.

Udzielajac pa-
sterskiego btogo-
stawienstwa arcybi-
skup Jozef Kupny
wyznaczyt kazdemu
pielgrzymowi zada-
nie na przyszly rok,
aby przyprowadzit ze
soba kolege z pracy,
kogos z rodziny.

W odpowiedzi na
apel abp Jézefa Kup-
nego zbierano pie-
nigdze na budowe
szpitala w Aleppo.
Od marca do korica
czerwca br trwa zapoczatkowana
przez metropolite wroctawskie-
go zbiérka pieniedzy na budowe
szpitala w tym syryjskim miescie,
dotknietym wojna. Po mszy wolon-
tariusze Caritas zbierali pieniadze
do puszek na ten cel.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Czas dla ducha
i czas dla ciata

Niedzielny obiad w warunkach
polowych? Tak, to tez byla atrakcja.
Pod namiotami ustawily sie diugie
kolejki chetnych na pyszna gro-
chowke. Stragany ze stodkosciami
zaspokajaly ochote na deser u du-

Lombard przypomniat stare, dobre przeboje

zych i malych pielgrzy-
moéw. Dla tych ostatnich
organizatorzy przygoto-
wali takze wiele atrakcji
idealnych na stoneczna
niedziele majowa — ka-
ruzela, hustawki itp.
Mocnym punktem popotudnia
w Henrykowie byl wystep zespotu
Lombard. Jedna z najpopularniej-
szych grup rockowych w Polsce
w burzliwej dekadzie lat 80. Prze-

—

Uczesicy pielgrzymki podcza:
stawita zebranym utwory z programu
LW holdzie Solidarnosci”. Dawne

Mszy Swite]

przeboje jak ,Stan gotowosci”, ,Pa-
ni z telewizji” czy ,Szklana pogoda”
wraz z towarzysz4ca prezentacja
multimedialng przeniosty zebranych
w czas walki o wolnos¢. Czlonkowie

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Pielgrzymka

& /

Arcybiskup Jézef Kupny

zespotu ze sceny méwili o szacun-
ku jaki zywig dla tych, ktérzy przed
ponad 30 laty stawili op6r komuni-
stycznej opres;i.

Warto zauwazy¢, ze z roku na
rok organizowana przez Region

Pielgrzymka Ludzi Pracy przycia-
ga coraz wiecej oséb. W tym roku
wspaniale dopisata pogoda, co
z pewnoscig miato tez wplyw na
sukces frekwencyjny. Do zobacze-
nia za rok!

MARCIN RACZKOWSKI

0Od 1991 r. do 2000 r.,Co Tydzien »S«"

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Z6tta $wiecaca kamizelka zwraca uwage. Nie tylko kolorem. Na plecach Urszula Dutka
nosi logo NSZZ ,Solidarnos¢”. To sposdb, aby pracownicy zobaczyli ludzi z, Solidarnosci”
na hali i by¢ moze pomysleli o mozliwosci wstapienia do organizacji zwiazkowej. Oprocz
przewodniczacej w zaktadzie Autolive Otawa takie bluzy nosza cztonkowie komisji

zakladowej.

Hala produkcyjna Autolive

eszcze w korncu ubieglego
J roku roku do zakladowej ,So-

lidarnosci” nalezato 90 os6b,
a w kwietniu juz jest nas 121 —
opowiada Urszula Dutka. Prze-
wodniczgca organizacji zwigzkowej
wierzy, ze do zwiazku beda wste-
powali kolejni pracownicy. O tym,
ze zwiazek tu dziala, Swiadczy nie
tylko str6j noszony przez dzialaczy,
ale informacje na dwoch tablicach,
na stoléwce oraz przy wejsciu na
hale produkcyjna.

Zwykle szycie poduszek bez-
pieczeristwa? Moze ktos z boku tak
pomysle¢ o tym zakladzie, ale dy-
rektor przedstawia nam misje firmy

— Ratowanie zycia ludzi. Podczas
blisko dwugodzinnej wizyty w za-
ktadzie wypelnionej rozmowami
z pracownikami i przedstawicielami
zarzgdu mozna odnies¢ wrazenie,
Ze istotnie praca nad tym waznym
elementem zapewniajacym bez-
pieczenstwo w aucie to cos wiecej
niz tylko szycie poduszek. W otaw-
skim Autolive pracuje ponad 1 300
pracownikéw. Za rok minie 20 lat
obecnosci tej firmy w tym miescie.
Sam koncern Autolive datuje swoja
historie od 1950 roku. Dzi$ to 83
zaklady w 27 krajach. W Polsce
oprocz Olawy firma obecna jest
réwniez w pobliskim Jelczu.

Tu nie ma miejsca na buble

Produkcja tak specyficznych
elementéw na konkurencyjnym
rynku, gdzie zta opinia ciagnie sie
za marka latami, wymusza nacisk na
jakos¢. Okazuje sie, ze w polskim
zakladzie bez kompleksé6w mozna
osiggna¢ wynik. Kilkanascie lat
temu, gdy zakiad ruszal z produk-
cja, przyjezdzali tu przedstawiciele
niemieckiego oddzialu koncernu
i wyczuwalo sie z ich strony pewien
ton wyzszosci. DziS juz tego nie ma
i panuja bardziej partnerskie rela-
cje — mowi jeden z przedstawicieli
firmy.
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Dziataczy Regionu oprowadzat dyrektor zaktadu

Tu nie ma znaczenia, czy
poduszki sg przeznaczone dla
luksusowych pojazdow, czy tan-
szych aut. A poduszki wytwarzane
w Otlawie znajdzie kierowca m.in.
volkswagenie, volvo, porsche,
oplu, dacii i wielu innych markach.
Na hali produkcyjnej przewazaja
panie, cho¢ pono¢ to polska spe-
cyfika, bo w innych oddziatach
koncernu nie ma takich dyspro-
porcji. Widocznie wcigz u nas po-
kutuje przekonanie, ze szycie to
zajecie dla pani. Sa tu tez pracow-
nicy zatrudnieni w agencji pracy
tymczasowej, sa takze obywatele
z Ukrainy.

Milisekunda

Specjalnie dla przewodnicza-
cego Regionu Kazimierza Kimso
i przedstawiciela dzialu rozwoju
zwigzku Walentego Styrcza dyrektor
Pawel Mazgis przedstawil szeroko
specyfike produkgji oraz dynamike
zmian w blisko dwudziestoletniej
historii zakladu. Do utworzonej
niedawno prototypowni i labora-
torium, gdzie produkty przechodza
testy wytrzymalosciowe, zaprosit
nas Tomasz Markiewicz, zastrze-
gajac na wstepie, ze jak kazdy,
zanim powierzono mu stanowisko
menedzera, przez pierwsze tygo-
dnie pracy w zakladzie zajmowat
si¢ szyciem poduszek. Taka droga
jest w zakladzie naturalna, aby

W zaktadach pracy
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pozna¢ specyfike produktu i aby
inzynierowie opracowujgcy nowe
projekty nie tworzyli oderwani od
rZeCZywistosci.

W pracowni naukowej przy
komputerach siedza mtodzi lu-
dzie, w wiekszosci absolwenci
Politechniki Wroctawskiej. Tech-
nicy prezentuja nam jeden z testOw
wyrobu. Poduszki przechodza tu
préby w réznych temperaturach,
natezeniach swiatla, zaleznie od
wymagan zwigzanych z zachowa-
niem wysrubowanych norm bezpie-
czenistwa. Niezmiernie wazny jest
czas, w jakim wypetni sie poduszka,
aby zabezpieczy¢ jadacego autem
w razie wypadku. Tu liczy si¢ kaz-
da milisekunda. Inng niezwykle
wazng kwestia sa surowce, z kt6-
rych wykonane sa pokrowce na
poduszki. Wszystkie te elementy
przed wdrozeniem do produkcji
przechodza préby w otawskim
laboratorium zaktadu. To takze
dowod na wysoka jakos¢ i kwalifi-
kacje polskich pracownikow Auto-
live. W przeszlosci w wielu innych
branzach produkcji zagraniczny
inwestor ufat zazwyczaj osrodkom
wdrozeniowym ulokowanym na
Zachodzie, a pracownikom z kra-
jow Europy Srodkowej zostawata
produkcja nadzorowana zwykle
przez zarzad zltozony z obcokra-
jOWCOW.

MARCIN RACZKOWSKI

Ciezka praca i nowe wyzwania

XIX Walne Zebranie Delegatéw Polar Whirlpool Polska byto okazja do wyrazenia
uzasadnionej satysfakcji z powodu nowelizacji ustawy o agencjach pracy tymczasowej.

o wlasnie w tym zakladzie
pracy przed kilkoma laty

T

ja, zakoriczona sukcesem, batali¢

zwigzkowcy rozpoczeli swo-

o wyeliminowanie patologicznych
stosunkow pracy.
Przewodniczaca MOZ NSZZ
LSolidarnos¢” w Polarze Malgorzata
Caliiska Mayer przypomniala, ze
juz w 2012 roku byl gotowy projekt
ustawy o pracy tymczasowej. — Nie-
stety prezydium sejmu oraz éwcze-
sny rzad PO nic z tym nie zrobili.
Dopiero obecny rzad doprowadzit
do tego, Ze 6 kwietnia Sejm prze-

glosowal bardzo korzystne zmiany
W ustawie o pracy tymczasowej —
mowila dziataczka.

W sprawozdaniu, przewod-
niczaca najwiekszej organizacji
w Regionie Dolny Slask wskazata
liczne obszary, wazne dla pracow-
nikéw Polaru, w ktére angazuje si¢
Zwigzek. Od negocjacji ptacowych,
dzialan na rzecz profilaktyki zdro-
wotnej pracownikow zakladu, az
po aktywne wspieranie zamierzen
Regionu oraz struktur ponadzakta-
dowych. Dos¢ wyliczy¢ chocby sta-
nowiska podjete przez polarowska

LSolidarnos¢” ws. wydluzenia wie-
ku emerytalnego, niekorzystnych
zmian w Ustawie o zwigzkach za-
wodowych, zmian w ustawie o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych,
poparcie dla kandydatury Andrzeja
Dudy na urzad Prezydenta RP, czy
ostatnio w sprawie sytuacji w Te-
atrze Polskim we Wroctawiu.
Wyzwaniem dla dziataczy MOZ
jest uaktywnienie dziatalnosci kot
wydziatlowych, tak aby poprawic¢
skutecznos¢ przeptywu informacji
wewnatrz zaktadu. Innym zadaniem
dla czlonkéw Komisji Zakladowe;j

oraz delegatow jest nieustanna
praca nad pozyskiwaniem nowych
cztonkow Zwiazku.

Jednym z gosci obrad WZD byt

Obrady Walnego Zebrania Delegatéw Polar Whirlpool

przewodniczacy Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
Kazimierz Kimso.

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Ruszy produkcja i beda

nowe stanowiska pracy

W potowie wrze$nia br. Bosch otworzy we Wroctawiu nowoczesna fabryke sprzetu
gospodarstwa domowego - lodéwek, kuchenek czy pralek. Na konferencji prasowe;

w bytej fabryce Fagor-Mastercook prezes Konrad Pokutycki i dyrektor Krystian Wyrobek
przedstawili, jak bedzie wygladata niebawem produkcja w nowym zakfadzie pracy.

Trwajg prace przygotowawcze do uruchoenia produkcji

b fabryce znaj-
W dzie zatrud-
nienie okoto
tysigca ludzi. Obecnie
trwa nabér pracowni-
kow zaréwno na sta-
nowiska produkcyjne,
jak i obstugowe. Prezes
zachecat potencjalnych
. pracownikéw, by szu-
kali informacji na stro-
nie portalu BSH we
Wroclawiu czy portalu
pracuj.pl.

Aktualnie trwaja
prace inwestycyjne,
przy ktoérych uczestni-
czy 170 pracownikow.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Krystian Wyrobek — dyrektor nowej fabryki

Beda tam dwie nowoczesne fabryki
produkujace najnowszej generacji
lodéwki i piekarniki. Na powierzch-
nie 34 tys. metréw kwadratowych
beda 3 linie produkcyjne. Powsta-
wac tam bedzie docelowo w ciggu
roku okoto 2 mln lodéwek, z czego,
jak mowit Krystian Wyrobek, 90%
pojdzie na eksport.

Z kolei prezes Pokutycki pod-
kreslal, ze grupa Bosch to dwie
najsilniejsze marki w Polsce (Bosch
i Siemens), ktére zainwestowaly
u nas 700 mln euro.

W zaktadach pracy

Warto przypomniec, ze w tym
miejscu, gdzie powstaje fabryka
Boscha, istnial stynny Wrozamet,
a poZniej grupa Fagor-Masterco-
ok upadta w 2013 roku. Obecny
réwniez na konferencji prasowe;j
byly przewodniczacy ,Solidarno-
Sci” w tych zakladach Leszek Bak
wyrazal satysfakcje, Zze bedzie pro-
dukgja. Przypomnial, ze zwolnieni
pracownicy dostali nalezne odpra-
wy i znalezli zatrudnienie w innych
firmach.

W

Podwyzki w Toyocie

Podpisane zostato porozumienie pomiedzy organizacjami zwiazkowymi funkcjonujacymi
w TMMP a zarzadem koriczace negocjacje ptacowe, ktdre trwaty od stycznia tego roku.
Pracownicy Toyoty w Jelczu Laskowicach i Watbrzychu otrzymaja znaczace podwyzki.

edlug porozumienia naj-
W nizej zarabiajacy otrzy-

maja (z wyrOwnaniem za
kwiecierl) podwyzke wynagrodzer
zasadniczych co najmniej 320 zt
brutto. Porozumienie okresla
szczegotowo stopient podwyzek dla

pracownikéw z wyzszymi stawka-
mi i pracujacymi na pozostatych
stanowiskach.

Na mocy porozumienia zarzad
Toyoty (TMMP) zagwarantowat
przyszloroczny wzrost wynagro-
dzen zasadniczych o nie mniej niz

200 zt brutto z mozliwoscia dalszej
negocjacji uzaleznionej od tego jak
beda ksztaltowaly sie przysztorocz-
ne wskazniki ekonomiczne.
Powyzsze warunki placy byly
mozliwe do osiggniecia miedzy
innymi dzieki spéjnemu stanowi-

sku, jakie prezentowaty wszystkie
dzialajace w fabryce organizacje
zwigzkowe — ocenia sytuacje szef
zaktadowej ,Solidarnosci” (najwiek-
szego zwiazku zawodowego w za-
kladzie) Stawomir Bielakiewicz.
Bardzo waznym momentem
w trakcie negocjacji bylo przepro-
wadzenie ankiety wsréd pracow-
nikéw, w ktérej wzielo udziat ok.
1300 pracownikéw w obu lokali-
zacjach TMMP (Watbrzych i Jelcz
Laskowice). Pozwolito to przetamac
impas, jaki nastapit w czasie kilku-
tygodniowych negocjacji.
Pracownicy za jej posrednic-
twem wyrazili dezaprobate dla
propozydji firmy zakladajaca wzrost
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Stawomir Bielakiewicz — przewodniczacy
zakladowej ,Solidarnosci”

wynagrodzen tylko w tym roku. Po
przedstawieniu wynikéw ankiety
pracodawcy osiggnelismy dodat-
kowe zobowiazanie ze strony firmy
dotyczace wzrostu wynagrodzen
w przysztym roku, co finalnie wply-
neto na decyzje o podpisaniu po-
rozumienia — dodaje Bielakiewicz.
To nie koniec dobrych wiado-
mosci dla pracownikéw watbrzy-
skich i jelczanskich oddziatow
Toyoty. Zapowiadana jesienia
ub. r. inwestycja w uruchomie-
nie produkgji skrzyni biegéw do
napedéw hybrydowych (Toyota
Waltbrzych) otrzyma dodatkowe
wsparcie polskiego rzadu w kwocie
okoto 3 mln zl. Toyota w Jelczu
Laskowicach dostanie trzy razy
tyle grantu do produkgji silnikéw
benzynowych. Sam koncern na
wymienione inwestycje przeznaczy
w nadchodzacych latach 650 min
zt. Zwigkszona produkcja oznacza

rOwniez nowe miejsca pracy.
MARCIN RACZKOWSKI

23 maja 2017
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Swiatowy Dzierh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych

Juz po raz 19. w Osrodku Parstwowej Inspekgji Pracy we Wroctawiu odbyta sie
ogdlnopolska konferencja z okazji Swiatowego Dnia Pamieci Wypadkéw przy

Pracy i Choréb Zawodowych. Uczestnicy prébowali odpowiedzie¢ na pytanie, czy
ponadzaktadowy nadzoér nad warunkami pracy jest wystarczajacy i czy spetnia swoja role?

§réd zaproszonych gosci
w nie zabraklo m.in. abpa

Jozefa Kupnego, wojewo-
dy dolnoslaskiego Pawla Hreniaka
i Romana Giedrojcia — gtéwnego
inspektora pracy.

Krajowy Duszpasterz Ludzi
Pracy J6zef Kupny witajac uczest-
nikéw konferencji, przypomnial, ze
dla Kosciola cztowiek zawsze jest

Uczestnicy panelu dyskusyjnego

na pierwszym miejscu. — Z wiel-
ka radoscig przybywam tu po raz
kolejny, zeby wyrazic¢ uznanie dla
wysitkéw organizatoréw o poprawe
warunkéw pracy. Godne odnoto-
wania jest to, ze cztowieka widzicie
na pierwszym planie. Zwrécit réw-
niez uwage, ze zmiany w procesie
pracy zachodza coraz szybciej — po-
jawiaja sie nowe problemy i trzeba
stawi¢ im czota. Paristwo stoicie
przed nowymi wyzwaniami i cia-
gle zastanawiacie sie, jak chronic¢
pracownika, jak szukac rozwigzan
strukturalnych.

Wojewoda dolnoslaski Pawet
Hreniak przypomnial, jak wazny dla
wszystkich pracownikéw i praco-
dawcéw powinien by¢ 28 kwietnia
—to dzied, w ktérym jesteSmy winni
pamie¢ wszystkim, ktorzy podczas
wykonywanej pracy stracili zdro-
wie badz zycie. Praca jest wartoscia
samg w sobie i nie moze by¢ Zr6-
dlem klopotow dla pracownikow.
Dzisiejsza konferencja ma stuzy¢
wypracowaniu takich rozwigzan,
ktore beda stuzy¢ wszystkim pra-
cownikom — powiedzial wojewoda.

— Tradycja jest, ze melduje sie
pod koniec kwietnia we Wroctawiu,
aby przekazac, co udalo si¢ w ciagu
roku zatatwi¢ dla pracownikéw, aby
ich praca byla bezpieczniejsza. Wy-
darzyto si¢ wiele dobrego — mowit

przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda.
Wsrod sukcesow wymienit m.in.
podniesienie pensji minimalnej,
minimalna stawke godzinowg
pracownikéw zatrudnionych na
umowach $mieciowych oraz klau-
zule spoteczng przy zamoéwieniach
publicznych, wedlug ktérej przy
przetargu nie tylko cena jest wazna,

ale réwniez zatrudnianie ludzi na
umowach o prace. Przewodnicza-
cy Zwigzku zwrécit uwage, ze caly
czas trzeba monitorowac sytuacje,
bo np. pojawiaja sie niepokojace
sygnaly z Ministerstwa Rozwoju
o pomysle powotania rzecznika
przedsiebiorcéw, ktéry bedzie miat
prawo wstrzymac kontrole w za-
ktadzie pracy na okres 6 miesiecy.
— Chce powiedzied, ze my nigdy na
to nie wyrazimy zgody — stanow-
czo podkreslit Piotr Duda. Statystyki
wypadkowe podczas powitalnego
wystapienia zaprezentowat Roman
Giedroj¢ — Swiatowe statystyki wy-
padkéw alarmuja: co 15 sekund
z powodu wypadkow przy pracy
lub z powodu choroby zawodowej
umiera jeden pracownik. Kazdego
dnia z tego powodu umiera 6300
pracownikéw. To ponad 2 mln 300
tys. wypadkow $miertelnych w ro-
ku. Tylko w Europie 7 mln pracow-
nikéw doznaje urazéw pracy, a 168
tys. umiera w skutek wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych.

Po oficjalnym powitaniu Ro-
man Giedroj¢ odznaczyt Stawomira
Pruchnika — spolecznego inspektora
pracy w Volvo, Jacka Pikuliniskie-
go — przewodniczacego Komisji
Zaktadowej w Diorze w Swidnicy,
Zenona Adamskiego — przewod-
niczacego w Herbapolu Wroctaw

oraz Marka Worona — kanclerza
dolnoslaskiej lozy BCC medalami
,<Zastuzony dla ochrony pracy”.
Whiosek o odznaczenie zlozyl prze-
wodniczacy dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” Kazimierz Kimso. W swoim
wystapieniu szef Regionu Dolny
Slask zaznaczyt range Patistwowej
Inspekcji Pracy — ma znaczacy
wplyw na stosunki prawne istnie-

jace w odniesieniu do kilkunasto-
milionowej populacji pracownikéw,
w tym réwniez zatrudnionych na
innej podstawie oséb fizycznych
oraz wielomilionowej rzeszy pod-
miotéw zatrudniajacych, w tym
przede wszystkim pracodawcow
i 0s6b fizycznych prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza na wlasny
rachunek — przypomniatl przewod-
niczacy. Zwrécit rowniez uwage
na doktadanie Inspekcji Pracy no-
wych zadan: — Osobiscie marzy mi
sie sytuacja uproszczenia podstaw

Licznie zgromadzona publiczno$é
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Go 19 sekund ginie pracownik

prawnych, w tym ustawowych,
determinujacych zakres przed-
miotowy i podmiotowy dziatania
inspekcji pracy. Mam wrazenie,
ze nalezy powstrzymac postepu-
jacy trend obarczania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy coraz to nowymi
obowiazkami wynikajacymi z nowo
uchwalanych badz tez nowelizo-
wanych ustaw. — Przypominam, ze
w zamrazarce sejmowej od wielu lat
lezy projekt autorstwa PIS o obje-
cie mozliwoscia wydawania przez
inspektora pracy nakazu w sytuacji
stwierdzenia, Zze umowa cywilno-
prawna wbrew jej nazwie nosi ce-
chy umowy o prace. Ustanowienie
tego prawa dla inspektoréw pracy
uproscitoby tryb postepowania
w sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Odciazyloby sady
powszechne — zaznaczyl Kazimierz
Kimso. W czeSci merytoryczne
Roman Giedroj¢ zwrocit uwage na
galopujace zmiany w procesach
pracy. — Z moich wieloletnich juz
doswiadczen zawodowych wynika,
ze Panstwowa Inspekcja Pracy to
urzad, ktéry musi podlegac ciagltym
ewolucjom prawnym i zmieniac si¢
tak szybko, jak szybko zmienia si¢
wokot Inspekcji otoczenie gospo-
darcze, ekonomiczne i spoleczne
— zauwazyl. Warunkiem przepro-
wadzenia skutecznie i efektywnie
procesu kontroli jest wyposazenie
wspolczesnego inspektora pracy
w elastyczne instrumenty pozwala-
jace na jej wszczecie. W niektérych
przypadkach po powzieciu wiado-
modci, ze bedzie kontrola inspekcji
pracy przedsigbiorcy celowo zawie-
szaja lub likwiduja dzialalnos¢ go-
spodarczg w celu uniemozliwienia
przeprowadzenia kontroli. Wyko-
rzystanie luki prawnej powoduje, ze
czesto nieuczciwym przedsigbior-
com skutecznie udaje si¢ uniknaé
odpowiedzialnosci za nieprawidlo-
wosci W obszarze prawa pracy.
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Centralny Instytut Ochrony
Pracy podczas konferencji repre-
zentowala dr inz. Zofia Pawlow-
ska. Podczas wystapienia poru-
szyla problematyke wspdétudziatu
pracownikéw w zarzadzaniu BHP
jako podstawowy warunek popra-
wy warunkéw pracy w zakladzie
pracy. — Jesli patrzymy na wspol-
udziat pracownikéw na ksztattowa-
nie bezpiecznych warunkéw pracy,
to widzimy, Ze jest on w kazdym
aspekcie mniejszy niz wynika to ze
sredniej europejskiej. Tam, gdzie
pracownicy dopuszczani sg do
glosu, zauwaza sie mniejsza ro-
tacje w zakladzie pracy, wigksza
konkurencyjnosé. Przedstawiciele
pracownikow w takich firmach
zwracaja przede wszystkim uwage
na poprawe warunkéw pracy. Dr
Pawlowska przytoczyla badania,
wg ktérych wynika, ze kierownicy
z Polski i Bulgarii oceniaja najnizej
potrzebe wspotudziatu pracow-
nikéw w ksztaltowaniu kultury
bezpieczeristwa w pracy sposrod
wszystkich krajéw Unii Europejskie;j.

Pracodawcow reprezentowat
podczas konferencji Krzysztof Wie-
czorkowski — prezes firmy Sonel
SA. Misja Sonel SA jest dostarczanie
ergonomicznych, specjalistycznych
przyrzadéw pomiarowych, wyro-
boéw elektronicznych i ustug, zgod-
nych z oczekiwaniami klientéw.
W szczegblnosci spotka jest zorien-
towana na takie urzadzenia, ktore
stuzg poprawie bezpieczeristwa
oraz jakosci zycia i pracy. Rocznie
w Polsce od kilkudziesieciu do kil-
kuset os6b doznaje urazéw z powo-
du kontaktu z pradem elektrycznym
przez dotyk bezposredni. Oficjalne
statystyki nie uwzgledniaja przypad-
kow niezgltoszonych, tych moze by¢
znacznie wigcej — powiedzial m.in.
Krzysztof Wieczorkowski.

Tradycyjnie ostatnig czescia
konferencji jest dyskusja panelo-
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wa, podczas ktérej zaproszeni go-
Scie podsumowuja oraz wyciagaja
wnioski. Barbara Serafinowska —
nadinspektor Paristwowej Inspekcji
Pracy twierdzi, Ze inspektorzy pracy
zderzaja si¢ nie tyle z niedoskona-
foscia prawa, a z r6znorodnoscia
jej interpretacji. W takiej sytuacji
mamy problem, zeby wypracowac
stanowisko, ktéremu nikt nie zarzu-
Ci omijania prawa, niestosowania
prawa, przekroczen uprawnien.
Nadzér nad warunkami pracy
bedzie skuteczny, kiedy wszyscy
bedziemy chcieli, zeby prawo
w Polsce bylo przestrzegane.
Uwazam, ze inspektorzy moga
skutecznie dziata¢, pod warunkiem
ze z drugiej strony nie bedzie prze-
szkéd. Upatruje duzej szansy, jesli
chodzi o edukacje. Ludzie muszg
wiedzie¢, czym my sie zajmujemy —
powiedziala Barbara Serafinowska.
Marek Woron — kanclerz dol-
noslaskiej lozy BCC odnidst sie do
kwestii stosowania uméw Smiecio-
wych zamiast umow o prace: — To
instytucje publiczne rozdaja karty
w tej kwestii. S3 jakby wyznaczni-
kiem rynku. Praktyka pokazuje, ze
ten wyznacznik dziala patologicz-
nie. Co chwile z mediéw dowia-
dujemy sie, ze instytucje publiczne
przewiduja do realizacji zaméowien
ustug, kwoty dalece mniejsze niz
te, ktére pozwola wykonac ustugi
zgodnie z ustawa o placy mini-
malnej. — Dlatego jestem za tym,
aby inspektorzy mogli wnikac w te

materie. To postuzyloby wszystkim

Mniej wypadkow gdy dziataja zwiazki

Swiatowy Dzierh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych

i ucywilizuje rynek. Na zanizanie
cen moga sobie pozwoli¢ firmy i lu-
dzi, kt6rzy nie maja nic do stracenia.
Szkody natomiast wyrzadzane przez
nie sa epokowe.

Prof. dr hab. Jerzy Olszewski
— wieloletni spoteczny inspektor
pracy na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Poznaniu wskazat spoteczny
nadzor nad warunkami pracy jako
kluczowy element przy kontroli
w zakladzie pracy. — W Polsce in-
spektorow kontrolujacych przed-
siebiorstwa jest 1600 i 600 pracow-
nikéw merytorycznych, a samych
przedsiebiorstw jest okoto dwdch
milionéw. W takim stanie nie da
sie przeprowadzi¢ pelnej kontroli,
zazwyczaj sa to kontrole wyrywko-
we. Zeby skontrolowac wszystkie
przedsiebiorstwa, potrzeba 50 lat
— dlatego spoteczna inspekcja pracy
odgrywa wazna role, jest GPS-em,
ktory wskazuje punkty najbardziej
newralgiczne. Niestety spoleczna
inspekcja pracy jest niedoceniana.
Stefan Kiesz — ekspert dolnoslaskiej
»Solidarnosci” poruszyt problem
matego uzwigzkowienia w Polsce,
co przeklada sie na skuteczny nad-
z6r nad warunkami pracy. — Tylko
okolo 16% pracownikow jest zrze-
szonych w zwigzkach. Tylko w tych
16 procentach moga dziala¢ spo-
feczni inspektorzy pracy. W innych
krajach Unii Europejskiej Swietnie
funkcjonuje spoteczny nadzér nad
warunkami pracy. Stefan Kiesz
poruszyt w swoim wystapieniu
kwestie wypadkowosci. Uwaza, ze

W konferencji prasowej, ktéra odbyta sie podczas Konferencji w Okregowej
Inspekcji Pracy przedstawiciele Inspekcji Pracy méwili przede wszystkim
o wypadkach przy pracy i efektach akgji, 13 ... i nie kombinuj’, podkreslajac,
ze kontrole jednoznacznie wykazaty, ze jest bardzo duza skala patologii w tej
dziedzinie. Przyktadowo na Dolny Slasku juz odkryto, ze 548 osobom zanizono

wynagrodzenia.

Przewodniczacy Piotr Duda negatywnie odniést sie do propozycji mini-
sterstwa rozwoju przewidujgcej powotanie rzecznika pracodawcéw. Uznat,
ze Zwiagzek w zaden sposob nie zgodzi sie aby taki rzecznik miat prawo
wstrzymywania na pét roku kontroli inspekcji pracy. Podobnie Duda uznat,
Ze patologig jest projekt obnizania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. To
powrét do samozatrudnienia i nie jest to dziatanie prospoteczne - powiedziat

przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Minister Giedroj¢ podkreslat, jak wazne jest przestrzeganie bezpieczenstwa
pracy. Podkreslat, ze tam gdzie dziataja zwiazki zawodowe wypadkowosc jest
mniejsza. Na swiecie, wedtug przeprowadzonych badan, statystycznie co 15

sekund ginie cztowiek w miejscu pracy.
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Roman Giedroj¢ (pierwszy z lewej) i Piotr Duda (pierwszy z prawej) wraz z odznaczonymi medalem "Zastuony dla Ochrony Pracy" Stawomirem

Pruchnikiem, Zenonem Adamskim, Jackiem Pikulirnskim i Markiem Woronem

system si¢ domyka, suma skiadki
wypadkowej pokrywa koszty wy-
padkéw, dlatego nikomu nie zalezy,
aby ta wypadkowosc¢ byla mniejsza.
— Koszty bezposrednie wypadkow
to okoto 4 mld zt. Z tytutu ubez-
pieczenia wplywa do ZUS-u podob-
na kwota. Dlatego wszyscy siedza
komfortowo i spokojnie. Dopiero,
gdy przytrafi sie wielka tragedia,
gdzie zginie kilkanascie osob, to
media zajmuja si¢ sprawa.

Na niska swiadomos¢ tematyki
zwigzanej z ochrong pracy wskazat
Tomasz Wojcik — przewodniczacy
KZ na Politechnice Wroctawskiej.
Jak zaznaczyl Ministerstwo Edukacii
zdaje sie nie widzie¢ problemu. —
PostawilisSmy wniosek, zeby wpro-
wadzi¢ do programu nauczania
elementy prawa pracy: aksjologie
pracy, etyke pracy — elementarng
wiedze o pracy. Niestety minister-
stwo pracy odpowiedzialo tak, ze
pierwszg edukacja nalezy objac¢ mi-
nisterstwo edukacji — ironicznie za-
koniczyl swoje wystapienie Wojcik.

Ostatnim uczestnikiem panelu
byt Stawomir Pruchnik — zakta-
dowy spoteczny inspektor pracy
w Volvo. Podczas wystapienia
prébowal wskaza¢ mocne i stabe
strony Paristwowej Inspekcji Pra-
cy. Podzickowal za wktad mery-
toryczny, jaki wnoszg inspektorzy
pracy w dziatalnos¢ Wszechnicy
Spotecznej Inspekcji Pracy. Uwa-
za on jednak, ze nalezaloby sie
zastanowi¢ nad wprowadzeniem
schematu dziatania inspektorow
podczas kontroli. — Uwazam, ze
inspektor powinien z urzedu spo-
tkac sie ze spotecznym inspekto-
rem pracy, a niestety nie zawsze to
si¢ dzieje. Nie moze by¢ réwniez
tak, ze inspektor pracy organizuje
spotkanie pracodawcy, dzialu BHP
i SIP-a na temat niewykonanego
przez pracodawce zalecenia. Pro-
sz¢ nie zapominac, ze spoleczny
inspektor pracy jest narazony na
stresogenng atmosfere w zakladzie
pracy. Niedopuszczalne, zeby SIP
musial si¢ jeszcze thumaczy¢ przed
pracodawca ze swojego wpisu.

Konferencja odbyla sie 26
kwietnia w Osrodku Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Prowadzit ja
Radostaw Mechliniski — zastepca
przewodniczacego dolnosla-
skiej ,Solidarnosci”. Wczesniej,
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23 kwietnia, w Katedrze Jana
Chrzciciela biskup pomocniczy
Jacek Kiciniski odprawit Msze
Sw. w intencji poszkodowanych
w wypadkach przy pracy.

Pawer CHABINSKI
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ws. proponowanych zmian w zakresie wykonywania obowiazkéw
i uprawnien przez Panstwowa Inspekcje Pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” sprzeciwia si¢ propozy-
cjom zmian w zakresie warunkéw
odbywania kontroli u pracodawcy
przez Panistwowa Inspekcje Pracy
(dalej PIP) w zakresie, w jakim
ograniczajg one mozliwos¢ sku-
tecznego przeprowadzania kon-
troli PIP u pracodawcy. Wrecz
przeciwnie. Doswiadczenia zdo-
byte podczas prowadzonych przez
,Solidarnos¢” akgji tzw. ,Zéttych
kartek” oraz ,13 zl... i nie kom-
binuj!” pokazuja, ze PIP potrze-
buje dalszego wzmocnienia oraz
nowych narzedzi. Bedzie to od-
powiadalo ratyfikowanym przez
Polske umowom miedzynarodo-
wym, w szczegolnosci Konwenciji
nr 81 dotyczacej inspekgcji pracy
w przemysle i handlu, przyjetej
w Genewie dnia 11 lipca 1947 r.
(Dz. U. 21997 r. Nr 72, poz. 450),
ktora reguluje zasady i tryb prze-
prowadzania tego typu kontroli.

Przede wszystkim konieczne
jest wzmocnienie mozliwosci kon-
troli przez PIP bez uprzedniego
zawiadomienia kontrolowanego
przedsiebiorcy, uprawnienie do
przeprowadzenia kontroli pod
ewentualng nieobecnos¢ kon-
trolowanego, brak ograniczen
zwigzanych z juz trwajaca kontrola
przedsiebiorcy przez inny organ
kontroli oraz brak wyznaczonych
przez ustawe limitéw czasu trwa-
nia kontroli.

Jednoczesnie konieczne jest
uprawnienie dla PIP do stoso-
wania administracyjnego nakazu
zmiany umowy cywilno-prawnej
na umowe kodeksowa, od ktorej
pracodawca moglby sie odwotac

do sadu pracy. A wiec odwrotnie
niz to ma miejsce obecnie. Taki
mechanizm znaczaco ograniczy
powszechny w Polsce proceder
LSmieciowego” zatrudniania.
Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarnos¢” stanowczo sprzeciwia
sie wprowadzaniu do polskiego
porzadku prawnego rozwiazan
przewidzianych w projekcie usta-
wy o Komisji Wspolnej Rzadu
i Przedsiebiorcow oraz Rzeczni-
ku Przedsiebiorcow (UD 197),
gdzie proponuje si¢ mozliwos¢
wstrzymania kontroli u przedsie-
biorcy, nawet na okres 6 miesiecy,
w przypadku gdy Rzecznik po-
wezmie uzasadnione podejrzenie
naruszenia przepisow prawa w to-
ku tej kontroli. W ocenie Zwiazku
ta procedura moze by¢ wykorzy-
stywana m.in. w celu unikania
kontroli PIP przez pracodawcow.
Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarnos¢” pragnie podkreslic, iz
nie moze wyrazi¢ zgody na posta-
nowienia, ktérych wprowadzenie
bedzie skutkowac przede wszyst-
kim ograniczeniem skutecznosci
kontroli, ktére maja na celu elimi-
nowanie patologii w zatrudnieniu.
Przewidywane zmiany legislacyjne
moga doprowadzi¢ do paralizu
PIP, co negatywnie wplynie na
jakos¢ zatrudnienia w Polsce.
Pragniemy przypomnied, iz fa-
manie przepisOw prawa pracy
przez przedsiebiorcéw bedacych
pracodawcami stanowi element
nieuczciwej konkurencji, co
uderza takze w przedsiebiorcéw
uczciwych i rzetelnych.

Wroctaw, 25.04.2017

23 maja 2017

Dolnoslaska Solidarnos¢

PAWEL CHABINSKI

FOT.



O Wroctawiu jako miescie, w ktdrym po 1945 roku spotkali sie ludzie pochodzacy z réznych
stron Polski, méwit przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

Kazimierz Kimso.

itajac cztonkéw Komisji

Krajowej w Sali konfe-

rencyjnej Centrum Hi-
storii Zajezdnia lider dolnoslaskie;
»Solidarnos¢” w krétkim rysie hi-
storycznym poswieconym miejscu
obrad, zaznaczyt, ze to wlasnie
strajk na zajezdni przy ulicy Gra-
biszyniskiej w sierpniu 1980 roku
byt poczatkiem ksztaltowania sie
wspoélnej tozsamosci mieszkancow
Wroctawia.

Kwestia pakietu klimatycznego
podniesiona zostala przez przewod-
niczacego Sekretariatu Gornictwa
i energetyki Kazimierza Grajcarka.
Porozumienie paryskie jest dla nas
trudne do przyjecia i bedziemy
nawotywac polski rzad i polskich
eurodeputowanych, aby renego-
cjowac to porozumienie. (Chodzi
o podpisany w grudniu 2015 roku
w Paryzu dokument, gdzie paristwa
bedace sygnatariuszami porozu-
mienia paryskiego zobowiazaly
si¢ m.in. do ograniczania emisji
w trosce o niedopuszczenie do
gwaltownych zmian klimatu). W tej
sprawie Komisja Krajowa przyjeta
stanowisko.

Bardzo trudny dla nas jest pro-
gram pakietu zwiazanego z han-
dlem emisjg CO,. Trudno jest tez
rozmawia¢ z samorzadami na temat
pakietu paliwowego. ChcieliSmy
zaproponowac samorzadom inne
rozwigzania niz pakiet antysmo-

Tadeusz Majchrowicz odpowie-
dzialny w Komisji Krajowej za dziat
rozwoju zwiazku poinformowat
zebranych, ze na najblizszym po-
siedzeniu Komisji Krajowej przed-
stawiony zostanie projekt strategii
rozwoju zwigzku. Ewentualne uwa-
gi i propozycje do projektowanego
dokumentu zloza sie na gotowa
strategie, ktéra ma by¢ przyjeta
jesienia i bedzie w tym zakresie
obowiazywac na kolejna kadencje
(2018-2022). Majchrowicz poinfor-
mowat tez, o polaczeniu decyzja
prezydium KK dzialéw szkolenia
i rozwoju zwigzku w jeden dziat.
Na jego czele stanat Janusz Zabiega.
Decyzja zapadla 1 kwietnia.

Czlonek prezydium KK poin-
formowat tez, ze rozpoczyna si¢
druk elektronicznych legitymacji
zwigzkowych. Przypomnijmy, ze
o elektronicznym opracowaniu le-
gitymacji zwiazkowych zdecydowat
Krajowy Zjazd Delegatéw w Biel-
sku Biatej w 2014 roku.

Zwiazek kontynuowat bedzie
nadal kampani¢ pozyskiwania no-
wych czlonkéw zwiazku w Ama-
zon.

Bogdan Szozda poinformowat
dzialaczy o pracach nad ocena
dokumentu wypracowanego przez
KZD w Bielsku-Bialej na temat roz-
woju. Zostanie on skonfrontowa-
ny z dokumentami opracowanymi
przez ministerstwo rozwoju (m.in.

Burzliwa dyskusja o ograniczeniu handlu w niedziele

gowy, ale rozmowy na ten temat
sa trudne — méowil Grajcarek. Szef
SGiE podziekowat cztonkom ze-
spotu Komisji Krajowej ds. polityki
klimatycznej. Apelowal do wtadz
KK o wsparcie dzialan struktury
przez dzial zagraniczny KK (cho-
dzi m.in. o szybkie ttumaczenie
dokumentéw, projektéw rezolucji
Komisji Europejskiej dotyczacych
problematyki energetycznej).

Strategia na rzecz odpowiedzial-
nego rozwoju). Szef zespotu ds.
polityki przemystowej wyrazit na-
dzieje, Ze na najblizszym Krajowym
Zjezdzie Delegatow uda sie te do-
kumenty ze soba skonfrontowac
i oceni, na ile s spdjne, a w jakich
obszarach si¢ r6znia.

Szozda poinformowat réwniez
o pracach w zespole problemowym
Rady Dialogu Spotecznego.
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Piotr Duda poinformowat o roz-
mowach w sprawie projektéw kilku
ustaw dotyczacych m.in. reprezen-
tacji pracownikéw w spotkach Skar-
bu Paristwa. Proponowane projekty
zakladaly m.in. Ze delegat na zjazd
to dzialalnos¢ ...funkcyjna i nie
moze zasiadac
w radzie nad-
zorczej spotki.
Przewodni-
czgcy Komisji
Krajowej po-
informowat,
ze taki pro-
jekt zostanie
poprawiony,
aby nie byto
dyskrymina-
¢ji cztonkow
zwiazku zawo-
dowego.

W ocenie
Piotra Dudy
kilka mini-
sterstw lekce-
wazy wymog
konsultacji ze
strona spoleczng waznych projek-
téw ustaw. — To sie uktada w jakas
calosc¢ i to nie sg przypadki — oce-
nit przewodniczacy ,Solidarnosci”.
Wymienit tu ministerstwa rolnictwa,
rozwoju, sprawiedliwosci, spraw
wewnetrznych i administracji. Po-
dobnie rzecz si¢ ma w kwestii usta-
wy o stuzbie sanitarnej. Pomimo
zdecydowanych stanowisk i pism
do ministra Jurgiela Zwiazek do
dzi$ nie otrzymat odpowiedzi na
list z lutego br.

Sytuacja dotyczaca zmiany
ustawy o panstwowej inspekcji
bezpieczeristwa zywnosci jest bar-
dzo wazna, bo nie dotyczy jedynie
pracownikéw sanepidu, ale nas
wszystkich — méwit Piotr Duda.

Burzliwa dyskusja dotyczyla
réwniez dalszych prac nad obywa-
telskim projektem ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele. Piotr
Duda moéwit o naciskach lobbystow
zainteresowanych tym, aby ten pro-
jekt utraci¢. Musimy w tej sprawie
wydacd jasne stanowisko — apelowat
do zebranych dziataczy. W dys-
kusji uczestniczyl poset Prawa
i Sprawiedliwosci, przewodniczacy
podkomisji statej ds. rynku pracy
Jan Mosiriski, poprzednio czlonek
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Przedstawit chronologie prac
podkomisji i omowit aktualny stan
prac. Wskazal, ze przy projektowa-
niu tej ustawy musi by¢ zachowana

zasada przyzwoitej legislacji oraz
wskazal na opini¢ Trybunatu Kon-
stytucyjnego dotyczaca niektérych
zapisow projektu. Posel wskazal
na sprzeczne opinie o projekcie,
jedna podnosi watpliwosci, czy
wszystkie zapisy sa konstytucyjne,
druga opinia z kolei stwierdza, ze
projekt obywatelski jest zgodny
z konstytucja. Mosinski wskazat,
powolujac sie na glosy postéw, ze
osig sporu moze by¢ liczba niedziel,
w ktorych handel bytby ograniczo-
ny. Padaty ze strony postéw oraz
przedsigbiorcéw propozycje, aby
ilos¢ niedziel wolnych od handlu
wzrastala stopniowo.

Alfred Bujara przewodniczacy

Krajowego Sekretariatu Handlu
i Ubezpieczeni NSZZ ,Solidarnosci”
moéwil m.in. o tym, Ze ustawa jest
zbyt dlugo procedowana w sejmie.
Caly czas trwa atak lobbystow, kt6-
rzy w mediach dokonujg licznych
i falszywych nadinterpretacji projek-
tu ustawy. Skrytykowat stanowisko
rzadu w sprawie projektu. Czlonko-
wie Komisji Krajowej w toku dys-
kusji podtrzymali swoje poparcie
dla obywatelskiego projektu ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele
bez ogladania si¢ na opinie r6znych
politykéw.

Maria Ochman méwita o usta-
wie o sieci szpitali. Wyrazita nadzie-
je, ze rozpocznie sie od niej racjo-
nalny proces wydawania srodkéw
publicznych. Jest ona spézniona
i duzo ztego PR wokot niej narosto.
W czerwcu bedzie wydane rozpo-
rzadzenie ministra, ktére faktycznie
rozwieje watpliwosci, jakie istnieja
wobec kwestii faczenia szpitali.

Szefowa sekretariatu stuzby
zdrowia wyrazita zaniepokojenie
projektem ministra rolnictwa zakta-
dajacego wyjecie badania zywnosci
spod obowiazkéw sanepidu. Nie-
pewna jest takze sytuacja pracow-
nikéw NFZ. Wobec planowanej
likwidacji tej instytucji zagrozony
bedzie los pracownikéw NFZ. Maria
Ochman nawigzala tez do sytuacji
finansowej pracownikéw stuzby
zdrowia. Podkreslita, ze nie tylko

Komisja Krajowa

pielegniarki i polozne, ale i po-
zostali pracownicy powinni miec
podwyzki.

W stanowisku podjetym przez
Komisje Krajowa dzialacze napisali
m.in.: Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarnos¢” wyraza zaniepokojenie
brakiem realizacji zapowiadanej
wielokrotnie przez premier RP regu-
lacji ustawowej, dotyczqgcej wzrostu
wynagrodzei dla pracownikéw
ochrony zdrowia. Wdrozenie tej
ustawy jest konieczne w celu po-
wstrzymania dalszej emigracji
zarobkowej oraz narastajgcych
protestow spotecznych w szpitalach
i przychodniach, NSZZ ,Solidar-
nos¢” wielokrotnie zwracat uwage
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na razqce dysproporcje w zarob-
kach pracownikow szpitali i przy-
chodni. Problem narastat latami,
a przedwyborcza decyzja rzgdu
PO-PSL przyznajgca podwyzki tylko
Jednej grupie zawodowej zaostrzyta
konflikty i poglebita réznice wyna-
grodzen. Przyktadem jest sytuacja
w ratownictwie medycznym, gdzie
ratownik i pielegniarka wykonujacy
te same zadania majq drastycznie
zréznicowane wynagrodzenie.
NSZZ ,Solidarnosc¢” oczekuje nie
Wlko wyréwnania tych dysproporcji,
ale uchwalenia ustawy, ktora okresli
minimalne wynagrodzenie pracow-
nika w poszczegdlnych grupach za-
wodowych, obejmujgc swoim dzia-
taniem wszystkich zatrudnionych
w ochronie zdrowia. Nie ma i nie
bedzie zgody NSZZ ., Solidarnos¢” na
incydentalne porozumienia placowe
i dalsze dzielenie srodowiska. Spra-
wa wynagrodzer wymaga trwa-
fego i systemowego rozwigzania.
Liczne zmiany i reformy zapowia-
dane przez ministerstwo zdrowia,
w wigkszosci spolecznie oczekiwa-
ne, wymagajqg zabezpieczenia praw
pracowniczych. Nie bedzie zgody
NSZZ ,Solidarnosc¢” na likwidacje
NFZ bez wprowadzenia ustawowych
gwarancji kontynuacji zatrudnienia
pracownikéw w nowych, podmio-
tach przejmujgcych dotychczasowe
dziatania tej instytucyi.

MARCIN RACZKOWSKI

8

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 5 (381)



Walesa popieral
Lecha Kaczynskiego

Rozmowa Janusza Wolniaka z Marianem Krzaklewskim

-Spotykamy sie we Wroctawiu. Czy
z naszym miastem taczysz jakie$ szcze-
g6Ine wspomnienia?

Regionie Slasko-Dabrow-

skim w podziemiu odpo-

wiadatem za kolportaz.
Najwiecej przeplywu prasy bylo
miedzy Wroctawiem a Gliwicami.
Ponadto czes¢ mojej rodziny po-
chodzita ze Lwowa i wlasnie we
Wroctawiu sie osiedlita. Jacek Krza-
klewski z zespotu Perfect jest moim
stryjecznym kuzynem. Wuj i dzia-
dek Jacka wlasnie byli z Kresow
i przeszli szlak bojowy w zespole
artystycznym w armii gen. Ander-
sa. Wuj Stanistaw Krzaklewski byt
inicjatorem przywrécenia Panoramy
Ractawickiej we Wroclawiu jeszcze
przed ,Solidarnoscig” razem z prof.
Jahnem. Pisali wtedy listy do Go-
mutki, do Gierka. Dopiero dzieki
zrywowi ,Solidarnosci” udalo sig to
dzialo reaktywowac.
Twoje zycie zwigzane byto najpierw
z Regionem Slaskim a pozniej z Gdan-
skiem...

Tak. Na Slgsku skoriczytem
studia i tam wszedtem w wir dzia-
falnosci zwiazkowej. W 1990 roku
zdecydowalem si¢ na przeniesienie
do Gdanska, kiedy zaczalem orga-
nizowac branze. Po kilku miesia-
cach otrzymalem przydomek Bran-
zewski. Bylem odpowiedzialny za
negocjacje sektorowe. Nawet kiedy
byl pierwszy w wolnej Polsce strajk
kolejarzy i glodowka w Stupsku

Podczas odbywajacego sie we Wroctawiu zebrania Komisji Krajowej odbyta sie uroczystos¢ po-
Zegnania odchodzacego na emeryture Mariana Krzaklewskiego. Kazimierz Kimso przekazat bytemu
przewodniczacemu Zwiazku list z podziekowaniem, w ktérym m.in. napisat: ,Ty zawsze zostates
wierny ideatom ,Solidarnosci. Dziekuje Ci, ze godnie i merytorycznie reprezentowate$ nasz Zwigzek
na forum krajowym i miedzynarodowym. Mysle, ze chociaz przechodzisz na zastuzong emeryture, to
swoja rada i doswiadczeniem bedziesz jeszcze nam stuzyt wiele lat. Dolnoslaska ,Solidarnos¢” zawsze
bedzie pamietata Twoj usmiech i zyczliwos¢. Bytes wielokrotnie gosciem w naszym Regionie. Dzisiaj
przychodzi nam Cie pozegnad, ale wiedz, ze z wielkg radoscig bedziemy przyjmowac Cie, kiedy przy-

jedziesz jeszcze do nas”.

i Bialogardzie, to Walesa mnie wte-
dy wystal na negocjowanie. Pamie-
tam kiedy siedzielismy w budynku
Komisji Krajowej i byt tam czynny
w pokoju Przewodniczacego goracy
telefon — stata linia rzadowa. Wte-
dy premier Mazowiecki zadzwonit.
Watesa poszedt na obiad, odbiera
Frasyniuk, i styszy, jak my mozemy
robi¢ strajk w wolnej Polsce? Ten
telefon rzadowy jeszcze byt przez
dwa lata.

Az w koncu, to wlasnie ty zostates
przewodniczacym ,Solidarnosci”.

W 1991 r. w lutym odbyly sie
wybory na przewodniczacego
LSolidarnosci”. Wczesniej Walesa
w grudniu zostal wybrany prezy-
dentem. Przypominajac historie
i fakty, musze powiedzied, ze ja
bytem zaskoczeniem dla Walesy, bo
on przed wyborami popierat Lecha
Kaczyriskiego.

A kto wtedy byt jeszcze twoim kontr-
kandydatem?

To byla 6wczesna elita Zwigz-
ku. Jan Rulewski, Andrzej Stowik,
Bogdan Borusewicz, Tadeusz Je-
dynak i Stanistaw Weglarz. Wy-
gralem wtedy dopiero w III turze
wyboréw. Styszalem, ze podobno
Dolny Slask w wigkszosci popierat
moja kandydature, ale wybory byty
przeciez tajne.

Swoja funkcje sprawowatem
przez 3 a whasciwie 4 kadencje,
bo jedna byta skrécona. To trwalo
prawie 12 lat.

To byly bardzo burzliwe lata,
jak choéby czas rzadow Jana
Olszewskiego.

Przypominam sobie te
dramatyczne chwile zwia-
zane z odwolaniem rzadu
Jana Olszewskiego. Na
obrady przyjechal do nas
wowczas prezydent Wale-
sa. Dostal wowczas takie
Lbaty”, ze kiedy wyszedt
ze spotkania i siedzial w samo-
chodzie, to po prostu plakatl. Nie
z wscieklosci tylko z zalu. Pézniej
bardzo cieplo przyjelismy premiera
Olszewskiego.

A jak z dzisiejszej perspektywy
oceniasz czasy AWS-u? Pdzniej byto
to przeciez wielkie obciazenie dla
Zwiazku.

Uwazam, ze te czasy daly Zwigz-
kowi bardzo duzo aktywéw, w sen-
sie zarowno prawnym jak i majat-
kowym. Jednoczesnie Zwigzek
podjat si¢ dokoriczenia rewolucji
,Solidarnosci” i za te trudne reformy
zaplacit duza cene. Uwazam, ze nie
bylo innego wyijscia. MusieliSmy te
ofiare spelnic¢, zeby doprowadzi¢
do pewnych rozwigzar. Mysle, ze
jeszcze przed wyborami parlamen-
tarnymi, powinnismy te wszystkie
partie, ktére zjednoczylismy, przy-
music zeby sie rozwigzaly i zalozyly
jedna partie. Wtedy bytaby to moze
reprezentacja polityczna, ktéra po-
zwolilaby Zwiazkowi odcia¢ si¢ od
zarzadzania AWS-em jako partia.
Partie prawicowe o naszych
parlamentarzystach méwili
niegrzecznie — Srubokrety.
Przeciez w tym AWS-ie mie-
lismy partie, ktére wstawity
sie wczesniej proponowa-
niem ustaw antyzwigzko-
wych. Oni wszyscy byli
razem ze wzgledu na nasta-
wienie antykomunistyczne,
i ze wzgledu na swiat war-
tosci czyli uznawanie chrze-
Scijariskiej nauki spotecznej,
i to ich taczyto.

Czasy AWS-u zostaly
nawet dobrze opracowane
naukowo, ostatnio wyszla
ksiazka Arkadiusza Lewan-
dowskiego — ,Akcja Wy-
borcza Solidarnos¢. Cen-
troprawica w poszukiwaniu
wspolpracy”. Polecam.

W tamtych czasach do wladzy
dochodzita tez lewica a prezy-
dentem na dwie kadencje zo-

stat Aleksander Kwasniewski.

x
=
=
=
<]
=
N
%]
=]
=
=
=
=
o
b

Mysmy byli w bardzo trudnej
sytuacji. Co z tego, ze uchwaliliSmy
wazne ustawy, skoro Kwasniewski,
o czym zapominamy, 21 razy uzyt
veta. Mysmy na przyklad uchwalili
uwlaszczenie, ustawe o zasitkach
rodzinnych czy ustawe o prokura-
torii generalnej. Zaraz zawetowal,
8 godzin po naszym uchwaleniu.
Przypomne, ze to wlasnie za cza-
s6w AWS-u uchwalono 40-godzinny
tydzieri pracy, wolne soboty, wzrost
wynagrodzeri w roznych sektorach,
np. uczelni, uklady zbiorowe.

Tylko raz odrzuciliSmy veto
Kwasniewskiego w przypadku usta-
wy o Instytucie Pamieci Narodowe;.
AWS zapfacita utratgq wladzy rozpo-
czecie 4 wielkich reform. Czy dzisiaj
rzadom PiS-u nie grozi ponowny
scenariusz?

Kazdy reformator musi wie-
dzie¢, ze taka cene musi zaplacic.
Uwazam, ze PiS tez zaplaci za swoje
reformy. W czasach AWS-u zjed-
noczyliSmy prawice programowo.
Wtedy stworzylismy alternatywe dla
forsowanej konstytucji. Czym si¢
powinien zacza¢ ustréj wolnej Pol-
ski? Nowa konstytucja z preambuta,
gdzie wspomniane s3 wartosci i kto
do tej wolnosci doprowadzit. Ofiary
II wojny Swiatowej, Armii Krajowej
i dziedzictwa ,Solidarnosci”. Tego
nie chciano wpisac¢ do konstytuciji.

Teraz siedze mocno w prawie
europejskim, a tam jest taka zasada,
ze kazde zarzadzenie i dyrektywa
jest oceniane i uaktualniane. Tak
powinno by¢ z systemem emery-
talnym, oswiata czy stuzba zdrowia.
Pojawit si¢ w ostatnich tygodniach
poselski projekt jednego z postow
PiS-u zaktadajacy obnizenie obowiaz-
kowych sktadek na rzecz wzrostu ptac.
Dzisiaj Polska jest w ogonie Europy,
jesli chodzi o wyngrodzenia.

W takim razie trzeba spytac,
jak bylyby wéwcezas zabezpieczo-
ne podstawowe kwestie emerytal-
no-rentowe? Trzeba by dokona¢
totalnej zmiany systemu ubezpie-
czen spotecznych. Trzeba spytac

Rozmowa

/|

o0 zdolnos¢ do wyplacania emerytur.
ZUS jest jaki jest, ale jest straznikiem
tych sktadek. Jesli cokolwiek mozna
zmienic, to sie musi dokonac z ewi-
dentng reformg tych systemoéw, ale
nie z nich usmierceniem. Uwazam,
ze wzrost plac trzeba powiazac
z wieksza mozliwoscia negocjo-
wania uktadéw zbiorowych. To
powinno by¢ Zrédlem prawa. Nie
mozna zabi¢ system zabezpieczen
spotecznych.

A czy w sferze budzetowej nie powinna
byé indeksacja ptac?

Gdzie mamy najwigksze braki,
jesli chodzi o negocjacje zbioro-
we, wlasnie w sektorze publicz-
nym. System nasz jest rachityczny.
A w Belgii np. 56% pracownikéw
jest objetych uktadami zbiorowymi.
W Austrii to juz 100%.

W jaki sposob Zwiazek powinien podjac¢
dziatania w sprawie osob zaawansowa-
nych wiekowo?

To jest tzw. kwestia zarzadzania
wiekiem. Widze to w 3 wymiarach:
jak zatrzymywac pracownikéw, kt6-
rzy osiagaja wiek emerytalny (np.
przyznajac krotszy wymiar pracy),
zbudowanie Sciezki kariery pracow-
nika (przyznanie statusu mentora,
przekwalifikowania), wprowadza-
nie nowych pracownikéw (bycie
tzw. cieniem). Teraz trwaja prace
nad programem pt. Aktywne sta-
rzenie sie i solidarnos¢ miedzypo-
koleniowa. Kluczowe jest zatem
wprowadzenie zasady programu
solidarnosci miedzypokoleniowej.
To jest nazwane zarzadzaniem
przez réznorodnosé. W tej mate-
rii warto korzysta¢ z doswiadczen
krajéw skandynawskich, Holandii
i Wielkiej Brytanii.

Trudno sobie wyobrazi¢ dzisiaj Ciebie w ro-
li emeryta. Jak zamierasz dalej dziatac?

Tocze rozmowy z Komisjg Kra-
jowa na temat mojej roli eksperta,
doradcy i przedstawiciela aktyw-
nego w strukturach europejskich,
ale dalej bede koordynatorem ds.
prawa Unii Europejskie;j.

Dzigkuje za rozmowe.

23 maja 2017
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Minister Anna Zalewska odznaczyta medalami Komisji Edukacji Narodowej uczestnikow gtodowki w sprawie
nauczania historii. Uroczystos¢ odbyta sie 17 maja w gmachu Ministerstwa Edukacji Narodowej.

iec lat temu strajk glodowy przeciwko
P wprowadzanym wowczas zmianom

w nauczaniu historii w szkotach podjeli
dawni opozycjonisci z Krakowa, a sztafete
akcji kontynuowaly ponad miesiac kolejne
osoby w Siedlcach, Tarnowskich Gérach,
w Czestochowie, w Warszawie, w Nysie, we
Wroctawiu i Nowej Rudzie.

Zdaniem uczestnikow protestu wpro-
wadzana wéwczas podstawa programowa
ograniczala nauczanie historii w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Medale KEN, ktére sa najwyzszym od-
znaczeniem przyznawanym przez ministra
edukacji, przyznano 41 uczestnikom akcji
protestacyjnej. Jedna z uczestniczek odebrata
w Srode z rak minister Zalewskiej upomi-
nek, gdyz medalem zostala uhonorowana
wczesniej. Gosciem uroczystosci byl prezes
Instytutu Pamieci Narodowej dr Jarostaw
Szarek.

,Ustawa Prawo Oswiatowe (...) dziala. Ko-

lejne etapy mamy za soba. Po rocznej deba-

czyk i Irena Skibniewska-Kozak

cie i dyskusjach, konsultacjach spolecznych,
wiemy, Zze podstawy programowe, ramowe
plany nauczania odpowiadaja potrzebom
spofecznym” - mowita szefowa MEN podczas
uroczystosci w Warszawie.

,<Podczas tych debat i konsultacji (...)
zawsze padalo pytanie: o jakim absolwen-
cie méwimy, jakiego absolwenta chcemy
nauczy¢ i wychowacd. I powtarzalismy, ze
jest to absolwent, ktéry jest matematykiem,
informatykiem, Ze zna swietnie jezyki obce,
ale réwniez zna swoja literature, czyta lektury,
ksiazki, ale réwniez uczy sie historii” - pod-
kreslita minister.

,Dlatego dzi§ wsréd nagrodzonych, wy-
réznionych s3 ci, ktérym trzeba po prostu
powiedzie¢: dziekuje. To tez dla was historia
wraca do szkét (...)” - powiedziala Zalewska.
Poinformowata zgromadzonych, ze uhonoro-
wali w srode medalami KEN uczestnicy pro-
testu glodowego z 2012 r. beda pierwszymi,
ktorzy beda mogli analizowac skierowany
do prekonsultacji publicznych projekt nowej
podstawy programowej nauczania historii
w szkotach srednich.

W otoczeniu minister Anny Za\ewsk|ej Jan Karandmej Krystyna Sliwiriska, Janusz Wolnia, Ola Lamorska, Roman Kowal-

W imieniu odznaczonych glos zabrat
jeden z inicjatoréw protestu glodowego
Andrzej Kalita. Jak méwit, podjeta wowcezas
glodéwka byta wyrazem bezsilnosci. Podzie-
kowat wszystkim uczestnikom protestu, a tak-
ze wszystkim, ktérzy ich wowczas wspierali.
Jestesmy przekonani, Ze te konsultacje (...)
przyniosa efekt, ze polska szkota bedzie inng
szkola, lepsza, zdecydowanie lepsza, i nasze
dzieci, czy wnuki zostang wyksztalcone na
Polakéw, bo chyba to jest najwazniejsze” -
powiedzial.

Protest glodowy, przeciwko wprowa-
dzanym w 2012 r. zmianom w nauczaniu
historii w szkotach ponadgimnazjalnych,
rozpoczal sie 19 marca w Krakowie. Roz-
poczeto go trzech bylych dziataczy opozy-
¢ji demokratycznej z czasow PRL: Leszek
Jaranowski, Adam Kalita i Grzegorz Surdy
oraz Ryszard Majdzik i Bogustaw Dabrowa-
-Kostka.

Zgodnie z wprowadzang wowczas
podstawg programowa, nauka polegata na

zespoleniu tresci nauczanych w gimnazjum
i I klasie szkoty ponadgimnazjalnej - ucznio-
wie klas trzecich gimnazjum korczyli nauke
historii na I wojnie Swiatowej, a juz, jako
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, uczyli
sie historii po 1918 r.

W drugiej i trzeciej klasie szkoly ponad-
gimnazjalnej rozpoczynalo si¢ profilowanie.
Uczniowie, ktérzy wybierali klase o profilu
przyrodniczym, politechnicznym lub ekono-
micznym zamiast osobnych przedmiotow:
historii i wiedzy o spoteczeristwie mieli
obowiazkowy przedmiot ,historia i spote-
czenstwo”.

Na zajeciach z tego przedmiotu nauczyciel
miat zrealizowac realizowac cztery sposréd
dziewieciu watkéw tematycznych, np. ,Euro-
pa iswiat”, ;Wojna i wojskowos¢”, ,Kobieta,
mezczyzna, rodzina”, ,Ojczysty Panteon i oj-
czyste spory”. Dany temat mogt by¢ oméwio-
ny we wszystkich epokach historycznych albo
odwrotnie - w ramach jednej epoki historycz-
nej mozna bylo omoéwic¢ wszystkie tematy.

Taka forme nauki historii krytykowa-
fa m.in. czes¢ historykéw oraz studentow

FOT. ARCH.

z Instytutu Histo-
rii Uniwersytetu
Jagiellonskiego
w Krakowie,
Niezalezne
Zrzeszenie Stu-
dentéw, a takze
stowarzyszenie
LSolidarni 20107,
Sekcja Krajowa
Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,So-
lidarnos¢” oraz
politycy partii
prawicowych.
Ostatecznie
liczne protesty przyczynily sie do tego, ze
w sierpniu 2012 r. znowelizowano podstawe
programowa tak, by jeden z watkoéw ,Ojczy-
sty Panteon i ojczyste spory” byt realizowany
obowiazkowo w ramach przedmiotu ,historia

Uczestnicy pamietnej gtodéwki

i spoteczenstwo”.
Zgodnie z reformg edukacji i nowa
podstawa programowa, ktéra ma by¢ wpro-

Edukacja

wadzana stopniowo do szkét od wrzesnia
2017 r., wszyscy uczniowie znéw beda mieli
dwa petne kursy nauczania historii: od naj-

dawniejszych dziejow do czaséw wspolcze-
snych. Raz w V klasy szkoly podstawowe;j,
i drugi raz w szkotach ponadpodstawowych.
W klasach IV szkoly podstawowej uczniowie
beda mieli wprowadzenie do nauki historii
poprzez przedstawienie postaci historycz-
nych.

W OBRONIE |
POLSKIEJ
SZKoLy

L L TR e———e s
fam Witig

Z Regionu Dolny Slask uhonorowani zo-
stali: Krystyna Sliwiriska, Irena Skibniewska-
-Kozak, Ola Lamorska, Jan Karandziej, Marek
Muszyniski, Eugeniusz Szumiejko, Radostaw
Rozpedowski i Janusz Wolniak.

Delegacji dolnoslaskiej towarzyszyt ku-
rator Roman Kowalczyk.
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Ochrona pracownikow tymczasowych

Prezydent podpisat ustawe z dnia 7 kwietnia 2017 r. zmie-
niajaca ustawe o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowy.
Gtéwne zmiany wejda w zycie 1 czerwca tego roku.

Ustawa to wzmocnienie ochrony pracownikéw tym-
czasowych oraz wyeliminowanie patologicznych praktyk.
Do najistotniejszych zmian nalezg ograniczenia w zakresie
stosowania umow cywilnoprawnych, wytaczenie mozliwosci
kierowania tego samego pracownika do tego samego praco-
dawcy uzytkownika poprzez rézne agencje pracy tymczasowej
(art. 20) czy tez ochrona pracownic tymczasowych w cigzy.

WSsrdd zmian, ktére zostang wprowadzone, znalazto sie
takze rozwigzanie majgce na celu ograniczenie praktyki kie-
rowania tego samego pracownika tymczasowego do tego
samego pracodawcy uzytkownika, ale za posrednictwem
réznych agencji zatrudnienia. Sam okres Swiadczenia pracy
tymczasowej nie ulegnie zmianie (18 miesiecy lub 36 miesiecy
W razie zastepstwa w okresie 36 kolejnych miesiecy).

Projekt wprowadza takze szereg rozwigzan dotyczacych
umoéw cywilnoprawnych. Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wynika, ze umowy cywilnoprawne sg nad-
uzywane. Rdwniez do osdb zatrudnianych na podstawie uméw
cywilnoprawnych beda stosowane ograniczenia czasowe.

Godny Wybor

Prezydent razem z Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej Elzbieta Rafalskg i Przewodniczagcym KK NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Piotrem Dudg rozpoczat kampanie spoteczno-infor-
macyjna ,Godny Wybor. Przywrdcenie wieku emerytalnego”.
Jej celem jest uswiadomienie obywatelom, ze przejscie na
emeryture jest prawem, a nie obowigzkiem, oraz podkreslenie
braku zagrozen w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego.
Prezydent zwrdcit uwage, ze wszyscy ekonomisci i specjali-
$ci od spraw spotecznych s3 zgodni, ze wzrost zamoznosci
spoteczenstwa przektada sie na wydtuzenie zycia obywateli,
,co w efekcie oznacza przynajmniej potencjalnie mozliwo$¢
dtuzszej aktywnosci zawodowej”.

- Ale nie tyle istotny jest ustawowy wiek przejscia na
emeryture, co naprawde rzeczywiste znacznie ma efektywny
wiek przejscia na emeryture i z tym wiekiem jest zwigzana
jedna bardzo wazna kwestia - otdz w duzej mierze ma on
charakter przede wszystkim zindywidualizowany, tzn. jest
zwigzany z konkretng jednostka ludzka, z konkretnym czto-
wiekiem, z jego wtasnymi uwarunkowaniami, przekonaniami
i potrzebami zyciowymi, rodzinnymi, z jego mozliwosciami
zdrowotnymi, a takze na samym koricu z jego osobista wolg
- podkreslit prezydent.

Prezydent podkreslit, ze kazde rozwigzanie prawne, ktére
ma dobrze funkcjonowac w spoteczeristwie demokratycznym,
musi mie¢ akceptacje spoteczng, inaczej panstwo Zle funk-
cjonuje, aktywnos$¢ spoteczna spada, a obywatele prébuja
omijac przepisy.

W 2018 roku ptaca minimalna péjdzie w gore

Jak donosi Dziennik Gazeta Prawna ruszajg prace nad
ustaleniem przysztorocznego wynagrodzenia minimalnego.
Najpierw rzad przedstawi partnerom spotecznym prognozy
makroekonomiczne, ktére umozliwig ustalenie minimalnej,
wymaganej przepisami podwyzki najnizszej ptacy (do 10 maja).
Jesli bedg zbiezne z tymi zawartymi w aktualizacji programu
konwergencji na lata 2017-2020, to minimalna pfaca dla
pracownikéw bedzie musiata wzrosna¢ co najmniej o 49 zt
(do 2049 z1), a dla zleceniobiorcédw i samozatrudnionych —
0 30 gr na godzine (do 13,30 zt; w praktyce w skali miesigca
podwyzka ta tez bedzie wynosic ok. 50 zt przy pracy w petnym
wymiarze godzin).

Spotkanie ze studentami

We wtorek 9 maja przewodniczacy Kazimierz Kimso spo-
tkat sie ze studentami z Biatorusi, Ukrainy i Motdawii, ktorzy
w ramach programu Study Tours to Poland poznaja rézne
aspekty polskiej transformacji. W siedzibie dolnoslaskiej ,So-
lidarnosci” uczestnicy warsztatow mieli okazje poznac historie
przetomowych lat 80’ i 90’ w Polsce i na Dolnym Slasku, ale
rowniez zapoznac sie z biezgca dziatalnoscia Zwiazku.

KULTURALNE

Poswiecone dary dla Lwowa

Biskup Jacek Kiciriski w towarzystwie kapelana dolnosla-
skiej ,Solidarnosci” ks. Artura Szeli, poswiecit zebrane dary dla
Polakow mieszkajacych we Lwowie. Ofiarodawcow byto bardzo
wielu. Paczki zajety caty bus i dodatkowo jeszcze przyczepe.

77. Rocznicy Zbrodni Katynskiej

Prezes Dolnoslgskiej Rodziny Katynskiej Jacek Libicki
rozpoczat uroczystosci 77. Rocznicy Zbrodni Katynskiej. Pod
Pomnikiem Ofiar Zbrodni Katynskiej we Wroctawiu obok
oficjalnych delegacji samorzadowych i spotecznych licznie
przybyli uczniowie z wroctawskich szkét.

Jacek Libicki przypomniat tragiczne wydarzenia sprzed
blisko osiemdziesieciu lat. Méwit o zaplanowanej zbrodni
oraz o sowieckich katach.

Wojewoda dolnoslgski Pawet Hreniak przypomniat, ze
77 lat temu pozbawiono zycia w sposdb okrutny tysigce pol-
skich obywateli. Ta zbrodnia stata sie przez lata ktamstwem
komunistycznym. Zwrdcit rowniez uwage, ze znajdujg sie
osoby, ktére chcg broni¢ oprawcdw, podajac do przestrzeni
medialnej ktamliwe informacje.

Przedstawiciele duchowienstwa zmoéwili ekumeniczng
modlitwe, kompania honorowa oddata salwy, a na koniec
uroczystosci wszystkie delegacje ztozyty pod pomnikiem
wigzanki kwiatow.

Dolnoslgska Solidarnosé reprezentowata Maria Zapart
wraz z pocztem sztandarowym.

Konkurs na budowe Pomnika Zomierzy Wykletych

Ruszyt konkurs na budowe Pomnika Zotnierzy Wykletych
we Wroctawiu. Inicjatywa dolnoslgskiej ,,Solidarnosci” i or-
ganizacji patriotycznych zrealizowana zostanie w centrum
Wroctawia w poblizu dworcéw — kolejowego i autobusowego,
niedaleko nowej galerii handlowe;j.

Znany jest juz sktad sadu konkursowego, ktéry do 10
grudnia br wytoni maksymalnie 6 projektéw. Z nich wybra-
na zostanie zwycieska praca, a niedtugo ogtoszona zostanie
spoteczna zbiérka na budowe Pomnika Zotnierzy Wykletych.
Poinformowali o tym przedstawiciele spotecznego komitetu
budowy Pomnika zebrani na czwartkowej (27.04) konferencji
prasowe] w siedzibie dolnoslgskiej Solidarnosci.

Silesius 2017 - nagrody poetyckie

Laureatem tegorocznej Wroctawskiej Nagrody Poetyckiej
Silesius za catoksztatt twdrczosci zostat Andrzej Sosnowski,
nagrode za ksigzke roku dostat Jacek Podsiadto za ,Wtos Bre-
gueta”, a tytutem debiutu roku jury nagrodzito Radostawa
Jurczaka za tom ,,Pamie¢ zewnetrzna”.

Andrzej Sosnowski urodzit sie 29 maja 1959 roku. To jeden
z najwybitniejszych polskich poetéw wspdtczesnych, uzna-
ny ttumacz oraz pracownik redakeji , Literatury na Swiecie”.
Sosnowski jest ponadto laureatem m.in. Nagrody Kazimiery
Itakowiczéowny (1992), Koscielskich (1997), czy Nagrody
Literackiej Gdynia (specjalne wyrdznienie, 2011). Mieszka
w Warszawie. Jest tez laureatem Silesiusa w kategorii ksigzka
roku. Nagrode otrzymat w roku 2008 za tom ,,Po teczy”.

Wroctawska Nagrode Poetycka Silesius funduje miasto
Wroctaw. Wynosi ona za catoksztatt twdrczosci — 100 tys.
zt, za ksigzke roku — 50 tys. zt, za debiut roku — 20 tys. zt.
Laureaci otrzymujg tez statuetki Silesiusa, wykonane przez
Michata Staszczaka.

World Games 2017

Wroctawski Komitet Organizacyjny Swiatowych Igrzysk
Sportowych World Games 2017 informuje, ze ceremonia
otwarcia World Games rozpocznie sie 20 lipca o godzinie 19.00
na Stadionie Wroctaw i potrwa ponad dwie godziny. tacznie
na arenie przy al. Slaskiej powstang konstrukcje o wadze
270 ton. Scenografia zajmie 25 tysiecy m2 i wykorzystanych
zostanie 800 m2 ekranéw diodowych.

W wydarzeniu wezmie udziat okoto 400 artystow. Zapla-
nowano takze przemarsz ponad 2000 sportowcow.

Rezyserem ceremonii otwarcia jest Krzysztof Materna.
W czesci muzycznej zagrajg m.in. Jimek, Kamil Bednarek i Igor

Herbut.
Opracowat Janusz Wolniak

Porazajace sa wyniki badan jakie
ogtosita 31 marca br. Najwyzsza Izba
Kontroli. Dotycza one przygotowania
do zawodu nauczyciela. Okazuje sie, ze
ksztatceniem przysztych kadr zajmuja
sie dzisiaj wszyscy. To tak jak z produk-
cja réznych towardw. Moga powstawac
doskonate, ale obok tworzy sie trudne
odréznienia podrdbki, ktére dopiero w
uzytkowaniu ukazuja swoja niedosko-
natos¢.

A oto ksztatcenie przysztych nauczy-
cieli prowadzi wiele réznych instytugji
(uniwersytety, politechniki, akademie
pedagogiczne, akademie ekonomicz-
ne, akademie wychowania fizycznego,
akademie rolnicze, akademie muzycz-
ne, wyzsze szkoty zawodowe, zaktady
ksztatcenia nauczycielii placowki dosko-
nalenia nauczycieli). Rodzi to ryzyko nie-
wystarczajacej jakosci ksztatcenia oraz
ponoszenia przez instytucje publiczne
znacznych kosztow zwiazanych z ksztat-
ceniem nadmiernej, nieproporcjonal-
nej do potrzeb liczby pedagogéw, bez
mozliwosci ich zatrudnienia w szkotach
i placowkach oswiatowych.

NIK wskazuje, ze coraz wyrazniejsza
staje sie selekcja negatywna do zawodu
nauczyciela. £acznie juz ponad dziewie¢
procent ogétu oséb przyjetych na kie-
runki ze specjalnosciami nauczycielskimi
(w okresie objetym kontrola) to absol-
wenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy
na egzaminie maturalnym uzyskiwali
najnizsze wyniki, tj. od 30 do 49 punk-
téw. Podkresla sie przeciez, ze zawdd
nauczyciela jest zawodem zaufania
publicznego i powinien by¢ otoczony
szczegodlng troska ze strony parnstwa ze
wzgledu na wptyw nauczycieli na kolejne
pokolenia uczniéw.

Jak widac panstwo catkowicie zrzu-
cito zsiebie ten obowiazek. A jest jeszcze
jeden aspekt sprawy, ktdry NIK podkresla
i to nie tylko w badaniach tegorocznych,
ale i przed kilku laty. Chodzi o tzw. roz-
woj zawodowy i uzyskiwanie kolejnych
stopni awansu. Zaden z planéw rozwoju
nie zostat sporzadzony na podstawie wy-
nikéw diagnozy przeprowadzonej przez
dyrektora i w szczeg6lnosci opiekuna
stazu, czy takze na podstawie autodia-
gnozy stazysty, a celem gtéwnym niemal
wszystkich (89 proc.) byto uzyskanie stop-
nia awansu nauczyciela kontraktowego.
Co wiecej zdarzato sie, ze plany rozwoju
réznych nauczycieli - stazystow w réz-
nych szkotach byty identyczne (14 planow
w pieciu szkotach) lub w znacznej mierze
podobne (29 plandw w pieciu szkotach).

Dostep do kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli zostat zauto-
matyzowany i obecnie odbywa sie przy
braku rzetelnej weryfikacji ich osiagnie¢
zawodowych - wykazuje NIK.

W zwigzku z tym sformutowano wie-
le uwag i wnioskéw, m.in. do ministra
edukacji narodowej o: podjecie dziatan

Felieton

| ty mozesz zostac
nauczycielem

legislacyjnych dotyczacych wprowadze-
nia zmian w ustawie Karta Nauczyciela
poprzez: wydtuzenie okresu stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego;
okreslenie okresu pobierania dodatku
funkcyjnego przyznanego opiekunowi
nauczyciela stazysty; ustalenie dodatko-
wych wymagan, jakie powinien spetnia¢
nauczyciel, ktéremu dyrektor powierza
funkcje opiekuna nauczyciela stazysty,
a w szczegdlnosci: legitymowanie sie
istotnymi osiggnieciami zawodowymi,
ukoriczenie formy doskonalenia z za-
kresu kierowania rozwojem zawodo-
wym i prowadzenie tego samego lub
pokrewnego przedmiotu co stazysta;
rozwazenie wprowadzenia w ustawie
Karta Nauczyciela egzaminu po odbyciu
stazu uprawniajacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, zamiast obowia-
zujacej wewnatrzszkolnej rozmowy
kwalifikacyjnej;

do ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego o: przeprowadzenie, wspol-
nie z ministrem edukacji narodowej,
catosciowej oceny systemu ksztatcenia
kadry nauczycielskiej; dokonanie zmia-
ny w rozporzadzeniu w sprawie standar-
déw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela w
zakresie zwiekszenia wymiaru godzin
zajec praktycznych na studiach pierw-
szego stopnia; doprowadzenie do po-
szerzenia bazy danych gromadzonych
w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on
w taki sposéb, aby mozna byto moni-
torowac: liczbe uczelni publicznych
i niepublicznych prowadzacych kierunki
oraz specjalnosci nauczycielskie, liczbe
studentéw na tych kierunkach (specjal-
nosciach), liczbe osob, ktére uzyskujg
corocznie kwalifikacje do wykonywania
zawodu nauczyciela,

do dyrektoréw szkét o: wyzna-
czanie na opiekuna stazu nauczycieli
legitymujacych sie istotnymi osiagnie-
ciami zawodowymi, ukoriczeniem formy
doskonalenia z zakresu kierowania roz-
wojem zawodowym oraz reprezentuja-
cych ten sam lub pokrewny przedmiot
Co stazysta.

| jeszcze kolejne fakty. NIK zwraca
uwage na niewystarczajaca liczbe pu-
blicznych placéwek doskonalenia na-
uczycieli. Jest ich zaledwie 118 i nie re-
alizuja znacznej czesci obowiazkowych
zadan. Niewspoétmierna do potrzeb
jest tez liczba nauczycieli-doradcéw
metodycznych. Na jednego doradce
przypada przecietnie 590 nauczycieli.
Oznacza to, ze nie wszyscy maja szanse
na uzyskanie rzetelnej pomocy meto-
dycznej.

Ito jest efekt braku w Polsce dtugo-
falowej i w ogole jakiejkolwiek przemy-
$lanej polityki oswiatowej. Moze obec-
nemu rzadowi uda sie to zmienic. Oby.

Janusz Wolniak

23 maja 2017
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Noc muzedow

Moc nocy w,.Solidarnosci”

p cd. ze str. 2
pustka byta legitymacja zwiazkowa,
specjalnie opieczetowana. Wszyscy
witani byli przez dwoéch milicjantow
wyposazonych w zomowskie tarcze
i patki. Trzeba bylo si¢ wylegitymo-
wac i odpowiedziec¢ na pare pytan.
Koloryt epoki przypominaly za-
wiace gazy, ryk syreny i przeméwie-
nie generala Jaruzelskiego. Kto to

przezyl, mogt juz wejs¢ na spotkanie
ze Swiadkami historii. Po kolegach
z MPK, byli zwiazkowcy z Polaru, ze
Stowarzyszenia Os6b Represjonowa-
nych w Stanie Wojennym, kolejarzy,
stuzby zdrowia i oswiaty.

Gosciem specjalnym byt prof.

Krzysztof Szwagrzyk. Spotkanie
z nim zorganizowane bylo wraz ze
Stowarzyszeniem Odra — Niemen
w ramach akcji ,Wroctawskie Dni
z Rotmistrzem Pileckim. A temat
spotkania brzmial ,Poszukiwania
Rotmistrza Pileckiego, aktualne
dziatania zespotu profesora i plany
_ : na najblizsza przyszios¢”.
Bylo co wspominac . W holu miedzy salg im. bt. Ks.
Jerzego Popietuszki a salg im. Piotra
Bednarza staly eksponaty historycz-
ne a wsréd nich maszyny drukar-
skie. Tam mozna bylo sobie tez
zrobi¢ wlasnorecznie pamiatkowa
pieczatke.

W sali im. Piotra Bednarza za-

\

instalowane byly dwie wystawy
Janusza Wolniaka: materialy z jego
zbioréw pt. ,Poza cenzury” oraz
zdjecia kolorowe (wspoétczesne)
i czarno-biale (historyczne) pt. ,Lu-
dzie Solidarnosci 1980-2017”. Ponad-
to w tej sali caly czas byl wyswietlany
dokumentalny film Janusza Wolniaka
pt. “Trzeba trzymac si¢ zasad”.
Organizatorzy ,Nocy z Solidar-
noscia” jeszcze przed zakonczeniem
zdarzenia planowali juz kolejna noc.
Niech zaluja ci, ktérzy nie doswiad-

Wystawa ,Poza cenzurg”

czyli tej mocy, w nocy ,Solidarnosci”.
TEKST 1 ZDJECIA JANUSZ WOLNIAK ~ Nawet tadnej dziewczynie nie przepuscili
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Swiadkowie historii: Mieczystaw Rzepecki i Jan Czerniejewski Pamiatkowe zdjecie organizatoréw Nocy w ,Solidarnosci”
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W dalszym ciggu trwa konflikt w Teatrze Polskim we Wroctawiu. Rejestrujemy kolejne
dziatania wtadz, Zwigzku i skonfliktowanych stron.

13 kwietnia

la marszatka Przybylskiego

i Zarzadu wojewddztwa

niewiele znaczyly zebrane
przez NSZZ ,Solidarnos¢” pod-
pisy pod Apelem Regionalnego
Komitetu Protestacyjnego NSZZ
“Solidarnos¢”
atrze Polskim we Wroctawiu.
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnos¢” Dolny Slask
Kazimierz Kimso wraz z przedsta-
wicielami organizacji zakladowej
“Solidarnosci” w Teatrze Polskim,
13 kwietnia wreczyl Marszatkowi
Cezaremu Przybylskiemu pierwszg

transze ponad 4 tys. podpisow.

ws. sytuacji w Te-

Mimo merytorycznych argu-
mentéw ministra kultury Piotra
Gliriskiego wyrazajacych sprzeciw
wobec odwotania dyrektora Cezare-
go Morawskiego Zarzad wojew6dz-
twa podjal decyzje o odwolaniu
z funkgji dyrektora Teatru Polskiego
Cezarego Morawskiego.

26 kwietnia

Te decyzje 26 kwietnia wstrzy-
mat wojewoda dolnoslaski Pawet
Hreniak. W komunikacie biura pra-
sowego Urzedu Wojewddzkiego
czytamy m.in., ze Wojewoda mial
na wzgledzie przede wszystkim
tres¢ opinii Ministra Kultury i Dzie-

dzictwa Narodowego, w ktorej ten,
powolujac sie na argumenty prawne,
negatywnie ocenit zamiar odwotania
dyrektora. Dodatkowo o podjecie
dziatan zwrocil sie do Wojewody
Dolnoslaskiego Komitet Protestacyj-
ny Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Dolny Slask. Uchwata zostanie
zbadana pod wzgledem zgodnosci
z prawem. Podkresli¢ nalezy, iz usta-
wa 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej Scisle okresla
procedure ewentualnego odwolania
dyrektora instytucji kultury.(...) Wo-
jewoda Dolnoslaski na rozstrzygnie-
cie w sprawie wstrzymanej uchwaty
ma 30 dni.”

28 kwietnia

Ogromne zamieszanie towarzy-
szyto 28 kwietnia sesji Sejmiku Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego. Zebra-
nie nie rozpoczeto si¢ punktualnie,
poniewaz marszalek Cezary Przy-
bylski i przewodniczacy Rady Pawet
Wréblewski zaprosili na rozmowy
przedstawicieli skonfliktowanych
stron w Teatrze Polskim, ktérzy
przybyli licznie na zebranie Sejmi-
ku. W rozmowach wzieli udzial: ze
strony ,Solidarnosci” Leszek Nowak
i Stanistaw Melski, a z Inicjatywy
Pracowniczej Igor Kujawski.

Po blisko godzinnej przerwie
rozpoczela sie sesja, a radni zgo-

dzili sie¢ uzupetnic ja o sprawy
teatru. O tym jak widza
stan dzisiejszy i w przy-
sztosci mowili podczas
dwugodzinnej dyskusji,
marszatek Przybylski,
zaproszeni goscie oraz
wielu radnych.

Mozna powiedzie¢,
ze w wielu glosach
dominowata troska
O rozwigzanie tej sprawy
i nieeskalowanie kon-
fliktu.

W tej sprawie ,Soli-
darnos¢” wystapita do
wojewody, piszac m.in:

,My chcemy w teatrze
spokojnie pracowac. Dy-
rektor Cezary Morawski skonsolido-
wal zdecydowana wiekszos¢ naszej
zalogi i jego dzialania popiera nasz
zwigzek ,Solidarnos$¢” reprezentu-
jacy 90 pracownikéw oraz wielu
ludzi nie zrzeszonych. Nieliczna
acz caly czas w mediach hatasli-
wa grupa pracownikéw, prébuje
wmoéwic opinii publicznej, Ze teatr
nie funkcjonuje. Jest przeciwnie.
Zostaly wystawione premierowe
sztuki, trwajg przygotowania do ko-
lejnych i ten tworczy spokdj, ktos
chce nam zakiécic.”

Pismo do Marszatka w imieniu
Dolnoslagskiego Komitetu Protesta-

cyjnego skierowal tez przewodni-
czacy Kazimierz Kimso.

Ponadto Komitet Protestacyjny
napisal: ,Negatywnie oceniamy
prébe sitowego wprowadzenia do
teatru (przez pracownika urzedu
marszatkowskiego) Remigiusza Len-
czyka, uzurpujacego sobie funkcje
dyrektora. Wedtug przekazanych

— [

Monika Bolly — aktorka Teatru Polskiego w rozmowie z d

nam informacji, pan Lenczyk bar-
dzo niestosownie zachowywat si¢
wobec pracownikéw teatru.

Nie rozumiemy czemu ma shu-
zy¢ ta eskalacja konfliktu wokét
teatru. Cala odpowiedzialnos¢ za
obecng sytuacje bezapelacyjnie spo-
czywa na czlonkach zarzadu, na
czele z Marszatkiem, ktérzy podjeli
konfliktogenna decyzje”.

10 maja

Nadzwyczajne posiedzenie
Zarzadu Regionu dolnoslaskiej
“Solidarnosci” w srode 10 maja
poswiecone bylo w catosci sytu-

Teatr Polski

acji w Teatrze Polskim. Trwajacy od
niemal roku konflikt jaki wywotany
zostal niezgoda czesci pracowni-
kow teatru na werdykt komisji
konkursowej wylaniajacej dyrektora
placéwki, stwarza realne zagroze-
nie dla dalszego funkcjonowania
Teatru Polskiego we Wroclawiu.
Przewodniczacy zakladowej “So-
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ziennikarka

lidarnosci” Leszek Nowak zwrdcit
uwage m.in. na upolitycznienie
tej sprawy i ze nie jest to sytuacja
dajaca nadzieje na pozytywne za-
koriczenie sporu w tej instytucji
kultury. Wraz z goszczacym na
posiedzeniu aktorem Stanista-
wem Melskim omoéwit sytuacje
w teatrze. Komentujgc enuncjacje
prasowe dotyczace ewentualnej
likwidagji teatru i powolanie w to
miejsce nowego podmiotu, dziata-
cze wskazali na zagrozenie dla 90
pracownikow, cztonkow “S”; jakie
niesie spelnienie tego scenariusza.

JW/MR

1.rocznica Katastrofy Smolenskiej

10 kwietnia 2017 r. juz po raz 7. obchodzilismy rocznice Katastrofy Smolenskiej, w ktére;
zginat $p. Prezydent RP Lech Kaczynski wraz z matzonka oraz 94 wybitnych przedstawicieli

panstwa Polskiego.

roczyste obchody zaczety

sie we Wroclawiu Mszg Sw.

w Kosciele Garnizonowym
pw. Sw. Elzbiety koncelebrowang
pod przewodnictwem ks. bp. An-
drzeja Siemieniewskiego.

W homilii Ksiadz Biskup pod-
kreslit m.in., ze chcemy dzisiaj
objac¢ mysla to wszystko, co wy-
darzylo si¢ siedem lat temu, tych,
ktérzy od tamtej chwili boleja
nas stratg swoich najblizszych
oraz caly naréd, ktéry tez na
rézne sposoby boleje nad utrata
swoich najzdolniejszych i naj-
bardziej potrzebnych obywate-
li.- Dzisiaj chcemy przed Bogiem
zlozy¢ to wszystko co laczy sie
z data 10 kwietnia 2010 roku,
z samolotem pod Smolenskiem,
z tymi wszystkimi, ktérzy wte-
dy w tak dramatyczny sposéb
zakoriczyli swoje zycie pelniac

stuzbe OjczyZnie- akcentowat
bp. Siemieniewski.

Po Eucharystii jej uczestnicy
przeszli na wroclawski Rynek, gdzie
w asyscie wojskowej kompanii ho-
norowej, pocztéw sztandarowych
odbyt sie uroczysty Apel Pamieci.
Zabierajac glos w czasie tej uro-
czystosci wojewoda dolnoslaski
Pawet Hreniak podkreslit m.in., ze
10 kwietnia 2010 roku zatrzymat
sie czas. Olbrzymia strata, ktorg
poniosto nasze paristwo jest nie do
odzyskania. I nadal trudno méwic
o zaleczonych ranach i wciaz rodzi
sie w naszych glowach pytanie dla-
czego tak si¢ zdarzylo.

W tych uroczystosciach wzieta
udzial delegacja ,Solidarnosci” na
czele z przewodniczacym Kazimie-
rzem Kimso, juz wczesnym ran-
kiem 10 kwietnia skladajac kwiaty
na skwerze Anny Walentynowicz

i bulwarze Marii i Lecha Kaczyni-
skich, a po potudniu pod tablica
na pl. Solnym upamietniajaca Sp.
Aleksandre Natalii-Swiat.
Aleksandra Natalli — Swiat na
poczatku lat 90. pracowala w Regio-
nie Dolny Slask NSZZ “Solidarnos¢”
. Zajmowala si¢
min, pionierskimi
na owe czasy ba-
daniami poziomu
zycia. Pozniej juz
jako przedstawi-
cielka zarzadu
wroctawskiego
MPK, czy tez
postanka utrzy-
mywata kontakty
z dolnoslaska
“Solidarnoscia”.
Nadzieje na wyja-
Snienie okoliczno-
Sci katastrofy wy-

Hotd pod tablicg $p. Aleksandry Natalli-Swiat

razit przewodniczacy dolnoslaskiej
“Solidarnosci”. Aleksandre Natalli-
Swiat wspominal przewodniczacy
“Solidarnosci” we wroctawskim
MPK Andrzej Chrzanowski.

Z kolei w przededniu uro-

czystosci 7. Rocznicy Katastrofy
Smoleriskiej Prezydent Wroctawia
Rafat Dutkiewicz i radny Miasta
Wroclawia Jarostaw Krauze, ztozyli
jak co roku kwiaty pod tablica upa-

mietniajaca $p. Prezydenta Lecha
Kaczyniskiego i 96 Ofiar Katastrofy.
Tablica miesci sie¢ w LO nr XVII
im. Agnieszki Osieckiej we Wrocla-
wiu i zostala wmurowana réwniez
na pamiatke wizyty Prezydenta
Lecha Kaczyriskiego w tym liceum
z okazji 25.lecia wprowadzenia
stanu wojennego. Wtedy Prezy-
dent odbyl swoista lekcje historii
dla tamtejszej mlodziezy. Wéwezas
dyrektorem tej placowki byt Roman
Kowalczyk obecny kurator. Teraz
funkcje dyrektora peini Malgorzata
Iwankiewicz.
W

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Wydarzenia

L

Vivat Maj, 3 Maj

We Wroctawiu gtéwne uroczystosci odbyly sie przed Panorama Ractawicka. Wszyscy zebrani
podkreslali wage konstytucji, jaka powstata w 1971 roku. Podczas uroczystosci oddano
takze salwe honorowa oraz ztozono kwiaty. Wsréd delegacji uczestniczacych w obchodach
byt przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask Kazimierz Kimso oraz
poczet sztandarowy Zwiazku. Sprzed Panoramy Ractawickiej zaczat sie uroczysty przemarsz do
Archikatedry Wroctawskiej, gdzie arcybiskup J6zef Kupny odprawit Msze swieta.

L1
~ B

Piotr Duda w Centrum Historii ,,Zajezdnia”

W Centrum Historii Zajezdnia goscit réwniez przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda.
Podczas obrad Komisji Krajowej odbywajacej sie we Wroctawiu 25 kwietnia, szacownego
goscia oprowadzali po wystawie dyrektor Osrodka ,Pamie¢ i Przysztos¢” Marek Mutor oraz
przewodniczacy Regionu NSZZ,Solidarno$¢” Dolny Slask Kazimierz Kimso.

Otwarcie sezonu na Partyniacach

Ttumy wroctawian odwiedzity 24 kwietnia wroctawski tor wyscigowy, by dopingowa¢ konie
w trakcie gonitw Otwarcia Sezonu. Wedtug organizatoréw zawody zgromadzity przeszto 8,5
tysigca kibicow. Tor na Partynicach zostat oddany do uzytku w 1907 roku. W 1994 roku przejeta
go Agencja Whasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, a w 1995 roku wzieta w dzierzawe gmina Wroctaw,
ktora trzy lata pozniej zostata jego wiascicielem i jest nim do dzis.

opr. jw

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK -

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Prawo pracy

Powstrzymanie sie odl

wykonywania pracy

godnie z jednym z za-

lozeri charakteryzuja-

cych umowe o prace
umiejscowionych w art. 22 §
1 Kodeksu pracy (dalej k.p.),
pracownik zobowiazany jest
do wykonywania na rzecz
pracodawcy okreslonego
rodzaju pracy. Wynika z niego réwniez upraw-
nienie pracodawcy do wydawania poleceni
stuzbowych pracownikowi. Ten ostatni zostat,
zgodnie z art. 100 § 1 k.p., zobowiazany do ich
wykonywania w sposéb sumienny i staranny
pod warunkiem ze dotycza one pracy, nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub zawarta
umowsa o prace.

Co do zasady, niewykonywanie poleceri
moze skutkowac konsekwencjami dla pracow-
nika w postaci m.in. nalozenia na niego kary
porzadkowej, pozbawienia premii, a nawet
dyscyplinarnego rozwiazania stosunku pracy
w trybie art. 52 k.p. Z drugiej strony, przy za-
istnieniu pewnych okolicznosci ustawodawca
dopuszcza sytuacje niewykonywania pracy
przez pracownika bez ponoszenia konsekwen-
cji. Jako przyktadem mozna postuzy¢ sie nie-
wykonywaniem pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy z art.
81 § 1 k.p. oraz przesto-
jem z art. 81 § 2 k.p. Ty-
tutowe powstrzymanie si¢
od wykonywania pracy
takze zalicza si¢ do grupy
sytuacji usprawiedliwiaja-
cych pracownika.

Okolicznosci, ktore
muszg przy tym wystapic
sa szczegblnego rodzaju.
Dotycza one bowiem
bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy lub
stanu psychofizycznego pracownika. O pierw-
szym z przypadkow stanowi art. 210 § 1 k.p.
Zgodnie z jego trescia pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, jezeli
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego. Sad Najwyzszy w swoim wyroku
z dnia 1.5.2006 r. o sygn. I PK 191/05 podkre-
slit, ze ,pracownik moze powstrzymac sie od
wykonywania pracy tylko w przypadku faczne-
go wystapienia okreslonych przestanek w art.
210 § 1 k.p. (warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdro-
wia lub zycia pracownika).” Dodatkowo, jak
to wskazat Wojewddzki Sad Administracyjny
w Opolu, ,pracownik nie tylko nie powinien
Swiadczy¢ pracy, gdy warunki pracy nie odpo-
wiadaja przepisom bhp i stwarzaja zagrozenie
dla zycia i zdrowia, ale wrecz nie moze jej
wykonywaé woéwczas, gdy ma Swiadomosé
tego, ze swoim zachowaniem i podejmowany-

mi czynnosciami narusza prze-
pisy i zasady bhp, stwarzajac
zagrozenia zycia i zdrowia.”
W mysl zatem orzecznictwa
sadéw powstrzymanie sie od
wykonywania pracy przy wy-
stapieniu szczegdlnych oko-
licznosci jest prawem pracow-
nika, ktéry podejmuje samodzielna ocene, czy
podejmowanie pracy w istniejacych warunkach
powoduje zagrozenie dla zycia lub zdrowia.
Pracownik, ktéry powstrzymat sie od wy-
konywania pracy z racji zaistnialej powyzej
okolicznosci, nie moze ponosi¢ negatywnych
skutkéw swojego zachowania. Nie oznacza to,
ze w kazdym przypadku bedzie to uzasad-
nione. Musi bowiem istnie¢ stan stwarzajacy
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia,
bedacy skutkiem niedopelnienia przez pra-
codawce obowigzku zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy. Jezeli
powstrzymanie si¢ od pracy nie uchyla stanu
bezposredniego zagrozenia, pracownik moze
oddalic sie z takiego miejsca pracy, informujac
o tym niezwlocznie przelozonego.
Powstrzymanie si¢ od pracy jest réwno-
znaczne z jej niewykonywaniem. Ustawodawca

uznal jednak, Ze za czas jej nieSwiadczenia
pracownikowi przystuguje prawo do wyna-
grodzenia. Nalezy pamietac, ze nastapi to
wylacznie, jezeli uchylenie sie od obowigz-
ku swiadczenia pracy bedzie uzasadnione
i zgodne z prawem. Nalezy przez to rozu-
mie¢ takie uchylenie sie, ktére mialo na celu
wyeliminowanie bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych
os6b i ktére zostalo wywotane wskutek nie-
zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, a takze gdy
pracownik poinformowal niezwlocznie bez-
posredniego przetozonego. Wynagrodzenie
za czas nieSwiadczenia pracy lub oddalenia
sie z miejsca zagrozenia oblicza si¢ na pod-
stawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 29.5.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszko-
dowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U.
Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.).

WojciecH KUBISZTAL
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Zohaczyc cziowieka

Zapatrzony w Cztowieka. Swoja misje realizowat jako zotnierz, artysta i opiekun
najubozszych. Wiaénie obchodzimy Rok Swietego Brata Alberta Chmielowskiego.

dy mowi sie o sw. Albercie,
G czesto podkresla sie Jego

stuzbe ubogim i zaprosze-
nie, by by¢ dobrym jak chleb.
Sednem duchowosci Alberta jest

zobaczenie cztowieka w cztowie-
ku. A jeszcze glebiej: zobaczenie

w czlowieku najubozszym, ktory
sam w sobie czesto tego nie widzi
— jego godnosci, Boga.

— Br. Albert odkryt to szcze-
g6lnie, malujac obraz Ecce Homo
— wyjasnia s. Aleksandra Kajut, al-
bertynka, dyrektor Zaktadu Opie-
kuriczo-Leczniczego we Wroclawiu.

- Z zawodu jestem pielegniarkg. Obecnie realizuje swoj chary-
zmat albertynki jako dyrektor, dbajac o to, by opieka nad naszy-
mi chorymi dobrze funkcjonowata — méwi s. Aleksandra.

— Twarz Chrystusa sponiewieranego
w twarzach ubogich.

Ubdstwo bywa rézne. Czlowiek
ubogi to czlowiek zniewazony,
zepchniety na margines — przez
innych, ale takze przez swoj spo-
sob myslenia o Swiecie, wynikly
z doswiadczen zy-
ciowych.

Droga do mitosci

Albert Chmie-
lowski swoja zycio-
wa misje odkrywat
przechodzac trzy
wyraznie rdézne
drogi: zolnierza,
artysty i opiekuna
najubozszych. Jako
powstaniec stycznio-
wy, bardzo mlody
i podchodzacy do
zycia idealistycznie,
wierzyl, ze walczac
szablami, powstaricy
zdobeda karabiny —
a potem oswobodza
kraj. Za swoja decy-
zje zaplacil wysoka
ceneg: stracit noge.

FOT. DOROTA NIEDZWIECKA

Kolejnym eta-
pem w jego Zyciu
byla nauka rysunku i malarstwa:
w Paryzu, Warszawie i Wiedniu,
oraz kariera malarska. Pracowat
z takimi stawami, jak Stanistaw Wit-
kiewicz, Antoni Piotrowski i Jozef
Chelmoriski. Uczestniczyl w wysta-
wach krakowskiego Towarzystwa
Przyjaciot Sztuk Pigknych i warszaw-

, -
4 N
Kolezance Matgorzacie Michalak wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu
$mierci

[ ]
Ojca
sktadaja kolezanki i koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢”
przy Dolnoslaskim Centrum Zdrowia Psychicznego we Wroctawiu.
N ‘s

Z wielkim zalem zawiadamiamy, ze po dtugiej i ciezkiej chorobie 4 maja zmart
w wieku 78 lat

s Te

Waclaw Dura ps. Drabina

Pogrzeb odbyt sie 6 maja na cmentarzu w Wierzbnie. Wacek byt od 1980 roku
aktywnym cztonkiem ,Solidarnosci” w MPEC we Wroctawiu.
W latach 80. internowany w Grodkowie, p6zniej wielokrotnie zatrzymywany

skiego Towarzystwa Zachety Sztuk
Pieknych. Opublikowat na tamach
czasopisma ,Ateneum” rozprawe
z zakresu estetyki ,O istocie sztu-
ki”. Kazdy z tych okres6w pomagat
mu jeszcze bardziej zrozumie¢ jego
osobiste zyciowe powotanie.

— Czesto mowi sie, ze przeto-
mem byla wizyta w noclegowni —
mowi s. Aleksandra. — Mysle, ze
przetom nastapit wezesniej, w no-
wicjacie u jezuitéw, gdzie Albert
doswiadczat skrupuléw, przezyt
duchows ciemng noc. Dzigki tym
doswiadczeniom maogt lepiej zro-
zumie¢ tych ludzi, ktérym wydaje
sie, ze Bog ich opuscit.

Bliskos¢

JPatrze na Jezusa w Jego Eu-
charystii. Czy Jego mitos¢ mogta
obmyslec¢ cos piekniejszego? Skoro
jest Chlebem i my badZmy chlebem.
Skapy jest ten, kto nie jest jak On” —

_4

W osrodku przy Traugutta podczas Mszy $w.
tak brzmi calosc tak czesto cytowanej
mysli sw. Br. Alberta. Chodzi o to, by
po prostu: dawac z serca. Powierzy¢
Jezusowi siebie calego, wraz ze swo-
imi stabosciami. Zycie w duchowosci
albertyriskiej to nie filantropia, lecz
bycie blisko — mieszkanie z tymi,
ktorym sie stuzy. Tak zyja bracia
i siostry sw. Br. Alberta.

—To wyzwanie i trudno$¢ — mo-
wi s. Aleksandra. — Np. we Wro-

Rok sw. Brata Alberta

clawiu mieszkamy w wydzielonej
czesci ZOL-u. JesteSmy wiec w pra-
¢y 24 godziny na dobe, siedem dni
w tygodniu.

We Wroclawiu charyzmat brata
Alberta, ktérego rok teraz obcho-
dzimy, jest realizowany w dwoch
miejscach. Wroclawskie Koto Towa-
rzystwa Pomocy im. Brata Alberta
prowadzi na terenie Dolnego Slgska
siedem osrodkéw: schroniska, noc-
legownie, taznie i pralnie, osrodek
szkolenia komputerowego i miesz-
kanie readaptacyjne. S. albertynki
— wspominamy wyzej ZOL.

— Od 70 lat, odkad zostatysmy
tu wysiedlone z Drohobycza — m6-
wi siostra dyrektor. — Na szczescie
nasza dziatalnos¢ byla dla komu-
nistéw nieszkodliwa: nie ksztal-
city$my ludzi, ale zajmowalysmy
sie potrzebujacymi. Pozwalali wiec
nam dziala¢ nawet w czasach naj-
wiekszego zniewolenia, dostosowu-
jac jedynie forme organizacyjna do
aktualnych warunkow.

Albertynki w ZOL-u

Od 1993 r. siostry przy ul.
Traugutta prowadzg zaktad dla
siedemdziesi¢ciu os6b dorostych,
ktére potrzebuja calodobowej
specjalistycznej opieki, a przede
wszystkim — jak méwi siostra ,,po-
trzebuja mitosci, jak kazdy z nas”.

— Ubdstwo ma wiele twarzy.
Tu jest nim brak zdrowia — mowi
siostra. I dodaje: — Kiedys opieka
nad chorymi byla tatwiejsza, mniej
kosztowna. MogtysSmy przyjmowac
wszystkich za symboliczne kwoty.
Teraz koniecznoscia jest profesjo-
nalne wyposazenie, zatrudnienie
wykwalifikowanego personelu
i innych. To podnosi komfort zy-
cia 0s6b tu przebywajacych, lecz

i represjonowany. Byt kolporterem i drukarzem niezaleznych wydawnictw. - - o - - - ] . ] \
Przyjaciele wspominajg go jako czlowieka zawsze wspierajgcego ludzi pokrzywdzo- Sekcja Emerytow |'RenC|stolw NSZZ ,Solidarnos¢” Region Dolny _SIQSk z zalem
nych. Do korica zycia aktywny w Stowarzyszeniu Oséb Represjonowanych w Stanie informuje, ze 12 kwietnia 2017 r. odeszta na zawsze kolezanka

Wojennym.
Dziatat na rzecz NSZZ ,Solidarnos¢” i dla ,Solidarnosci Walczacej’. Uhonorowany s 'ﬁ. P
medalem ,Nieztomni” oraz Krzyzem Solidarnosci Walczace;j.
Zonie i synom sktadamy szczere wyrazy wspdtczucia. Jadwiga Teodorczyk
Rodzina zaprasza na Msz¢ sw. w intencji zmartego, ktdra odbedzie si 7 czerwca Zmarta byta przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Sekcji Emerytow i Rencistow.
0 godz. 18.45 w kosciele pw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Wierzbnie Utraciliémy w niej wspaniatg kolezanke i przyjaciotke.
kolo Wrockawia. Kolezanki i koledzy z Sekcji Emerytow i Rencistow.
Y = \\ ’.

niestety podnosi takze cene. Czesé
miejsc jest dofinansowywana przez
NFZ, ale na ich zwigkszenie siostry
nie maja wplywu. Na biezaco jed-
nak staraja si¢ rozwigzywac pro-
blemy zwiazane z przyjmowaniem
takze ubozszych materialnie oséb.

Albertyriska duchowos¢ przeja-
wia si¢ takze w spotkaniach z ro-
dzinami, ktére mysla nad umiesz-
czeniem tu swoich bliskich.

—To czesto trudna decyzja. Ro-
dziny wolalyby zatrzymac chorych
w domu, jednak nie daja juz rady.
Majg straszne wyrzuty sumienia,
poczucie winy — mowi s. Aleksan-
dra. — Wtedy naszym zadaniem
jest pomoc odnalez¢ im sens w tej
trudnej sytuaciji.

Siostra opowiada takze o innym
wymiarze ,albertyriskosci”. To bycie
z drugim czlowiekiem bez narzuca-
nia mu Pana Boga. Zwyczajne ,ro-
bienie dobrze”, spetnianie potrzeb
osoby. I zostawienie przestrzeni na
to, ze by¢ moze przez moje zacho-
wanie, odkryje mitos¢ Pana Boga.

— Nic na site. Jesli dostrzeze — to
dobrze, jesli nie — tez w porzadku.
Pan Bog kazdemu z nas dat przeciez
wolnos¢. W praktyce to jednak bywa
trudne: pozwoli¢ czlowiekowi na
wolny wybér, gdy widzimy, ze sie
stacza. A mimo to: mozemy zrobic
€O W naszej mocy, ale nie narzucic.

ks

W zyciu mozna wybrac r6z-
ne dzialania. Tak jak Br. Albert:
pozosta¢ samotnym i 2y¢ z naj-
stabszymi. Mozna wybra¢ zycie
w rodzinie, i jego istota uczynic
szczesliwe zycie z malZzonkiem,
dzie¢mi. Mozna czynic¢ zycie swo-
je 1 innych fatwiejszym, bardziej
godnym poprzez prace zawodowq
lub spoteczna — np. w zwigzkach
zawodowych.

Obserwujac jako swieccy ko-
lejne etapy zycia Sw. Br. Alberta,
dostrzegam, ze podazal za coraz
glebszym wotaniem stanu serca,
jakim jest mitos¢. Tak samo wazne
jest, bysmy w tym, co wybraliSmy
jako swoja zyciowa misje, realizo-
wali coraz bardziej mitosc.

Dorota NIEDZWIECKA

23 maja 2017
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Poziomo: Pionowo:

1

najnizszy stopien oficerski

opracowywany przed napadem na bank

1
7 otoczenie monarchy 2 $nita sie biblijnemu Jakubowi
11 potocznie gramofon 3 wierzy, ze zgadnie to hasto
12 byt nim Gal Anonim 4 przepycha¢, przeczyszczad
13 w dorobku rezysera 5 cystersi lub benedyktyni
14 policja wojskowa 6 linia jednakowych cisnien
16 Stanistaw, najlepszy polski as mysliwski 8 powietrzna bron
okresu Il wojny Swiatowej 9 sadzonka, flanca
17 lampa do opalania w celach kosmetycz- 10 ostabienie, bezsilnos¢
nych i leczniczych 15 kot albo cztowiek
18 wielbiciel eukaliptusa 17 koteria, sitwa
20 do nabijania, zabijania albo wbijania 19 rdzenny mieszkaniec kraju, tubylec
22 chryja, awantura 21 foremny, zgrabny, prawidtowy
24 pomieszczenie palacza 22 chodaki
27 chwasty na dzialce 23 celuje w zakochanych
29 grozna choroba zwierzat 24 w komplecie z miotem
31 Andrycz lub Ricci 25 rozdzielajg kontynenty
33 powodowac wybuch, odpala¢ 26 trunek domowej roboty
34 nicejski, wersalski 28 jeden ze stu w izbie
35 nad parapetem 30 zmetnienie soczewki oka
36 paniw skiadzie (przyjmuje, wydaje) 32 dyminad Sycylia K
1 2 3] 4 5 6 7 8 of 10l 11| 12 13 14 15 16

Litery oznaczone w prawym dolnym rogu kratek utworza hasto. Wsréd oséb, ktére do 12 czerwca
nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl prawidtowe rozwigzanie (hasto
krzyzoéwki), rozlosujemy 3 nagrody. W tytule maila prosze wpisa¢ Krzyzéwka nr 5.

Hasto krzyzéwki w kwietniowym numerze ,DS” to: Pielgrzymka Ludzi Pracy. Dziekujemy za
nadestane rozwigzania. Nagrody otrzymuja: pan Krzysztof z Ziebic (gra ,Znaj znak” wydana
przez IPN), pan Adam zWroctawia (album,,Ruch Wolno$¢ i Pokéj” we Wroctawiu) oraz pan Ignacy
z Ktodzka (album,Ruch Wolnos¢ i Pokoj” we Wroctawiu). Nagrody wysytamy poczta. Gratulujemy.

Rozrywka

Rodzina siedzi przy stole.

Maty Jasiu pyta sie taty:

— Tatusiu dlaczego ozeniles sie z mamg?

Tata odklada widelec i patrzac na zone
mowi:

— Widzisz, nawet dziecko tego nie ro-
zumie...

Q000

MGj ojciec zawsze powtarzal: Jak chcesz
zrobi¢ sobie tatuaz, to zréb go w jakims mato
istotnym miejscu.” Dlatego zrobilem go sobie
w Sosnowcu.

Q000

— Dzieri dobry, przeprowadzam ankiete.
Kto w parniskim domu pamieta o optatach?
— Komornik.

Q000

Opera to jest takie cos, co si¢ zaczyna
o siédmej, a jak po trzech godzinach popa-
trzysz na zegarek, to jest siddma dwadziescia.

Q000

Trzy pierwsze dni po porodzie sa naj-
wspanialszym okresem rodzicielskim dla ojca.
P6zniej zona wychodzi ze szpitala.

Q000

Rozmawiaja dwaj psychiatrzy:

— Wiesz co, mam rewelacyjnego pacjenta.
Cierpi na rozdwojenie jazni.

— A co w tym rewelacyjnego?

— Obydwaj mi placg.

Q000

Mama pyta syna:

— Synku czy Ty masz problem z narko-
tykami?

— Nie mamo, dzwoni¢ i mam.

Q000

Zona z pretensja do meza:

—Jak mogtes powiedzie¢ kolegom z pra-
¢y, ze ozeniles sie ze mna dla pieniedzy?
Przeciez ja nie mialam zadnych pieniedzy!

— A co mialem im powiedziec¢?

Q000

— Mamo, ide na impreze do kumpeli!
— Tylko wr6¢ trzezwal
— Dobra, bede pojutrze.

Q000

Facet pyta kolege:

—Dlaczego Ty zawsze nosisz buty za male
o dwa numery?

—Jestem na bezrobociu, ktoce si¢ z zona,
syn ma w szkole same paly, tesSciowa od
rana wrzeszczy... Jedyna radoscia w moim
zyciu jest chwila, gdy wieczorem zdejmuje
buty.

0000

Kupowanie damskiej bielizny jest jak ku-
powanie wina: Biale czy czerwone?

Kupowanie meskiej bielizny jest jak ku-
powanie piwa: 6 czy 12?

Q000

— Kochanie, mam dla ciebie dwie nowiny:
dobra i zlg.

— Zacznij od dobrej.

— Obiecuje, ze wiecej tak nie zrobie.

Q000

Rozmawiaja dwa jabltka:
— Ty tez czekasz az cie przetra?
— No niestety, mus to mus.

0000

Babcia do wnuka:

— Powinienes wigcej pomagac tacie. Mo-
zesz sie od niego wiele nauczyc.

— Pomagam, babciu. Dzisiaj zmienialismy
koto w samochodzie...

— I czego sie nauczyles ?

—Paru sléw, ktérych wezesniej nie znatem.

Q000

— Dlaczego faceci nosza zdjecie dziew-
czyny w portfelu?

— Zeby przypominato, ze w tym miejscu
mogly by¢ pieniadze?

Q000

Czym r6zni si¢ wodka od maturzysty?
Wodka ma gwarantowane 40%

zcvkw: MISTRZOWIE BHP




