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Konkurs

Dzieci wiedza
prawie wszystko

Po raz siedemnasty we wroctawskiej szkole podsta-
wowej nr 17 odbyt sie doInoélaski finat konkursu
,Od Solidarnosci do lll Rzeczpospolitej”.

est to niezwykla impreza, kto-
l ra rozwija uczniowska wiedze

o historii Polski, ktéra mozna
przeciez dotykac¢ osobiscie — opo-
wiedziala mama jednej z uczestni-
czek rywalizacji. Pamigtam tamte
czasy, ale szczegotowosc pytad wy-
kraczata poza moja wiedze - wspo-
minata mieszkanka wroctawskie-
go Gadowa.

Jak co roku rywalizacja toczyta
sie na trzech poziomach. Uczniowie
szkot podstawowych, gimnazjal-
nych i licealnych zmagali si¢ z py-
taniami tekstowymi, dZzwiekowymi
i wizualnymi. W przypadku podsta-
woéwek wazne byly nawet polow-
ki punktéw.

Ostatecznie pierwsze miejsce
wsréd zespoléw licealnych zdobyla
druzyna XIII LO z Wroclawia, naj-
wieksza wiedza wsréd gimnazjali-
stow wykazali si¢ uczniowie z Ko-
bierzyc, a zwycigstwo na poziomie
podstawéwek odniesli zacy z Tyn-
ca Malego.

Organizatorzy zadbali o liczng
rzesze sponsoréw, dlatego wszy-

Zwyciezcy w kategorii szkot podstawowych — uczniowie z Tyrca Matego

scy uczestnicy zostali obdarowa-
ni ksiazkami, grami, komiksami
i innymi gadzetami. W tym roku
wyjatkowo zdobywcy pierwszych
miejsc wraz z opiekunami zostali
nagrodzeni kilkudniowa wyciecz-
ka do Gdarnska - do kolebki ,So-
lidarnosci”. Na przejazd, noclegi
i wiele atrakcji ztozyli si¢ sponso-
rzy, ktorzy odpowiedzieli na pros-
be Jarostawa Krauzego. Zbieznos§¢
17 edycji i 17 szkoly podstawo-
wej zobowiazuje - powiedzial po-
mystodawca. Jako czlonek wiadz
zwiazku zawodowego ,Solidar-
nos¢” i wroctawski radny zobo-
wigzal sie¢ do bycia przewodni-
kiem dla miodziezy. Jak zapew-
nil — otworza sie przed nimi r6z-
ne drzwi i miejsca niedostepne dla
turystow. Jak co roku intelektu-
alne zmagania uswietnil wystep
choru ,Bel canto” pod wodzg pani
Edyty Kotacz, ktéra wybrata boga-
ty repertuar od: ,Psalmu stojacych
w kolejce”, przez ,Kocham Cie Pol-
sko” po niesmiertelne ,Mury”.
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Najserdeczniejsze zyczenia szczesliwych i radosnych
Swiat Zmartwychwstania Panskiego
wszystkim Cztonkom ,Solidarnosci” stuzby zdrowia
sktada w imieniu
Miedzyregionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
NSZZ,Solidarnos¢”
Przewodniczgca Hanna Trochimczuk-Fidut
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Zwiazek

Solidarno$¢” wzywa do ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spolecznej

oraz wieksza niepewnos¢ co

do przyszlosci Europy socjalnej
wymaga oparcia praw polskich
pracownikéw na solidnym fundamen-
cie — apeluje ,Solidarnos¢”. Prezydium
KK w swoim stanowisku z 22 marca
uznaje za konieczne podjecie dzia-
tan prawnych i faktycznych zblizaja-
cych Polske do ratyfikacji Zrewido-
wanej Europejskiej Karty Spoleczne;.
Zrewidowana Europejska Karta
Spoteczna (ZEKS) jest jednym z pod-
stawowych dokumentéw Rady Euro-
py. Okresla prawa i wolnosci obywa-
telskie, a takze mechanizm kontrol-
ny gwarantujacy ich poszanowanie
przez paristwa bedace stronami Kar-
ty. Zgodnie z jej zapisami wszyscy
Europejczycy korzystaja z takich sa-
mych praw, a prawa te maja wplyw
na wszystkie aspekty ich codzienne-
go zycia, wlacznie z mieszkaniem,

zdrowiem, edukacja, zatrudnieniem,
zabezpieczeniem spotecznym, indy-
widualnymi podrézami i niedyskrymi-
nacja. Jest to jedyna konwencja Rady
Europy w dziedzinie praw czlowieka,
przewidujaca systematyczna kontro-
le wszystkich zobowiazari przyjetych
przez paristwa—strony.

Cho¢ polski rzad podpisat ZEKS
w 2005 ., to wciaz jej nie ratyfikowat,
podobnie jak wiele istotnych dla pra-
cownik6éw zapis6w poprzedzajacej ja
Europejskiej Karty Spotecznej. NSZZ
LSolidarnos¢” od 20 lat w swoich do-
kumentach programowych wzywat do
dopetnienia tego obowiazku. W obec-
nie przyjetym stanowisku Prezydium
KK zwraca si¢ do rzadu, aby ten pod-
jat dyskusje na temat ratyfikacji ZEKS
w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

— W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢”
ratyfikacja ZEKS nie moze by¢ sztu-

kg dla sztuki, lecz ma stuzy¢ pod-
niesieniu poziomu ochrony praw so-
¢jalnych, w tym praw pracowniczych
— wskazuje Bogdan Kubiak, zastep-
ca przewodniczacego KK NSZZ ,So-
lidarnos¢”
tu problemowego RDS ds. miedzy-
narodowych. — Dlatego w przyjetym
stanowisku wskazujemy takze na ko-
nieczno$¢ modyfikacji obecnego sta-
nu prawnego, by byt on zgodny z juz
ratyfikowanymi postanowieniami Eu-
ropejskiej Karty Spotecznej — doda-
je Kubiak.

Dla ,Solidarnosci” niezmier-

i jednoczesnie szef zespo-

nie istotna jest ratyfikacja Protokotu
o Skardze Zbiorowej pozwalajacego
zwiazkom zawodowym sktada¢ skargi
w razie nieprzestrzegania przyjetych
przez panstwo zobowiazar.
SOLIDARNOSC.ORG.PL

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO

zapraszajg na

XVI I I Ogodlnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”

do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

22-23 kwietnia 2017 r.
pod hastem: S‘,me,g&' s’ ‘g&’/,me‘c m&? )

Woees (. e
PROGRAM:

22 kwietnia 2017 r.(sobota)
19.00 - Droga krzyzowa — ks. Grzegorz Molewski, ]
Proboszcz Parafii $w. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

23 kwietnia 2017 r. (niedziela)
10.30 - Rejestracja pocztow sztandarowych
11.15 - Wprowadzenie pocztow sztandarowych do bazyliki
12.00 - Wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki
Patrona NSZZ ,Solidarno$¢”
UROCZYSTA MSZA SWIETA -ks. pratat Ludwik Kowalski -
Proboszcz Parafii $w. Brygidy w Gdarsku
13.45 - Ztozenie kwiatow pod pomnikami: Sw. Jana Pawta Il
Bt. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ ,Solidarno$¢”

e

(Jan Pawet Il — Gdansk, 12.06.1987r.)
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Rozmowa z Kazimierzem Kimso, przewodniczacym Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

(zy tematy poruszane w Radzie Ochro-
ny Pracy, zaskakuja dziatacza zwigzkowe-
go, zy potwierdzaja tylko to, co juz wcze-
$niej wiedziat?

zesto tematy tam poruszane

sa kontynuacja tego, o czym

juz wiemy. One zresztg s3
podnoszone np. na naszych spo-
tkaniach zwigzkowych lub u praco-
dawcow. Wiele spraw mozna tam
zobaczy¢ z innej strony. Chocby to,
7e pracujemy ponad miare. Swiad-
czy o tym ostatni raport potwier-
dzajacy to, ze jesli chodzi o ewi-
dencjonowany czas pracy, Polska
jest w czoléwce Swiatowej. Placi-
my za to wysokie koszty zwiaza-
ne ze zdrowiem, o czym wiedzia-
fem dotad intuicyjnie. Teraz mam
na to twarde dowody, bo oprécz
zwigzkowcow, pracodawcéw, po-
litykéw, zasiadaja tam tez przedsta-
wiciele nauki, instytutéw badaw-
czych. Podobnie rzecz si¢ ma z na-
szymi zwigzkowymi postulatami,
aby ograniczy¢ stosowanie uméw
Smieciowych. Tu tez sa naukowe
opracowania, ktére potwierdzaja
nasze intuicje, ze nadmiar takich
umoéw przynosi szkody gospodarce.
Czego dotyczylo ostatnie stanowisko Rady
Ochrony Pracy?

Zajelismy stanowisko w spra-
wie choréb zawodowych i zwia-
zanych z pracg. ZawarliSmy tam
postulat rozszerzenia badan pro-
filaktycznych. ZwrécilisSmy uwage
na choroby nie tylko zawodowe,
ale te, ktore czesto maja zwiazek
z praca — jak stres i choroby, ktére
wywoluje. Niestety Polska bryluje
w statystykach. Trzeba rozszerzy¢
badania profilaktyczne. Zapewne
wplyw na te statystyki maja tak-
Ze tzw. atypowe formy zatrudnie-
nia. Wezmy choc¢by pracownikéw
agencji pracy tymczasowej, ktorzy
zamiast pracowac czasowo, pracujg
w ten sposob wiele lat. To jest sy-
tuacja patologiczna Miejmy nadzie-
je, ze nowelizacja Ustawy o agen-
cjach pracy tymczasowej rozwigze
ten problem.

W tym roku wroctawska konferencja or-
ganizowana z okazji Swiatowego Dnia Pa-
mieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb
Zawodowych bedzie poswigcona ponadza-
ktadowemu nadzorowi nad warunkami
pracy. Dlaczego taki temat?

Bo to obecnie istotne zagad-
nienie. Wczesniej dyskutowalismy,
czy wystarczajacy jest zakladowy
nadzor nad warunkami pracy, czy
prawo skutecznie chroni warun-
ki pracy, rozmawialiSmy o atypo-

wych umowach o prace. Teraz przy-
szla pora na pytanie o role insty-
tucji powotanych do zatroszczenia
si¢ o te warunki pracy — Paristwo-
wa Inspekcja Pracy, Sanepid, Pan-
stwowa Straz Pozarna, stuzby kon-
trolujace legalnos¢ zatrudnienia, In-
stytut Medycyny Pracy.
Wiele instytugji, a czesto pracownik ma
wrazenie, ze jest sam...

Niestety tak. Wprawdzie licz-
ba wypadkéw przy pracy spada,

ale chcemy tez zapytac o ich spo-
s6b ewidencji. Czy ten obraz jest
prawdziwy, skoro okazuje sie, ze
na budowie spada nie pracownik,
ale ... podmiot, firma”, to czy te
statystyki sa rzeczywiste? Podob-
nie jest z czasem pracy. Jesli pod
wzgledem zewidencjonowanego
czasu pracy jestesmy w czoléwcee,
to jak te statystyki beda wygladac,
jesli wliczymy niezewidencjonowa-
ny czas pracy. Zapewne okazaliby-
smy sie wtedy liderem.
Jakie sg pdzniejsze konsekwencje wnio-
skow wyptywajacych z takich konferengji?
Po pierwsze, takie spotkania in-
tegruja nasze dolnoslgskie srodowi-
sko pracodawcow i nas zwigzkow-
c6w. Na réznych forach nastepuje
potem wyrazne zblizenie naszych
stanowisk, mimo ze przeciez na-
sze podejscie na poczatku bylo do
okreslonych tematéw inne. Praco-
dawcy doceniaja, ze zapraszamy
najlepszych ekspertéw w dziedzi-
nie ochrony pracy.
Czy prawdziwa jest opinia wygtoszona

niegdys przez bytego przewodniczacego
NSZZ,Solidarnos¢” Janusza Sniadka, ze na
Dolnym Slasku klimat dla dialogu byt za-
wsze duzo lepszy niz w kraju?

Tak. Pamietajmy, ze nawet gdy
ze wzgledu na pozorowanie dialo-
gu przez 6wczesnie rzadzacy Plat-
forme Obywatelska, wyszliSmy
z Komisji Tréjstronnej, to dalej na
szczeblu WKDS prowadzilismy dia-
log z przedsiebiorcami. Zalozylismy
Forum Dialogu i tam prowadzo-

ne dyskusje pokazaly, ze potrafimy
ze sobg rozmawiac¢ i nawzajem si¢
stucha¢. Teraz w nowych realiach
Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
lecznego umiejscowiona jest przy
Urzedzie Marszatkowskim i kiero-
wanie pracami tego gremium jest
rotacyjne. Obecnie pracami Rady
kieruje marszalek Cezary Przybyl-
ski, a przed nim funkcje ta petnil-
Marek Woron, ktory reprezentowat
Rade, a nie pracodawcéw. W spo-
s6b obiektywny i niewspierajacy
zadnej ze stron. Marszatka Przybyl-
skiego nie oceniam, bo za krétko
pelni te role.

Wracajac do oceny poziomu
dialogu spotecznego u nas, to przy-
pomne taki fakt, ze byly tylko dwa
WKDS-y, ktére podjety uchwate do-
tyczaca braku zgody na podwyz-
szanie wieku emerytalnego — Dol-
ny Slask i Wielkopolska. A byly to
czasy, gdy rzadzila koalicja PO-PSL.

Zwracam jednak uwage, ze
w kwestiach, o ktérych decyduje
sie w urzedzie marszalkowskim, to

0 wyzysku pracownikow
rzeba krzyczeé

WRDS powinien by¢ bardziej wia-
czany do dialogu jako ciato do tego
predysponowane ustawowo.

Trwa tez dialog Komisji Krajowej z obecng
wiadza. Na jej obradach goscit prezydent,
premier, ostatnio byt wicepremier Mora-
wiecki. Czy to dialog rzeczywisty, czy jedy-
nie rytuat?

To jest dobre pytanie. Pamietaj-
my, ze za poprzednich rzadéw ten
dialog byt pozorowany. Obecnie
jestesmy wystuchiwani, cho¢ nie
zawsze zadowoleni z efektéw.
Jak chochy kwestia slaskich kopaln. ..

Tak, ale tez dodalbym kwe-
stie oSwiaty. To sa niezwykle
wazne problemy, do ktérych
trzeba podejs¢ z bardzo duza
uwaga. Natomiast nie ulega
watpliwosci, ze obecny rzad
podjal sie dziatan zmierzaja-
cych do polepszenia sytuacji lu-
dzi pracy, wshuchujac sie w na-
sze postulaty. Chocby obnizenie
wieku emerytalnego. Wpraw-
dzie 500+ to nie byt nasz po-
stulat, ale poparliSmy ten po-
mysl, zglaszajac réwniez wiele
uwag merytorycznych. Zmniej-
szyla sie strefa ubdstwa i to na-
wet oponenci chwalg. Dzieciom
i rodzinom zyje sie lepiej.

OczywiScie jest nieroz-
wiazana jeszcze kwestia wol-
nych niedziel. Mysle, Ze jest to
asumpt, aby dyskutowac nad
zaostrzeniem zgody na prace
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w niedziele tylko do zawodow
uzytecznosci publicznej (szpitale,
wojsko, policja, instytucje kultural-
ne). Trzeba oddac¢ pracownikom,
zapedzonym w kierat dom—pra-
ca—pieniadz—kredyt, czas wolny,
aby mieli czas dla rodziny, na roz-
wijanie swoich pasji oraz aby zara-
biali wystarczajaco w ustawowym
czasie pracy.

Inamy przyktad pracodawcy, ktory wsréd
pracownikow sonduje kwestie pracy 3
maja, czyli w $wigto narodowe i uzywa
straszaka, ze jesli nie stawia si¢ tego dnia,
to skorzysta z pracy Ukraificow.

Niestety prawo pracy zostalo
przez lata mocno zliberalizowa-
ne. W sytuacji wprowadzenia pra-
¢y zmianowej mozna mie¢ w roku
ponad 400 godzin nadliczbowych.
Wykorzystuja to pracodawcy, bo
wiedza, ze dla pracownikéw malo
zarabiajacych jest to okazja do po-
wiekszenia zarobkoéw. Te zapisy
przyjeto na czas kryzysu, a zosta-
ty dalej. Latwo wprowadza sie ta-
kie zapisy, ktére pozwalaja na wy-
zyskiwanie pracownikéw i o tym

Rozmowa

trzeba krzycze¢. Ten przywotany
przypadek moze by¢ niestety oka-
zja do konfliktu. Tu powinno by¢
przestrzegane bezwzglednie nasze
prawo. To jest dyskryminacja pra-
cownikow i tamanie naszej tradycji.
Za rok minie kolejna kadencja w naszym
Zwiazku. Jak wypada podsumowanie tego
okresu?

Byl to z pewnoscia pracowity
i dobry czas. Negocjacje w zakla-
dach pracy nad regulaminami pracy
czy rewaloryzacja plac, zakoriczo-
ne pozytywnie spory zbiorowe, jak
np. w Przewozach Regionalnych,
pracownikach pomocy spotecznej,
Urzedu Pracy, Zarzadu Gospodar-
ki Zasobéw Mieszkaniowych. Takie
dlugoletnie umowy to dobry zwy-
czaj i dobre wzorce dla innych. To
cieszy i daje satysfakcje. Oczywi-
Scie jest tez wiele rozpoczetych spo-
réw zborowych. Mam nadzieje, ze
uda si¢ je zakoriczy¢ bez strajkow.

W skali kraju wierze, ze uda si¢
jeszcze poprawic sytuacje pracow-
nikéw, szczegdlnie w kontekscie
uméw cywilno—prawnych. Wyraz-
nie widad, ze place rosng, co spra-
wia, ze gdzie$ te nasze dzialania
doprowadzajace do podwyzszenia
placy minimalnej w Polsce przyno-
szg powoli efekty...

Wbrew opiniom czesci ekspertéw, ze mia-
fo to przyniesc jedynie wzrost bezrobo-
dga...

A jest inaczej. Haslo, ktére kie-
dys firmowalo nasza akcje informa-
cyjna — Niskie ptace bariera rozwoju
Polski”, doskonale pokazuje, ze to
my mieliSmy racje. Trzeba z duza
ostroznoscia podchodzi¢ do opi-
nii ekonomistéw, ktére jak poka-
zuje sytuacja, byly opiniami zamé-
wionymi przez pewne srodowiska.
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Nauczyciele czekaja na podwyzki

Wiele sie ostatnio dziato w oswiacie. W koricu marca zakonczyt sie proces ustalenia
nowej sieci placowek o$wiatowych, ZNP przeprowadzit strajk szkolny,

opozycja zbierata podpisy pod referendum ws. reformy, o$wiatowa,,Solidarnos¢”
intensywnie negocjowata a minister Anna Zalewska obiecywata. Podwyzki.

Oswiatowe strajki

Goraco ostatnio dziato sie
w oswiacie. Czes¢ srodowiska zwig-
zanego z ZNP podjeta prébe zor-
ganizowania strajku. Najpierw miat
by¢ to protest przeciwko reformie,
ale gdy sie okazalo, ze z takimi
postulatami nie mozna wystepo-
wac przeciwko dyrektorom, bo to
nie ten adres, zazadano podwyzek
i gwarancji miejsc pracy. Gdyby tak
od poczatku ZNP moéwil, to i ,So-

% 49

lidarnos¢” oswiatowa by sie pod
tym podpisala. Tyle w tej sprawie
toczg si¢ obecnie intensywne ne-
gocjacje. Prezes ZNP Broniarz uzyt
jeszcze dodatkowej broni w posta-
ci rodzicéw. Zaapelowano do nich,
by w dniu strajku dzieci do szkot
nie posylali. Na nic zdaly sie jed-
nak te apele. Rzad szacuje, ze w ak-
cji protestacyjnej wzieto udziat 11%
pracownikéw oswiaty a ZNP méwi
0 40%. Jak by nie byto, ta akcja
sukcesem nie byta. Nie bylo jed-
nosci nauczycielskich zwigzkow,
bo kontekst polityczny nie stuzyt
tej sprawie.

Sie¢ szkot gotowa

Do 31 marca samorzady w calej
Polsce musialy przyjac¢ uchwaty ws.
nowej sieci szkot. Jesli tego nie zro-
bity, a zdarzyly sie takie, przeksztal-
cenia staly sie wazne z mocy prawa.

Wszystkie rady gmin i rady po-
wiatow, ktére przestaly kuratorom
oswiaty uchwaty w sprawie projektu
dostosowania sieci szkét do nowe-
go ustroju szkolnego otrzymaly juz
pozytywna opinie — poinformowat
na konferencji prasowej wicemini-
ster edukacji Maciej Kopec.

Wdrazana obecnie reforma
edukacji ma charakter ewolucyj-
ny. Zmiany zaczna sie w roku
szkolnym 2017/2018, a zakorcza
w roku szkolnym 2022/2023. Z ko-
lei zmiany w liceach ogélnoksztal-
cacych i technikach maja by¢ za-
poczatkowane od roku szkolnego
2019/2020, a zakoricza sie w roku
szkolnym 2023/2024.

Do 28 marca br. samorzady
podjely 1147 uchwat w sprawie do-
stosowania sieci do nowego ustroju
szkolnego (40,75% wszystkich sa-
morzadow, ktérych uchwaly zosta-
ly zaopiniowane przez kuratora).

Specjalne zespoty ds. reformy

W Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej powolany zostat zespot do
spraw wdrazania reformy, ktéry ko-

ordynuje dzialania zwigzane z re-
forma edukacji, w tym w szczegol-
nosci wspieranie samorzadéw, na-
uczycieli, dyrektorow szkot, rodzi-
COW i uczniow.

Réwnoczesnie, we wszystkich
wojewodztwach przy kuratoriach
oswiaty, dzialajg regionalne zespo-
ty koordynacyjne. Odpowiadaja
na pytania dyrektoréw, rodzicow
i samorzadow, a takze wyjasnia-
ja, na czym po-
legac¢ beda prze-
ksztalcenia szkot
niezb¢dne do
przeprowadzenia
zmiany struktury
szkolnej. Kurato-
rzy oswiaty zdia-
gnozowali kazda
gmine na swoim
terenie, wiedzg
gdzie moga poja-
wic sie ewentual-
ne trudnosci i po-
magaja w ich roz-
wigzywaniu. Kon-
takt do poszcze-
g6lnych koordy-
natoréw wdraza-

nia reformy w regionie mozna zna-
leZ¢ na stronie internetowej: Www.
reformaedukacji.men.gov.pl.

Wdrazanie nowej podstawy
programowej

14 lutego br. minister Anna Za-
lewska podpisala rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej. Bedzie ona obowig-
zywala juz od 1 wrzesnia tego roku.
Z nowej podstawy programowe;j
beda uczyli si¢ uczniowie klas I,1-
V,VII szkoly podstawowej. Podsta-
wa bedzie obowiazywala: w przed-
szkolach, oddziatach przedszkol-
nych w szkotach podstawowych
oraz w innych formach wychowa-
nia przedszkolnego, szkotach pod-
stawowych dla uczniéw z niepelno-
sprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym,
w branzowej szkole I stopnia, szko-
le specjalnej przysposabiajacej do
pracy, w pierwszych semestrach
szkoly policealnej, a w latach na-
stepnych rowniez w kolejnych se-
mestrach tej szkoly.

Nowe podreczniki

Do korica czerwca 2017 r. przy-
gotowane zostang nowe podreczni-

ki do nowej podstawy programowej.
Podreczniki, materialy edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe uczniowie
szkot podstawowych oraz klas gim-
nazjalnych otrzymaja bezplatnie bez-
posrednio w swoich szkotach. Do
27 marca br. do Ministerstwa Eduka-
¢ji Narodowej wplynely 74 wnioski
o dopuszczenie do uzytku szkolne-
go podrecznikéw, w tym do I eta-
pu edukacyjnego 17 i do II etapu

Prace Zespotu ds. statutu
statusu zawodowego

We wtorek, 4 kwietnia br.
w Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” odbylo si¢ kolejne
posiedzenie Zespotu do spraw sta-
tusu zawodowego pracownikow
o$wiaty. Bylo to kolejne spotkanie,
w ktérym udzial wzieli przedstawi-
ciele reprezentatywnych organiza-
¢ji nauczycielskich zwiazkéw za-
wodowych, reprezentanci ogélno-
polskich organizacji jednostek sa-
morzadu terytorialnego oraz przed-
stawiciele ministerstw.

Jak przewidywal harmonogram
prac Zespotu, spotkanie bylo po-

SR

edukacyjnego 57. Do 48 podrecz-
nikéw zostali juz wyznaczeni rze-
czoznawcy. Rzeczoznawcy w cig-
gu 30 dni wydaja opinie stwierdza-
jac w niej, czy podrecznik spetnia
warunki okreslone w rozporzadze-
niu oraz wskazuja wszystkie uchy-
bienia podrecznika i konieczne do
wprowadzenia poprawki.

Prawo dotyczace reformy
oswiaty

Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej w I 1 II kwartale tego roku za-
planowato wydanie 40 rozporza-
dzen dotyczacych reformy oswiaty,
w tym 17 rozporzadzen w I kwar-
tale oraz 23 rozporzadzenia w II
kwartale. Zgodnie z harmonogra-
mem wdrazania zmian w systemie
edukacji minister Zalewska podpi-
sala rozporzadzenia, ktére w szcze-
golowy sposéb okreslajg m.in. or-
ganizacje pracy szkol, rekrutacji
oraz ramowych planéw naucza-
nia. Do 29 marca minister podpi-
sata 12 rozporzadzen m.in. w spra-
wie: podstawy programowej, pod-
recznikow, klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego; rekru-
tacji do szkot, wysokosci wskaz-
nikéw dotacji, ramowych planéw
nauczania. A do konca drugiego
kwartatu bedzie ich jeszcze 28.

KRAJOWA
SERCIA DSWIATY
| WY CHOWANLA ]

Minister Anna Zalewska byta gosciem nadzwyczajnej Rady Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ,Solidarnos¢”

Swiecone podsumowaniu dotych-
czasowych prac grup roboczych.
Przedstawiono zagadnienia bedace
tematem dyskusji roboczych, omo-
wiono istote prezentowanych pro-
pozycji rozwiazan w zakresie finan-
sowania oSwiaty, systemu wynagro-
dzen, awansu zawodowego, oceny
i czasu pracy nauczycieli. Zaprezen-
towano opinie, uwagi, stanowiska
zglaszane podczas prac grup.
Wskazane zostaly zagadnienia
do dalszej dyskusji — precyzowania
szczegotowych rozwigzar.

Spotkanie ,Solidarnosci”
z minister Anna Zalewska

Dzieni p6zniej, 5 kwietnia Rada
Sekgcji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” spotka-
fa si¢ z minister Anng Zalewskg.

Rada podsumowala I etap prac
Zespotu do spraw statusu zawodo-
wego pracownikow oswiaty. Mini-
ster Zalewska zapewnita zebranych,
ze Premier Beata Szydlo przedstawi
w drugiej polowie kwietnia br. droge
dojscia do wyzszych plac w oswiacie.

Ministerstwo przygotowalo ze-
staw postulatow i propozycji zmian
w prawie oswiatowym, zgloszonych
przez wszystkie strony uczestnicza-
ce w pracach Zespotu (strona rzg-
dowa, korporacje samorzadowe

FOT. DANUTA UTRATA

OsSwiata

i zwiazki zawodowe). Wsrod tych
postulatow sg propozycje NSZZ
LSolidarnos¢”, ktore wstepnie uzy-
skaly akceptacje Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, m.in. powigzanie
placy nauczycieli ze Srednim wy-
nagrodzeniem w gospodarce naro-
dowej i okreslenie w ustawie-Kar-
ta Nauczyciela pensum nauczycieli
specjalistow (pedagogéw, psycho-
logéw, logopedéw).

Rzad RP ma przedstawic¢ harmo-
nogram realizacji podwyzek plac
w oswiacie do 2020 r. w drugiej
polowie kwietnia br. Jest to efekt
spotkania Prezydium KSOiW NSZZ
,Solidarnos¢” z premier Beata Szy-
dlo kilka miesiecy temu.

Minister Anna Zalewska poin-
formowala, ze resort edukacji pra-
cuje nad nowa ustawa o finansowa-
niu o$wiaty. Nowe regulacje w tym
zakresie maja ratowac cztery tysia-
ce ,matych szkél”, wzmacniac jed-
nozmianowos¢, promowac mniej
liczne oddziaty szkolne.

Podczas spotkania z panig mi-
nister dyskutowano o procedurach
opiniowania przez kuratoria i zwiaz-
ki zawodowe arkuszy organizacyj-
nych. MEN jednoznacznie stwierdza,
ze zwiazki zawodowe maja prawo
opiniowac arkusze juz w kwietniu
tego roku, a nie dopiero od wrzesnia
br. jak interpretowaly zapisy ustawo-
we w tej kwestii niektére jednostki
samorzgdu terytorialnego.

MEN i kuratoria oswiaty beda
monitorowac zatrudnianie nauczy-
cieli, zwlaszcza z wygaszanych gim-
nazjow.

Minister Anna Zalewska odnio-
sta si¢ takze do procedury przepro-
wadzania konkurséw na dyrektoréw
szkot. Zdaniem MEN w konkursach
moga bra¢ udziat tylko przedstawi-
ciele trzech reprezentatywnych cen-
tral zwigzkowych (NSZZ ,S”, OPZZ
i Forum Zwigzkéw Zawodowych),
w kazdym konkursie po jednym
przedstawicielu kazdej z tych cen-
tral. Ostatnio w niektérych samo-
rzadach zdarzaly sie sytuacje nad-
reprezentatywnosci przedstawicie-
li Forum Zwiazkéw Zawodowych
w skfadach komisji konkursowych.
Pani minister zadeklarowala, ze te
sprawe omowi z kierownictwem Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych.

Podczas spotkania poruszo-
no takze problem funkcjonowania
szkdét niepublicznych, przywrécenia
obowigzywania Karty Nauczycie-
la w placéwkach opiekuniczo-wy-
chowawczych oraz doprecyzowa-
nia przepisu art. 42 Karty Nauczy-
ciela w celu wyeliminowania nad-
uzy¢ zwiazanych ze zmuszaniem
nauczycieli do realizacji nieodplat-
nych zajec¢ edukacyjnych.

OPRACOWAL JANUSZ WOLNIAK
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waw jednym

Znany we Wroctawiu hotel Wroctaw juz nie istnieje. Zamiast niego w jednym budynku
sq teraz dwa obiekty hotelowe.

nacznie poszerzona zostata

baza noclegowa i zmoderni-

zowano wnetrza. Przewodni-
czacy ,S” Hoteli Orbis we Wrocta-
wiu Andrzej Przytuta z duma opro-
wadza mnie po nowych pomiesz-
czeniach. W Polsce firma Accore
zarzadza 40 hotelami, a s3 jesz-
cze hotele w Europie Srodkowo-
Wschodniej. W polskich hotelach
zarzadzanych przez francuska gru-
pe inwestycyjng wzajemne relacje
sa zdaniem dziatacza zwigzkowe-
go partnerskie i oparte na wzajem-
nym zaufaniu.

Naturalne i niewymuszone
partnerstwo

Whbrew obiegowym opi-
niom o francuskim kapitale Przy-
tula z uznaniem wypowiada sie
o wspolpracy z zarzadem. Jest

nictwo w radzie wzmacnia pozycje
negocjacyjna, bo zwigzkowcy dys-
ponuja pelnymi informacjami o sy-
tuacji firmy.

Cenny jest takze udzial w pra-
cach Komisji BHP, wspdlnie
z przedstawicielem pracodawcy,
zakladowym spotecznym inspek-
torem pracy, lekarzem zwiazkow-
cy analizujg, dyskutuja i daja za-
lecenia na temat warunkéw pracy
w hotelach. Udalo sie m.in. dojs¢
do corocznych przegladéw warun-
kéw stanowisk pracy dokonywa-
nych przez komisje bhp. Po do-
ktadnej lustracji hotelu i zbadaniu
warunkow pracy kazdy z cztonkow
komisji musi swoim podpisem po-
twierdzi¢ protokot z dokonanego
przegladu. Udziat w pracach ko-
misji jest niezwykle wazny, a do-
datkowo dla ,SolidarnoSci” wazny

Andrzej Przytuta - szef ,Solidarnosci” Wroctaw Orbis SA

uktad zbiorowy pracy oraz korzyst-
ny regulamin pracy. Przestrzega-
na jest polityka antymobbingowa
oraz karta etyki obowigzujaca za-
réwno pracodawce, jak i pracow-
nikéw. Jest takze podpisana karta
réznorodnosci. Dokument podpi-
sany jeszcze za poprzednich rza-
déw z podpisem 6wczesnej mini-
ster rownego traktowania. Wszy-
scy sa zobowiazani do poszano-
wania w firmie kazdego bez dys-
kryminacji, takze ptacowej. W ka-
drze kierowniczej hoteli wigkszos¢
stanowia kobiety, cho¢ sam zarzad
jest zdominowany przez mezczyzn.

Przytula przyznaje, ze kilka-
nascie lat temu, gdy Accore przej-
mowalo sie¢ hoteli Orbis, widocz-
ne byly po stronie zarzadu obawy
o relagje ze zwiazkami zawodowy-
mi. Szybko jednak nieufnos¢ zo-
stala przetamana. Obecne stosunki
Przytula okresla mianem naturalne-
go i niewymuszonego partnerstwa.

NSZZ ,Solidarnos¢” ma przed-
stawicieli w radzie nadzorczej (3
osoby), przedstawiciele Zwigzku s
w radzie pracownikéw. To uczest-

prestizowo, bo pracownik widzi,
ze jestesmy zwiazkiem, dla ktore-
go warunki bhp sa niezwykle istot-
ne — podkresla Andrzej Przytula.
Dodatkowo Zwigzek ma przed-
stawicieli w Europejskiej Radzie Za-
ktadowej. Udzial w tym gremium

westia zalozeri do reformy
szkolnictwa wyzszego byla
jednym z gléwnych tema-
téw obradujacej w poniedziatek
3 kwietnia br. we Wroctawiu Kra-
jowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Przychylne zdanie ministra
Gowina w sprawie projektow za-
tozen systemu szkolnictwa wyz-
szego. W trybie konkursowym za-
foZenia do ustawy Prawo o szkol-

nictwie wyzszym wygraly zespo-
ty: Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza pod kierunkiem prof. Mar-
ka Kwieka, Instytutu Allerhanda

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

stwarza okazje do poréwnywa-
nia zasad funkcjonowania hote-
li i wprowadzanych
tam procedur w in-
nych krajach. Oka-
zuje si¢ , ze dla Eu-
ropy Srodkowo-
Wschodniej rozwia-
zania zastosowane
w naszych placéw-
kach, opatrzonych
logiem firmy Orbis
Accore, s3 uznawa-
ne za Wzorcowe.

- Firma idzie caly
czas do przodu. Ow-
szem dobrych pare
lat temu byl kryzys,
ale od co najmniej
5 lat obserwujemy
koniunkture i nawet
pono¢ kiepski dla
branzy ubiegly rok byt dla nas bar-
dzo dobry — méwi Andrzej Przytu-
ta. W duzych osrodkach miejskich,
takich wtasnie jak Wroclaw, jest za-
uwazalny staly naplyw gosci z za-
granicy, jak w roku Europejskiej
Stolicy Kultury. W chwili gdy roz-
mawiamy, zjezdzaja si¢ goscie na
Przeglad Piosenki Aktorskiej. Latem
bedzie m.in. World Games 2017,
czyli igrzyska sportow nieolimpij-
skich. Dodatkowo w ubieglym roku
Orbis wchionat sie¢ hoteli Hekon.

Rozmawiamy w dawnym Hote-
lu Wroctaw, ktéry teraz zostat po-
dzielony na 2 obiekty — Novotel
oraz Ibis. Wokot tego potozonego
w centrum Wroclawia miejsca trwa
intensywna rozbudowa, co stwa-
rza uzasadnione nadzieje na sta-
ty napltyw gosci, szczegdlnie tych
biznesowych, ktorzy beda chcieli
spotkac sie m.in. na konferencjach,
kongresach itp.

pod kierunkiem dr. hab. Arkadiu-
sza Radwana oraz SWPS pod kie-
runkiem prof. Huberta Izdebskie-
go. W opinii reprezentantow KSN
wszystkie taczy to, ze sa mniej lub
bardziej liberalne. Watpliwosci bu-
dzi m.in. plan podzialu polskich
uczelni na trzy typy: naukowo-ba-
dawczy, dydaktyczny i zawodo-
wy. Czlonkowie KSN NSZZ ,So-
lidarnos¢” sg rowniez zaniepoko-
jeni brakiem odniesieri do kwe-
stii pracowniczych w zatozeniach
do reformy szkolnictwa wyzZszego.

MR

Zmodernizowane wnetrze Hotelu Novotel

Obserwujac prace w sekcji pra-
cownikéw hoteli i gastronomii ,,S”
Przytula zauwaza, ze jego koledzy
z innych sieci maja o wiele wigksze
problemy pracownicze. Tam gdzie
zwiazki sg stabsze, pracodawca nie
zawsze musi dbac o to, by sytuacja
pracownika byla dobra.

W Orbis udato si¢ znacznie
ograniczy¢ outsourcing. Pracow-

nicy z zewnatrz nie pilnuja stan-
dardéw i nie zalezy im na wyko-
naniu pracy az tak jak etatowcom.
Pracownik ma karte indywidualna
pracy i na koniec miesigca jest ja-
sna sytuacja, ile ma nadgodzin itd.
Akurat teraz na prébe przywroco-
ny bedzie réwnowazny czas pracy
i jego rozliczenie bedzie dokona-
ne w ciggu miesigca. Pracodawca
bedzie moégl elastycznie zareago-
wac na okresowe oblozenie pra-
ca w hotelu.

W firmie sa zabezpieczenia
dla oséb, ktére nabyly prawo do
emerytury. Jesli pracodawca be-
dzie chcial taka osobe zwolnic, to
musi jej zaplaci¢ odszkodowanie.
Obecnie brakuje rak do pracy, ale
przywrocenie poprzedniego wie-
ku emerytalnego oraz planowane
przez rzad wprowadzenie zachet
dla oséb starszych do dalszej pra-

Branze

cy Andrzej Przytula uwaza za bar-
dzo dobry krok.

Dzialacz przypomina jedna
z europejskich manifestacji w Pa-
ryzu kilka lat temu, kiedy z ko-
legami wpadt na kawe do jednej
z restauracji niedaleko wiezy Eif-
fla i obstuga byta dos¢ zaawanso-
wana wiekowo, a przy tym bylo to
cos normalnego. Jednoczesnie wi-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

dzi, ze obecnie dokonuje si¢ wy-
miana pokoleniowa. Jest to proces
naturalny. Teraz praca w hotelu jest
w duzej mierze skomputeryzowana
i mlody cztowiek w recepcji znacz-
nie szybciej si¢ odnajdzie niz oso-
ba starsza. — Znaja jezyki, Swietnie

obstuguja komputer, programy ho-
telarskie i bardzo dobrze — méwi.
Dla wszystkich pracownikéw
niezaleznie od wieku wielkim osia-
gnieciem byl sukces hotelu Novotel
we Wroctawiu. Hotel zajal pierwsze
miejsce pod wzgledem m.in. kultu-
ry obstugi, gosci za 2016 rok. Dy-
rektor osobiscie podzigkowat pra-
cownikom, co bardzo dobrze wpty-
nelo na dalsza motywacje zalogi.
Jest sie czym pochwalic¢, bo to na-
groda przyznana na podstawie opi-
nii wystawionych przez gosci — do-
daje przewodniczacy ,S” Hoteli Or-

bis we Wroctawiu.
MARCIN RaczKOWSKI
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Prof. Jedrzej Chuminski przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
prof. Marek Kisilowski przedstawiciel Krajowej Sekcji Nauki oraz dr Tomasz Wojcik - szef ,Solidarnosci” w PWr.
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Rada Ochrony Pracy
0 chorobach zawodowych

Rada Ochrony Pracy jest organem nadzoru nad warunkami pracy i dziatalnoscig
Panstwowej Inspekgji Pracy. Rade Ochrony Pracy powotuje i odwotuje
Marszatek Sejmu, a jej kadencja trwa 4 lata.

Zadania Rady Ochrony Pracy

Warto wiedzie¢, ze do najwazniej-
szych zadan Rady Ochrony Pracy na-
lezy: ocena dzialalnosci Paistwowej
Inspekgji Pracy, wyrazanie stanowi-
ska na temat programéw dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnio-
skéw wynikajacych z tych ocen, opi-
niowanie projektéw aktéw prawnych
dotyczacych problematyki ochrony pra-
¢y, inicjowanie prac zwiazanych z raty-
fikacja konwencji miedzynarodowych
oraz miedzynarodowych norm z za-
kresu ochrony pracy i ergonomii, wy-
stepowanie do organéw administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pracodawcéw i pra-
cobiorcéw w sprawach zwigzanych
z ochrong pracy oraz ocena probleméw
ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajo-
wym - czlowiek w Srodowisku pracy.

Liczba choréb zawodowych

Na ostatnim swoim posiedzeniu
Rada Ochrony Pracy przyjela stanowi-
sko w sprawie choréb zawodowych
i zwigzanych z pracg. Wedlug da-
nych Instytutu Medycyny Pracy w Eo-
dzi w 2015 r. zanotowano w Polsce
2.094 przypadki choréb zawodowych,
tj. 0 257 mniej niz w 2014 r. Najwie-
cej stwierdzonych choréb zawodo-
wych stanowily: choroby zakazne lub
pasozytnicze albo ich nastepstwa —
0652 przypadki; pylice ptuc — 422 przy-
padki; przewlekle choroby narzadu
glosu — 232 przypadki; przewlekle
choroby obwodowego ukladu ner-
wowego — 186 przypadkéw; obustron-
ny trwaly ubytek stuchu — 148 przy-
padkéw; przewlekle choroby ukladu
ruchu — 103; choroby skéry — 79 przy-
padkow; nowotwory — 68 przypadkow
(gléwna przyczyna byt azbest); cho-
roby oplucnej lub osierdzia wywola-
ne pylem azbestu — 54 przypadkow.
W strukturze choréb zawodowych we-
diug plci, analogicznie jak w latach
poprzednich, przewazali mezczyZni,
u ktérych stwierdzono 1297 przypad-

SKLAD RADY OCHRONY PRACY X KADENCJI (2015-2019)

kéw choréb zawodowych. Podobnie
jak w latach poprzednich wigekszos¢
stwierdzonych w Polsce choréb zawo-
dowych powstata w wyniku wielolet-
nich ekspozycji na czynniki szkodli-
we i ucigzliwe. Najliczniejszg kategoria
zawodowa wsréd oséb ze stwierdzo-
na choroba zawodowsg byli robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy stanowiacy
558 0s6b — w tej liczbie dominowali ro-
botnicy obrébki metali i mechanicy ma-
szyn i urzadzen, tj. 278 0séb. Zachoro-

walnos$¢ na choroby zawodowe w po-
szczegolnych sekcjach dziatalnosci spo-

leczno—gospodarczej wynosita w: prze-
tworstwie przemystowym — 570 przy-
padkéw, rolnictwie, lesnictwie, fowiec-
twie i rybactwie — 568 przypadkow,
gornictwie i wydobyciu — 326 przy-
padkoéw, edukacji — 239 przypadkow,
opiece zdrowotnej i pomocy spofecz-
nej — 153 przypadkéw. Na szczescie
z tych danych wynika tez, ze zapa-
dalnos¢ na choroby zawodowe takze
systematycznie maleje — w okresie od
2008 r. do 2015 r. zmniejszyta sie licz-
ba nowych przypadkéw choréb zawo-
dowych o ponad 40%.

Kwestie choréb zawodowych
w Polsce reguluja 3 akty prawne: Ko-
deks pracy, rozporzadzenie Rady Mi-

nistrow z 30 czerwca 2009 r. w spra-
wie choréb zawodowych oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierp-
nia 2002 r. w sprawie sposobu do-
kumentowania choréb zawodowych
i ich skutkow.

Zapadalnos¢ na choroby
zawodowe

Analiza zapadalnosci na choroby
zawodowe w Polsce za 2015 r. wska-
zuje, ze:
¢ stwierdzono 2094 przypadki

choréb zawodowych, tj. 0 10,9%

Podczas obrad -Rady Dialogu Spotecznego: Kazimierz Kimso, Bozena Borys-Szopa i Beata Mazurek

mniej niz w 2014 1; wspot-
czynnik  zapadalnosci  wyno-
sit 14,4 przypadkow na 100000
0s6b pracujacych i w stosunku
do roku poprzedniego zmalat
0 12,7%,
¢ zachorowalno$¢ ogdlna na
choroby zawodowe w Pol-
sce w 2015 r. byla powodowa-
na glownie chorobami zakazny-
mi i pasozytniczymi (90% z nich
stanowily zakazenia borelio-
z3, pylice pluc oraz przewlekle
choroby narzadu gtosuw),
¢ analogicznie do lat poprzed-
nich 61,9% ogdtu zachorowar
dotyczylo mezczyzn, a zdecy-
dowana wiekszo$¢ choréb za-
wodowych (91,1%)
powstala po mi-

AUGUSTYNOWSKA Joanna  KIMSO Kazimierz PASZKIEWICZ Andrzej Eligiusz nimum - 10-let-
BIELSKI Karol KORADECKA Danuta - zastepca  STASZYNSKI Kazimierz nim  okresie  pra-
BORYS-SZOPA Bozena przewodniczacego STOLORZ Stanistaw cy w  kontakcie
BOZEJEWICZ Elzbieta KOPEC Tadeusz SZARAMA Wojciech z czynnikiem, kto6-
CHALONSKI Michat KOWALSKI Janusz SNIADEK Janusz - przewodniczacy ry mégt by¢ przy-
GADOWSKI Krzysztof LOPATA Jan TRZCIONKA Dariusz czvna  zachorowa-
GORNA Renata MARKOWSKI Pawet WOJTYLA Andrzej Fynd  zachorowa-
GORSKA Ewa MAZUREK Beata WOJTYLA Jan nia i w wiekszosci
JANOWSKI Zbigniew - zastepca  MECINA Jacek ZUBA Maria- sekretarz (88,1%) dotyczyla
przewodniczacego MOTOWIDELKO Bogustaw ZUREK Zbigniew - zastepca os6b w wieku 45

JASKOLA Tomasz

MRZYGLOCKA Izabela Katarzyna przewodniczacego

lat lub starszych,

¢ najliczniejsza grupe zawodowa
wsrod oséb ze stwierdzong cho-
roba zawodowgq stanowili robot-
nicy i rzemieslnicy (26,7% og6-
tw), a najwigksza zapadalnos¢
(wg sekgiji dziatalnosci) dotyczy-
ta przetwoérstwa przemystowego
(22,0/100 000 pracujacych).

Choroby posrednio zwigzane
zpraca

Druga, obok choréb zawodowych,
sygnalizowana przez cztonkéw Rady
kwestia jest problem choréb posrednio
zwigzanych z praca, a wiec choréb,
w powstawaniu ktérych warunki pra-
cy stanowig tylko jeden z mozliwych
czynnikow ryzyka rozwoju choroby.
W polskim ustawodawstwie choroby

posrednio zwiazane z praca nie maja

umocowania prawnego. Sa to schorze-
nia czesto wystepujace w populacii ge-
neralnej i okreslane sa jako ,choroby
cywilizacyjne”. Naleza do nich, m.in.
choroby ukladu krazenia czy dolegli-
wosci miesniowo-szkieletowe.

Opieka profilaktyczna nad pra-
cownikami w Polsce jest obecnie
ukierunkowana gléwnie na ocene
zmian w uktadach i narzadach czlo-
wieka, ktére sa szczegdlnie podatne
na zagrozenia wystepujace na sta-
nowisku pracy. Wedlug IMP zakres
opieki profilaktycznej nad pracow-
nikami powinien by¢ szerszy i obej-
mowac kompleksowg oceng ich sta-
nu zdrowia, w tym szczeg6lnie wcze-
sne wykrywanie stanéw chorobo-
wych, ktérych pacjent nie jest jesz-
cze Swiadomy i kontrole skuteczno-
Sci leczenia juz zdiagnozowanych
choréb przewlektych.

W trakcie dyskusji podkreslano,
ze aczkolwiek ten kierunek zmian
jest stuszny, to jednak nalezy rozwa-
zy¢ wszystkie uwarunkowania praw-
ne, spoleczne i finansowe. Szczegdl-
ng uwage nalezy zwrocic na fakt, ze

Rada Ochrony Pracy

obciazanie pracodawcy dodatkowymi
kosztami wynikajacymi z wprowadze-
nia szerszego niz dotychczas zakresu
badan laboratoryjnych niezbednych
do kompleksowej oceny stanu zdro-
wia pracownika wykracza poza re-
gulowane Kodeksem pracy obowigz-
ki pracodawcy. Podjecie dyskusji na
ten temat powinno by¢ poprzedzone
rzetelng oceng skutkow finansowych
i prawnych wynikajacych z wprowa-
dzenia takich zmian.

Liczba i rodzaj swiadczeri wyko-
nywanych corocznie w Polsce przez
stuzbe medycyny pracy wskazuje na
wysoki, ale nie w pelni wykorzysta-
ny, potencjal prowadzonej profilakty-
ki choréb zawodowych i zwigzanych
z praca. W analizowanym okresie (lata
1997-2014) wykonywano w Polsce
rocznie Srednio 3,961 mln obowiaz-
kowych badan profilaktycznych, kté-
re w 99,3% przypadkéw koriczyly sie
wydaniem orzeczenia o braku prze-
ciwwskazari zdrowotnych do wyko-
nywania pracy na okreslonym stano-
wisku. W dyskusji nad tym proble-
mem zwrécono uwage na fakt niedo-
statecznego wykorzystania potencja-
tu badan wstepnych do celéw profi-
laktyki zdrowotne;j.

Ponadto podkreslic¢ nalezy, ze od
2004 r. obserwowany jest systematycz-
ny spadek liczby zarejestrowanych le-
karzy stuzby medycyny pracy, co gro-
zi niewydolnoscia systemu prewencji
choréb zawodowych.

Profilaktyka chordéb
zawodowych

Rada Ochrony Pracy uznaje, ze
do podstawowych wyzwari w zakre-
sie profilaktyki choréb zawodowych
i zwigzanych z praca, ktére nalezy roz-
wazy¢, zaliczy¢ mozna:

1) rozszerzenie standardéw opie-
ki profilaktycznej poza zadania
z zakresu orzecznictwa o zdol-
nosci do pracy przez wykorzy-
stywanie obowigzkowych ba-
dan profilaktycznych do wykry-
wania powszechnie wystepuja-
cych choréb, takich jak: nadci-
$nienie tetnicze, cholesterole-
mia, cukrzyca,

2) wskazane jest, aby w ramach
badari wstepnych, a w uza-
sadnionych przypadkach tak-
ze okresowych, diagnozowac
zmiany wynikajace z narazenia
na czynniki zagrozen specyficz-
ne dla okreslonych srodowisk
pracy (np. czynniki biologiczne
u pracownikéw lesnych — bore-
lioza),

3) usprawnienie wspoélpracy jed-
nostek podstawowych stuzby
medycyny pracy z pracodawca-
mi, szczegdlnie w zakresie wi-
zytowania zakladéw i stano-
wisk pracy przez lekarzy medy-
cyny pracy.

W pracach Rady Ochrony Pracy
biezacej kadencji aktywny udzial bie-
rze przewodniczacy Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask Kazimierz
Kimso.

OPRACOWAL JANUSZ WOLNIAK
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Podczas ubiegtorocznych kontroli dolnoslascy inspektorzy Inspekcji Pracy
wydali 23 641 decyzji, z ktorych 302 byto decyzjami ptacowymi na prawie 5,8 min zt.

Nowoscia wsréd realizowanych
zadan byl program wprowadzony
z inicjatywy Gléwnego Inspektora
Pracy stanowiacy polaczenie dzia-
fan kontrolnych z dziatalnoscia pre-
wencyjna w ramach realizacji tema-
tu ,Pierwsza kontrola” skierowana
do mikro i malych przedsiebiorstw.
Trzeba zauwazy¢, ze kontrole te nie
wigzaly sie z restrykcjami, a mia-
ty charakter audytowo-doradczy.

OIP organizowat réwniez licz-
ne akcje zachecajace pracodawcow
do inwestowania w poprawe wa-
runkéw pracy oraz tworzenie wzor-
c6w utrzymania wysokich standar-
dow dbania o bezpieczeristwo na
co dzien.

Okregowa Inspekcja Pracy pod
koniec 2016 roku zatrudniata 226
0s6b, w tym 147 pracownikow
z uprawnieniami kontrolno-nadzor-
czymi. Zasiegiem dziatania obejmu-
je caty Dolny Slask.

W 2016 roku inspektorzy prze-
prowadzili 7632 kontrole w 6199
podmiotach gospodarczych, obej-
mujac swoimi czynnosciami ponad
513 tys. pracownikow.

Mniej skarg
od zwiagzkow zawodowych

W ubieglym roku do wroclaw-
skiej Inspekcji wplyneto 4221 skarg
i wnioskow. 118 skarg zgtosity
zwigzki zawodowe. 59 skarg do-
tyczylo rownego traktowania w za-
trudnieniu oraz 165 skarg dotycza-
cych mobbingu. Nalezy zwrécic
uwage, ze jest to liczba mniejsza
0 54 skargi w poréwnaniu do roku
2015. Ponad 30% skarg okazalo si¢
zasadnych, a w ponad 32% skarg
nie bylo mozliwosci rozstrzygniecia
przez inspektora w trakcie czynno-
Sci kontrolnych. Skargi najczesciej
dotyczyly niewyplacania pracowni-
kom naleznego wynagrodzenia za
prace i innych Swiadczen pienigz-
nych ze stosunku pracy, niezgod-
nego z prawem lub nieuzasadnio-
nego rozwigzania umowy o prace,
niedopelnienia formalnosci przy za-
trudnianiu pracownikéw, czasu pra-
¢y, bhp, urlopéw pracowniczych,
zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych i mobbingu.

Skargi do Panstwowej Inspekcji
Pracy najczesciej kierowatly komi-
sje zakladowe ,Solidarnosci” — 51
skarg, ,Solidarnosci 80” — 17 skarg,
ZNP - 9 skarg (inne zwiazki 40
skarg). Skargi te najczesciej doty-
czyly nieprawidlowej wspolpracy
pracodawcéw ze zwigzkami, niere-
spektowania i naruszania przez pra-

codawce ustawy o zwiazkach zawo-
dowych. Ze sprawozdania wynika,
Ze zmalata liczba mandatéw naloZo-
nych przez inspektoréw. W 2015 r.
nalozonych bylo 1005 mandatow,
w 2016 juz tylko 833.

Jednoczesnie inspektorzy pracy
skierowali do sadéw rejonowych
wydzialéw karnych 189 wnioskow
o ukaranie. Zawieraly one lacznie
506 zarzutéw. Dodatkowo do pro-
kuratury zostalo ztozonych 30 za-
wiadomieni o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa. W konsekwencji
zglaszanych zawiadomien do sadu
trafil 1 akt oskarzenia. Najczesciej
prokuratura umarza takie postepo-
wania.

Niechlubna
czotowka wypadkowa

Jak wynika z danych Gliéwnego
Urzedu Statystycznego za okres I-III

Najwiecej wypadkow $miertel-
nych mialo miejsce w przetwor-
stwie przemystowym (30%). Na
drugim miejscu tradycyjnie znala-
zlo si¢ budownictwo (18%). Co cie-
kawe, az 26 os6b poszkodowanych
w wypadkach zatrudnionych byto
na umowach cywilnoprawnych.

Statystycznie do wypadkéw naj-
czesciej dochodzito w matych za-
ktadach pracy zatrudniajacych do 9
pracownikéw. Nalezy zwrdci¢ uwa-
ge, Ze s3 to miejsca, gdzie nie ma
zwiazkéw zawodowych, co za tym
idzie — nie ma mozliwosci powota-
nia spolecznego inspektora pracy.

Najczestsze przyczyny wypad-
kéw pozostajg od lat niezmienne
— 53 to przyczyny nalezgce do gru-
py czynnikéw ludzkich. Czynnik
ten dotyczyt prawie potowy zba-
danych wypadkow.

Pierwsza kontrola

Zbadane zdarzenia uznane za wypadki przy pracy

2015r. 2016r.
Ciezkie 63 65
Smiertelne 33 15
Zbiorowe 21 26
Razem 117 106

Wypadki smiertelne, ciezkie i zbiorowe zbadane w Okregowym Inspek-
toracie Pracy we Wroclawiu w latach 2015 i 2016

kwartatu 2016 r. wojewédztwo dol-
noslaskie bylo czwarte pod wzgle-
dem liczby 0s6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy. Uleglo im
5828 o0s6b. Mniej niz w roku 2015
0 170 0s6b. Wskaznik wypadkowo-
Sci wynosi 5,87 na 1000 pracowni-
kow. To plasuje nas w niechlub-
nej czotéwce wojewddztw z naj-
wyzszym wspotczynnikiem wypad-
kowosci. Najmniejszy wspotczyn-
nik ma wojewddztwo mazowiec-
kie. Wspoélczynnik wynosi tam 3,09
wypadku na 1000 pracownikéw.

W ubieglym roku zgloszono do
wroctawskiej Inspekcji 313 zdarzeri
wypadkowych. Jest to liczba wiek-
sza o 48 zdarzerd w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.

Nalezy pamietac, ze obowigz-
kiem pracodawcow jest zglosze-
nie do OIP-u i prokuratury wypad-
kéw Smiertelnych, ciezkich i zbio-
rowych. W 122 przypadkach odsta-
piono od badania zdarzenia, gdyz
nie spelnialy one podanej wcze-
$niej definicji. Czynnosci kontrol-
ne przeprowadzono w odniesieniu
do 166 zdarzer, w tym: 15 Smier-
telnych, 65 ciezkich i 60 lekkich.
26 wypadkow spetniato definicje
wypadku zbiorowego.

Z inicjatywy Gléwnego Inspek-
tora Pracy 2016 roku znalazt sie pro-
gram ,Pierwsza kontrola” o charak-
terze instruktazowo-doradczym, do-
tyczacego mikroprzedsiebiorstw,
srednich i matych firm.

W ramach realizacji tego progra-
mu przeprowadzono 1075 kontro-
li. W ich wyniku inspektorzy pra-
cy wydali 1841 decyzji w tym 1420

decyzji ustnych zawartych w 311
nakazach.

W ocenie Okregowej Inspekgji
Pracy program , Pierwsza kontrola”
osiagnela zamierzony cel. Przedsie-
biorcy chetniej realizujg wydawane
srodki prawne, co wplywa na po-
prawe warunkéw pracy oraz zwiek-
Sza stopien przestrzegania przepi-
SOW prawa pracy.

Raport PIP

wskazane uprzednio w Powiato-
wym Urzedzie Pracy. Zwiekszyta
si¢ liczba przypadkéw, co do kto-
rych stwierdzono nielegalne wyko-
nywanie pracy, z uwagi na prace
bez wymaganego zawarcia umowy
cywilnoprawnej na piSmie.

Porady udzielone
zwigzkom zawodowym

Statystyki wskazuja, ze w ubie-
glym roku Paristwowa Inspekcja
Pracy udzielita zwigzkom zawodo-
wym lacznie 1820 porad prawnych
i technicznych. Jest to liczba sza-
cunkowa, nieujeta w zadnym reje-

Liczba wypadkow zbadanych w 2016 r.

Ogétem | Smiertelne | Ciezkie Zbiorowe
Jelenia Géra 11 2 8 1
Ktodzko 3 1 1 1
Legnica 33 2 17 14
Watbrzych 14 1 10 3
Wroctaw 45 9 29 7
Razem 106 15 65 26

Zbadane wypadki w poszczegdlnych jednostkach terytorialnych OIP we

Wroctawiu w 2016 .

Kontrola legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow

W ubieglym roku przeprowa-
dzono 460 kontroli legalnosci za-
trudnienia i innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy 2891 cu-
dzoziemcow. Jest to liczba wigk-
sza prawie o 40% wzgledem roku
2015. W efekcie kontroli ujawnio-
no 253 przypadki nielegalnej pracy
cudzoziemcow. W 2016 roku nasta-
pit 100% wzrost liczby imigrantow
zarobkowych na terenie dziatalno-
Sci OIP we Wroctawiu. Najwigkszy
odsetek stanowig imigranci zarob-
kowi z Ukrainy.

Jak wskazuje sprawozdanie,
w ubiegltym roku nie nastapita wi-
doczna poprawa w zakresie prze-
strzegania obowiazujacych prze-
piséw prawnych dotyczacych le-
galnosci zatrudnienia cudzoziem-
c6w w Polsce.

Kontrole wskazuja, ze du-
zym problemem jest wykonywa-
nie pracy na innych warunkach niz

strze. Ponadto udzielono 175 po-
rad spotecznym inspektorom pracy.
Jak podkreslaja autorzy rapor-
tu, skargi kierowane przez zwiaz-
ki zawodowe ksztaltuja si¢ na nie-
wysokim poziomie. Kontrole ujaw-
nily nikly procent wykorzystywania
przez zwiazki swoich uprawnien,
ktore zawarte sa w Ustawie o zwigz-
kach zawodowych, co moze wynika¢
z ostroznosci dziataczy zwiazkowych
lub tez rozwigzywania tych proble-
moéw pomiedzy stronami sporu.
Inng przyczyng moze by¢ spa-
dajaca liczba zwigzkéw zawodo-
wych w miejscu pracy, co tez po-
twierdzaja mniejsze liczby rejestro-
wania ukladéw zbiorowych pracy
czy tez protokotéw dodatkowych.
Powyzszy tekst opisuje jedynie
niektore zagadnienia zawarte w spra-
wozdaniu z dzialalnosci Okrego-
wej Inspekcji Pracy we Wroctawiu
za rok 2016. Caly material dostep-
ny jest w siedzibie Paristwowej In-
spekgji Pracy.
Pawet CHABINSKI
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IT Archidiecezjalna Pielgrzymka
Ludzi Pracy do Henurykowa

21 maja
2017 7.

| 11%° — rejestracja uczestrikow
12%° — Msza Swigta pod przewodnictwem

Abp. Jozefa Kupniego
— metropolity wroctawskiego

13°° — posifek dla uczestnikow pielgrzymki
15% — koncert zespoftu LOMBARD
16°° — podsumowanie pielgrzymki

i zakoriczenie UrocRYstosSCi et

Liczne atrakcje
dla najmtodszych

uczestrikRow
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i TS W czasie pielgrzymki

3 *zbieramy srodki na pomoc dla’Aleppo
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Represjonowani

Nie wyrownano
krzywd ludzi

Stowarzyszenie Osob Represjonowanych w Stanie Wojennym
na swoim walnym zgromadzeniu 17 marca br. przyjeto
wazna uchwate dotyczaca traktowania w wolnej Polsce
uczestnikdw opozycji antykomunistycznej,

whioskujac 0 zmiane odpowiedniej ustawy w tej sprawie

Brak godnej opieki
uchwale czytamy: Od po-
nad 27 lat rzgdow ,wol-

w nej Polski” osoby walcza-

ce o niepodlegtos¢ w latach 1956-89
nie moga doczekac sie godnej opie-
ki ze strony paristwa polskiego. Do
tej pory przyjmowano albo rozwia-
zania wycinkowe, albo pozorne.
W efekcie ani dawni opozycjonisci,
ani osoby represjonowane nie zo-
staly wilasciwie uhonorowane, ani
nie zostaly wyréwnane szkody wy-
nikajace z walki o niepodlegtosc.
To przeciez nie kto inny, jak
dzialacze opozycji antykomuni-
stycznej w sposob bezkompromi-
sowy przeciwstawiali sie totalitar-
nemu systemowi w obronie god-
nosci cztowieka i demokratycznych
przemian w Polsce i Europie Srod-
kowo-Wschodnie;j.

Zapomniano o Konstytucji RP

Dotychczas wszystkie rzady
,wolnej Polski” nie respektowa-
ty art. 19 Konstytugcji, ktory mowi
o otoczeniu szczegdolna troska
i opiekg ze strony instytucji pan-
stwowych, samorzadow teryto-
rialnych i organizacji spolecznych
os6b, ktore skutecznie przyczyni-
ly sie do odzyskania przez Polske
niepodlegtosci.

Z niewiadomych powoddéw za
nasza opozycyjna dzialalnos¢ i bez-
kompromisowos¢ wobec systemu
totalitarnego my i nasze rodziny,
wcigz jesteSmy dyskryminowani,
ponizani i wyszydzani (jako naiw-
niacy) oraz skazani na wegetacje
w biedzie i niedostatku.

Potrzebna nowelizacja prawa

Faktu tego nie zmienita uchwa-
lona 20 marca 2015 r. Ustawa
o dziataczach opozycji antykomu-
nistycznej oraz osobach represjono-
wanych z powodéw politycznych.

- a

Ustawa ta w swej obecnej tre-
sci w zaden sposob nie zabezpie-
cza ani nie gwarantuje godnego zy-
cia dzialaczom i weteranom opo-
zycji demokratycznej i obraza god-
nos¢ ludzi, ktérzy w walce o wol-
na Polske z komunistyczng dykta-
tura PRL poswiecili cale dobro wia-
sne i swoich rodzin.

Niestety, nasi czlonkowie w wy-
niku doznanych represji to ludzie
czesciej i bardziej niz inni schoro-
wani i brak godnych rozwiazan
w obecnej ustawie skazuje ich na
dalsze cierpienia i przedwczesng
Smier¢, tylko dlatego ze kochali Pol-
ske i poswiecili wszystko na dro-
dze do jej wolnosci i suwerennosci.

Projekt senacki

Nadzieja naszych srodowisk na
cho¢ czesciowa poprawe naszego
bytu, byla inicjatywa Senatu RP no-
welizacji Ustawy z dnia 20 marca
2015 r. o dzialaczach opozycji an-
tykomunistycznej oraz osobach re-
presjonowanych z powodéw poli-
tycznych.

Niestety, cho¢ senacki projekt
ustawy trafit do Sejmu juz kilka mie-
siecy temu, wcigZ nie jest proce-
dowany, chociaz dotychczasowe
funkcjonowanie ustawy wskazuje
na potrzebe jej pilnej nowelizacji.

Odnie$¢ mozna wrazenie, ze
sprawy os6b walczacych o niepod-
legtos¢ Polski w latach 1956-89 sa
traktowane przez obecne wladze
podobnie jak w minionych 27 latach.

W zwiazku z powyzszym ape-
lujemy do Rzadu i Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej o niezwloczne
przystapienie do prac nad zasadni-
czg zmiang Ustawy z dnia 20 mar-
ca 2015 r. O Dziataczach Opozy-
cji Antykomunistycznej oraz Oso-
bach Represjonowanych z Powo-
déw Politycznych.

OPR. JW

Oddziatowi wroctawskiemu Stowarzyszenia Oséb Represjonowanych w Stanie Wojennym przewo-

dzi prezes Zbigniew Zubel

I-:OT. JERZY DUL
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W intencji $p. Michata Haniszewskiego 3 kwietnia br. odbyta sie w Warszawie Msza sw. w kosciele pw. sw. Stanista-
wa Kostki. Zmarty 1 marca Michat Haniszewski regularnie odwiedzat te Swiatynie petnigc warte przy grobie bt. ks.
Jerzego Popietuszki. W Mszy wziety udziat poczty sztandarowe Regionu Dolny Slask i Sekretariatu Emerytéw i Ren-
cistéw NSZZ ,Solidarnos¢”

Szpital w Aleppo czeka na
Twoja pomoc!

Pomoz lekarzem leczyc
chorych ieierpigcych!

www.DarDlaAleppo.pl #DarDlaAleppo
® 72405 SMS o treSci RATUJE

7. e W pluse § (koszt 2,46 zt z VAT)

Wspolna inicjatywa kosciolow chrzescijanskich z Dolnego Slaska

METROPOLIA WROCLAWSKA DEAALEPRO
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POLITYCZNE

Podnies$¢ ptace w Europie

Obradujacy na Malcie Komitet Wykonawczy Europejskiej Kon-
federacji Zwigzkéw Zawodowych przyjat rezolucje dotyczaca dzia-
fan na rzecz podnoszenia najnizszych wynagrodzen pracowniczych.

Rezolucja ktadzie takze mocny nacisk na koniecznos$¢ zmia-
ny podejscia do instytucji ustawowej ptacy minimalnej. Powinna
ona zapewniac egzystencje i mozliwo$¢ godnego zycia pracowni-
kom oraz rodzinom, a wiec mie¢ charakter tzw. living wage. Dla-
tego trzeba dazy¢ do tego, by ptaca minimalna nie byta nizsza niz
60% krajowej ptacy sredniej. Konieczne jest zapewnienie odpo-
wiedniej przejrzystosci zasad ustalania ptacy minimalnej —jej cze-
$ci nie mogg stanowic zadne dodatkowe Swiadczenia, takie jak do-
datki za nadgodziny, prace nocng czy stazowe.

Polacy o rynku pracy

Prawie dwie trzecie Polakdw jest przekonanych o mozliwo-
Sci znalezienia pracy. Odsetek negatywnych opinii o rynku pracy
w Polsce spadt z 49 do 25 proc. w ciggu roku. To najnowsze dane
z sondazu CBOS. ,Obecne opinie o rynku pracy sg najlepsze w hi-
storii, co koresponduje z najnizsza notowang przez GUS rejestro-
wang stopa bezrobocia po 1990 r.” - podkresla CBOS, przypomi-
najac, ze poprzednie takie badanie miato miejsce w marcu 2016.

Od kilku miesiecy poczucie zagrozenia bezrobociem utrzy-
muje sie na statym poziomie, zaznacza CBOS. 29 proc. pracuja-
cych liczy sie z mozliwoscig utraty pracy, natomiast 68 proc. jest
raczej spokojnych o swoje zatrudnienie.

Handel w niedziele

Mojg intencja jest, zeby przed poczatkiem wakacji obywa-
telski projekt ws. ograniczenia handlu w niedziele zostat przyjety
przez Sejm — powiedziat PAP poset Jan Mosinski (PiS), przewod-
niczacy sejmowej podkomisji statej ds. rynku pracy.

Rzad w ubiegtym tygodniu zarekomendowat z ,,co najmniej
kilkunastoma uwagami” dalsze prace nad obywatelskim projek-
tem ustawy dotyczgcej zakazu handlu w niedziele. Nie okreslono,
ile niedziel w miesigcu zakaz handlu bedzie obejmowat. Rzad nie
zgodzit sie natomiast na karanie wiezieniem za ztamanie zakazu.

Polacy to najbardziej zestresowani pracownicy

Zgodnie z raportem ADP pt. ,The Workforce View in Europe
2017” Polacy to najbardziej zestresowani pracownicy wsrdd osmiu
europejskich nacji poddanych badaniu. Co piaty z nas doswiadcza
stresu zawodowego codziennie, a az 46 proc. polskich kadr stre-
suje sie swojg pracg czesto badz bardzo czesto. Stres moze prze-
ktadac sie na problemy ze zdrowiem, zmniejszone zaangazowanie
pracownika, a w efekcie — spadek jego efektywnosci oraz wzrost
absenciji. Nierzadko stres prowadzi tez do wypalenia zawodowe-
go oraz rezygnacji podwtadnego z pracy. Nie trzeba dodawac, ze
koszty negatywnych skutkow stresu ponosi firma.

Efekty programu 500+

- W najbardziej optymistycznych prognozach zaktadalismy, ze
po wprowadzeniu $wiadczenia 500+ urodzi sie 0 11,2 tys. dzieci
wiecej. W rzeczywistosci urodzito sie niemal o 17 tys. wiecej. To
niekwestionowany sukces — mowi Elzbieta Rafalska, minister ro-
dziny, pracy i polityki spotecznej w rozmowie z Anng Grabowska
w Tygodniku Solidarnosc.

Z programu skorzystato przez ten pierwszy rok ponad 3 min
820 tys. polskich dzieci, czyli 55 proc wszystkich do 18. roku zycia.
To naprawde imponujaca liczba. Rodzin, ktdre skorzystaty z pro-
gramu, jest 2 min 560 tys. taczna kwota, jakg otrzymaty, przekra-
cza juz 21 mld zt. Warto przy tym zaznaczy¢, ze istotnym benefi-
cjentem programu sg rodziny mieszkajace na wsi, gdzie trafito po-
nad 63 proc. wszystkich srodkdw — podkresla minister Rafalska.

KULTURALNE

Dar dla Aleppo

Grupa medialna ucznidw Liceum Salezjariskiego we Wrocta-
wiu przy wspodtpracy z Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty nagrata
spot zachecajacy do wziecia udziatu w akcji #DarDlaAleppo czyli
zbidree funduszy na odbudowe i wyposazenie szpitala Sw. Ludwika
w syryjskim Aleppo.

Przypominamy, ze pod patronatem m.in. arcybiskupa Jézefa
Kupnego trwa do czerwca br. zbidrka pieniedzy na wyposazenie
szpitala w syryjskim miescie Aleppo. Toczaca sie tam od kilku lat
wojna domowa postawita wiele rodzin w tragicznej sytuacji. Bra-

kuje lekarstw i opieki medycznej, a wiele placéwek zdrowotnych
zostato zniszczonych podczas konfliktu zbrojnego. Ludzie nie majg
wody, pradu i jedzenia. Dzieci pozbawione s3 dostepu do eduka-
cji. Panuje wysokie bezrobocie. Wyjatkowo trudna jest sytuacja
chrzedcijan w tym miescie.

Akcja ,,Dar dla Aleppo” prowadzona jest wraz z Papieskim
Stowarzyszeniem Pomoc Kosciotowi w Potrzebie, ktdre niesie po-
moc w 146 krajach swiata, wszedzie tam gdzie wspdlnoty chrze-
Scijanskie cierpig w skutek przesladowan, dziatan wojennych, ka-
taklizmdw czy ubdstwa.

Wspolnie zbieramy fundusze na odbudowe szpitala i zakup
niezbednego wyposazenia medycznego dla szpitala sw. Ludwi-
ka w Aleppo.

Pomac mozna, wysytajac SMS 72405 o tresci RATUJE oraz wy-
syfajac pienigdze na konto 63 1020 4900 0000 8502 3055 5762
z dopiskiem ,Dar dla Aleppo” (konto ztotéwkowe) 63 1020 4900
0000 8702 3055 5773 z dopiskiem ,Dar dla Aleppo” (wptaty w EUR)

Pomoc Kosciotowi w Potrzebie

ul. Wiertnicza 142, 02-952 Warszawa

Dar dla Iwowiakow

17 marca br. Jarostaw Krauze spotkat sie z Pauling Szymczak
z Dortmundzko-Wroctawsko-Lwowskiej Fundacji $w. Jadwigi. Spot-
kanie dotyczyto organizacji zbiorki artykutdw medycznych, che-
mii gospodarczej i artykutdw higienicznych, aby nasi rodacy mo-
gli godnie spedzi¢ zblizajace sie Swieta wielkanocne.

Zebrane $rodki trafig do naszych rodakéw we Lwowie jeszcze
przed Swietami. Tymczasem lwowiacy oraz arcybiskup Mieczystaw
Mokrzycki nadestali do Regionu zyczenia Swigteczne wraz z po-
dziekowaniami za dotychczasowa wspotprace.

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Prezydent Andrzej Duda wraz z przewodniczgcym NSZZ ,Soli-
darno$¢” Piotrem Dudg 21 marca wreczyt wyrdznienia dla 22 lau-
reatow IX edycji Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.
Wszystkie nagrodzone firmy otrzymaty stosowny certyfikat, kto-
rym bedg mogly sie postugiwac przez okres trzech lat.

Konkurs organizuje NSZZ ,Solidarno$¢” pod patronatem pre-
zydenta RP Andrzeja Dudy.

W komisji certyfikacyjnej przyznajacej wyrodznienia bierze
udziat przewodniczacy Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask Kazimierz Kimso.

Nowe muzeum we Wroctawiu

Muzeum Teatru im. Henryka Tomaszewskiego jest pierw-
sza w Polsce tego typu placéwka poswiecong teatrowi z siedzi-
ba w dawnym skrzydle potudniowym wroctawskiego Patacu Kro-
lewskiego. Gtéwnym celem muzeum jest prezentowanie i promo-
wanie dorobku wroctawskiej sceny teatralnej. Muzeum opowia-
da o catym wroctawskim zyciu teatralnym poprzez wystawy state
i czasowe, rozbudowany i oryginalny program edukacyjny tacza-
cy zajecia teoretyczne z praktycznymi, spotkania, pokazy i warsz-
taty, ktére w niekonwencjonalny sposéb uchylajg rabka teatral-
nych tajemnic. Muzeum jest zrédtem informacji i kwerend, pro-
paguje metody, idee i techniki zwigzane z teatralnymi profesja-
mi. Jednak przede wszystkim jest to miejsce, w ktérym zwiedzaja-
cego od wejscia wezmie w posiadanie zaczarowany swiat teatru.

Swiatowy Dzier Jazzu Polskiego

53. edycje Jazzu nad Odra celebrowac bedziemy od 26 kwiet-
nia do niedzieli. Ostatni dzieri kwietnia ogtoszony zostat przez UNE-
SCO Swiatowym Dniem Jazzu i ten dzier byt $wietowany takze
w zesztym roku w zwigzku z obchodami Europejskiej Stolicy Kul-
tury Wroctaw 2016.

Tradycja zostaje podtrzymana. Podczas tegorocznej odstony
Jazzu nad Odra réwniez uczcimy 30 kwietnia jako Swiatowy Dzien
Jazzu, ale Polskiego! Pod hastem POLISH JAZZ - YES, wykorzystu-
jac znamienny tytut najnowszej ptyty Zbigniewa Namystowskiego,
Swietowac bedziemy finat 53. edycji Jazzu nad Odra.

Skrzypce Stradivariusa dla Polski

Wszystko zaczeto sie od marzenia dyrektora Narodowego Fo-
rum Muzyki, by w Polsce mdgt by¢ dostepny instrument stynnego
wtoskiego lutnika, a polscy muzycy mogli na nim nagrywac. Potem
w btyskawicznym tempie (zaledwie w trzy dni) potwierdzono liste
nazwisk osobistosci muzycznych z catego Swiata, ktdre popieraja
pomyst Andrzeja Kosendiaka. Przy odrobinie szczedcia i pieniedzy
od donatoréw w 100. rocznice odzyskania niepodlegtosci (za dwa
lata) rodzimi artysci beda mogli zagra¢ na instrumencie mistrza.

Opracowat Janusz Wolniak

Wraz z wiosna i nadchodzacymi
Swietami wyciszyly sie nieco emocje
polityczne. Oczywiscie sa tacy co je
niebawem na nowo rozgrzejg, i co
do tego nie mam watpliwosci. Wie-
dza oni dobrze, ze wigkszos¢ ludzi
ponad wszystko ceni sobie spokdj.
Dlatego wniosek Platformy Schety-
nowej o odwotanie rzadu, chociaz
wiadomo, ze przepadnie, to a nuz
wywota jaki$ niespodziewany efekt,
mysla pewnie wnioskodawcy.

W opozycji wielkie zamieszanie.
Jak w piosence, ci odlatuja, ci zosta-
ja. Niektorzy wieszczg koniec KOD
-u i Nowoczesnej. Tyle Ze to nic nie
zmienia, bo zycie nie znosi prézni.
Zastanawia mnie tylko jak bardzo
caty ten anty- PiS w swej goraczce
poszukiwania nowej twarzy opozy-
¢ji postawili na tak stabe merytorycz-
nie osoby jak Petru i Kijowski. Pierw-
szy miat zapewne tchna¢ nadzieje
w watpigcych zwolennikéw PO a
drugi miat przyciagnac tych co to
zawsze brzydzg sie polityka. Wyszto
jak wyszto. Casting trwa nadal. Nie
ci, to inni. Gorzej z naiwnymi ludz-
mi, ktérzy dali sie uwies¢ hochsz-
taplerom i populistycznym polity-
kom. Czes$¢ z nich pewnie znajdzie
sobie nowych idoli, ale to juz ich
zmartwienie.

Te same media , ktére hotubity
tych politykéw, udajacych sie do cie-
ptych krajéw z kochankami i uchy-
lajacych sie od alimentdéw, za chwi-
le beda zatamywac rece nad niska
frekwencja wyborcza.

W rzadowej sferze praca wrze na
wszystkich frontach, przerywana tyl-
ko sztucznie kreowanymi i wyolbrzy-
mionymi konfliktami miedzy prezy-
dentem a ministrem obrony, czy ata-
kami na ministréw o$wiaty czy $ro-
dowiska. Od tego zreszta jest opozy-
cja, by atakowac rzad, tyle ze wiek-
szo$¢ medidw niepublicznych tez
prébuje na rzadowych haki znalez¢.

Program 500+ wbrew malkon-
tentom i kasandrycznym gtosom,
okazat sie wielkim sukcesem. Przy-
wodcy opozycji juz i w tej sprawie
zmieniaja zdanie. Dzisiaj juz nie od-
Zegnuja sie od tego programu, nie
mowia ze stuzy tylko patologicznym
rodzinom. Teraz chcg go jedynie mo-
dyfikowac, a nie likwidowac.

W kulturze tez jakby znormalnia-
to. W Teatrze Polskim we Wroctawiu
premiera za premierg. Zbuntowani
aktorzy tez graja. Pecunia non olet.
Byly dyrektor Mieszkowski i rezyser
Lupa obruszajg sie na raport Komi-
sji Kultury Sejmiku Wojewédzkiego
ujawniajacy beztroskie wydawanie
pieniedzy. W Gazecie Wroctawskiej

Felieton

z 5 kwietnia br. Malwina Gadawa pi-
sze m.in. o wydaniu 60 tys. zt na ho-
tel dla rezysera i umowie bardzo nie-
korzystnej dla teatru, bo pozwala-
jacej rezyserowi odstapic od reali-
zacji spektaklu i jeszcze wzigc za to
spore pienigdze. Ten temat zapewne
jeszcze wroci. Przeciez zbuntowana
cze$¢ aktoréw i zwigzane z nimi $ro-
dowiska bezustannie kontestuja pra-
ce dyrektora Cezarego Morawskiego.

Wiosna to takze, méwiac do-
stownie, takze bardziej przyziemne
sprawy. Polska dziatkowa zakasa-
ta rekawy, i na potege, sieje i orze.
W ostatniej dekadzie pojawiaty sie
gtosy, ze nastapit zmierzch dziatek,
ze to rzekomo relikt komunistyczny,
ale jest chyba inaczej. Przynajmniej
zmoich obserwacji wynika, ze coraz
wiecej mtodych ludzi wzieto sie za
uprawe ziemi w miescie. Chyba nie
jest to nic ztego?

Tymczasem trwaja prace nad ko-
deksem zbiorowego prawa pracy.
Prof. Jakub Stelin przewodniczacy
zespotu ds. opracowania projektu
ustawy w wywiadzie dla,Dzienni-
ka Gazety Prawnej” méwi, ze w ma-
tych firmach utworzenie zaktadowej
organizacji jest bariera nie do prze-
skoczenia. Dodaje takze, ze wszyscy
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
skorzystania ze zbiorowej ochrony.
Dlatego pojawit sie pomyst uela-
stycznienia tego ruchu zwigzkowe-
go poprzez wprowadzenie delega-
ta zwigzkowego. Temat ten podno-
sit jeszcze w Komisji Tréjstronnej
SP Janusz taznowski, ale klimat dla
pracownikéw byt wtedy niekorzyst-
ny. Padfa propozycja, aby w zakta-
dach, w ktérych zwiazki zawodowe
nie dziataja, ok. 10 proc. pracowni-
kéw mogto wystapi¢ z wnioskiem do
jednej z organizacji reprezentatyw-
nych w Radzie Dialogu Spoteczne-
go o wyznaczenie osoby, ktéra mo-
gfaby petnic¢ funkcje delegata zwigz-
kowego.

Teiinne rozwigzania sg na razie
na etapie ogolnych koncepcji. Fak-
tem jest, ze w Polsce uzwiagzkowie-
nie maleje i nie mozna wszystkie-
go zwalac tylko na nieprzechylnych
pracodawcow.

I na koniec wiosenna ciekawost-
ka. Niektorzy narzekaja na skrocenie
naszego czasu o godzine. Okazuje
sie, ze na czas letni przeszto okoto
70 krajow, w tym prawie cata Euro-
pa (bez Islandii, Biatorusi i Rosji). Naj-
mniej zas zainteresowani oszczedza-
niem czasu sa mieszkancy Afryki. Z
kolei w Azji czasu nie zmieniaja ani
Chiny, ani Indie, ani bogata Japonia.

Taki ten $wiat.

Janusz Wolniak

7 kwietnia 2017
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICINO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 31.12.2017 r. (wzrost do poprzedniego o 8,1%) 2.000,00 zt
¢ 0od 01.01. do 31.12.2016 r. (wzrost do poprzedniego o 5,7%) 1.850,00 zt i 1.480,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie (tylko w 2016 r.) przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

¢ 0d 01.01. do 31.12.2017 r. 13,00 zt/godz.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
¢ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
¢ w il kw. 2016 r. — 4.055,04 zt ¢ w IV kw. 2016 r. — 4.218,92 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
* 2016 r. (wzrost 0 3,8% do 2015 r.) — 4.047,21 zt #2017 r. (plan w ustawie budzetowej) — 4.263 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
¢ w il kw. 2016 r. — 4.254,20 zt (4.251,21 zt) ¢ w IV kw. 2016 r. — 4.404,17 zt (4.403,78 zi)

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2017 r. do 28.02.2018 r.)
+ 3.536,87 zt (wzrost do poprzedniej o 3,8%) + 24% kwoty bazowej 848,85 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASIKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH
+ 0od 01.03.2017 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2017 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW

I RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)
+ Miesigcznie w roku 2017
—0d 01.01.2017 do 28.02.2017 r. 2.838,60 zt (70%) 5.271,60 zt (130%)
—od 01.03.2017 do 31.05.2017 r. 2.953,30 zt (70%) 5.484,60 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (do osiggnigcia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek)
przekraczajace podane wyzej wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie
emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2017 r. do 28.02.2018 r.)

760,00 zt

0 0,44% nie mniej niz 10 zt

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy 565,35 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 424,18 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 480,70 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zalezno$ci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.11.2016 r. do 31.10.2017):

— do ukonczenia 5 lat — 95,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 124,00 zt — powyzej 18 do 24 lat —135,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:
— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zalezno$ci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastgepne dziecko
-0d 01.11.2016 do 31.10.2017) 95,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 386 zt na wszystkie):
+ petnosprawnego (od 01.11.2016 do 31.10.2017) 193,00 zt
+ niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko, nie wigcej niz 546 zt na wszystkie - od 01.11.2016 do 31.10.2017) 273,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):
+ w wieku do ukonczenia 5. roku zycia (od 01.11.2016 do 31.10.2017) 90,00 zt
+ w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia (od 01.11.2016 do 31.10.2017) 110,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt
— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania
(miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrze$nia do czerwca nastepnego roku):
+ jezeli mieszka i uczy sie poza szkotg - np. stancja (od 01.11.2016 do 31.10.2017) 113,00 zt
+ jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota (od 01.11.2016 do 31.10.2017) 69,00 zt
« Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01.2017 do 31.12.2017 r.) 1.406,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r.
— w zalezno$ci od dochodu, {j. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia sie¢ dziecka niepetnosprawnego
(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochod) 4.000,00 zt

Uwaga! w okresie od 01.11.2016 r. do 31.10.2017 r. dochéd (netto) z 2015 r. (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajg-
cy do zasitku rodzinnego i dodatkdw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 674,00 zt, a w rodzinie wychowywuja-
cej dziecko niepetnosprawne kwoty 764,00 zt. 0d 01.01.2016 r. osoby, ktére przekrocza podane progi dochodowe, nie zo-
stang juz pozbawione prawa do $wiadczen rodzinnych, lecz wyptata zasitkow i dodatkéw bedzie jedynie pomniejszo-
na o kwote przekroczenia progu dochodowego.

INNE ZASIEKI
¢ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2016 r. do 31.05.2017 r.):

+ przez pierwsze trzy miesiace:
— podstawowy (100%) 831,10 zt

+ w kolejnych miesigcach:

_ — podstawowy (100%) 652,60 zt

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,40 zt

— obnizony (80%) 522,10 zt — podwyzszony (120%) 783,20 zt

+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2017 r. do 28.02.2018 r.) 1.040,00 z¢
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2017 r. do 28.02.2018 r.)

+ Emerytura, emerytura pomostowa, nauczycielskie $wiadcznie kompensacyjne, renta

za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 1.000 z¢
+ Renta za czegsciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Ill grupa) 750 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 1.200 z¢
+ Wypadkowa renta za cze$ciowg niezdolno$¢ do pracy 900 zt
+ Renta socjalna 840 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych przychodéw od 01.03.2017 do 31.05.2017 r. przekraczajacych 2.953,30 zt
miesigcznie (70% przec. wynagrodzenia z IV kw. 2016 r.) renta socjalna w takim miesigcu ulega zawieszeniu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2017 ROKU

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 3.161,77z1, tj. przec. w gosp. narod. w |l p6ir. 2012 r.) 1.185,66 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegolinie uciazliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.580,89 zt
— na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 1l roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 158,09 zi; 189,71 zk; 221,32 zt
— na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 z}) 2.879,91 zt
— na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ.

(10% rocznej najnizszej emerytury z roku poprzedniego) 1.058,65
¢ Uznaniowe:

— na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty 3.161,77 zt) 197,61 zt
— zwiekszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 197,61 2t (facznie z podstawowym) 1.383,27 zt
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego czesSciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niada-
nie i kolacja stanowig po 25% diety, tj. po 7,50 z}, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech posit-
kéw dieta nie przystuguje.

wedtug stanu z dnia 3.04.2017 r.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
¢ Sam. osob. 0 poj. do 900 cm® 0,5214 zH1 km ¢ Sam. osob. 0 poj. powyzej 900 cm? 0,8358 zt/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
— odsetki zwykte:
(od 15.10.2005 r.) 11,50% (od 15.12.2008 r.) 13,00%
— odsetki za opoznienie: (od 01.01.2016 r.) 7,00%
+ Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.20121.) 13,50%  (od 10.01.20131.) 13,00%  (od 07.02.20131.) 12,50%  (od 07.03.2013r.) 11,50%
(0d 09.05.2013 r.) 11,00% (od 06.06.2013 r.) 10,50% (od 04.07.2013 r.) 10,00% (0od 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2017

(od 23.12.2014 1.) 8,00% (od 01.01.2016 1.) 5,00%

+ kwota, powyzej ktdrej nie pobiera si¢ sktadek na ubezp. em. i rent. 127.890
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2017

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

od 0,40% do 3,60%
pracownik: 13,71% pracodawca: od 16,66% do 19,86%

— f. wypadkowy (tylko pracodawca)
Razem ubezpieczenia spoteczne:

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
« GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 oséb)
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
—0d 01.01. do 31.12.2017 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2017 r.) 2.557,80 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
—0d 01.01. do 31.12.2017 r. (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z [V kw. 2015r.)  3.303,13 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne
-od 01.01. do 31.12.2017r.  (bez chorobowego — 29,32% podstawy wymiaru) 749,95 zt (z chor. 31,77%) 812,61 zt
w tym:
— f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 499,28 zt
— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 204,62 zt
— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 62,67 zt
— f. wypadkowy (1,80% podstawy wymiaru) 46,04 zt
+ Minimalna skfadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 62,67 zt

+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2017 r. (9,0% podstawy wymiaru) 297,28 zt w tym odliczana od podatku (7,75%) 255,99 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2016

Podstawa obliczenia podatku w zlotych

Podatek wynosi
ponad do
85.528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85.528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2016

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2016 i 2017

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.002,05 zt
+ Zwigkszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):
miesigcznie 139,06 zt rocznie

+ Zwigkszone 0 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):
miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2016 i 2017

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko:
— za pierwsze -1.112,04 zt —1.112,04 24 (2.224,08 zt za dwoje)
— za trzecie —2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje) —2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2017

1.668,72 zt

— za drugie
— za czwarte i kazde nastepne

Podstawa obliczenia podatku w zlotych .
Podatek wynosi
ponad do
85.528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr minus kwota
85.528 15.395 21 04 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 21 o odatok

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA PODATKOWA) W ROKU 2017

+ Rocznie przy dochodach za rok podatkowy:

—do 6.600 zt 1.188 zt
— powyzej 6.600 zt do 11.000 zt obnizajaca sie w zaleznosci od dochodu od 1.188 zt do 556,02 zt
— powyzej 11.000 zt do 85.528 zt 556,02 zt

— powyzej 85.528 zt do 127.000 zt obnizajaca sie w zaleznosci od dochodu od 556,02 zt do 0

— powyzej 127.000 zt 0
+ Miesigcznie (tylko do miesigca, w ktérym dochody podatnika nie przekroczg kwoty 85.528 zt) 46,33 zt
Uwagal! Ulga dla dochodéw rocznych w dwéch przedziatach dochodowych wyliczana jest wg zasad (zapisanych w usta-
wie podatkowej) jako kwota:
* w przedziale dochodowym powyzej 6.600 zt do 11.000 zt
1.188 zt pomniejszone o kwotg obliczong wedtug wzoru: 631,98 zt x (podstawa obliczenia podatku minus 6.600 zt)
podzielone przez 4.400 zt;
w przedziale dochodowym powyzej 85.528 zt do 127.000 zt:
556,02 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 556,02 zt x (podstawa obliczenia podatku minus 85.528 zt)
podzielone przez 41.472 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2017 R. DO 28.02.2018 .)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

*

+ Miesigcznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2016 r.) 1.011,80 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2016 r.) 2.833,10 zt
+ Rocznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2016 r.) 12.141,60 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2016 r.) 33.997,20 zt

-

Gwarantowana kwota swiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej

przychod przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

— miesigcznie 520 zt
- rocznie 6.240 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychéd bez doliczania wysoko-
sci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesigcznej 1.011,80 zt lub rocznej 12.141,60 zt, a nie-
przekroczenia granicznej kwoty przychodu (tj. osiggniety przychdd bez doliczania wysoko$ci pobieranego $wiadcze-
nia lub zasitku przedemerytalnego) miesiecznej — 2.833,10 zt lub rocznej 33.997,20 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu
o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 520 zt, $wiad-
czenie wynosi 520 zt miesigcznie (6.240 zt rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega za-
wieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.
Opracowat: JERZY PLAZA
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Jedyny we Wroctawiu teatr integracyjny ARKA jest ceniony w Polsce i Europie. Istnieje od
1993 roku, ale zeby go znalez¢ w centrum miasta, trzeba zignorowac dtugie oswietlone
schody bedace wejsciem do Teatru Kameralnego. Trzeba podazy¢ w gtab podworka, aby
W jego rogu zobaczyc zétte drzwi, a nad nimi szyld Teatr ARKA.

inicjatywy Renaty Jasifiskiej-No-

wak, Andrzeja Nowaka i Bogda-

na Michalewskiego w 1993 roku
powstat plan zorganizowania wiasnej
sceny. Aktorzy po latach pracy na
paristwowych etatach chcieli p6js¢
swoja droga. Nie majac stalej siedzi-
by, tutali si¢ od wojskowego Klubu
Garnizonowego, przez Czarny Salon
Klubu Zwiazkéw Tworczych po wy-
stepy w szkotach. W 1997 do zespo-
tu dofaczyt Alexandre Marquezy - ak-
tor niezaleznego teatru w Burgundii
takze pragnacy wzorem Jerzego Gro-
towskiego zaciera¢ bariery miedzy
aktorem a widzem, udowadniajac,
ze spektakle mozna tworzy¢ wsze-
dzie, jednoczesnie dbajac o wyso-
ki poziom wartosci moralnych i du-
chowych.

Teatr potrzebny widzom

Samodzielnos¢ dziatari i pogla-
déw rozpoczela sie znacznie weze-
Sniej. Zarzadzajaca instytucja Renata
Jasifiska z pasja opowiada, jak kilka
lat po uzyskaniu dyplomu aktorskie-
go wlhaczyta sie w dziatalnos¢ ,Soli-
darnosci” we wroctawskim Teatrze
Lalek. Jak Kazimierz Braun w Te-
atrze Wspétczesnym tworzyt legen-
darng scene z niesamowitymi przed-
stawieniami. Stan wojenny zastat ja
w jeleniog6rskim Teatrze im. Cypria-
na Norwida. Tam w 1983 wraz Iwo-
na Stankiewicz i Andrzejem Nowa-
kiem zaczeli wystepowac poza zasie-
giem cenzury w ramach Niezalezne-
go Teatru Scena Czterdziesci i Czte-
ry. Koscioly w Jeleniej Gorze i w wie-
lu miastach Polski otworzyly szero-
ko drzwi przed aktorami, ktérzy naj-
pierw wystepowali z Ksiegami Na-
rodu Polskiego i Pielgrzymstwa Pol-
skiego Adama Mickiewicza. Po zabdj-
stwie ks. Jerzego Popietuszki powstat
spektakl , Testament ztozony z kazad
meczennika”. Jak wspomina, dziata-
cze podziemnej ,Solidarnosci” oto-
czyli skromny zespot opiekg. Dbali
o transport, noclegi, bezpieczenistwo.
Siostry zakonne udostepnily poswie-
cony habit na potrzeby przedstawie-
nia. Wystep na jasnogoérskich watach
przed czternastotysigczng rzesza stu-
dentéw zapamietata jako mistyczne
doznanie, dramatyczne skupienie thu-
mu, wraz z przenikliwg cisza. W ta-
kich chwilach czula, ze teatr jest po-
trzebny widzom.

Zawodowo dyrekcja macierzyste-
go teatru idac za poleceniami Stuzby
Bezpieczernistwa, przez pewien czas
kazata dawac jej najgorsze, epizo-
dyczne role. Wowczas Renata Jasini-

ska wiecej czasu wykorzystywata na
wystepy w podziemiu. Wroctawskie
koscioly przy Alei Pracy, Sudeckiej
i Bujwida zamienialy si¢ w tlumnie
wypelnione sceny, z ktorych plyne-
fo wolne slowo. Zmieniono taktyke
i dano jej do zagrania gtéwne role.
Nie zaki6cilo to dziatalnosci opozy-
cyjnej. Jednak, gdy macierzysty te-
atr dostat kontrakt na intratne przed-
stawienia zagraniczne, to wlasnie jej
odméwiono wydania paszportu. Jak
wspomina, doswiadczyta ludzkiej so-
lidarnosci zawodowej: mimo pokusy
finansowej kolezanki aktorki odmo-
wily wystepow na tzw. zastepstwo.
Jak wspomina, nie bata si¢ stosowa-
nych wobec zespotu szykan, tj. cze-
ste rewizje, kontrole samochodéw,
rozmowy ostrzegawcze. Dlatego ko-
lejna decyzja SB zerwano kontrakt
Z nia i jej mezem, co wiagzalo sie tak-

Ze z utratag stuzbowego mieszkania
w Jeleniej Gorze.

Teatr potrzebny aktorom

Po takich doswiadczeniach i ob-
serwowaniu, jak od 1989 roku zmie-
nia si¢ sytuacja polskich artystow, re-
zygnuje z pafistwowej posady. Po-
jawila sie potrzeba kontynuowania
dziatalnosci wedtug wlasnego pomy-
stu. W tym czasie we wroctawskiej
operze trwa dlugi zwiazkowy pro-
test przeciwko nowej dyrektor Ewie
Michnik. Doswiadczenia z dziecin-
stwa, gdy byla swiadkiem, jak wiejska
spolecznos¢ zabija niepetnosprawna
kobiete, nastepnie choroba whasne-
go dziecka byly niewatpliwym impul-
sem do rozumienia teatru jako miej-
sca edukacji, terapii i kultury. We-
diug tych zasad zrealizowali wkrétce
spektakl ,Kuglarze Pana Boga”, kt6ry

Shirley Valentine

»

Siedziba Teatru Arka

zebral mnéstwo pozytywnych recen-
zji. To w Teatrze Arka od 2004 roku
osoby niepelnosprawne sa pracow-
nikami teatru. Jak podkresla Renata
Jasiriska, ich zaangazowanie i wraz-
liwos¢ to wartosci dodane kazdego
kolejnego spektaklu. Czesto to ci ak-
torzy chca wigcej czasu spedzac w te-
atrze niz we wlasnym domu.

Teatr na lata kolejne

Byly problemy z rozliczeniem do-
tacji z miasta Wroctawia. Znacznie
mniejszej niz diugi Teatru Polskiego.
Jednak Renata Jasiriska nie chce wy-
powiadac si¢ o wspolczesnosci i in-
nych instytucjach kultury. Za skrom-
ng scena przy ulicy Menniczej stoi do-

Kultura

robek kilkudziesieciu spektakli. Od
wielu lat przy komplecie publiczno-
Sci grana jest komedia Shirley Valen-
tine. Zapomniane zabawki dzieci Ka-
tynia, Inka czy Swiat wedtug Hiero-
nima Boscha to nowsze przedstawie-
nia o powazniejszej tematyce. Teatr
Arka to piecioro zawodowych akto-
row i szescioro adeptow, ktorzy przy
wsparciu niewielkiego zespotu tech-
niczno-organizacyjnego wzbogacaja
oferte kulturalng Wroctawia bez szo-
kowania nagoScig czy brutalnoscia.
Jak podkresla zalozycielka Arki, nie
planuja wywotywania skandali etycz-
nych, religijnych w celu zwigkszenia
frekwenciji.

B

Niech zy)
ylo to 11 marca 1968 roku. Kra-
kowskie Przedmiescie w War-
szawie. W kawiarni Nowy

Swiat odbywala si¢ wlasnie stynna

wowcezas Gielda Piosenki. Bratem

w niej udzial jako Spiewajacy stu-

dent Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wystepowala takze studentka AWF

Jan Pietrzak z miodziezg z XVII LO

Maryla Rodowicz, jak sie wydawa-
to faworytka juroréw. Jednak wygrat
Jan Pietrzak. Energiczny, pogodny
golowas z kabaretu Hybrydy $pie-
wal wéwezas piosenke pt. ,Spokojnie
chlopie” i to nie bylo bez znaczenia.
Za oknami kawiarni gestnial pochéd
studentéw, wycofujac sie pod napo-
rem patownikéw z MO, by po chwili

wracac z jeszcze wigksza determina-
¢ja. Krzyki, kamienie, gaz. Przekorna
w zalozeniu autora piosenka z puen-
ta, Ze jak nie pojdziesz na wiatraki,
zycie przeminie, zabrzmiala jak gro-
teskowy hymn. Wybieglismy na uli-
ce, gdzie wlasnie pakowano studen-
téw do suk.

Potem jakas brama i stryszek u
babci, gdzie wcisnelo sie kilkadzie-
sigt oséb. ,,Panowie, tu od powsta-
nia nie bylo takiego ruchu” —
wila gospodyni, czestujac herbata.
My wiedzielismy tylko jedno: Socja-
lizm jest do dupy! Walka partyjnych
frakcji nas nie interesowala. W rok,

mo-

czy dwa, potem spotkalem Janka na
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opolskim festiwalu. Spiewat wtedy, ze
,2Marsjanie nie zagrazaja Ziemi”. Pio-
senkg i Pietrzakiem byla zachwyco-
na Anna German. Ja za§ wyobraza-
tem sobie, ile tekstéw odrzucita mu
szalejgca cenzura.

Nie mam watpliwosci, ze Pietrzak
byt zawsze przekorny i niepokorny.

Na jego postawe mial zapewne
wplyw rodowdd powstariczych dziad-
kéw, wujow i ciotek, o czym precy-
zyjnie $piewa w piosence o kontro-
lerze. Gdy nastal karnawat ,Solidar-
nosci”, Janek ze swoja piesnia ,,Zeby
Polska...” ni6st sie na falach historii
i jak mato ktéry piesniarz ja wspéttwo-
rzyt. Kiedy zaspiewal w opolskim am-
fiteatrze, ta urzekajaca prostym komu-
nikatem piosenka stala si¢ powszech-
na jak Mazurek Dabrowskiego. Trwa,
poniewaz jest nadal potrzebna, be-
dac utworem narodowym i normatyw-
nym minimum parnstwowosci. Takie-
g0 zaszczytu nie dostapita zadna pol-
ska piosenka. Aktualnosci nie straci-
ly tez , Nielegalne kwiaty”, wtedy gdy
Wywozono tysigce zniczy i kwiatéw
z Krakowskiego Przedmiescia po smo-
ledskim dramacie.

Kaczmarskiego juz nie bylo. Miy-
narski gral w inteligencje. Ten pierw-
szy w roli komentatora historii i rze-
czywistosci pozostal niedoscigniony.
Starczato mu odwagi i przenikliwo-
Sci w dziesigtkach piosenek, posrod
ktorych ,,Mury” byly tylko zgrabnym

zapozyczeniem. Ten drugi czarowat
nas lekkoscia stowa, jakby to on sam
wiedzial wlasnie, w co sie bawic. Jego
recepta, by robi¢ swoje, byta tyle po-
zytywna co i konformistyczna. Za-
stanawiatem sie, dlaczego ten war-
szawiak z krwi i rodziny nie napisat
piosenki o Powstaniu Warszawskim.
Oczywiscie bedzie mi go brakowato.
Jednak to wlasnie Jan Pietrzak jest
w gruncie rzeczy najwiekszym zy-
jacym bardem polskim. Nie w tym
rzecz, ze potrafi tez chwycic gitare.
Nie dat si¢, a moze i nie dano mu sie
skomercjalizowac. Przeganiano jego
kabaret po Warszawie. Pod wlasna
Egida przetrwal, nie schlebiajac wiha-
dzy. Teraz po raz pierwszy nie jest ce-
lebryta opozycji. Cho¢ takze wiadza,
ktéra ma ,,dac rade”, specjalnie go
nie rozpieszcza. Péltora roku mine-
lo nim pokazata go TVP. Mozemy si¢
cieszy¢, ze Swietng oprawe jego pro-
gramu ,Niech zZyje Polska” stanowita
Spiewajaca mlodziez z wroctawskiego
XVII LO im. wspanialej poetki pio-
senek - Agnieszki Osieckiej. Prawde
piszac, ta mlodziez stworzyla lepszy
kontekst dla mistrza niz ekipa jego
kabaretu. Na niedawnym koncercie
w Imparcie profesjonalisci bledli przy
licealistce Paulinie Szlachcic, ktéra
Spiewala piosenke ,Nadzieja”. Mysle,
ze i Janek tze uronit. Niech spetniaja
si¢ jego marzenia o polskiej Polsce,
o zburzeniu wiernopoddariczego pa-
facu i przynajmniej to o Euku Trium-
falnym nad Wista w setng rocznice Bi-
twy Warszawskiej. Daj mu Boze tyle
zdrowia, co talentu dales !
WojciecH ROHATYN POPKIEWICZ
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Wydarzenia

o e

Szkolenie uczestnikow Wszechnicy SiP

Wszechnica Spotecznej Inspekdji Pracy dziatajaca przy Regionie Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
na swoim kolejnym spotkaniu 31 marca odbyta Il cze$¢ szkolenia pt. Warsztaty z autoprezentacji.
Wszechnica to wyzsza forma ksztatcenia dorostych w formie serii wyktadéw na okreslony
temat z udziatem wyktadowcéw wyzszych uczelni, instytutéw naukowych i innych instytucji.
Wykorzystuje w swojej dziatalnosci dydaktycznej rézne formy aktywizujace przekazu wiedzy jak:
seminaria, prelekcje, wykfady, warsztaty tematyczne. Praca dydaktyczng Wszechnicy kieruje Pawet
Chabinski.
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FOT. JANUSZ WOLNIAK

L] i ——
Przekazanie relikwii sw. Wactawa
W kosciele sw. Stanistawa, $w. Doroty i Sw. Wactawa 22 marca odbyla sie uroczystos¢ przekazania
relikwii $w. Wactawa. Mszy $w. przewodniczyt prymas Czech kard. Dominik Duka z udziatem abp
Jozefa Kupnego i licznie zgromadzonego duchowienstwa, parafian i mtodziezy. W uroczystosci
wzieli udziat przedstawiciele wladz panstwowych na czele z wojewodg Pawtem Hreniakiem

i samorzadowych z prezydentem Wroctawia Rafatem Dutkiewiczem. W wygtoszonej homilii kard.
Duka przyblizyt posta¢ sw. Wactawa i jego role w historii naszych narodéw.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Szkieletor wkrotce przestanie straszy¢

Od miesiagca trwa wyburzanie najbardziej znanego wroctawskiego szkieletora, czyli
niedokoriczonego parkingu wielopoziomowego przy ul. Kolejowej w samym centrum miasta.
Obiekt straszy juz od 15 lat. Ten obiekt od lat stuzyt jedynie amatorom ekstremalnych sportéw.
Chociaz byt ogrodzony, to dochodzito tam do groznych wypadkéw. Zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego przy nasypie moze powsta¢ budynek biurowo-ustugowy
z parkingiem podziemnym. Wedtug zapiséw w dokumentacji nowy obiekt ma by¢ gotowy w stanie

surowym zamknietym do korica 2019 roku. opr. jw

,Solidarnosc Walczaca
1982-1990”

Cele konkursu:
¢ Poznanie najnowszej historii Polski,
¢ Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci podziemnej SW,
¢ Przyblizenie postaw niepodlegtosciowych i patriotycznych
w latach 1982-1990,
+ Ukazanie réznych drég w dazeniu do odzyskania niepodlegtosci,
+ Pokazanie sylwetek ludzi SW.

Konkurs adresowany jest do mtodziezy gimnazjalnej,
ponadgimnazjalnej oraz do oséb dorostych - swiadkéw historii.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie

www.gazetaobywatelska.pl
Organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie ,Solidarnos¢ Walczaca”
z siedziba we Wroctawiu,
ul. Barlickiego 28, 50-324 Wroctaw

Prace mozna przesyta¢ na adres Stowarzyszenia lub poczta elektroniczna:
swkonkurs@wp.pl do 15 maja 2017 roku.

Finat konkursu 10 czerwca 2017 roku we Wroctawiu.

Patronat honorowy konkursu obejmujy:

aba M I F L Eh INSTYTUT e
St 1 pasIgol m Marodomy Bank ok m
wf 2 NARDDOWE] =

e HISTORIA

ey Eﬁghw: WROCLAW
i R
APELUJEMY

RLICH EDUEAC] MARCHHIWE]

Przekazcie 1% ze swojego naleznego podatku za 2016 r. na jedna z inicjatyw na-
szego Regionu:

® Stowarzyszenie Charytatywne im. Kazimierza Michalczyka, powotane
przez Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask, ktére pomaga naszym
zwigzkowcom i cztonkom ich rodzin znajdujacym sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej i zyciowej; Nr w KRS: 0000244836,

® Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,Soli-
darnos¢” - jest organizatorem wielu imprez sportowych integrujacych czton-
kéw naszego Zwiazku. Nr w KRS: 0000027102.
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Aleksander Podrabinek
— czlowiek zwyczajnie przyzwoity

Wystepujacy w programie telewizyjnym Studio Wschéd 1 kwietnia Aleksander Podrabinek
zapytany o ostatnie protesty w Rosji w kontekscie przysztych loséw prezydenta Putina
skonstatowat, ze ewentualny nastepca moze by¢ jeszcze gorszy.

ilka dni wczesniej Podrabi-

nek przebywal we Wrocla-

wiu, gdzie podczas spotka-

nia autorskiego zostal uhonorowa-
ny przez Marszatka seniora Korne-
la Morawieckiego Krzyzem Solidar-
nosci Walczacej. Wreczajac mu od-
znaczenie, Morawiecki powiedziat:
—To czlowiek zwyczajnie przy-
zwoity. Wielka czes¢ swego zycia

g T r—

poswiecit, zeby innym bylo lepiej.
Chcialbym, Zeby miedzy naszymi
narodami byta wreszcie jakas nor-
malna relacja, sasiedzka, a najlepiej
przyjazni. Przypomniat ponadto, ze
pod koniec lat 80. Podrabinek przy-
jezdzat do Polski i upowszechniat
w swoim kraju i na Swiecie idee
,Solidarnosci Walczacej”. Uroczy-
stos¢ i spotkanie z Aleksandrem
Podrabinkiem odbyta sie 25 mar-
ca w siedzibie SW we Wroctawiu.

Autor ksiazki o dysydentach

Kim jest Aleksander Podrabinek
i jakie byly jego losy, mozna do-
wiedzie¢ sie z ksigzki ,Dysydenci.
Nieuleczalnie postuszni”, o ktérej
w przedmowie czytamy: Aleksander
Podrabinek, buntujac si¢ przeciwko
zyciu na zasadach paristwa sowiec-
kiego, jako mtody chtopak wiacza
sie w ruch dysydencki. W samym
jego centrum spotyka takie posta-
ci, jak Andriej Sacharow, Aleksan-
der Solzenicyn, Petro Hryhorenko,
Aleksander Zinowjew. Opisuje ak-
cje demokratyczne, odwaznie de-
maskuje aparat represji i jego naj-

Prof. Mikotaj Iwanow, Aleksander Podrabinek i Kornel Mor.

okrutniejsza metode — psychiatrig¢
represyjna. Do dzis konsekwent-
nie i bezkompromisowo idzie dro-
ga wolnosci jako niezalezny dzien-
nikarz i obrorica praw czlowieka
w Rosji.

Lektura ksiazki Podrabinka daje
olbrzymia wiedze nie tylko o jego
losach, ale o catej historii ruchéw
dysydenckich w Zwiazku Sowiec-

' ﬂ e >~ e

kim. Troche szkoda, ze brak indek-
su osobowego przywolywanych
postaci, ale rozumiem, ze to nie jest
dysertacja naukowa. Zapewniam
jednak, ze kazdy, kto siegnie po te
ksiazke, dowie sie wiecej niz z nie-
jednej encyklopedii. Autor barwnie
kresli w niej sylwetki wielu juz nie-
zyjacych ludzi, ikon oporu wobec
komunizmu.

Czynny opér wobec wladzy

Tam, w latach 70. i 80., w cza-
sach rzadow towarzysza Brezniewa
i kolejnych gensekow, ludzi otwar-
cie przeciwstawiajacych sie wladzy
wielu nie bylo. Konsekwencja na-
wet biernego oporu byly kary wie-
zienia, zsylek do obozéw przymu-
sowej pracy czy deportacja z kraju.
W tym ostatnim przypadku Podrabi-
nek obala pewne mity z tym zwigza-
ne. Wylicza, ze w rzeczywistosci tyl-
ko 7 os6b autentycznie deportowa-
no. Wielu innych nie wytrzymywalo
opresyjnych dzialand i pézniej two-
rzyli wokot siebie rozne legendy.

Wedlug pisarza Sowieci przy-
musowo wydalili z kraju Aleksandra

Solzenicyna, Wiadimira Bukowskie-
go, Aleksandra Ginzburga, Eduarda
Kuzniecowa, Marka Dymszyca, Gie-
orgija Winsa i Walentyna Moroza.
Pozostali wyjechali dobrowolnie.
Ciekawa jest cata konstrukcja
publikacji. Chociaz autor zachowuje
chronologie, to od poczatku wpro-
wadza rozmaite dygresje i aluzje do
czaséw nam bliskich, jak chocby re-

awiecki podczais spotkania w siedzibie Solidarnosci Walczacej

fleksje o pewnym zdarzeniu z 2003
roku. Wtedy w Moskwie odwiedzit
go Bukowski. Przed kamienicg zno-
wu pojawili si¢ smutni panowie, tyl-
ko, jak zauwazyl, teraz nie siedzieli
juz w woldze, ale w nowoczesnym
samochodzie.

Wieczny opozycjonista

Podrabinek to wieczny opozy-
cjonista. To czlowiek niedajacy si¢
nigdy ztamac. Jego karta zycia zapi-
sana jest od najmlodszych lat chwa-
lebnymi czynami. Wychowywat si¢
w rodzinie rosyjsko-zydowskiej. Mat-
ka Rosjanka szybko ich osierocita.
Zostat z ojcem i bratem. Pochodze-
nie zydowskie ojca lekarza wielo-
krotnie determinowalo jego zycie.

Rozmaite studia i zajecia, ktére
podejmowat byly zwigzane z me-
dycyna. Praktyki nabieral, pracujac
w pogotowiu ratunkowym. Zdo-
byt olbrzymie doswiadczenie i wie-
dze na temat sowieckich szpitali
psychiatrycznych wykorzystywa-
nych przez wladze do eliminowania
przeciwnikéw politycznych. Posta-
nowit ujawnic te mechanizmy, pi-

FOT. JANUSZ WOLNIAK

szac przez cztery lata ksiazke ,Me-
dycyna karna”. Udato mu sie pu-
blikacje przemyci¢ poczta dyplo-
matyczng w 1977 r. do USA, gdzie
zostala przettumaczona i wydana.

Podrabinek nie tylko odstanial
kulisy wstydliwych machinacji wia-
dzy, ale dzigeki swojej bezkompro-
misowej postawie czynnie poma-
gal ludziom osadzonym w psy-
chuszkach.

Przyszed! jednak moment, ze
sam potrzebowal wsparcia i pomo-
cy. Najpierw byly to wezwania na
wielogodzinne przestuchania, po-
tem krotkie areszty, ciagla inwigi-
lacja, rewizje, potem proces, a na
koricu wieloletnie wiezienie w so-
wieckim lagrze.

Jego zachowanie podczas tych
represji to niemal hagiografia dysy-
denta. To wzorzec miar dla prze-
sladowanych politycznie. Podrabi-
nek miat skad czerpac wzory za-
chowan. Wiedzial, jak zachowywa-
li sie starsi koledzy. Szybko stali si¢
jego partnerami.

Ukazanie mechanizméw wiadzy

Wielka zaleta ksiazki jest ukaza-
nie od srodka mechanizméw sys-
temu komunistycznego. Wiele na-
pisano na ten temat publikacji, ale
obserwacje tego dysydenta i jego
doswiadczenie s bezcenne.

Wydawana regularnie przez
opozycjonistéw rosyjskich ,Kroni-
ka Biezgcych Wydarzen” zyskata
w Podrabinku nowego autora two-
rzacego rubryke ,Represje psychia-
tryczne”. Oczywiscie te samizdaty
docieraty do bardzo ograniczonej
liczby odbiorcow. Najwazniejsze
bylo, kiedy byly przekazywane za-
granicznym korespondentom i dy-
plomatom. Rosyjskojezyczne stacje
radiowe mialy juz spory zasieg od-
biorcéw, podobnie jak u nas radio
,Wolna Europa”.

Propozycja
nie do odrzucenia

W pewnym momencie Podra-
binek stal sie juz tak niewygod-
ny dla wladzy, ze dostat otwar-
cie propozycje, jak to nazwano
y2humanitarnego aktu rzadu so-
wieckiego”. Dostal cztery dni
do zastanowienia. Jednak swo-
im oprawcom nie pozostawit ztu-
dzeri. Deklaracja brzmiata hero-
icznie: ,Nie chce siedzie¢ za krat-
kami, ale tez nie boje si¢ fagru.
Cenie swoja wolnos¢, ale nie
handluje nia. Nie ulegne Zadne-
mu szantazowi. Czyste sumienie
jest dla mnie wazniejsze niz oso-
bista pomyslnos¢. Urodzitem sie

Aleksander Podrabinek. Dysydenci Nieuleczalnie
Niepostuszni. Wydawnictwo: Osrodek KARTA.
Warszawa 2017, ttumaczenie z jez. rosyjskiego
Jerzy Szokalski

Recenzja

w Rosji. To jest m6j kraj i powinie-
nem w nim pozostac, bez wzgle-
du na to, jak tu jest ciezko i jak ta-
two jest na Zachodzie. Na ile tylko
bede mégl, réwniez w przyszlosci
bede prébowat bronic tych, kt6-
rych prawa sa tak brutalnie dep-
tane w naszym kraju. To moja od-
powiedZ. Zostaje.”

Archipelag Gutag

Sama odmowa nie zalatwiala
sprawy. KGB rozpoczeta subtelna,
acz niepozostawiajaca wielkiego
wyboru nietyczna gre wokol jego
ojca i brata. Jednak Aleksander po-
zostal nieugiety. Szantaz si¢ nie po-
wiédl. Teraz juz wiedzial, ze cze-
ka go nieuchronna kara, zestanie.
Gulagi zostaly rozstawione przez
Aleksandra Solzynicyna. Archipe-
lag Gulag rosyjskiego noblisty to
sztandarowe dzielo.

W polskiej literaturze mamy tez
wiele wybitnych swiadectw na ten
temat, z najstawniejsza ksiazka ,Na
nieludzkiej ziemi” Gustawa Herlin-
ga-Grudzinskiego. Ksigzka Aleksan-
dra Podrabinka wpisuje si¢ w ten
niestety ponury kanon dziet o ciem-
nej stronie ludzkiej egzystencji. To-
talitarna wladza w Zwiazku Sowiec-
kim urzadzata ludziom piekto na
ziemi. Nie kazdy potrafit przez nie
przejsc.

Bohater ksiazki nie ukrywa
swoich chwil stabosci, zwatpieni
i r6znych dylematow, ale jego
cale zycie pokazuje, ze moze dzi-
siaj szczerze spojrze¢ w lustro, bo
pozostal dalej wierny swoim ide-
atom. Dalej nie godzi sie, juz w no-
wej Rosji, na gwalcenie praw czto-
wieka. W jedym z ostatnich wywia-
dow powiedzial: ,Sytuacja w Rosji
przypomina sytuacje, ktéra wyste-
puje we wszystkich krajach auto-
rytarnych. Rosja nie jest i nigdy nie
byla pariistwem demokratycznym.
Cho¢ powstaly niektére instytucje,
znane w krajach demokratycznych,
to w praktyce one nie maja zadnej
mocy sprawczej’.

Ale Rosja na szczescie ma Pod-
rabinka.

Janusz WOLNIAK

B REETT W

PODRABINEK

7 kwietnia 2017
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Poziomo: 5 Adam, poeta,,Do mtodych”
1 twardszy dzem 6 statek Noego
9 przed Koziorozcem 7 1%dolara

10 wyrazenie algebraiczne bedace suma jed- 8 $wieci nad witryng

nomianéw 12 panistwo z Bejrutem
11 domek w ogrodzie 13 francuskie zegnaj
15 zjej soku tequila 14 objecie wyzszego stanowiska
18 Irena dla bliskich 16 miejsce prowokacji antypolskiej w 1939r.
22 szkolna lub rejestracyjna 17 znakomity , znamienity , czotowy
23 tu powstaje samogon 19 garnek z raczka
24 znagrodami 20 szturm, natarcie
28 orzeszek ziemny 21 sity zbrojne
30 zdobywczyni nagrody 25 skwarki na kaszy
31 owca o bardzo cenionej, cienkiej wetnie 26 réwnoboczny prostokat
35 posterunek policji 27 przerywa program w TV
36 zakaz handlu z jakims$ krajem 29 cukier palony
37 zasypka dla bobasa 31 obosieczny lub Damoklesa
40 przyboczna lub marszatkowska 32 bonifikata w sklepie
43 Pucka lub Gwinejska 33 pracuje pod woda
47 Janusz, przewodniczacy dolnoslaskiej,So- 34 ptywajacy transporter opancerzony
lidarnosci” w latach 1998-2010 38 miekka tkanina jedwabna
48 maszyna do ciecia papieru 39 mate drzewo bez pnia
49 z grzadkami pod oknami 40 plucha, szaruga
41 dawne okreslenie Ukrainca
Pionowo: 42 zygzakowaty waz
1 orator 44 soléwka diwy
2 warzywo, symbol zdrowia 45 przyfrontowy réw
3 jednaztrzech w Tréjcy Swietej 46 udzielany uchodzcom
4 potrzebne podejrzanemu SK

Litery oznaczone w prawym dolnym rogu kratek utworzg hasto, ktére odnosi sie do tresci za-
mieszczonych w biezagcym numerze ,DS”. Wéréd osob, ktére do 15 maja nadesla mailem na ad-
res redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl prawidtowe rozwigzanie (hasto krzyzéwki), rozlosujemy
3 nagrody. W tytule maila prosze wpisa¢ Krzyzéwka nr 4.

Dziekujemy za nadestane rozwiazania. Nagrody za rozwigzanie marcowej krzyzéwki otrzymuja:
pani Matgorzata zWroctawia, pan Andrzejz Twardogéry oraz pan Andrzej z Otawy. Nagrody wy-
sytamy poczta. W tym miesiacu sa to gry edukacyjne,Znaj znak” wydane przez IPN. Gratulujemy.

Rozrywka

UV

— Jak si¢ nazywa lekarz, ktory leczy
Pandy?
— Pandoktor

0000

Pyta kanibal kanibala:
— Jadles cos dzisiaj na kolacje?
— Ani troche.

0000

Whbiega do banku liczba PI i méwi:

— Dawac kase!

Na co jeden z pracownikéw do pozo-
statych:

— Robcie co kaze, ona jest nieobliczalna.

Q000

Najlepszy przyjaciel kobiety to kot. Za-
den kot nie zapyta sie:

— ,Czego zresz po nocy?”. Bedzie zart
razem z nig.

0000

Zona méwi do meza:

— Kochanie, jaka ja bylam glucha i Sle-
pa, jak za ciebie wychodzitam.

— No widzisz, z jakich choréb cig¢ wy-
leczytem...

0000

Dziennikarz pyta goscia przy Scianie
Placzu:
— O co si¢ pan modli?

— O to, aby skonczyly sie gtéd i woj-
ny na Swiecie.

-I

— Jakbym gadal do Sciany.

0000

Blondynka w cigzy stoi przed lustrem.
Patrzy, glaska si¢ po brzuchu i méwi:
— Moze to nie moje.

0000
Po czym poznad, ze jestes juz stary?
Auta z twojego rocznika zamiast ta-
nie¢, drozeja.

0000

Siedzg sobie dwie blondynki na balko-
nie w stoneczny dzieni i rozmawiajg. Nagle
jedna z nich zadaje cigzkie pytanie:

— Stuchaj, co jest blizej nas: Ksiezyc czy
Paryz?

Na to druga:

— Pewnie, ze ksiezyc! A czy Paryz wi-
dac z naszego okna?

Q000
Z czym prawnik je paczka?
Z adwokatem.

Q000

— Dlaczego faceci nosza zdjecie dziew-
czyny w portfelu?

— Zeby przypominalo, ze w tym miej-
scu mogly by¢ pieniadze?
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