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SZANOWNI PANSTWO!

Pragne na wstgpie przypomnie¢ 5 naj-
wainiejszych  celéw, Kklére postawilem
sohie do realizacji w roku bieigcym, @
ktore stormutowatem w swoim wyslgpieniu
10 lipca br, Miatem zamiar doprowadzié
do takiej formuly prawnej likwidacji przed-
sigbiorstwa, ktéra zapewnilaby uprawnie-
nia dla pracownikéw okreslone uchwalg
61 dotyczgca odpraw | rozporzadzeniem
w sptawie wcze$niejszych emerytur, ale
jednoczesnie stwarzata szanse startu no-
wemu przedsigbiorstwu. Po diugich zabie-
goch ukazalo sig zarzqdzenie premiera z
11 sierpnia o likwidocji przedsiebiorstwa.
Jest zarzgdzenie Ministra Przemystu z 23
sietpnia o toku postepowania likwidacyj-
nego ,,Celwiskozy'® i tam to wiasnie znaj-
duje sig zapis, klory pozwaola przekazad
majatek, dorobek tejte zologi unowemu
przedsigbiorstwu a nie skarbowi paistwa.
W dniu dzisiejszym zostanie tokie rozdane
panstwu zarzgdzenie wewneglizne likwida~
tora o postgpowaniu likwidacyjnym.

Drugim istotnym celem, ktéry sobie za-
tozytem, bylo dokonanie istotnych zmian
w poprawie poziomu plac oraz niekiérych
dodatkéw stazowych. Z analizy wykohanej
za miesigc sierpien po podwyizkach wy-
nika, ze wigcej Srodkow przeznaczonho, o-
nizeli planowalismy w wyniku podjgtej
decyzji oraz, ze srednia placa wzrosnie o
kilkanascie tys. ztotych wiece] anizeli to
przedstawilem we wczesniejszej propozy-
cji.

Trzecim celem bylo osiggniecie mozii-
wie najwigkszego zysku, a czwoarlym Wwy-
placenie najwyzszej w historii ,,Celwisko-
zy” nagrody z zysku. | tu wylonily sig
problemy, chociaz nie esiggnegliSmy jesz-
cze konca roku. Juk wszyscy wiemy, zysk
zalezy od produkcji | to gléwnie widkien
wiskozowych. Tymczasem produkcja ksztai-
tuje sig na poziomie niezadowalajgcym.
Przypomne, Ze Srednia miesigczna protuk-
cja w okresie od styczniu do maja br.
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ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA”

W LIKWIDACJI

Najwazniejsze dokumenty, zarzqdzenia i uchwaly w Sprawie likwidowanego zoktadu

zumieszezone we , Wspolnym Celu".

1. Uchwata WRN i MRN w Jeleniej Gérze o likwidacji z dniem 1,01.1990 r, pioduk-
cjl widkien w naszym zokiadzie (nr 32 z dn. 20.11.88 1.).

GAZETA ZALOGI ZWCH ,,CHEMITEX—CELWISKOZA"

wtékna standard —
wiékna sanitarnego 459,3 t,
argony 151 f,

— wiokien poliestrowych 25,5 f,

plancwanej ilosci, w tym:
wtokna standard 1.487,6 t,

argony 5.031,9 t,

ODOZNACZONA MEDALEM HONOROWYM
+ZA ZAStUGI DLA MIASTA JELENIEJ GORY"

Nr 27 (1108)

30 WRZESNIA 1989 R.
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Mingle dwa | pol mieslgca
od rozpoczecia mojej pracy
no stanowisku dyrektora Cei-
wiskozy. Chclathym  dzisiaj
rozliczyé sig pried szerokim
klerownictwem | aktywem po-
lityczno-zwigzkowym, a lakie
przed calg zalogn =z mojej
dotychczasowe]  dziofalnosei,
Chee takie przedstawié za-
mierzenia i dziotania na naj-
blizszy okres,
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wynosita 72 t wiékien wiskozowych, w
czerwcu 54,5 f, w lipeu 51,5 1, w sierpniu
46,1 t, za 15 dni wrzesnia 54 I

W konsekwencji zysk brulto i zysk po-
zostajgcy do  dyspozycjl przedsigbiorstwa
za jeden miesigc ksztatuje sig nasigpu-
jqco: w okresie od stycznia do maja fred-
nio miesigcznie 402 min 2zt zysku brutto,
a 184 min zt zysku pozostajgcego w dys-
pozycii przedsigbiorstwa, Ale $rednio W
okresie czerwcd | lipca to tylko 110 min
7t zysku brutto i 63 min zysku do podzia-
tu pozostajgcego do dyspozycji zakiadu.
Sqg to wyniki bordzo zte. Wprawdzie od
maja do  dnia dzislejszego 1. 16.09.89
spadio zatrudnienie jeszcze o 100 0s6b,
ale nie jest to wyslarczajacy powad, aby
produkcja  ksztattowola sie na takim po-
ziomie. Poprawa wynikéw produkcyjnych
i ekonomicznch, to znaczy przyrost na-
grody z zysku, to réwnoczesnie gwarancja
premii regulominowej i motywacyjnej.

W zwigzku z likwidacjg zokladu w dzie-
dzinie spraw pracowniczych podjalem na-
stgpujace dziatanio i decyzje: wystgpitem
do Wojewody leleniogorskiego o dodatko-
we odznoczenia. Otrzymalismy przydzial
15 odznaczen ,,Za zastugi dla Wojewddz-
twa Jeleniogérskiego’, Wslgpitem do' pre«
zydenta | przewodhiczgcego Miejskiej Ra=
dy Narodowej o dodalkowy limit odzna-
zzef ,,Zastuzony dla Miasta Jeleniej Géry",
ofrzymali$my obietnice kilkunastu odzna-
czen, Dodatkowo przyznane nam 15 od-
znaczen panstwowych. Na wszystkie te ro-
dzaje odznaczen poszty juz wnioski do od-
powiednich wladz. Wystgpitem do Rady
Pracownicze] o podwyiszenie limitu odzna-
czen ,,Zastuzony dla ,,Celwiskozy”, do~
tychczasowy limit wynosit 30 rocznie. Po-
niewaz jest spora grupa pracownikéw, kid-
tzy majq powyzej 25 lat pracy w ,Cel-
wiskozie', bytoby tadnie podzigkowaé im
w len sposéb za tyloletniq prace.

(Dokonczenie na str, 2)

2. Pismo Prokuralora Wojewddzkiego powiadamiajqce, ze Minister Ochrony Srodowis-

ko i Zasobow MNaturalnych w dniu 30.05.88 utrzymat z mocy decyzje Dyrektora Ochro-
ny Sradowisko, Gospodarki Wodnej i Geodezji Urzedu Wojewddzkiego w Jeleniej Go-
rze orzekojgcq wstrzymanie z dnim 1.01.1990 r. produkcji widkien celulozowych w na-
szym zaktadzie (nr 32 z dn. 20.11.88 r.).
" 3. Pismo Ministra Przemystu Zdzistawa Miedziarka 2 dnia 20.09.88 r, do Dyrekiora
Generalnego w Urzedzie Rudy Ministrow ob. Stanistawa Skrzypko obrozujgce stanowis-
ko -Ministra Przemystu w sprawie sytuacji podukcyjnej | ekologicznej w ZWCh ,,Che-
mitex-Celwiskoza’ (nr 35-36 z dn, 20—31.12.88 r.).

4. Powotano komisje do restrukturyzacji zakladu (nr 9 z dn. 30.03.89 r.).

5. List Ministra Przemystu do Maorszatka Sejmu w sprawie dalszej przysztosci wy-
tworni wiékien celulozowych (nr 11 z dn. 20.04.89 r.).

6. Odpowledz Ministra Przemystu no pismo z dn. 14.04.89 r. w sprowie proponowa-
nych zabezpieczen $rodowiska przez firmg Miosubishi Corporation (nr 14 z dn, 20.05.89
roku).

7. Wizyta petnomocnika d/s Ilikwidowanych zakludéw wiceminister Janiny Krol w
przedsigbiorstwie (nr 17 z dn. 20.08.89 r.).

8. Expose nowo wybranego dyrektora naczelnego zoktadu mara Kazimierza tqtki
{nr 20 z dn. 20.07,89 r.). (Dokoficzenie w nastgpnym numerze)
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W DRUGIEJ DEKADZIE WRZESNIA WYPRODUKOWANO:
— widkien wiskozowyecch ogolem 610,3 tony, w tym:

wiékna sanitarnego 10.009,2 t,

TaN L

A
novJd f:--

Wartosé produkeji ogdtem wyniosta 1.026.978 tys. zi.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— wlékna wiskozowego ogotem 16,529,2 lony, co stanowi

86,89,

— witkien poliestrowych 674,5 t — 95,5%; planu.
s
Wartosé produkceji ogétem wyniosta 14.986.592 tys. zf,
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Przy okozjach szezegdélnie uroczystych na posiedzeniach Rady Procowniczej wrqezane byly zasluzonym pracownikom odznucze-
¥ Y I y

nlo | medale.

22 czerwca br. zastureni dlg miosta Jeleniej Goéry zostali odznaczeni medalem honorowym. Na zdjeciu Stefan Pitera kie-
rownlk dzialu wynogrodzed, Zofia Franczak — pracownica laboratorlum analityeznego, Jan Cieslak pracownik strazy pozarne|

otrzymujg medale z rqk ptzewodniczqeego rudy pracowniczej.

Tekst M. Szyb. Zdj. Z. A

LIKWIDATORA

ZARZADZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA NR 1/89

W SPRAWIE LIKWIDACII ZAKLADU

Na podstawie zarzqdzenia Nr 13 Prezesa Rody Ministréw z dnia 11 sierpnia 1989 r.
w sprawie likwidacji niektérych przedsigbiorstw panstwowych, Ministra Przemysiu z dnio
22 sierpnic 1989 r. w sprawie postepowania likwidacyjnego zarzqdzam:

§1
1. Rozpeczecie likwidacjl z dniem 1 wrzeshia dniem 31
° grudnia 1989 r.
2, Likwidacja zaklodu winda przebiegat Scl$le z obowiqzujqcymi przepisomi:
§2
W zakresie prac orguaizacyjnych, techniczaych i innych ustalom nostepujgey tryb dzia-
tain zwigzanyceh z likwidacjy przedsigbiorstwa, :

1989 . | je) zokonczenie Z

1. Wyznaczom dzied 23 grudnia 1989 r. joko termin zakonczenia dziatainosci Wytwer-
ni Wiékien Celulozowych.

Zakres proc organizacyjno-technicznych zwiqzanych z zaprzestoniem produkciji jok
w pkt 1 i likwidacjq zakiadu zawarty jest w harmonogramie, ktéry stanowi zatgeznik
nr 1 do zarzgudzenio.

2

§3
1, W nawiqzaniu do zudan zawartych w harmonogramie postanawiam:

1) upowainiem Gt Specjaliste Mechanika do wyceny | sprzedazy urzadzen, maszyn,
czesci zaomiennych zbgdnych dla zoktadu po jok najkorzystniejszych cenach.

2) zobowigzuje kietownika Dziatu Zaopatrzenio do, zorganizowania co nojmniej jed-
nej gieldy w m-cu grudniu br. oferujgcej zbedne surowce i materioly techniczie
i Inne, czesci zamienne itp., ktére pozostang joko nie wykorzystane w zakiadzie,
3) reaiizujgc pkt 12 harmonogramu (w czesci dotyczgee) demontazu silnikdw elek-

trycznych i Innych urzqdzen) odpowiedzialni za to zadanie kierownicy przekaiq je
do mogazynu celulozy,

4) w zwiqzku z zapisem pkt 3 kierownik Dziodu Zoopotrzenia przyjmie na stan
mogazynu przedmiotowe urzqdzenia i wiasciwie zabezpieczy przed zagarnigciem.

(Dokonczenie na str, 2)
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10 DNI W ZAKLADZIL

3 Od 14 do 17 wrzeénia trwala wycieczka zorgunizowana przez ZO PTTK
Zwiedzono Oswiecim, Krakéw i Ojcow.

2% 16.09 1989 r. Dyrektor naczelny mgr Kazimierz Lgtka spotkal sig z ak-
tywem spoteczno-politycznym i kierownikami w sprawie sytuacji i pet-
spekiyw naszego zakladu,

3 19.09 Senator Juliusz Regulski i posel Roman Niegosz odwiedzili nasz
zakiad. Spotkali si¢ z Komisjq Zaktadowg ,,Solidarnosci’,

3k 20.09 Odbyto sie zebranie POP wylwomi widkien wiskozowych. Tema-
tem wiodgcym byta likwidacja przedsiebiorstwa,

3 Komisja Zokladowa wystosowala pismo do Lecha Walesy czynige
starania w sprawie wdrozen nowych produkeji.

¥* W ciggu calej dekady poszczegdine wydziafy zakladu organizewaly
wycieczki na grzyby w lasy zielonogdrskie. ka
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I LIKWIDACJIA
16.00.1089 & f§ LIBWIDAL

ZAKEADU PRACY
A UPRAWNIENTA
PRACOWNICZE

Decyzja o lkwidacjl zaktaodu stwarza
skomplikowang sytuacje dlo  wszysikich
pracownikdw. Likwidacjo zakladu pracy jest
w warunkach polskiej gospodarki wyda-
rzeniem wyjgtkowym, stad tei konieczne
jest u§wiodomienie wszystkim pracownikom,
jaoki wplyw ma likwidacja zoktadu na ich
uprawnienio pracownicze, w numerze
»Wspélnego Celu'" z dnia 10.09.89 r, o-
mowione zostaly problemy zwigzane z od-
prawami pienigznymi wynikajgce z lkwi-
dacji zaktadu oraz problemotyka wezes-
niejszych emerytur. Oméwiono takie wplyw
likwidacji zaktadu na sytuacje kobiet cig-
farnych | wychowujgcych mate dzieci.

Ponizej przedstawiom kilka awag doty-
czacych inhych uprawnied pracowniczych,
ktére mogqg zainteresowaé szeroki Krag
pracownikow naszego zaktadu.
URLOP WYPOCZYNKOWY

Likwidacja zaktadu nie stwarza wyjgtko-
wej sytuacfi jezeli chodzi o wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego. Jezeli urlop nie
zostat wykorzystany w nofurze, to pracow-
nik otrzyma ekwiwalent pieniginy. Wyko-
rzystanie urlopu w okresie wypowledze-
nia bedzie motliwe w sytuacji, gdy nie
zakiéca to normalnego toku produkcil, Po-
jowia sig pytanie, jok likwidacja zokladu
wplynie na prawo pracownikdw do naslgp=
nego urlopu.

(Dokornczenie na sir, 2)
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W drugiej dekadzie wrzes ¢
nia  minie dwadzlescia lat, ¢
jak rozposzeta prace w na- #
szym ‘zokiadzie 17.09. Danu~ ¢
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Nr 27 (1108)

SOWT — 1952 -1977

30 sierpnia odbylo sig posiedzenie so-
morzadu pracowniczego | rady pracowni-
czej PMIR, w kiorym udziet wzigli nie
tylko czionkowie, aule rowniex zaproszeni
goscie — dyrekcja, radca prowny, prze-
wodniczgcy zwiqzkéw zawodowych, sekre-
tarz POP | kierownicy oddzialow tereno-
wych 1 dzialéw przedsigbiorstwa.

Sytuacje ekonomiczng przedsigbiorstwa
zu | pélrocze br. przedstawit zastgpca
dyr. d/s technicznych inz. Henryk Kotfo-
dziej.

Sprzedaz zewngtrzna w lym akresie wy-
niosta 608.503 tys. z!, co stanowi 105,4%
planu, zysk bilansowy osiggnigto w wy-

RADA PRACOWNICZA W PMiR

%  PMiR — 1977 - 1989

sokosci 101,8%, o srednio placa wyniosta
76.756 zt, 1o jest 107% planu.

W rozbiciu no poszczegblne oddzioly
sprzedoz  kszlattowalo sig naslgpujgco:
oddzial montazowy — 109,7%, oddziat bu-
dowlany 107,1%, oddziot transportu 64,3%,
OT tédz — 107,2%, OT Szczecin — 100%,
OT Wroctaw — 100,4%. W uzupetnieniu dy-
rektor noczeiny stwierdzit, ze sytuocja
przedsiebiorstwa  jest obecnie nopigta,
gdyz stan naleznosci u kontrahemdw wyno-
si okoto 150 min z¥, a zopasy magazyiho-
we okoto 200 mlin 2t

Przedstawiono réwniez radzie propozycie

(Dokonczenie na str. 3)
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ZARZADZENIE LIKWIDATORA

Zobowigzuje:

(Dokaiiczenie ze str. 1)

§4

v

— kierownikéw Oddz. Elano, Elastonu, Tworzyw Sztucznych | Gl Specjaliste Enargetyka
do kontynuowania produkcji zgodnie z planem i planumi operalywnymi,

-~ kierownika Wrytworni WI, Celulozowych

do zmaksymalizowonia wielkodci produokeji

adekwotnie do istniejacych warunkow i mozliwoscl,
— kierownikéw wszystkich pozostatych komérek organizacyjnych do wykonywania zadan
produkcyjnych i $wiadczenia ustug slosownie do warunkdw zwigzanych z likwidacja

zaktadu.

W zakresie spraw pracowniczych:

§5

1. Ma podstawie § 12 wusl. 1 Rozporzqdzenia RM z dnio 17 lipca 1989 r. z dniem 31
GRUDNIA 1989 R. z zastrzeZeniem ustalen pkt 2 i pkt 3 rozwigzaniu ulegajq:

@) umowy o prace,

b) umowy — zlecenia i umowy o dziefo.
Stosunek pracy z pracownikami, ktérzy bedq niezbedni przy pracach likwidacyjnych

»

zostanie rozwigzony w terminie po 31 GRUDNIA 1989 R.

3, Stosunek pracy z pracownikami komérek organizacyjnych, kidrych zakres dzialania
ulegnie ograniczeniu — w zwigzku z likwidacjg zakliadu — moze zostué rozwigzony
z datqg wczesniejszg niz ustalono to w pkt 1.

4. Na podstawie art, 411 § 1 Kodeksu Pracy tracqg moc przepisy szczegdlne ograniczi-

jace rozwigzanie umowy o prace.

§6

W zwigzku 2z likwidacja zakladu stosowane beda naslgpujgce formy rozwigzania umowy

0 prace:

a) porozumienie stron z inicjalywy zaktadu,

b) wypowiedzenie przez zaktad.

(Dokoticzenie w naslepnym numerze)

DRODZY CZYTELNICY!

W dniu 20 grudnia br. ukaze si¢ podwéjny (10-stronicowy) numer gu-
zety zakiadowej, jednoczesnie CSTATNI NUMER ,WSPOLNEGO CELU",
Numer 1116-1117 gazety, ktéra towarzyszyla zalodze przez ponad 37 lat.
Redakcja bedzie chciata w tym numerze przytoczy¢ wybrane fragmenty
z pierwszych numeréw pisma, ale takize chcielibyémy przekazaé glosy
starszych pracownikéw, ktérzy byli zwigzani eod poczgtku z zaklodowa ga-

zetq. Prosimy o kontakt z redakcjq.

A
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OBRONA CYWILNA

Zabezpieczenie budynkéow mieszkalnych
i gospodarczych, wody, paszy i zywnos-
ci przed skoazeniami i zakgieniami.

Na wypadek olarmu o skozepiach lub
uprzedzenia o zagroieniu skateniem koi-
da rodzina powinna miec tak przygotowa-
ng piwnicg, pokd] lub mieszkanie, aby
stanowi¢ one mogly ochrong przed od-
dzialywaniem na organizm ludzki opadu
substancji promieniotwérczch, Srodkow
trujgcych i niebezpiecznych dla  zdrowia
srodkéw biologicznych.

Przystosowujdc na takie ukrycie mieszko-
nie (piwnicg, pokdj) nalezy mie¢ no uwa-
dze to, ze jego podstawowq cechg po-
winna byé hermetycznosc (szczelnos¢) |
mozliwosé zapewnienia w miarg potrzeby
najprostszej wentylacji.

W razie potrzeby nalety wykonaé no-
stepujace prace:

1. uszczelnié okna odpowiednig tasmg
lub watg (podobie jok robi sig to na zi-

me a nawet okleié puaskiem papierd (las-
mg samoprzylepng),

2, uszczelnic wszystkie drzwi i fulryny.
Drzwi zewnglrzne obié kocem lub wojto-
kiem 1 w odlegloscl 1—1,5 m zawiesic

zastong z koca (kofdry), aby stworzyé
nSluzg',

3. uszczelni¢ dokladnie wszystkie szpa-
ry, szczeliny, otwory kominowe, miejsca,
w ktérych przechodzg przewody wodocio-
gowe, centrainego ogrzewania, kanaliza-
cji tp.,

4. zaklei¢ szczelnie poplerem kralki wen-
tylacyjne — ale tak, by w razie potrzeby
zapewni¢c wentylacje pomieszczenia. Samo-
czynng dobrq wentylacje mogq zopewnic
olwory: nawiewy i wywiewy,

5. podwyiszao¢ walory ochronne ukrycia,
jeteli jest ono na pietrze Jub w piwnicy.
Mozna wtedy wykonaé obsypke ziemig
wokét zewnelrznych $cian budynku oraz
zabudowa¢ lub ostonié workami z piaskiem
olwory okienne, 'nie .uzywane otwory
drzwiowie itp. (M)
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Edward Woskowicz | redakior ,,Wedkarza' kol. Roman Matecki.

PUCHAR ,,WSPOLNEGO CELU”

-~

W dniu 7 maja br. odbyly sie XXiV doroczne zawody wedkarskie w konkurencj
sptawikowej o Puchar redakeji gozely zakiodowej ,,Wspéiny Cel”, kiérego zdobywcq
juz po raz drugi zostat kol. Jan Bondaruk z dziatu socjalnego.

Na zdjeciu moment wreczenia tego cennego trofeum. Puchdr wreczajg: przewodniczg-
cy zwigzku zawodowego chemikéw Zdzistaw Trzeciak, przew. NSZZ , Solidarnos¢ —
R. Matecki (1)

WZYWAM
PRACOWNIKOW

(Dokeficzenie ze str, 1)

Dlo zmniejszenia dysproporcji migdzy od-
prawg z tytulu odejscia z likwidowanego
zoktcdu o odprawq emerylalng wprowa-
dzilismy protokétem dodatkowym do po-
rozumienia nowq zosade obliczania od-
prowy od wynagrodzenio osobistego, -
czonej tak jok za urlop, Wprowadzitem
zakaz przyimowonia do zakladu ludzi, kilo-
rzy juz kicdys w ,,Celwiskozie™ pracowt.
Ii | odeszll z zoktadu tylutem porzucenia
pracy lub dyscyplinarnego zwolnienia. Pod-
jatem decyzie o podniesieniv ptac ludziom
odchodzgeym na emerylury, na razie jest
ich 130, w tym 27 pracownikéw umysto-
wych.  Pracownicy umystowi otrzymalj
maksymalng  stawke¢ w  donej kategorii
zaszeregowanio, a pracownicy fizyczni o-
tezymajg o 50 zt wigeej przy 8-godzinnym
systemie czasu pracy.

Dia przeprowadzenio rozeznania, klory z
obecnych pracownikdéw zechce podigé pra-
ce w nowym zaktadzie rozpisaliSmy onkie-
tg. WprowadziliSmy obowigzek sporzadze-
nia opinii o pracownikach, co umoziiwi
dobér najlepszych pracownikéw dla nowo
tworzonego przedsigblorstwa. Uzgodnitem
z dyrektorem Wydziatu Zatrudnienia Urze-
cdu Wojewodzkiego, Ze na terenie naszego
zaktadu odbedzie sig gietda pracy dia u-
fotwienio znalezienia przez naszych pra-
cownikéw odpowiedniego dla nich praco-
dawey.

Juz w miesigeu grudniu bgdziemy two-
rzyé nowe przedsiebiorstwo, Zanim jed-
nak dojdzie do rekrulacji, musimy wyko-
naé¢ kolejne etapy procy, z ktérych pierw-
szy bedzie polegal na okresleniu rodza-
jow 1 wielkosci produkcji, drugim sformu-
towanie struktury przedsigbiorstwa, trzecim
okreglenie wielkosci zatrudnienia w po-
szczegdlnych  komérkach organizacyjnych.
W przysziym roku bylaby kontynuowana
produkcja dilany i na tych samych urza-
dzeniach, na tym samym oddziale bytaby
podjgta produkcja nowoczesnego tworzywa
nie produkowanege w kraju politereftalanu
butylu. Prace w tym zakresie sa silnie za-
awansowane. Na oddziale elostonu powin-
na podwoi¢ sig produkcja granulatu, zas
produkecja sit poliuretanowych, tulejek, ro-
lek, spodéw do podeszw powinna byé
mozliwie najwigksza, ale oczywiscie do-
stosowana do odbioru w kraju. Wzrost
produkejl sit ponad dotychczosowe rozmia-
ry bytby mozliwy, o lle gérnictwo zechce
odbieraé sita szczelinowe. Rysuje sig szan-
sa eksportu sit do Republiki Potudniowej
Afryki, ponadio w najblizszym  czasie
wystapimy z ofertami eksportowymi do
odpowiednich firm w krajach socjalistycz-
nych i w Chinach. Powinna zostaé urucho-
miona produkcja wyrobow epoksydowych.
Podejmie sig produkcje szuflud dlo prze-
mystu mebluarskiego, réwnhiez zwiekszy sig
stopien wykonywania urzgdzen takich jok:
wiryskarki czy wyllaczarki, Oddziat two-
rzyw sztucznych rozpocznie produkcje ram
i ptyt dla ,,Spomaszu’, skrzywek elek-
trotechnicznych do wylgcznikéw dla ,,El-
try'’, folii polietylenowej dla celéw ogrod-
niczych, opakowaniowych | tzw. reklamé-
wek. Wytlaczarke bedzie sig¢ instalowato
dostownie na dniach. Trzeba koniecznie
zmierza¢c do produkcji wyrobow wysoce
przetworzonych i to zaréwno z poliuretanu,
polietylenu, folii polietylenowej i takie
politereftalanu  butylu, kiorego produkeje
uruchomimy, Nie mozna przeciez ogjani-
czyé sie do produkcji surowcow czy pot-
produktow, jakim jest granulat, bo nie
przynosi to duzych efektow ekonomicz-
nych. Zoamierzomy uruchomié produkcje
karboksymetylocelulozy, trwoja w lej dzie-
dzinie intensywne proce, chocioz musze

powiedziet, ze komplikuje slg zoopatizenie
surowcowo-maleriatowe szczegbdinie w kwos
chloromonooctowy Zujmiemy sig tokie
plukoniem bawelny sudanskiej, préba plu-
kunia przeprowadzona zoslanie na poczqt-
Ky pazdziernika., Zamierzomy wykorzystaé
urzadzenia do produkcji chledu, o z dru-
die) strony pomieszczenin mogozynowe,
by podiaé skup owocédw | worzyw, przecho-
wywdé je | sprzedawod z podwojnym zys-
kiem. Zamierzamy padjgé produkeje pits-
takow z zuzln, polietylenu spienionego |
ewentinlnie wyrobhdw z nicgo, Din popro-
wy bazy surowcowej dig poliuretandw, me-
my nadziejg, ze w 1991 roku podejmiemy
produke|g palast.

Trzebu nadadé jeszeze wyisze tempo pro-
com przygotowawezym do wymienianych
wyrobow, nalezy to glownie do abowigzkéw
pionu badawczo-rozwojowego. Nalezy po-
szukiwat zrodet! dochodu przez $wiodcze-
nia produkcji badz ustua. Trzeba podiaé
sig przewijonia silnikéw elektryeznych, wy-
konywania jnstalacji elektrycznych na zew-
natrz, trzeba wykorzystaé w wigkszym zo-
kresie tobor kolejowy, &wiadezyé ustugi
na zewnghrz, naleiatoby wykorzystaé w
pelni wspanicte hozg socjalng, by zarabia-
ta sama nao siebie. Pralnia np. moglaby
wejsé w spotke ze spétdzielnig ,, Przysz-
tosc'’, stoléwka z dobrze wyposazonym
zopleczem moglaby  produkowaé  wyroby
garmazeryine nie tylko dla sieci pacowni-
kéw ale i dla sieci handiu itd. To sumo
dotyczy ,,Domu Chemika', osrodka wecza-
soweno w Sosnawce. Byloby celowe utwo-
rzenie spotki z dotychczasowyml Kkontra-
hentomi, takimi jak: PMIR, Fabryka Mebli
w Swarzedzu, zaklady mechaniczne w to-
dzi i Sieradzu itp. Podaie tu jedynie przy-
kiady, licze na inwencjg kierownikéw |
pracownikéw. Jedno jest pewne — istnie-
nie nieklérych komoérek organizacyjnych
I ich ranga, zalrudnienie w tych komoér-
kach (posiadajacych baze malerialng do
produkeji lub swiadczenia ustug) jest Sci-
sle uzaleznione od przynoszenia zysku, zo-
rabionia nie tylko na siebie. Przy$pieszo-
no takze tempo proc nad przygotowaniem
nowych uruchomien, Z ofertami wspoéipra-
cy wystgpiliémy do wielu ombasad krajow
kapitalistyeznych, do radcéw handlowych,
do wielu centrali handlu zagranicznego o
takze do pani Piaseckiej-Johnson. Wystg-
piliémy 2z ofertami nawiazania wspélpracy
oferujac  hogatg infrastrukture, Pragniemy
zwroci¢ sig do Lecha Walgsy z prasbg o
posrednictwo na Zachodzie. ledna z fran-
cuskich firm przygotowuje dlo nas propo-
zycje trzech rodzajéw produkejl, ‘do kazde-
go z ftych rodzajéw proponuigc partnera
gospodarczego. Rozwazamy podjgecie pro-
dukeji materiatéw Lizolacyjnych dla budow-
nictwe, to jest wetny bazallowej wg pol-
skiej technologii, na polskich urzadze-
nioch i na krajowych surowcach. Rozwa-
zamy propozycje czechostowackich twér-
téw patentu na innego rodzaju materialy
izolacyjne ,jest to produkcjo prosta i po-
dobno szybka we wdrazeniu. Zobowiqza-
fem kietownictwo oddziatu elastonu do
przedstawienia koncepeli intensyfikacji i
zrdznicowania produkeji wyrobéw poliure-
tanowych. Dla przyspieszenia tempa prac
rozwojewych do pionu badawcza-wdroze-
niowego oddelegowalismy kol. Wiestawa
Podoloka, ktory zojmuje sig temalem plu-
kania bawelny i kol inz, Ireng Gratg,
ktéra powotatem na petnomocnika do spraw
uruchomienia karboksymetylocelulozy.
Chciatbym zaakcentowaé, ze byly dyrek-
tor Antoni Lipinski petnigc obowiazki pre-
wenlysly zooferowdt swojg pomoc w pro-
cach nod nowymi uruchomieniami. Jed-
nokze na te nowe uruchomienia polrzeba
nam pieigdzy, kozdy wzrost o 5 ton prze-
cigtnie na dobe. produkcji widkien celulo-
zowych do kofica roku przyniosthy 480
min zysku pozostajgcego do dyspozycii
przedsiebiorsiwa. W interesie obecnej za-

LIKWIDACJA
ZAKLADU PRACY
A UPRAWNIENIA
PRACOWNICZE

(Dokonczenie ze str, 1)

2 przepisow Kodeksu procy wynike, e
jezell przerwa w zolrudnieniu nie przekro-
czy trzech miesigey, prawo do nosiepnego
urlopu  wypoczynkowego nubywa Ssie 2z
chwilg podjecia pracy w innym zokladzie.
Oczywiscie dotyczy 1o pracownikéw, kio-
rzy odejdq z nuszego zokladu z dniem
321,12.1989 r. lub wezesniej.

DODATEK ZA STAZ PRACY

Po zmianie miejsca zabrudpienia  w
zwigzku z likwidacjq noszego zokiadu stai
pracy z ,,Celwiskozy' nie bgdzie zaliczo-
ny do stazu pracy w nowym przedsighior-
siwie, o tym samym dodelek za staz pracy
bedzie dlu koidego z naszych procowii-
kéw naliczany na zasadach ogdlnych (na-
liczony od ptacy minimeinej), natomiast
uprawnienia do dodatku zo stai procy w
danym zokiadzie rzebe bedzie nabywoc
od poczglku. W tokiej samej sytuacji be-
dg pracowaicy, ktérzy zostana zatrudnieni
w przedsigbiorstwie, kiére powstanie w
miejsce dotychczasowego, jok i pacowni-
cy, klorzy przejda do innych zaktadow.
NAGRODY JUBILEUSZOWE

Nasuwa sie pylanie, czy mozna wypio-
cit praocownikowi nagrode jubileuszowq
wezesniej, jezell od dnia likwidacji za-
ktadu do uzyskania prawa do nagrody beg-
dzie’ mniej niz 12 miesiecy. Odpowiedz
jest jednoznaczna, takiej mozliwosci nie
ma. Odpowiednie przepisy wigia uprow-
nienia do nagrody z koniecznoscig prze-
pracowania odpowiedniego okresu pracy i
nie przewidujg wczesniejszego jej wypla-
cania w zwigzku 2z likwidacjg zoktodu.
Aby takg nogrode otrzymaé, trzebo be-
dzie przepracowaé okres brakujacy do o-
trzymania nogrody w nowym zakladzie
pracy.

Petnomocnik dyrektora d/s likwidacji
Stetan Pitera : (M)

90090900000 00929060980009

fogi Celwiskozy, w interesie przysziego
przedsigbiorstwa  wzywam wszysikich do
osiggania lepszych wynikéw produkeyjnych
| ekonomiczynch, Wzywam szerokie kie-
rowniclwo wytwérni B do sprawniejszego
kierowania, do zaostrzenia dyscypliny or-
ganizacyjnej i technologiczej. Wzywam
wszystkich procownikéw wytwérni B do
rzetelnego wykonywania swoich obowigz-
kéw, wzywam zarzady obu zwigzkow zo-
wodowych, egzekutywe KZ PZPR, zarzad
ZSMP do zmobolizowania swoich cztonkéw
na wytwérni B i w calym zokladzie do
zwickszenio produkcji, Wzywam kierowni-
kéw innych komérek organizacyinych oraz
komendanta Strazy Pozarnej do pilnego
zgtoszenia dyrekforowi d/s techiczno-pro-
dukeyjnych swoich pracownikéw w celu
oddelegowania ich na wytwornie B do u-
zupetnienia luki po odjesciu 28 junakéw,
Jest to worunek osiggnigcio przyzwoitych
efektow ekonomicznych.

Szanowni Panstwo, w najblizszych dniach
oglosze konkurs no nozwe dla nowo pow-
stojacego przedsiebiorstwa, Powiedziolem,
ze zanim dokonamy rekrutacji do nowego
przedsigblorstwa, to przedliem musimy
mie¢ schemat orgenizacyjny, nastgpnie
okreslic wielkos¢ zatrudnienia a  wresz-
cie rekrutowaé procownikow.

Sq to obszerne fragmenly przemowienia
dyrektora naczelnego przedsigbiorstwa
mgr Kazimierza tgtki wygloszone na spol-
kaniu z oktywem kierowniczym zwigzko-
wym i partyjnym zaktadu,

(M)

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

URLOP W DODATKOWYM MIEJSCU

Pisalismy juz na ten temat w ubieglym

roku, ale wracamy do niego z dwéch po-

wodéw. Pierwszy to naplywajgce do nas
pytania: czy po podjeciu dodatkowej pra-
cy w macierzystym zakladzle wlicza sig
do okresu pracy w dodatkowym miejscu
pracy? Drugi powéd to cheé spopularyzo-
wania podjgte] niedawno przez Sgd Naj-
wyizszy uchwaoly, uzupetnigjoce] niejoko
dotychczasowe orzecznictwo Sgdu Nojwyiz-
szego w tej kwestil.

Przypomnijmy tres¢ dotychczasowego o-
rzecznictwa Sqdu Najwyziszego. O0t6z w
uchwale z 27.1,1977 r. (sygn. V PZP 5/76)
nwOrzecznictwo Sqgdu Najwyiszego'™ zeszyt
nr 4 z 1977 r. poz. 63) dolyczgce] naby-
cio  prowa  do urlopu wypoczynkowego
Sad Najwyiszy wypowiedzial sie tok: ,,Do
okresu, od ktorego zolezy uzyskanie prao-
wa do urlopu w zoklodzie pracy, w ki6-
rym pracownik podjat dodalkowe zatrud-
nienie, nie wlicza sie okresu trwaojgcego
zatrudnienia w innym zakiadzie pracy'’,

Oznacza to, Ze pracownik podejmujacy
prace w dodatkowym miejscu pracy, mu-
si przepracowac rok, by nabyé tam prawo
do urlopu. Tak samo wigc jak pracownik
podejmujgcy swq pierwszg prace w zyciu
lub pracownik, klory nie spelnia okreslo-
nych w art, 156 § 1 i 157 kodeksu pracy
worunkéw wymaganych do zaliczenia po-
przedniego okresu pracy do okresu decy-
dujgcego o nabyciu prawa do urlopu (tj.
miat przerwe w zalrudnieniu diuiszg niz 3

PRACY

miesiqee albo rozwigzal slosunek pracy
wypowiadajgc umowe o ptacg, albo zos-
tal zWwolniony z pracy przez zoklod bez wy-
powiedzenla z Jego (pracownika) winy, al-
bo porzucit prace, albo poprzednio praco
byla pracg sezonawq).

Identyczne niemal brzmienie mao uchwa-
ta Sgdu Najwyzszego z 6.11.1979 r, (sygn.
PZP 5/78/ (,,Orzecznictwo Sgdu Najwyi-
szego'' zeSzyt nr 6 z 1979 r., poz. 109),
dotyczgca wymiaru urliopu, ,,Do okresu
pracy, od klbrego zelezy wymiar urlopu w
aktadzie pracy, w klérym pracownik pod-
jot dodatkowe zatrudnienie, nie wlicza
sig okresu trwajgcego zalrudnienia w in-
nym zaktadzie pracy'. A zatem wymiar
urlopu w dodalkowym miejscu pracy za-
lezy wytgcznie od diugesci okresu zalrud-
nienic w dodatkowym miejscu pracy, z
doliczeniem wustalonej art. 155 kodeksu
pracy liczby lat z tylulu ukonczenia Szko-
iy ponadpodstawowej.

Zwr6tmy uwagg: w obu wymienionych
uchwatach mowa o niezaliczaniu do okre-
su zatrudnienia w dodatkowym miejscu
pracy okresu lwdjgcego zatrudnienia w

innym zokiadzie pracy (a wige — innymij
stowy — okresu pracy w zakladzie macie=
rzystym, koentynuowanje niezaleZznie od

podijglej pracy dodalkowej).

W tym stanie prawnym minister pracy |
polityki socjulne] skierowal do Sqdu Naj-
wyzszego pylonie prawnpe: ,,Czy przy u-
stalaniv  uprawnienn urlopowych z tytulu

dodalkewego zalrudnienia pracownika (rl
101 kp) mogg byé wliczone okresy pod-
slawowego zalrudnienig, a |ezeli tak, to
pod jakimi warunkami?'’., Udzielajgc od-
powiedzi na to pytanie Sgd Najwyiszy w
petnym sktadzie lzby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych podjat w dniu 30 listopada
1988 r. (sygn. [l PZP 33:88 nastepujgcy
uchwote: Przy ustalaniu uprawnien urlo-
powych z tytulu podjgcia dodatkowego za-
frudnienia procownika wlicza sie okresy
zatrudnienia podstawowego, |ezeli zatrud-
nienie o ustalo, chyba ze zachodzg prze-
stanki wytgczajgee okreslone w art, 156
lub 157 kp''.

Uchwata ta — podkreshi¢ trzeba — trak-
luje o uslalaniu uprawnien urlopowych w
dodatkowym miejscu pracy, dolyczy wige
zaréwno nabycia prawa do urlopu jak |
wymiaru urlopy w dodatkowym misjscu
pracy. Wynika za$ z niej, ze okresu za-
trudnienio w macierzystym zoktadzie nie
wlicza sig do okresu decydujgcego o na-
byciu prawa do urlopu jok i jego Wy-
miarze, dopdki trwa zalrudnienie w macie-
rzystym zaktadzie. Gdy natomiast zotrud-
nienie w macierzystym zaktadzie ustoje, a
pracownik kontynuuje prace juz tylko w
dotychczasowym dodatkowym miejscu pra-
cy, okres zatrudnienia w zoktodzie mao-
cierzystym zalicza sig do okresu dotych-
czasowego dodatkowego zatrudnienia: zo-
rowno w zakresie nabycio prawa do urlo-
pu jok i jego wymiuru. Z zastrzeieniem
jednak, ze przy zokorficzeniu pracy w ma-
cierzystym zoktadzie nie wyslgpity okolicz-
nosci przewidziane art, 156 i 157 kodek-
su pracy, klére wylaczajg mozliwosé zo-

(Dokonczenie na str, 3)
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zastugl dia samoobrony', ,Za zosiugi dla rozwoju wedkarstwo' odznakq ,,Zastuzony dia Celwiskozy' | odznakg ,,Racjonaliza-

tor Produkcji'.
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PMiR
(Dokencrenic 2o str. 2)

zmiany planu techniczno-ekonomiczneqo na
drugie pélrocze. L

W zwigzku z wprowadzonymi od 1 czer-
wea by podwyzkaml plac, zwigkszalgeymi
o 40 min 2t fundusz plac, naledy zwigk-
szyé o 66 min zt zysk przedsigbiorsiwo,

Wedlug lych propozycji sprzedaz wynio-
staby 1.435.700 tys. 1, zysk — 363.000
tys. zi, Srednig ptoco 83.727 tys. zlh

Po sugeslii przedstawicielu OT-2, by po
111 kwartale przeanalizewons | skorygowa-
no ewentualnie wykonanie planu  przez
oddziat szczecifski — rada podjgta uch-
wate przyimujgca zmiany planu TE.

W kolejnym punkcie porzgdku obrad inZ.
K. Trefler przedstowil propozycie zmian
w zakiodowym systemie wynagradzania.
Wiele zmian wynikajgcych 2z okeslenia
nujnizszego  wynagrodzenia, nie bedzie
wymagato akceptacji  rady pracowniczej.
Wprowadzono zmiany w tabeli wynagro-
dzen dla pracownikow transportu okresio-
jac wysokos¢ dodatku spedycyjnego od
0 do 60 zt/godz. i w takie] samej wyso-
koéci dodatek za czynnodci operatora u-
rzgdzen samochodowych;

— wiagczono okres zatrudnienia w mao-
cierzystych zaktodach SOWI do  wysltugi
lat liczonych jak w ‘PMiR.

W edpowiedzi na liczne wnloski o za<
liczkowg wyplalg nagrod z zysku wprowa-
dzona uchwola rady kwartalng wyplatg no
podstawie storego planu.

Po ruz pierwszy czionkom Spolki ,Tom-
bud™  wyptacono  nalezne dywidendy w
wysckosci zaleznej od udzioldw, PMIR 2z
tego tytutu otrzymato 660 tys. 21, klore no
propozycie dyrektora rada przekozala  na
tundusz socjoiny przedsigbiorstwa.

Do ody wplyngt wniosek od ZZ 1250+
hdarnods’ o ponowne rezpotrzenie Wyso-
kosci podstawy dodolku stozowego — 1%
z0 kaidy rok biorac za podstawg aktu-
alng srednia plocg w zakladzies

W ocdpowiedzi kierownik dziatu spraw
osobowych oswiadczyt, 2e przedsigbior-
stwo nie posioda oktuolnie Srodkéw na
przeprowadzenie lej operacji tym bardziej,
ze plonowana indeksacja rowniez pochta-
nia  znaczne $rodki. Podkreslono takie
iec gtowng funkcja plocy winno byé wy-
nagrodzenie za wykonywang pracg, o ten
dodatek zwiekszythy dysproporcjge pomig=
dzy pracownikumi diugoletnimi, a nowy-
mi, ktérych liczba zwigkszyla sig¢ obec-
nie. Ostatnia uchwala zotwierdzilo zmiany
z teyo posiedzenia zatwierdzita zmiany
w systemie nallczania nagréd jubileuszo-
wych w wysokosci od 300 do 800% co
5 lat poczgwszy od 25 lat pracy.

A. Bil.
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(Dokonczenie na sir. 2)

liczania okresu poprzedniege zatrudhienia.

Nie ma wige — w swielle omowionej
uchwaty — wagtpliwosci co do zaliczania
do okresu procy dodatkowej okresu pracy
w zaklodzie macierzystym, gdy zalrudnie-
nie w zaktadzie macierzystym ustato. Z
kolei |ednak nasuwa sig walpliwosé: c¢o
wowezas, ady nostgpuje zmiana  macie-
yzystego zakiadu, 1j. ustaje wprawdzie za-

Wrudnienie w  dolychczosowym  zaktadzie
macierzystym, ale pracownik podejmuje
w to miejsce, bez zadnej przerwy, procg

w tnnym zakladzie (z reguly jest to praca
w pelnym Wwymidarze czasu pracy) kon-
tynuujgc dodatkowe zalrudnienle (Z re~
guty w niepetnym wymiarze czasu pracy). W
naszym przekonaniu okres dotychczasowe]

pracy w zaklodzie macierzyslym zalicza
sig do okresu zatrudnienia w nowym 2z0-
kiadzie macierzystym, a upruwnienia urlo-
powe w dodalkowym migjscu pracy ustala
sig odrgbnie — na podstawie okresu za-
trudnienia w lym dodatkowym - migjscu
pracy z zaliczeniem liczby lat z tytutu. u-
kaficzenia szkoly ponadpodsiawowel.

Moze tez byé inna syluacja: pracownik
smienia dodatkowe miejsce pracy, konty-
nuujgc prace w macierzystym zaktadzie.
W 1e| sytuacji okres poprzedniego. dodat-
kowego zatrudnienia zalicza sie do okresu
newego dodalkowego zatrudnienia — z0<
rowno w zokresie nabycia prawa do ur-
lopu jak i jego wymiaru: oczywiscie row-
niez z zastizezeniem, #e przy zmianie
miejsca pracy dodolkowej nie wyslapity
okolicznosci przewidzione w ort. 156 1 157
kodeksu pracy, wylgczajgce mozliwosci
zaliczenia poprzedniego zatrudnienia.
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KTO, JAK DORABIA?

Jeszeze w poczatkach tego roku, a wigct
przed tzw. urynkowieniem gospodarki Zyw-
nosciowe], sondaze spoleczne dowodzily
o spadku stopy zyciowej. Wedlug ocen
Centrum Badania Opinii  Spotecznej prze-
szlo 35 procent dorostych Polakéw oceni-
lo wowczas, ze syluacja ich gospodarsiw
domowych znacznie sig pogorszyla. Blis-
ko 70 procent respondentow wing za ten
stan rzeczy przypisywelo inflacji, kryzyso-
wi gospodarczemu | wzrostowi cen.

W jaki sposdb ludzie bronig sig przed
spadkiem poziomu zycia? Wiele os6b pro-
buje walczyé o zochowanie dotychczaso-
wego poziomu konsumpcji wzmozonym wy-
sitkiem. Okozuje sig, ze o dodotkowe za-
jecin  Zabiegaja najczescie] meiczyzni 2
dutych miast, przewaznie z wyiszym wy-
ksztatceniem. Choclaz nie jest to regula,
W grupie inteligencji
podjglo ponad 45 procent ankietowanych,
ale robolnikéw | to wykwalifikowanych tez
bylo nie mniej — bo przeszto 42 procant,
Nalomiast niewykwalifikowanych — blisko
39 procent.

dodutkowe zajgcia

Naojczgsiszym sposobem dorobiania jest
praca na dwéch elatach lub w godzinach
nadliczbowyych, Chetnie hrane sqg tez zle-
cenia, uUMoOwWy lu. .fuchy'. Te ostatnie
wykonywane po godzinach pracy, luby, jak
sig du — w czasie jej trwania — 1o
gtéwnie specjainosé meska. Rowniez myi-
czyini zatrudniajg sig dodatkowo w pry-
watnych zaktodach wytworczych lub ustu-
gowych. Kobiety natomiast dorabiajg szy-
jgz lub pracujge w charaklerze chatupni=
czek.

Oslatiio, jok dowodzi iycie wspﬂrfe bo-
daniomi  GBOS, coraz powszechniejszym
srédiem  powigkszonio dochodéw rodzin-
nych stata slg praca za gronicd. Legalnie
lub na ,czarno'. Chetnie uprawiany jest
tokze handel. Nasze biura turystyczne zo-
czely nawel organizowal specjalne wy-
cieczki za granicg nastawione gléwnie ha
przewéz  deficytowych lowarow, klore
sprzedawane sq polem z ogromnym Zys~
kiem. -
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W ostatnich latach przybywa nam mieszkan

zaktadowych. Powaznym

,.zastrzykiem”” juz dla nowego przedsigbiorstwa bedzie budynek przy ul. Wel-
nosci — dawny hotel, ktory zaktad po modernizacji i remoncie przeznaczy
na mieszkania rotacyjne dla zatogi. Projekt jest juz w fozie konicowej, o
wykonawcq prawdopodobnie bgdzie Przedsigbiorstwo Modernizacji i Remon-
téw. Prace modernizacyjne zostang podjete juz w przysziym roku, niestety,

terminu zasiedlania nikt jeszcze nie zna.

KROTKO O WSZYST

Fot. Z. Adamski (a)
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Na zdjgciu

kistownlk worsziolow szkoyeh

inz. R. Borowski oraz misttz nuuki za-

wody W. Bem w otoczaniu uczniow klasy lo i Ib, ktérzy uczyli sig w zawodzie sterowni-

tZego procesow chemicznych.

Tekst Rb., fol. Z. Adamski

Witaj szkolo, ale juz nie nasza

W dniu 4 wrze$nia w szkotach srednich
rozpoczal sie kolejny rok szkolny. Nie-
stety, po dwudziestu o$miu Jatach isinie-
nia od dnia 1 wizesnla przestota istnied
nasza Przyzaktadowa Szkota Zasudnicza,
kléra przez te wszyslkie lota wyszkolita
catg rzeszg pracownikow dla nCelwisko-
2y .

Decyzja o likwidacji szkoly zoslata pod-
jeta przez dyrekcig zokiodu w zwiqzku z
wezesniejsza decyzjg rzadu o wstrzyma-
niu  produkecji wibkien wiskozowych w
przedsigbiorstwie.

Decyzje o likwidacji szkoty najbolesnie]
odczuta miodziez, gdyz dla nie] byla to
jednoczesnie decyzja | zmianie szkoly, o
czesto tokze o zmianie wybranego przez
siebie zawodu.

Aby nie zmarnowaé istniejgcej bazy dy-
doktycznej, joko {u istniola, o takie
chege oszczedzié miodziezy kilopoldw z
szukaniem nowej szkoly — w dniu 13 lip~
ca br. w Kuratorium Oswiaty | Wychowa-
nia odbyta sig norada, w kidrej uczasini-
czyli przedstowiciele Kuratorium, Jelenio-
gorskich zoktadéw pracy i szkoty.

Na naradzie te] strony uslality, co na-
slepuje:

1. w zokresie zadan organizacyjno-wy-
chowawczych

— Kuratorium Oswiaty | Wychowania
przejmie odptainie w formie dzierzowy no
czas nie okreslony od ZWCh ,,Chemitex-
Celwiskoza' boze szkoly 1 warsztoly w
celu konlynuowania ksztatcenia miodzie-
zy w obrebie ustolonej organizocil.

—  Kuratorium ponosi
w wielkosci okreslonej
wCelwiskozg'.

koszly ulrzymania
corocznie przez

— Zoktady procy kszlalcgce ‘w o szkole
i warsztatach szkolnych swoich pracowni-
kow miodocianych, zobowigig sig¢ do par-
tycypowania w kosztach utrzymania obiek=
16w, w wielkosciaeh proporcjonalnych do
ito$cl kszlalcace] sig mtodziety.

— Kuratorium zobowigie dyrekcie Zes-
potu Szkot Chemicznych do realizacji w

jeyo imieniu wyzej wymienionych ustalef.
2. W zakresie organizacji ksztaicenia:

— Kuratorium zorganizuje w przejglej
szkole Kkszlatcenie teoretyczne miodziezy
dio zaktadéw:

ZWCh ,,Chemitex-Celwiskoza™ — ki, |l
w zawodzie elektromechanik,

JZF ,Polfa” — kb 1, I, w zawodzie
sterowniczy proceséw chemicznych,

JPCz , Anilux™ — kL 1, 1, 1l w zawo-

dzie operator maszyn przgdzqcych. welng,
Huta Szkla Technicznego

oraz Spoldzielnia  Wyrobéw  Szklarskich
Zjednoczenie' — ki 1, 1l w zawodzie
hutnk szkta, ponadio chiopcow, kiérzy

ksztalcili sie w zawodzie eleklromechanik

postanowiono przekazaé do Innych szkol
szkolgeyeh w tym Kierunku.
Kuratorium w  przejetych  warsziatach

szkolnych zorganizuje praoklyczne ksztalce-
nie miodziezy zgodnie z programomi ndu-
czania.

Zainteresowane zaktady procy zargani-
zujg u siebie ksztalcenie proklyczne Ww
czesci dotyczgeej produkcji oraz zabezpie-
czg nauczycieli zoktadowych, instruklorow
zawodu zgodnie z wymaganiomi Minister-
stwa Edukacji Narodoweij.

3 Zaktady pracy planujgee ksziatcenie
miodocianych  pracownikéw  zobowigzaly
sig w dniu rozpoczgeia nauki do przepro-
wadzenia rozméw z miodzieia w celu zlo-
zenia im ofert zatrudnienia | ksztolce-
nia w zaktadzie w zawodach ustalonych
podczas narady.

Jak wige widaé problem Przyzoktadowej
Szkoly zostal rozwiqzany. Jesl lo pierwsza
jednostka organizacyjna naszego zakfdadu,
kiéra zostata rozwiqzana w zwigzku 2
likwidocjg zakladu.

Zo nig z pewhosciq bgdg noslgpne,
tylko zatrudnieni w nich pracownicy nie
musieli borykaé¢ sie z problemami za-
trudnienia na nowych stanowiskach w no-
wych zaktadach.

oby

(Mu podstawie notalki sluzbowej opracowal
R. Borowskl (a)

Z CYRLU
CIEKAWE KSIAZRI

YANKES NA DWORZE
KROLA ARTURA

W nkresie dziecifistwa  kazdy 7
nas chethie slaaat do ksigzek Mar
ka Twaing, Ktéz z nas nie zna
WPrzygdd Tomka Sawyera, |, Przygod
Hucka' czy Krélewicza | zebraka',

Powigsc Twaina ,Yankes no dworze
kréla Arbara', kiora ukazata sic

[y

ktoderm wydawnictwa [ ALFA"
napisang w lekki 1 dawcipny ;
séb historig Amerykanina przenic

sirnego w odlggte feuvdalne crasy,
ktory usituje w dawnej sSredninwie-
cznej Anglii wprowadzié wspblczos-
ne cbyczaje. Mamy tu wige do nzy-
nionia z literaturg fantastvezna, Jest
to jednoczesniec parodia idaatu sred-
nicwiecznego rycerza i jakby préba
odbrozowienia heraizmu tamtej epoki,

Twain humorysta i kniarz  XIX-
wieczny i tutaj pozwolit sobie na
parodie owczesnej  obyczajowosci,
przy okazji pad maskg historycznej
tradycji wykpit pewne cechy cha-
rakteru sobie wspotczesnych.

Powiesé¢ jest w zosodzie
ptzeznaczong dlo miodziezy, choc
i dorosty czyvtelnik moze tu cos zna-
lezé dla siebie. Catosé ujeta zosta-
ta w forme jokby wspomnien Yan-
kesa o czasie przesziym, do ktérego
zostat przeniesiony w sposéb tylez
cudowny co bolesny. Zdroworozsgd-
kowe materialistyczne podejécie do
zycia przedstawiciela trzeiwej rea-
listycznej amerykanskiej nacii zdarzo
sie co i rusz ze Sredniowiecznym
religiinym. fanalyzmem, wiarg w za-
bobony i cuda.

Jak poradzit sobie w lokiej rze-
czywistosci bohater powiesci, do-
wiemy sie z kart ksiazki.

Maricla Szvbalska
Mark Twain. Yonkes na dworze krdla
Artura, Wydawnictwo ALFA. War-
szawa 1989.
0099900909000 0000606000¢

POCZTOWKA
ZE SLONCEM

Z ciekawych tras turystycznych
Wolina, Wolinskiego Parku Narodo-
wego pigknych ploz Baftyku (byla
pigkna sloneczna pogoda) — wiele
serdecznych pozdrowien dla czytei-

loktura

nikow rubryki -, Na turystycznym
szlaku” i calej redakcji przesyla
Zdzistaw R,

7BV %V N H VDV
ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKEADU

BNV NPV NV
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BALLADA

O TRZESACYCH SIE PORTKACH

(fragmently)

Postuchajcie, o dziadki,
bardzo $licznef balladki:
Byl sobie pewien pan,

~ no twarzy kwasny i wklesly,
mial porlek z piglnascie por
(¢ moie szesnascie)

i wazystkia mu sig trzesly:
wiloty szore; jak w febrze;
wiozy grunatowe; teiz;

od slubu: jeszcze lepsze!

marengo: wzdluz i wszerz.

Krétko méwige, w Ktorekolwigk poriki

koficzyny doine wtykat,
to trzgsty mu sig one
jak nie przymierzajgc osika.

Kupit pan sobie szlafroczek,

chodzit w szlatroczku roczek,

ole tylko w ciemnosci,

bo | szlafroczek rzgst mu sig cosci;

Tutaj sig koficzy bollada
o portkach sig trzgsacych,
z boliady morat gada,
morat nastgpujgcy:

Gdy wieje wiatr historii,
Ludziom jak pigknym ptakom

Rosng skrzydta, natomiost e

trzgsq sie portki pgtakom.
Konstanly (ldefons Galczyriskl
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A jednak szkoda lata

GTKO O WSZYSTKIM
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Fot. Z. Adamski
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W dniu 23.09.1989 r. na strzelnicy
OSiR w Cieplicach Sl. Zdroju odbyty
sig miedzyzaktaodowe zawody strze-
leckie k&t LOK organizowone przez
Zarzgd Wojewodzki LOK w Jeleniej
Goérze. W zowodoch udziot wziety
nastepujgce zokfady: PKS ,Towa-
rowa”, FMP ,FAMPA", ZWCh Che-
mitex-Celwiskoza', Fobryka Dywa-
néw Kowary, JZF ,Polfa”, JPBM
Jelenia Goéra, Huta Szkia Kryszta-
towego. Zaktod nasz reprezentowali:
Stanistaw Bretes, Krzysztof Kedzier-
ski, Stefan Piotrowski, Stawomir Pa-
fac, kier. zespotu — Jerzy Falborski.

Strzelanie odbyto si¢ w nastepu-
jgcych kategorioch:
kbks — postawa lezge bez podpor-
ki, 6 strzatow probnych i 10 oce-
nianych, odlegto$é 50 m, W tej ka-
tegorii Stawomir Patac wywalczytf |
i 1l miejsce indywidualnie groma-
dzgc 74 pkt, otrzymat srebrny me-
dal, dyplom i upominek pamigtkowy.

Pistolet sportowy — postawa sto-
jac z wolnej reki, 3 strzaty prébne
i 10 ocenianych, odlegto$¢ 25 m.

W tej kategorii strzelania 11l miejsce
indywidualnie wywalczyt Stefan Pio-
trowski majge 75 pkt, otrzymat brg-
zowy medal, dyplom i upominek
pamigtkowy. Stawomir Patac w dwu-
boju — kbks plus pistolet sportowy
zdobyt Il miejsce, za ktére otrzymat
brgzowy medal, dyplom i upominek
pamigtkowy.

Zespotowo | miejsce po raz pierw-
szy wywaleczyta druzyna z naszego
zakfadu zdobywajgc puchar Preze-
sa Zarzqdu Wojewodzkiego LOK
i dyplom.

Podsumowujgc:

3 medale zdobyt kol. Stawomir
Patac, 2 medale zdobyt Stefan Pio-
trowski i po jednym medalu Stani-
staw Bretes i Krzysztof Kedzierski.
Zawody odbyty sie przy pieknej po-
godzie. Nalezy tu jeszcze dodaé, ze
| miejsce druzyna zdobyta majgc
za przeciwnikow 6 druzyn, indywidu-
alne miejsca |, 11§ Il w dwuboju zdo-
byli nasi strzelcy majgc 24 przeciw-
nikéw i to cieszy.
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ZL.ODZIEY
SAMOCHODOW

Prokurator Rejonowy w Jeleniej
Gorze w dniu 18 lipca 1989 r. skie-
rowat do Sgdu Rejonowego w Jele-
niej Gorze akt oskarzenia przeciwko
Mieczystawowi J., 37-letniemu miesz
kancowi Podgérzyna, bez zawodu,
o wyksztatceniu podstawowym, ka-
junemu podejrzanemu o dokonanie
w okresie marca i kwietnia 1989 r.
kradziezy z wiamaniem do trzech
samochodéw marki ,Fiat-126 p"

oroz autobusu marki TAM. Kradzie-
zy tych dokonat po uprzednim pod-
wazeniu szyb w drzwiach bocznych
i nostepnie zabrat w celu przywtasz-
czenia trzy radioodbiorniki produkciji
krajowej oraz jeden radioodbiornik
marki ,Blaupunkt” o tgcznej war-
toéci okoto 600.000 zt. Czyndéw po-
wyzszych Mieczystaw J. dopuscit sie
w warunkach powrotu do przestep-
stwa (recydywy). Prokurator Rejo-
nowy w Jeleniej Gorze zastosowat
wobec Mieczystawa J. Srodek za-
pobiegawczy w postaci tymczaso-
wego aresztowania.

(Na podst. Serwisu Prokuratury

Wojewddzkiej M.)

POZIOMO:

1. zburzona przez lud Paryza w
czasie rewolucji w 1789 r., 7. szcze~
goélne pierwszefistwo, 8. port doce-
cowy arki Noego, 11. na zapiski ku

pamigci, 12. ptak zamieszkujgcy
Ocean Lodowaty, 15. ozdobna tytu-
fowa karta ksigzki, 17. wojownicza
planeta, 19. na niej artysci, 21, bia-
ta brof, 24. meski zespo6t $piewaczy
wykonujgcy utwory rozrywkowe, 25,
sfowianska bogini zimy.

PIONOWO:

2. popularny zespo! kojarzgey sie
z Alibabg, 3. indyjska czapka, 4.
drugi miesige roku, 5. spoczywaijq
w segregatorach, 6. interes do za-
tatwienia, 9. znak rodowy u Indian
10. czasomierz, 13. lepsza potowa
kréla dzungli, 14. prasowe oglosze-
nie, 16. bebenek baskijski, 18. nie-
bieski kamien szlachetny, 20. réza-
necznik, 22. przodownictwo, 23. kru-
saywo budowlane.

Rozwigzanie krzyzéwki nalezy nad-
sylaé¢ do redakcji do dnia 10 paz-
dziernika br.

Wsrod czytelnikdw, ktoérzy nadeslg
prawidfowe rozwigzanie rozlosowany
zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidtowe rozwigzanie
krzyzowki z numeru 25/89
POZIOMO:
szarza, kaprys, otrgby, dekada,
kasztan, gondola, strofa, agrest, fo-
pata, ustawa,
PIONOWO:
stoik, arras, zabot, jare, urna, os-
pa, dno, kod, dyl, akt, zto, aga, ny-
gus, opera, astma, sita, ryps, feta.
Wsréd czytelnikéw, kiérzy nade-
stali prawidtowe rozwigzanie bon
ksigzkowy wylosowat Bronistaw Mi-
krut z dziatu transportu.

7] 0

Tuz przed przymrozkami konczy-
my zhiér pomidorow, kabaczkow,
dyni, papryki i oberzyny. Aby miec
na diuzej zielone pomidory, zawi-
jamy je pojedyniczo w papier i prze-
chowujemy w temperaturze 12-15°C.

Zbieramy $liwki, gruszki i jabtka.
Owoce, ktére zamierzamy przecho-
wywaé dobieramy dobrze wyrosnie-
te i wybarwione w fazie dojrzatosci
zbiorczej. Owoce, ktore przeznacza-
my do konsumpcji, mozemy pozos-
tawi¢ dluzej na drzewie i zbierac
je w zaleznosci od zapotrzebowania.

Pomieszczenie (przewaznie piwni-
ce) przeznaczone do przechowania
owocéw i warzyw przygotowujemy
w nastepujgcy sposob: Sciany i su-
fit bielimy, pélki i skrzynki myjemy
w gorgcej wodzie z mydiem, Mozna
takze spalié siarke 5-8 g siarki na
1 m’ pomieszczenia i dobrze wie-
trzyé, lub odkazic S-procentowym
roztworem siarczanu miedzi.

Warto pomysleé¢ jakie bedziemy
sadzi¢ drzewka i krzewy. Najlepiej
wybra¢ odmiany odporne na cho-
roby. Jesli mamy zamiar sadzic
grusze to nalezy szukaé drzewek na
podkladkach kartowych (pigwie),
ktére owocujg juz w 2-3 roku po
posadzeniu, najlepiej odmiany let-
nie, jok: Faworytka, Czerwona Fa-
worytka, Trewinka, Red Wilima, a
z jesiennych: Salisbura, Komisdwka,
zimowe: Konferencja, General Le-
clerc i Triumf Packhama.

Gatunki drzewek wrazliwe na mréz
(morele, brzoskwinie, wisnie i cze-
resnie) lepiej sadzi¢ wiosng. Jesie-
niq dotujemy je uko$hie, troche gle-
biej jak rosty w szkéice. Korzenie
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Jan -Bondaruk — spawacz w dziole so-
cjalnym wedkowanie rozpoczgl za namo-
wa zapalonych wedkarzy w osobach Wa-
clawa Debca i Romuna Maleckiego, pod
koniec lat szesédziesigtych. Okazot sie
uczniem nad wyroz zdolnym i chelnym.
Szybko zréwnat sig 2z czolowkg wedkar-
skq sekcji jak | Kota w Jeleniej Gorze.
Szybko stal sie rownez oktywistq w PZW.
Pelni wiele funkcji we wladzach sekcji
i wladzach Kota Miejskiego PZW w Jele-
nie] Gorze. Za swg prace no rzecz PZW
‘zostat odznaczony Srébrng Odznakg Za-
stuzony dia PZW' a po kilku lotach o-
trzymat  Ziota Odznake ,,Zastuiony dla
PZW". Za dziatainos¢ w Strazy Ochrony
Przyrody zostal  odznaczony  odzhakg
XXX-lecie PZW'. Za aktywny udzial w
pracach Zokladowej Sekcji PZW zostoat wy-
rézniony medalem XXV-lecia sekcji. W
1988 roku Zarzad Kota Miejskiego Nr 1 w
Jeleniej Gorze wyrdznit kol, Jana Bonda-
ruka za coafoksztatt pracy w PZW dyplo-
mem honorowym oraz przyzhal mu medal
40-1ecia PZW.

W parze z praca spoteczng Jan Bonda
ruk bietze udziat niemal w kazdych orgo-
nizowanych zawodach wedkarskich, 0Sig-
gajgec znaczne sukcesy. W latach 1987—
88 dwukotnie zoslaje najlepszym wedka-

rzem sekcji PZW przy ,,Celwiskozie™,
Dwa rozy zostaje misirzem sekcji PZW w
konkurencji sptawikowej. Dwa razy byl

zdobyweq puchoru redakc)i gazety zokia-
dowej ,,Wspolny Cel”., W 1986 roku byt
mistrzem towienia metodg sptawikowq pod
Jodem. Nalezy zuzhaczyé, ze prawie koi-
dy udziot w zawodach koficzy sig dla nie-
go na miejscu punktowanym.

Jego ulubiong metodqg wedkowania jest
wedka gruntowa ze splawikiem lecz naj-
wieksze sukcesy zanotowol lowige meto-
dg spiningowa.

Najwigkszego szczupoka zlowit w Namy-
$linie, o wadze 12,4 kg oraz kilkonoscie
okazéw tej ryby o wadze 9—11 kg.

Ostatnimi laty kol. Jan Bondaruk stat
sig hobbystg w preparowaniu ziowionych

SOK WIELOWARZYWNY

2 kg marchwi, 2 kg pomidoréw, 1
kg selerow, 60 dag porow, cukier,
sol.

Warzywa umy¢ obraé, oplukaé
pokroié¢ na czesci i odwirowac z nich
sok w sokowirdwce, Sok wymieszaé
doprawié do smaku, cukrem i solg,
wlaé¢ do czystych wyparzonych bu-
telek lub sloikow do wysokosci 3
cm ponizej zakretki,

Pasteryzowaé 20-30 min.

OWOCE ROZY SUSZONE

Mozna suszyé owoce rézy ogrodo-
wej i rozy polnej. Do suszenia na-
lezy owoce umyé. Aby jok najbar-
dziej ograniczy¢ straty witaminy C,
nalezy suszy¢ owoce w calo$ci w
lekko nagrzanym piekarniku w tem-

SN \ﬂ QL TR
GAZETA DLA DZIALKO
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PRACE NA PRZELOMIE

WRZESNIA 1 PAZDZIERNIKA

dokladnie przysypujemy ziemiq. Za-
bezpieczamy je przed gryzoniami,
sypigc do rurek drenarskich (poio-
zonych w ich poblizu) zatrute ziorno.

Do polowy pazdziernika mozemy
wysadzac jeszcze rodliny cebulowe.
Pelargonie przesadzamy z balkonu
do doniczek | przetrzymujemy w
temperaturze 6-8°C w widnym po-
mieszezeniu,

Pazdziernik jest najlepszym mie-
sigcem do sadzenia réz, gdyz uko-
rzeniajg sie wezesniej i wezesniej
kwitng, Dzielimy jeszcze kigcza i
byliny i przesadzamy je na nowe
miejsca.

Przygotowujemy sie réwniez do
wykopywania warzyw korzeniowych,
kitére przeznuczamy na przechowa-
nie w okresie zimowym.

Wiadomosci Sekciji PZW.
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KOLEKCJONER
przez siebie dorodnych okazéw ryb, W je-
go kolekcji domowej moZna znaleié spre-
parowane w cofosci (prawie jak Zywe)
takie okozy jok: szczupak o wadze 9.4
kg, zlowiony na zaolewiskach w Namy-
$inie, okoniu o wadze 1 kg, lina 0,8 kg,
piekny okoz pstrqga tgeczowego i wiele in-
nych ryb stodkowodnych. Trzeba zoznaczyé,

RZEPISY DLA THOJEY KUCHK
tanie - smaczne - zdrowe

peraturze ok. 50°C. Owoce mozna
uwazaé za ususzone, jezeli tumiq sig
w palcach. Przechowywaé w szkla-
nych slojach lub woreczkach w su-
chym i ciemnym miejscu. Parzyé jak
herbatg.

CEBULA MARYNOWANA

1 kg malych cebulek, 1/2 | ocly,
(6%;), sél, na 11 octu 5 dag cukry,
12 dag przypraw (ziele angielskie,
pieprz, liscie laurowe).

Mafe cebulki (np. dymke) obraé,
umyé, obgotowaé w osolonej wo-
dzie, odcedzi¢ osqczyé, ulozyé w
stojach i zalaé zimnym octem u-
przednio zagotowanym 2z przypra-
wami i cukrem,

(Na podst. ,,Kuchni polskiej”)
ka

-

WIELKICH RYB

se niekiore z tych prepurowanych okozéw
mogliémy oglgdaé na ekspopowanej wy-
stawie wedkarskiej w naszym zaktadzie,
zorgunizowanej z okozji 25-lecia  Zakics
dowej Sekcji PZW.

Brawo koledze Bondarukowi, Zyczymy
dalszych sukcesow w wedkarstwie | nie
tylko. R. Matecki (1)

Jan Bondaruk ze zdo-
bytym Pucharem reda-
kecji gazely zakiadowej
Wspéiny Cel” w XXIV
zawodach splawiko-
wych, odbytych w dniu
7 maja br.

R. Matecki/t

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

REMANENT

Na jaw wyszly mu trzy manka,
W ceniu = pigkna utrzymanka,

MOZE ZASZCZYTNIE

tamig cie? Moze to zuszczylnie?
Bez- wiedy famig, kiedy kwitnie.

ZASLONA

Gdy z tobg chodze na rydze,
To wcale rydzéw nie widze,

TESKNOTA ‘ £
Wysoka jest tesknoty ranga,
Bo spetnia rolg bumeranga.
DROGA CNOTY
Sliska jest droga cnoty,
Chodzi¢ nig nie mam ochoty,
Jan Sztaudynger
0B NNNTD
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