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PRODUKCIJA

W PIERWSZEJ DEKADZIE LIPCA WYPRODUKOWANO:
— wlokna wiskozowego ogolem 398,7 tony, w tym:

wiékna sanitarnego 223,3 t,
wiékna standard 100 t,
argony 75,4 t,

~ widkien poliestrowych 15 t.

- Wartoéé produksiji ogétem wyniosta 580.460 tys. zi.
OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— wiékna wiskozowego ogélem 12.771,7 tony, co stanowi 89,9%

planowanej ilosci w tym:
wiékna sanitarnego 7.636,7 t,
wiékna standard 1.487,6 t,
argony 3.647 t,

— wiékien poliestrowych ogétem 540 ton, co stanowi 101° planu.

Wartoéé produkeji ogétem wyniosta 9.894.364 tys. zi.
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W dniu 8 czerwca Rada Pracownicza
zatwierdzita kandydature mgra Kazimie-
rza tgtkl — dotychczasowego zastgpcy dy-
rektora d/s ekonomicznych — na stonowis-
ko dyreklora naczeineégo przedsiebiorstwa.

Mgr Kazimierz tatka urodzit sig w o-
becnym wojewddztwie larnowskim w 1939
roku. Szkolg podstawowqg | Srednig ukof-
czyt w Tarnowie, a nastgpnie studiowal
w latach 1957—62 w Krakowie w Wyiszej
Szkole Ekonomicznej na Wydziale Produk-
cjl i Obrotu Towarowego.

Po paromiesigezne] pracy w Powialo-
wej Radzie Norodowe] w Tarnowle przy-
jechat do  Jelenie) Gaory I u =z

dniem 1.08. podjagt prace w Celwiskozle ja-
ko stypendysta zokiadu, po staiu joko
zastgpca kierownika dziatu zbytu, potem
kierownik dzialu zaopatrzenia, nastgpnie
joko kierownlk Zakladowego Osérodka In-
formatyki, a od lipca 1978 zostat zastgp-
cq dyrektora d/s ekonomicznych.

W migdzyczasie w1971 r. ukohczyt
dwuletnie studia podyplomowe w Akade-
mii Ekonomcznej we Wrocltawiu w klerun=
ku metod rochunku ekenomicznego oroz
w tejze uczelnl 4-jetnie studia doktoran-
ckie w dziedzinle intormotyki i zarzqdzo-
nia ukonczone w 1977 roku,

W 1975 roku odbywal staz naukowy w
Instytucie Informatyki we Francjl | zrobit
specjalizacje | stopnia 2z Informatyki o-
goélne| na paryskim uniwersytecie.

Dziata w wielu organizacjoch spolecz-
nych, w lym m.in. jest cztonkiem zaloy-
cielem Karkonoskiego Towarzystwa Nau-
kowego, czionkiem Komisji Ekonomiczne|
KW PZPR w Jeleniej Goérze, cztonkiem
Komisji Kredytowej NBP, dziata rowniez w
Miejskim Komitecie Narodowego Czynu
Pomocy Szkole.

Wiele satysfokc]i przyniosta obecnemu
dyrektorowi praca w ZOl, gdzie wspoéinie
ze wspotpracownikami zostalo opracowa-

nych wiele systeméw informatycznych,
kldre wdroiono nie tylko w na-
szym przedsigbiorstwie, ale [ innych W
kraju, w tym m.in, system gospodarki
srodkami  trwatymi, ptacowy, ewidenc)i
osohowe).

Posiada Srebrny Krzyz Zastugi, Odznokg
nZastuzony dla Celwiskozy'' | ,,Za Zastu-
gl dia Przemystu Chemicznego'
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EXPOSE DYREKTORA NACZELNEGO
MGR KAZIMIERZA LATKI

Kilka dni temu rozpoczglem prace na
stanowisku dyrektora ZWCh , Chemitex-
Celwiskoza'’. Dyrektora, po raz pierwszy
wybranego w drodze konkursu. Mam pra-
wo przypuszczaé, ze czfonkowie komisji
konkursowej reprezentujgcy wszystkie naj-
wainiejsze sity Zakladu oraz czlonkowie
Rady Pracowniczej, kiérzy mnie powotali
na to stanowisko podjeli te odpowiedzial-
ng decyzje nie tylko w swoim imieniu,
ale i po konsultacji z szerokim gronem
pracownikéw ,,Celwiskozy"”, Swiadomosé
aprobaty i przychylnosci stanowi dla mnie
zochete do pracy. Wszystkim tym, kié-
rzy mi zaufali, dzigkuje. Swojg pracqg po-
slarom sig nie sprawié¢ zawodu. Za$ swia-
comosé, ie mam tokze przeciwnikéw o-
roz lukich, klérzy z rezerwg odnoszq sie
do moje] osoby hedzie stanowita dla mnie
bodziec mobilizujgcy, aby efektami swo-
jej organizatorskiej i przywédcze] pracy
pozyska¢ ich w przysztosci.

Chce oswiadczyé, 2e calg swojg wiedzeg
i wszystkie sity poswiece dla dobra Zao-
kladu i dobra jego Zatogi, Jestem jednak
Swiadom, e efekly mojej pracy bedg tym
wigksze, im postowione przeze mnie cele
bedg zbiezne 2z oczekiwaniami  Zatogi.

Efekty zaleze¢ bedg od wspétdziatania
z szerokim kierownictwem, calg Zaologa
oraz wszystkimi  organizacjomi dziatajg-
cymi w Zakladzie.

Obecnie Zaklud znajduje sig w niezwy-
kle trudnej sytuacji i w przetomowym mo-
mencie. Moim zadoniem jest stwarzanie
warunkéw organizacyjnych, kodrowych |
ptacowych w celu osiggnigeia mozliwie
najlepszej kondycji ekonomicznej Zoktodu
— obecnej | przyszte] — z jednoczesnym
zapewnieniem optymalnych korzyscli Zato-
dze, W gronie 1550 oséb przyszio nam
clagngé wozek zwany ,,Celwiskozq'' pod
gbére | to po wyboistej drodze. Ciggniemy
go wspélnie i w tym samym Kkierunku.
Zrezygnujemy 2z tzw., ,hamulcowych', u-
sufimy z woézka tych, kt6rzy chcq na nim
tylko jechaé — bedzie nam e,

SZANOWNI PANSTWO

Na rok 1989 stawiam sobie nastgpu-
jgce cele:

1. Oslggngé motliwie najwigkszy zysk,
2. Dokona¢ Istotnej poprawy poziomu
plac, 4
3. Wyptacié za 1989 rok najwyiszq w hi-
storii ,,Celwiskozy' nagrode z zysku,
4. Dopilnowaé, aby formalno decyzjo
Premiera o zaprzestaniu produkecji wi6-
kien wiskozowych zapewniolo Zolodze ko~
rzyéci wynikajgce z Uchwaly 61 Rady Mi-
nistréw w sprawie odpraw pieniginych dla
pracownikéw likwidowanych przedsigbior-
stw | rozporzqdzenia Rady Ministréw z

17.06.1989 r. w sprawie wczesniejszego
odchodzenia na emerytury, a jednoczes$nie
stworzala nojkorzystniejsze warunki eko-
nomiczne dla nowej formy organizacyjnej
przedsigbiorstwa, kiére powstanie na zrg-
bach obecnej ,,Celwiskozy"’,

5. Motzliwie nojdalej posungé przygoto-
wania do uruchomienia nowych produkcji.

Wysoko$é zysku ma bezposredni wplyw
na mozliwosé wzrostu plac | wysokosc
nagrody z zysku. Stgd maksymalizacje
zysku uwaiom zo rzecz najwozniejszq.
Tymczasem produkcjo widkien wiskozowych
drastycznie spoadia, W miesigcu czerwcu
$rednia dobowa produkcja wyniosta zaled-
wie 54,5 tony, podczas gdy w okresie od
stycznia do maja dobowa produkcja wy-
niosta 72 tony.

Do planu | péfrocza zabrakio 1211 ton
wlékna wiskozowego, a textry sanilarnej,
ktére] oplocalnosé jest najwyzsza — 1314
ton. Przez ten niedobdr textry sanitarnej
straciliémy 194 min zysku. Do plonu za-
brakio 244 tony eksportu, Przez to utraci-
lismy 190 min zysku i 120 tys. dolaréw
odpisow dewizowych. Pogorszyla sie |a-
koéé 2z powodu niechlujstwa | niedopilno-
wania urzgdzen produkcyjnych: zabrudze.
nia | niedocinki.

Wprawdzie obnizylo slg zatrudnienie,
ale nie uzasadnia ono tak drastycznego
spadku produkcji.

Na naradzie dyrekcyjne] dnia 5 lipca
uwzgledniojgc uwogi mgr Debskiego, dy-
rektora Trzecioka oraz innych oséb, usta-
liliSmy przyczyny tego stanu i podjgli$my
stosowne decyzje. Szwankuje przede wszy-
stkim praca na oddziale wiékniarni. Naj-
stabsze oceny uzyskall $lusarze i mi-
strzowie (z wyigtkiem dwéch). W najbliz-
szym czasie spotkam sie z zalogq Wy-
twérni  ,,B'" na tzw. szczerej wymianie
poglgdéw. Mam nadzieje, e uzyskamy
koncensus. Nie obejdzie sle bez zmian
kadrowych — nie wszystkie moga by¢ do-
konane juz leraz ze wzglgdu na urlopy.
Zamierzam w istotniejszy sposéb powiqzac
placg robotnikéw, mistrzéw | kierownikow
z iloscia 1 jokosciq produkcjl, Begdg kon-
sekweninie stosowal zasade, ie nagroda
z zysku nalezy sig zao nienaganng prace.
Bgdziemy egzekwowaé od robotnikéw pil-
nowanie maszyn od chwili objecia zmia-
ny ot do jej przekazonio. Od mistrzéw
i kierownikéw bede wymagal skutecznego
orgunizowania pracy | nodzorowania pra-
cownikéw, tgcznie z rozliczeniem ich na
koniec zmiony z naotazonych obowigzkow.
Na Wytwérni ,,B", w tym takie na WIok-
niarni, jest wielu bardzo dobrych praco-
wnikéw, ale sa | tacy, ktérzy robig zig ro-

(Cd. na str, 2)
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PATRZAC W PRZESZLOSC

PRZEMOWIENIE DYR. MGR J. TRZECIAKA
Z OKAZJI DNIA CHEMIKA

Tradycyjny Dzieii Chemika obchodzimy
w naszym kraju juz po roz dwudziesty
s26sty. Dla naszego przedsigblorsiwa jest
to 42-gi rok dziatalnosci produkcyjnej, i
jok wiemy, dla produkcji wiéklen wisko-~
zowych — ostatni.

Pomimo wielu sprzeczaych opinil | kon-
trowersji co do istnienia przedsigblor-
stwa w obecnym ksztalcie, trudno nie
doceniaé ogromnego znaczenla tej produk-
cji dia gospodarki kraju i trudno tez nie
dostrzec | nie uszanowaé wielkiego tru-
du, zaangozowonia i wysitku wielu pra-
cujacych tu ludzi.

Warto przypomniet, ie w okresie swe-
go istnienia zaloga nasza wytworzyla mig-
dzy innymi:

941 430 ton wildkien wiskozowych, z tego:
170 590 ton teksiry sanitarnej, 19 150 ton
widkien poliestrowych,

506 750 toli glauberskiej,

576 000 celulozy papierniczej,

912 ton wyrobéw poliuretanowych,

740500 tys. GJ | 2991 tys. MWh energil
elektrycznej, w lym rowniei na potrzeby
miasta.

Patrzac w przeszlo§é trzebo réwnlez
podkresli¢, ze wtasnie w noszym zakia-
dzie powstaty technologie cenionych dzis
wiékien syntetycznych, wiékna poliamido-
wego produkowanego obecnie w Gorzo-
wie | wiékna poliestrowego wylwarzanego
w torunskiej ,,Elanie'.

Zologa zokladu zawsze z wielkim po-
$éwigceniem | zoangazowaniem uczestni-
czyla we wszyskich niezbgdnych pracach
dla miasta | regionu. Nie zatowalidémy tei

§rodkéw tlansowych — gdy stuzyly one
jeleniogérskiej spotecznosci.
Oprocz  dzlalalnoéci  produkcyjnej nie

tylko ,dla siebie' prowadzilismy:

— przyzakiadowq szkotg zawodowd,

— ftobek,

— dwa przedszkola,

— hudowalismy domy mieszkalne,

— oplekowaliSmy sie Szkolg Podstawowg

nr 10 oraz Domem Dziecka , Dgbréwka'.
— Gdy dysponowaliémy nadwyzkami

zdoino$ci produkcyjnej w zakresie ciepla

wystgpilémy z inicjalywg dostarczania cie-

pla dla dzielnicy Cieplice. W naszych

(Dokonczenie na str. 2)

10 DNI W ZAKLADZIE

¥ Od 25.06. do 2.07. trwat siédmy

juz sptyw kajokowy zorganizowany

przez Zarzad Oddziatu PTTK przy Celwiskozie. Tym razem po rzece
Mysli w wojewodztwie szczecinskim.

¥ 3.07.1989 r. O godzinie 15.00 przedstawiciele obu organizacji zwigzko-
wych dzialajocych w naszym przedsigbiorstwie spotkaly sig z dyrekto-
rem naczelnym mgr Kazimierzem tgtkg w sprawie przysztosci zakiadu

i plac pracownikéw.

3 6.07. Obradowata Rada Pracownicza.

Porzgdek obrad obejmowat:

— wypowiedz dyrektora na temat wizyt w ministerstwie w zwigzku

z przysziosciq ,,Celwiskozy"’,

— podjecie uchwat w sprawie powolania nowych zastepcéw dyrekiora,
— opini¢ kandydatur do odznaczen parnstwowych,
— przyznanie nagréd za wdrozenie projektéw racjonalizatorskich,

— sprawe dyzuréw pielegniarskich,

— zmiany w planie poprawy warunkéw pracy,
% 10.07. Odbylo sie zebranie dyrekcji z kierownikami i przedstawicielami
organizacji spoteczno-politycznych zakladu, na ktérym Dyrektor wyglo-

sil exposé.

ka

W TROSCE
O ZDROWIE

Przerazita nas wiadomosé o likwidacji
dyzuréow pielegniarskich przez calqg dobg.
Zadecydowal chyba kto$, kogo nasze iy-
cie | zdrowie nie obchodzi. Takq decyzjg
podjeli lekarze ale ci, ktérzy uwoiajg, e
chcemy tylko wymusi¢ rente i tak wlas-
nie nas w przychodni choréb zawodowych
traktujg.

Doktor Galin na spotkaniu z panig mis«
nister naswietlil stan zdrowia naoszej za-
fogi. To wtasnie On zajgt sig wszystkimj
chorymi 2z chorobg wieficowa. Ogromna
czg$é zalogi jest chora i my, diugoletni
pracownicy zdajemy sobie sprawe z te-
go, jok nasz organizm jest zatruty, Czg-
ste bdle gtowy nie pozwalajg na pracg
I tu nawet pomoc pielggniarki jest nie-
zbedna, choéby do zmierzenia cisnienia.
Coraz czestsze sq utraty przytomnosci |
sekundy mogg stanowié o ratunku. Specy-
fika naszego zokfadu wymaga catodobo-
wego czuwania nad noszym zdrowlem.

Czesto w przychodni na Nowotki widzi-
my jak tam pielegniarki chodzg bez za-
jecia, czy nle moina ich tu oddelegowacl?

Faktem jest, ze plelggniarki malo zaro-
biajg, wigc przeznaczenia dla trzech oséb
po 20 tys. miesigcznie joko dodatek do
pensji nie bylo zbyt duzym obcigzeniem, a
dla zologi przez te pél roku o duza spra-
wa.

Wszyscy wiemy, jok diugo czeka sig
na przyjazd karetki pogotowia, kiérq
zresztg moina wezwaé tylko w bardzo
powaine] sprawle. Zakiad jest rozlegly |
zastanowmy sie, kto bedzie pllotowat ka-
retke z zewngtrz.

Zgdamy przywrécenie opleki plelggniar-
sklej przez calg dobeg. Sem(a)

PRZYCHODNIA
CZYNNA od 7 do 18

Zgodnie z prawomocng decyzjq
Dyrektora Specjalistycznego Przemy-

slowego Zespotu Opieki Zdrowotnej,
(Dokoriczenle na str. 2)
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SOWI — 1952 -1977 %

Trudne podsumowaé 25-letniq dzialal-
nos¢ SOWI. Wspomnieé nalezy, Ze nie
ma chyba instalacji, czy budynku na te-
renie ZWCh ,,Chemitex-Celwiskoza'’, gdzie
by pracownicy SOWI| nie dokladali swo-
jej reki, czy to przy wznoszeniu i mon-
towaniu, c¢zy przy naprawach, przerdb-
kach lub remontach, Fundament pod 150-
metrowy komin wentylacyjny to zamierz-
chle dzielo SOWI, wentylator powietrza
o wydajnosci 300.000 m*/h wykonany po
raz pierwszy w Polsce o takiej wielkos-

PMiR — 1977 - 1989

ci i pracujacy do dzié, to réwniez powdd
do dumy pracownikéw SOWI,

Budowy hydraulicznego odiuzlania, wy-
miana dachu nad przedzalniq przy nor-
malnej produkeji, zbiornikéw tugu, nowej
dializerni, urzqdzen |V Stotz,a, elektro-
filtréw, wymiana suszarek na przedzalni,
remonty maszyn przedzalniczych, udziat
przy budowie oczyszczalni sciekéw, zbior-
nikéw CS; stacji paliw — pamigtamy
wszyscy.

(M)
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PRZEMOWIENIE DYR MGR J. TRZECIAKA
Z OKAZJI DNIA CHEMIKA

(Dokoficzenie ze str, 1)
oérodkach kolonijno~-wczasowych wraz 2z
dzleémi naszych pracownikow wypoczy-
waly dziecli pracownikéw wielu okolicz-
nych zakladéw pracy, Na trwale wpisala
sie w naszq rzeczywistos¢ dziatalnosé Za-
ktadowego Oddziatu PITK, organizacji
technicznych SITChem | SEP, KTIR, PZW
i innych spotecznych organizacji.

W Jeleniej Goérze nlewiele jest rodzin,
ktére w spos6éb bezposredni lub posredni
nie bylyby zwigzane z naszym zakladem.

Rézne byly karty naszej historii. Prze=-
zywalismy okresy dobre | zie. Obecny
rok nie nolety do tatwych. Na wszysikich
odcinkach produkcji wystgpuje olbrzymi
niedob6r pracownikéw spowodowany nie-
pewng przyszlosciq zaktadu, Zmusza to
tych pracujgcych do znacznych wysitkéw.
Czasem daje nam sie¢ we znaki ogdine
znieche¢cenie | bark dostateczne] matywo-
cji do pracy. W zokladzie jest wielu lu-
dzi, na ktérych mozna zawsze liczy¢, lu-
dzi o wspanialych charakterach, Kkt6-
rzy gotowi sq stuzyé innym w koide] sy-
stuacji. Na tych ludzi szczegéinie liczymy
— chociuz zdajemy sobie spraweg, 2e no-
wa, nietypowa sytuacja wymagaé bedzie
czesto olbrzymiego wysitku, zaangaZowa-
nig, Inicjatyw | wszechstronnych umie-
jetnosci.

Wierze, e dzigki ofiarnosci calej za-
fogi réwniez w ostatnim roku dziatalnos-
ci produkcyjnej wytwérni B, zadania
planowe zrealizujemy.

Pragne jednoczesnie zapewnlé tych
cztonkéw zatogi, ktérzy bedg musleli po-
szukaé nowych miejsc pracy, ze kierow-
nictwo zaktadu bedzie dokladaé wszelkich
mozliwych staran, aby nie poniesli oni
z tego tytulu stral.

Trudno dzié oceni¢ — jak potoczg sie
dalsze losy naszego przedsighlorstwa, Z

polecenia Ministra Przemystu dziata ko-
misja zlokona 2z przedstawiciell Minister<
stwa, instytutow naukowo-badawczych,
biur projektowych | zaoktadéw przemysio-
wych, ktéra do kofica lipca zaproponuje
nowe produkcje, ktére nie powodujg zad-
nej ucigzliwo$ci dla Srodowiska bedg
mogly byé zrealizowane w zokltadzie.

Z prawdziwg przyjemnosciq chce poin-
formowaé, 2ze 2z okazji Dnia Chemika
szczegblnie wyrdzniojgey sie pracownicy
zostoll odznaczeni.

Przyznanych zostalo 68 odznaczen, W
tym:

— 8 odznaczen panstwowych, 4 odzna-
czenia resortowe ,,Za zastugi dla prze-

mystu chemicznego’, 5 odznaczen ,Za
zastugi dla  wojewédztwa jeleniogérskie-
go', 8 odznaczen ,Za zastugi dla mias-
ta Jelenia Géra', 30 odznaczen zakiado-
wych, 13 odznaczen zwigzkowych.

Koficzge w tym uroczystym dniu chciat-

bym catej zatodze podzigkowaé za ofiar-
nq | rzetelng prace, jednoczesnie zyczyl,

dalszej pracy | zdrowia, szczgscia |
wszelkie] pomys$inosci w Zyciu osobistym.
Ka

ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKLADU

“memm

OBRONA CYWILNA

— POMAGA — UCZY — BRONI

NADZWYCZAIJNE ZAGROZENIA CZASU
POKOJU (2)

Jednym z zagroien czasu pokoju moie
byé awaria urzqdzed (zapor), niejedno-
krotnie pigtrzgcych w zbiornikach miliony
ton wody, @ w konsekwencji katastrofal-
nego zatopienic duiych obszaréw polo-
zonych ponite] zbiornika. Frzemieszczaja-
ce sie z wielkq predkoécia czolo fali po-
wodziowej moze calkowicie zniszczyé znaj-
dujace sie na jej drodze budynki, mosty,
drogi i torowiska, spowodowaé wiele o-
fior wirdd ludzi i zwierzqt.

W razie awarii obiektéw hydrotechnicz-
nych i groiby kotastrofalnego zatopienia
(powodzi) niezwykle waine jest odpowied-
nie postepowanie ludnosci.

W zaleznoéci od miejsc aworii wyréi-
nia sig strefy zagroZenia. W pierwszej
strefie zagroienia zniszczeniu ulega w

zasadzie wszystko, Jedynie niewielki pro-
cent ludnoéci prawdopodobnie zdola sig
uratowaé, Jedyny ratunek to natychmiasto-
wa ucieczka, W drugiej strefie ludnoéé
zdqiy sig ewakuowaé bez inwentarza, Na-
lezy bezwzglednie wykonywaé polecenia i
nie wywolywaé paniki. W trzecie] strefie
zniszczenia bedq niewielkie, ludnoéé, in-
wentarz Zzywy i dobytek moina bedzie e-
wakuowaé, Pamigtajl Stosujac sie do za-
lecefi obrony cywilnej unikniesz skutkow
nadzwyczajnych zagroieri czasu pokoju.

(M.)
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MIODZIEZ W ZAKLADZIE

Przez kilka lat redokc;c: prowadzita we ,,Wsp6|nym Celu" dodatek ,Mto-
dzi nie tylko o sobie”. Jestemy przekonani, Ze i teraz nie brakuje proble-
mow mfodych pracownikéw zaktadu, ale organizacji miodzuezowey w z0-
kiadzie nie widaé. Moze ,odzywcze prady” i tu dotrq i uslyszymy o ja-

kiej§ ciekawej inicjatywie, ktérg miodzi podijeli tylko,

sebie.

lub nie tylko dla
Fot. Z. Adamski(a)

EXPOSE
DYR. NACZELNEGO

(C.d. ze str, 1)
bolg, lekcewazg obowigzki. Wiem, Ze
r6zne sq charaktery ludzkie, totez i za-
stosujemy rézne formy oddzialywania,

Duza awaryjno$é maszyn no oddziale
wtékniarni jest tyylko w czesci rezultatem
stabej obstugi. W znacznym stopniu wy-
nika ona z zaniedban ze strony slusarzy.
Obecnie, kiedy podjgto decyzjg o zanle-
chaniu remontéw kapitalnych, kiedy ist-
nieje realna mozliwosé wspomagania wy-
twérni ,,B"” a szczeg6inie widkniarni przez
$lusarzy stuzby gtéwnego mechanika nie
widze zadnego uzasadnienia dla tak dras-
tycznego spadku produkcji.

Niezle pracuja oddzialy eluston | elana
— chwata im za to. Bede jednok oczeki-
wat, aby w istotny sposéb kadra tych od-
dziatéw wigczyta sig w przygotowanie
nowych produkcji. H

Jezell w Il potroczu produkcja widkna
wiskozowego bylaby utrzymana na pozio-
mie powyzej 70 ton na dobg, jezeli wyko-
namy ponad 8 tys. ton textry sanitarnej,
jezeli poprawiojgc joko$¢ wyeksportujemy
co najmniej 1200 ton argony, to mamy
szansg podnie§é §érednig ptace zaktadowg
z 68.400 21 za 5 m-cy bieigcego roku do
éredniorocznej 110 tys. zt tj. o ca 60%.
Pociggnie to za sobg wydatkowanie do-
datkowo okoto 450 min zi.

Jezeli za§ dobowa produkcja utrzyma
sig na poziomie czerwca czyli ca 55 ton
na dobe, badz nizej, to nie ma moiliwosci
wigkszego wzrostu plac juk o kilkanascie
procent czyll tylko o skulki indeksacji i tzw.
syntetycznej oceny ptac. | tak juz dotad
podjglte decyzje spowodujg olbrzymi po-
datek i znaczne pomniejszenle zysku do
podziatu,

Osobiscie jestem przekonany o koniecz-
nosci istotnego podniesienia ptac, tak, jak
| gleboke wierzg w realnos¢ osiagniecia
wynikéw produkcyjnych “przédstawionych w
plerwszym wariancie.

Tylko takie wyniki gwarantujg takze wy-
sokg nagrode 2z 2zysku kwolowo nawet
trzykrotnie wyzszq od ubiegiorocznej.

Po spotkaniu z pracownikami wytwérni
4B w miesigcu lipcu przedstawimy obu
zwiqzkom zawodowym | Radzie Pracowni-

‘cze] koncepcje wzrostu ptac. Zo§ podwyz-

ki ptac wprowadzimy — prawdopodobnie
w dwéch etapach — mozliwle najwczes-
niej jok tylko przepisy na to pozwolg.
SZANOWNI PANSTWO
Bezposérednio przed wyborami  premier
Rokowski podjal merytoryezng decyzjg do-
tyczqeq zaniechania produkcji widkien wis-

kozowych z dniem 31.12.1989 r.,, formal-
nego oktu prawnego jeszcze nie ma. W
$wietle przepiséw istnieje tu nastgpujg-
cy dylamut —_— llkwldaciu Zaoktadu czyli

go, co stwarza mo-
znwosc skorzyslanlu przez Zalogg z u-
prawnien okreslonych w Uchwale 61 Rady
Ministréw 1 rozporzqdzenia Rady Ministrow
z 16 czerwca br. Ale jednoczesnie w nie-
zwykle trudnej sytuacji stawia firmeg, kté-
ra powstanie na zrgbach obechej Celwis-
kozy. Bowiem likwidator Celwiskozy caly
majgtek, kiéry na 30 czerwca 1989 skiada
sie z 3 miliardéw funduszu zatoizycielskie=~
go | okoto 6 miliardéw funduszu przedsige
biorstwa musi przekazaé na Skarb Pan-
stwa wyposoiy nowq firme tylko w fun-

dusz zaltozycielski, Szkoput w tym, Zze od
funduszu zafozycielskiego ptaci sig do
budzetu wysckg dywidendg, a fundusz

przedsigbiorstwa jest od niej wolny. Prze«
padiyby takze $rodki dewizowe, ktére na
koniec br. mogq wynies¢ okoto 1 miliona
dolaréw. Takie rozwigzanie praktycznie nie
daje zadnych szans istnienia a nie tylko
rozwoju nowego przedsigbiorstwa.
Alternatywq tego rozwiqzania bylaby de-
cyzja o likwidacji produkcji wiokien wisko-
zowych a nie likwidacji Celwiskozy jako
przedsigbiorstwa. Wéwczas fundusz zato-
zycielski bylby nieco nizszy a pozostatby
w peine] wysokosci wyplacany do kon-
ca br. fundusz przedsigbiorstwa oroz
cata kwota dewiz. Utatwitoby to niezwy-
kle wprowadzenie nowej produkcji a za-
tem rozwdj firmy. W tym jednak przy-
padku przepisy Uchwaly 61 Rady Ministrow
i cylowanego rozporzgdzenia nie obejmujg
pracownikéw odchodzgcych z  Zakiadu.
Stqd jednym 2z celéw joki sobie posta-
witem jest uzyskanie takiej formalnej de-
cyzjl premiera, kiéra zapewniajgc upra-
wnienia zatogl pozostawiatby takze fir-
mie fundusz zatozycielski i fundusz przed-
seblorstwa oraz §rodki dewizowe w  wy-
sokoéciach przez Celwiskozg wypracowane.
Uwazam, ze jest to w interesie zalogi |
gospodarki narodowej. Moja koncepcja
znalazia zrozumienie w Ministerstwie Prze-

mystu oraz w Ministerstwie Finansdw,
gdzie rozmawialem na ten temat dnia
6 lipca br. Wymaga to jednak decyzji

W drodze wyjatku z pominigciem istnie-
jacych przepisow'. Bedzie to niezwykle
trudne. Zapowiedzialem w Ministerstwie
Przemystu, #e uiyje wszelkich zrédet na-
cisku o migdzy innymi poprzez postéw i
senatoréw wojewodztwa jeleniogérskiego,
poprzez KW PZPR i Wojewode jeleniogor-
skiego, poprzez Federacje Zwiqgzkéw Za-
wodowych, Zarzqd Regionalny ,,Solidarnos-
ci' itp. Naszym koronnym atutem byly do-
bre wyniki ekonomiczne uzyskiwane w po-
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

TERMINY DODATKOWYCH DNI

WOLNYCH OD PRACY

Zarzqdzeniem. ministra pracy i polityki
socjalnej z 23.XH.1988 r. (Monitor Pol-
ski nr 36, poz, 330) okreslito terminy do-
datkowych * dni welnych od pracy (po-
pularnie zwanych .wolnymi sobotami'’)
w 1989 r. Jest tych dni w sumie 38, bo
takg liczbe wolnych sobét ustalifo na la-
ta 1989—1992 rozporzqdzenie Rady Mi-
nistréw z 23.XI1.1988 r. w sprawie czasu
pracy w uspolecznionych zakladach pra-
cy w latach 1989—1992 (Dz. U. nr 42,
poz. 329),

Do tego zarzqdzenia i ustalonych jego
norm terminéw nowiqzuje Czytelnik | —
stwierdzajqe, ze w jego przedsigbiorstwie
wyznaczono szereg wolnych sobét w in-
nych terminach — pyta: czy kierownik
przedsigbiorstwa moie wedlug swego ,,wi-

dzimisie"” wyznaczyé inne terminy wol-
nych sobét niz ustalone w przepisach?
A jezeli ma do tego prawo, to po co

w ogéle to zarzqdzenie okreslajgce ter-
miny wolnych sobét?

Odpowiedzmy najpierw na drugie py-
tanie Czytelnika: kodeks pracy i przepisy
wykonawcze (mamy tu na mys$li i gléw-
nie wspomniane wyie] rozporzqadzenie
Rady Ministréw z 23.X11,1988 r.) operuja
trzema normami czasu procy: dobowdq,
tygodniowa i miesigczng. Czas pracy na

dobe nie mote przekraczaé 8 godzin
(art, 129, § 1 kodeksu pracy). Tygodnio-
wa horma czasu pracy wynosi Srednio

42 godziny na tydzied, z uwzglednieniem
wiasnie 38 dodatkowych dni wolnych od
pracy (§ 1 ust. 1 wspomnianego rozpo-
rzqdzenia Rady Ministrow z 23.XI11.1988
r.). W miesigcznym zas okresie czas pra-
cy nie moze przekraczaé liczby godzin,
wynikajgcej z pomnoienia 8 godzin przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych, z
wylgezeniem dodatkowych dni  wolnych
od pracy przypadajgeych w danym mije-
siqcu, w liczbie — woine  wynikajgcej
z terminéw ustalonych corocznie przez
ministra procy i polityki socjalnej po po-
rozumieniu z ogd!nokrajowg organizacjq
migdzyzwiqzkowa (§ 1 wust. 2] 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z 23.X11.1988 r.).

Te normy zapewniaé majg pracowni-
kom stabilno$é wymiaru czasu ich praocy
oraz rownomierny rozklad czasu ich pracy.
Qczywiicie w sytuacjach wyjatkowych, m.
in. w razie szczegélnych potrzeb zakladu

biorstwach o podstawowym znaczeniu dla
gospodarki narodowe] (wymienia je za-
tacznik do rozporzqdzenia Rady Mini-
stréw z 7.111,1988 r, — Dz, U. nr 8, poz.
57 i nr 22, poz. 156) oraz pracownikéw
zatrudnionych przy obsludze technicznej
scen teatralnych § 14 usl. 2 rozporzqdzenia
Rady Ministréw z 23.X11.1988 r. tych li-
mitéw przekracza¢ nie wolno.

| wlaénie tu juz dochodzimy do odpo-
wiedzi na pytanie Czytelnika: systematycz-
ny, réwnomierny rozktad dodatkowych dni
wolnych od pracy maja zapewniaé u-
stalone odgérnie (poprzez wspomniane
zarzqdzenie ministra pracy i polityki so-
cjalnej) terminy wolnych sobét.

Przejdimy do pierwszego pytania Czy-
telnika: czy kierownik przedsigbiorstwa
moze swobodnie wustalaé inne terminy
wolnych sobét?

Oczywiicie, zaklady pracy powinny prze-
strzegaé terminéw dni  welnych ustalo-
nych zarzqdzeniem. Nie znaczy to jed-
nak, ze nie moze byé od tych odgér-
nie ustalonych terminéw zadnych od-
stepstw, Poprzednio, do 1988 r. — przy-
pomnijmy — taka zmiana terminu byla
obwarowana wieloma warunkami. Wyzna-
czenie w zakiadzie pracy innege termi-
nu winno byé uzasadnione wzgledami
pelnego wykorzystania maszyn | urza-
dzen gwarantujgc utrzymanie normalnego
rytmu dziatalnosci zakladu, szczegélnie
za$ ograniczona byla moiliwosé wyzna-

czenia dodatkowego dnia wolnege od
pracy w tygodniu, w ktérym przypadio
iwigto, Rozporzadzenie z 23.X11.1988 .

obowiqzujace od 1.1.1989 r. nie zawiera
tych ograniczen, zapewnia kierownikom za-
ktadéw w gruncie rzeczy pelna swobo-
de w ustalaniu terminéw wolnych sobét.
.Na wniosek pracownikéw lub z wlasnej
inicjotywy — tak brzmi § 1 ust, 4 roz-
porzadzenia z 23.XI1.1988 r. — kierownik
zokladu — po uzgodnieniu 2z orgonizacjq
wwiqzkowq ... mofe wprowadzi¢ dodatko-
we dni wolne od pracy w innych ter-
minach .., zachowujac miesieczny czas
pracy’’. A zatem tylko dwa warunki:

1) uzgodnienie z zakladowq organizacja
zwiqzkowq oroz

2) wyznaczenie w danym miesiqcu (choé
w innych terminach) tyle dodatkowych dni

przednich latach. Jezell jednak produkclu
W najblizszym bedzi a

czerwca | pierwszych dnl lipca, (o Zatoga
Celwiskozy wytraci sobie z rgk ten koron-
ny atut.

SZANOWN! PANSTWO

Decyzja o zaniechaniu produkcji wiékien
wiskozowych nie moie doprowadzi¢ do za-
orania Celwiskozy | pozostawienia ugoru.
Obok energetyki, produkcji tworzyw sztucz-
nych na obu oddziatach i dilany pozostaje
przebogata infrastruktura z olbrzymiqg po-
wierzchnig produkeyjng, skiadowg, wypo-
sazong we wszystkie czynniki energetycz.
ne, drogi, sie¢ kanalizacyjng, bocznice ko«
lejowg itp Mamy taokie liczng zalogg. Te-
go kapitatu zmarnowaé nie mozna,

Stagd konieczno$é uruchomienia nowych
produkcjl. Pion innowacyjno-wdrozeniowy
wsparty takze zespolem powotanym przez
Ministra przedstawia kilkonascie pomystéw
uruchomienia nowych wyrobow. Jednak
iaden temat poza wyrobami epoksydowy-
mi nie jest dopracowany do kofica. A to
brakuje technologii, a to brak rozeznania
co do zabezpieczeniao surowcowego lub
mozliwoscl sprzedazy, Nie sqg wlasciwie
oszacowane naktady inwestycyjne | zrédta
ich pokrycia. Z tych tez wzgledéw nie be-
de sie w tej chwill wypowiadal, kiore
produkcje bedziemy wdrazaé i kiedy.

(Dokoficzenie na str. 3)

LISTY
I ODPOWIEDZI

(Dokohczenie ze str. 1)

nieczynny bedzie gabinet zabiego-
wy w tutejszej przychodni przyza-
kladowej w niedziele, $wieta, dni
wolne od pracy oraz w porze noc-
nej, poczgwszy od 1 lipca 1989 ro-
ku. W pozostalych okresach gabinet
ten bedzie czynny w godzinach od
7 do 18-tej.

Niezbedng pomoc lekarskqg w sy-
tuacjach powypadkowych, gdy przy-
chodnia bedzie nieczynna, zapewni
Zaktadowi Stacja Pogotowia Ratun-
kowego z Jeleniej Géry. Pomimo po-
wyzszego obowiqzujgce uprzednio
numery telefonéw do wzywania ka-
retki pogotowia nie ulegajg zmia-
nie przez calg dobe. W pilnych spra-
wach powypadkowych nalezy tak
jak dawniej kontaktowaé sie za po-
$rednictwem wewngtrzzakiadowego
telefonu nr 299 lub bezposrednio po-
przez centrale miejskg nr 999. Pa-
mietaé przy tym nalezy, ze po wez-
waniu karetek pogotowia jeden z
pracownikéw, ktéry zna sytuacje w
rejonie zaistniatego zdarzenia po-
wypadkowego, powinien wyj$¢ przed
obiekt na droge gtéwng, aby wska-
zaé kierowcy karetki odpowiednie
miejsce dojazdu.

Czyniono przez Zaklad starania o
utrzymanie dziatalnoéci przychodni
przyzakiadowej na niezmienionych
zasadach nie powiodtly sie.

PV VBV VBV VOV
PRAWNIK OI?POWIADA_

PRZEDSIEBIORSTWO
PRZYSTAPILO
DO SPOLKI

Przewodniczacy Rady Pracownicze] pew-
nego przedsiebiorstwa panstwowego, kto-
re zamierza przystqpi¢ do spétki z udzio-
tem kapitatu zagranicznego (z tym, zZe
spétka obejmuje tylko czeéé majatku
przedsigbiorstwa), postawil nam dwa py-
tania:

1) Co bedzie — po przystapieniu do

spotki — z organami samorzqdu zalogi
dzialojgeym  obecnie w przedsigbior-
stwach?

2) Jak naleiy postgpi¢ z pracownika-
mi przedsigbiorstwa, klorzy przejdq do pra-
cy W spélce — czy wypowiedzie¢ im do-
tychczasowa umowe © prace i zawierad
nowq umoweg o pracg migdzy nimi a
spolka?

Ad: 1): Skoro przedsiebiorstwo pai-
siwowe przystapi do spétki z udzialem
kapitotu zagranicznego, utworzona zosta-
nie nowa jednostka gospodarcza (spél-
ka), a do nie] mie¢ bedg zaslosowanie
przepisy ustawy z 23.X11.1988 r. o dzialal-
noéci gospodarcze] z udzialem podmiotéw
zagranicznych (Dz. U. nr 41, poz. 325).
Ustowa ta nie przewiduje tworzenia w
spotkach organéw samorzqdu zologi. Pro-
blematyke samorzadu zalogi narmuje u-
stawa z 25.1X.1981 r. o samorzqdzie za-

pracy, dopuszczalne jest  przekroczenie wolnych od pracy, ile na dany miesiqc X WY
tych norm, ale ustalone sq maksymalne przewiduje rozporzadzenie ministra pra- logi przedsiebiorstwa pafistwowego, (Dz.
limity dopuszczalne pracy w godzinach cy i polityki socjalnej, Chodzi bowiem o U. nr 24, poz. 123; zmiany: Dz, U. 2
nadliczbowych, Ustala je art, 133 § 2 ko- zachowanie miesiecznego wymiaru czasu 1986 r, nr-17, poz, 5, 7 1987 v, nr 33,
deksu pracy oraz — w stosunku do nie-  pracy, ,Zmieszczenie sig’ w wymiarze | P°% 181 4 2 198 't nid0,po. SN):
ktérych grup pracowniczych np. W tran-  miesigcznego okresu czasu pracy. Ustawd to Jednak'=.cG wynika x js} ty~
sporcie, komunikacji, lqcznodci, przedsig- ar/t (Dokonczenie na str. 3) X
GAZETA ZALOG|I ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA' , WSPOLNY CEL" w Jelenie] Gérze, ul. K. Miarki 42, tel. 240-21, wewn. 458,
Odznaczony ,,Ztotq Honorowqg Odznakg Zwigzku Zawodowego Chemikéw', Medalem Ministerstwa Przemystu Chemicznego ,,Za
zastugi dla samoobrony’, ,,Za zaslugl dla rozwoju wedkarstwa' odznakg ,,Zastuzony dla Celwiskozy”! | odznaokq ,,Racjonaliza-

tor Produkcji™.
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(Dokoficzenie ze sir. 2)

Istnieje potrzeba wyjgtkowego przyspie-
szenia tych prac. Z tych wzglgdéw zamie-
rzam zasilié ten pion przenoszqc niekté-
rych pracownikéw inzynieryjnych z innych
komérek arganizacyjnych. Zwréce sig takie
do niektérych inzynieréw nadal pracujgeych
w dotychczasowych komoérkach o wspot-
udziol w opracowaniu tematow.

W pierwszym etapie bgdziemy prefero-
waé produkcje:

— nie wymagajace duzych naktadéw in-
westycyjnych,

— oparte w wiekszosci
surowcach krajowych,

— kwalifikujgcg sie takie na eksport,

— nowoczesng.

na dostgpnych

Warunkiem koniecznym jest, aby byfa
to produkcja nie szkodliwa dla strefy szcze-
géinie chronionej. Chclatbym, abySmy do
31 sierpnia przesqdzili, kiérq produkcje bg-
dziemy uruchamiaé w latach 1989—1991.

Niemnie] jednak jest rzeczq pewnq, ie
w przysziym roku nastapi istolny spadek
wartosci produkcjl i zatrudnienia.

Istotng sprawq, obok przygotowania sig
do podjegcia. nowych produkcji, jest znale-
zienie Zrodetl finansowania. Z tych wzglg-
dow postanowitem zwrécié sig do Kkilku-
nastu ambasad przodujgeych krajow kapi-
talistycznych i rodcéw handlowych  Kilku«
nastu ambasad polskich w tych krajach
kapitalistycznych, z ktérymi Rzqd Polski na-
wigzat bqdz nowigzuje rozmowy gospo-
darcze. Zwracamy sig takze z ofertg do
najbardziej preznych central handiu za-
granicznego dysponujgcych $rodkami dewi-
zowymi, niektérych firm zagranicznych pra«
cujgcych w Polsce, towarzystwa Polonia,
konsorbcjum przedsigbiorstw zagranicznych
pracujgeych w Polsce itd. Przygotowalismy
peing charakterystyke infrastruktury i skia-
damy oferty wspolpracy opartej na Usla-
wie o dziatalnosci przedsigbiorstw 2z u-
dziatem kapitatu zagranicznego. Oczekuje.
my nie tylko finansowania ale | propozy-
cji nowych uruchomien.

SZANOWNI PANSTWO

Juk osiqgngé postawione cele?
Jak wykona¢ przyjete na sieble zadania?

Sam, mimo najszczerszych checi nic nie
zrobie. Pofrzebne jest wspotdziatanie z
szerokim kierownictwem oraz organizacja-
mi politycznymi, zwigzkowymj | spolecz-
nymi. Polrzebna jest dobra wola | dobra
praca nas wszystkich.

0d kierownikéw oczekujg pomystowosci,
sprawnosci  organizacyjnej, efektywnosci
dziatania podlegtych komérek organizacyj-
nych, zaoprowadzenia dyscypliny, pelnego
wykonywania obowigzkéw okreslonych kar-
tg charakterystyki ale | pelnego wykorzy-
stania kompetencijl.

0d pracownikéw oczekuje rzetelnego wy-
konywania obowiqzkéw i dyscypliny. Mniej
gadania, wigcej roboty.

Chce doprowadzié do tego, Ze tylko e-
fekty pracy bedg decydowaé o podwyzkach,
nagrodach, awansach i odznaczeniach.

Pragne przy okazji poinformowa¢, ze 7
lipca powolatem, po wczesniejszym uzgo-
dnieniu z Radg Pracowniczq i KZ PZPR,
mgr iniZ Wande Trzeclok na stanowisko
z.cy Dyrekiora d/s Ekonomiczno-Pracowni-

czych | mgr Jacka Makowskiego na stano-
wisko z-cy Dyrektoro d/s Innowacyjno-
Wdrozeniowych. Kilkanascie dnj wczesnie]
powotalismy mgr Stefana Piterg na sta-
nowisko Pelnomocnika Dyrektora d/s Li-
kwidacji Zakladu — bedzie sig on trosz-
czyl nade wszystko o interes Zalogl. Zy.
czg im, a moam nadzieje, ze bede takie
wyrazicielem Was wszystkich, aby ich pra.
ca przyniosta efekty Zatodze | Zakiadowi.

W ostatnich dniach mnézq sie pisma Kie-
rowane do mnie protestujgce przeciw pod-
noszeniu cen, domagajgce sig niemozli-
wy podwyiek plac | zopowiadajgce pod-
jecie akcji protestacyjnych, Chce oswiad-
czyé, ze podwyiki cen budzg | méj nie«
pokéj. Oswiadczam ponownie, ze Jestem
przekonany o koniecznosci podwyzki ptac dia
cate] zatogi ale podwyzki uwarunkowanej
efektami produkcyjnymi, o ktérych wczes-
niej moéwitem. Nie zapomnimy o zadnej
grupie pracownikéw bez wzgledu na to, czy
sie na pi$mie czy na zebraniu upomng,
czy nie. Prosze — nle mnéicie petycji |
akcji protestacyjnych. Od tego nie przy=-
bedzie ani produkcji ani dochodu narodo-
wego. Mam do wyboru albo zajgé sig spra-
wami kluczowymi, o ktérych méwilem wcze-
éniej, albo odpowiadaé na Wasze pisma,
czyli ,,miécié stome” ale ziarna | tak
nie bedzie.

W tym miejscu zwracam sie do calej
Zatogi — nie twérzcle organizacji nlefors
malnych skoro istnieje moiliwoéé, aby le«
galnie funkcjonujgce organizacje reprezen-
towoty Wasze interesy wobec kierownictwa
przedsiebiorstwa. Wybraliscie je przeciez
Wy w demokratycznych wyborach, Powin~
niécie ich darzyé zaufaniem. Jezeli te-
go zaufania brokuje, to zgodnie z odpo-
wiednimi statutami jest przeciez mozliwosct
przeprowadzenia nowych wyboréw | powie-
rzenia mandatéw osobm cieszgcym sig Wa-
szym zaufaniem.

We wspélpracy z Samorzgdem Pracownis
czym, oboma zwigzkami zawodowymi, orga-
nizacjg partyjng, mtodziezowq oraz organiza-

cjami spoteczno-zawodowymi bgdg nade
wszystko przestrzegot zasad okreslonych
odpowiednimi ustawami | innego rzqdu

aktami prawnymi.

Nie cheiatbym, aby ie organizacje sta-
nowily jedynie opozycje dia kierownictwa
administracyjnego  Zoktadu. Nie chelat
bym, by ograniczyly sig tylko do stawia-
nia zgdan.

Oczekuje, #s wymienione organiza-
cje bedg pomagaty kierownictwu Za-
kladu tokze w tworzeniu, a nie tyi-
ko w dzieleniu. Takze w motywowaniu
pracownikéw do efektywnej pracy, a nie
tylko w obronie za wszelkg ceng. Oczeku=~
je, te w/w organizacje bedg przejawiaty
troske o interes catej zalogi a nie tylko
niektérych grup, tych, ktére bardziej od
innych beda artykutowaé swoje roszczenia
czy tez tylko tych, do ktérych naleiq. Nie
chciatbym takie, aby zwigzki zawodowe i
inne organizacje byly prostq skrzynkq prze-
kaznikowg miedzy grupamj pracowniczymi
a kierownictwem przedsigbiorstwa, Chclal-
bym, aby wnioski, postulaty, czy roszczenia
grup pracowniczych byty przez te organi-
zacie poddane analizie uwzgledniajacej
interesy catej zatogi — interesy obecne |
przyszte i dopiero w dojrzalej formie tra-
fiaty do dyrekcji.

SZANOWNI PANSTWO

Nie zwracam sig do pracownikéw o
pomoc — to juz bylo | nie przynlosio e-
fektow. Prosze jedynie — rébecie tylko 1o,
co do Was nalezy | rébcie z glowg.

““QWOM“WO“QOWQNOM“O"OQ

DWIE ANIE

Na zdjeciu dwie miode pracownice dziatu wynagrodzeni: Anna Mikusz-
ka — juz nie pracujgca i Anna Rozkoszng, ktéra m.in. zajmuje sig ptaca-
mi pracownkéw dziatu gléwnego mechanika, strazy, przedszkoli.

Fot. Z Adamski(a)

Z ambitnych planéw mito$nikéw spedzania urlopu na wodzie nie wszy-
stko sie udato. Ze wzgledu na brak transportu i kolizjg terminéw odstgpio-
no od zamiaru sptywu kajakowego Biebrzg. Mimo przeciwnosci losu, uparci
kajakarze i tak pojechali na sptyw — trwat wprawdzie tylko tydzien — za-
miast planowanych dwéch i trasa zamiast dalekiej Biebrzy wiodta nie-
wielkg rzekq Mys$lg w wojewddztwie szczecinskim.
Zdjecie pochodzi z jednego z poprzednich splywow.

PRAWNIK
ODPOWIADA

(Dokoficzenie ze str. 2)

cy, zaklad powstaly

tulu — odnosi sie do przedsigbiorstw pan- 8
stwowych, a spdlki nie sq przedsigbior- ,
stwami pafstwowymi.

%W
w catosci
klad, staje sig on

Spélka, ktéra ma powstaé — jak wy- pracy z pracownikami
nika z relacji Cazytelnika, autora przy- du,
toczonych na wstgpie pytafd — obejmuje § 3. W razie podzialu

czesé majatku dotychczasowego przedsie-
biorstwa ponstwowego. Moina wigc sq-
dzié, ze przedsigbiorstwo to nie ulegnie

zaklady powstale w
ja sig stronami w

pytanie Czytelnika. Przytaczamy tres¢ pa-
ragraféw 1, 2 | 3 tego artykulu:
§ 1. W rozie polgezenia zakladéw pra-

staje sie strong w stosunkach pracy, kto-
rych stronami byly lgczone zaklady.
razie przejecia zaktadu
lub w czesci

pracownikami przejetymi z tego zokladu''.

Z CYELU
CIEEAWE KSIAZEKI

RECENZJA
0 STAROWCE,
PRADZE, CIEPOKACH

.Kazda epoka ma swe wiasne dzie-
je"" — tak pisat poeta i na pewno
jest w tym stwierdzeniu duzo praw-
dy. Zdzistaw Kalicinski autor po-
wiesci o Warszawie z lat dwudzies-
tych i trzydziestych ,O Starowce,
Pradze i Ciepokach"” wzbogacit to
spostrzezenie o wiasne doznania.
Jest to wspomnienie o Warszawie,
takiej jaoka utrwalita sie¢ w pamig-
¢i dziecka, wspomnienie wzbogaco-
ne przekazem rodzinnym.

W fabryce papieru w Jeziornej
pracowat dziadek gtéwnego bohate-
ra — porle parole autora — i z
Jeziornej tez wywodzi sie cala ro-
dzina Kalicinskich. Praga to dziel-
nica dziecifistwa i m'odosci powies-
ciopisarza. Okresem, ktéry ukazuje
przez pryzmat doznan bohatera $ro-
dowisko robotnicze owczesnej War-
szawy.

Ksigzka mogtaby byé plastycz-
nym baedekerem przedmiesé, par-
kow i ulic stolicy. To takze obrazek
obyczajowy ze S$rodowiska ludzi
prostych, ambitnych i $wiadomych".
Tetni tu zycie teatrzykéw ogrodko-
wych, rewii a takze renomowanych
teatréw. Pobrzmiewa kodeks ho-
norowy przedmiescia, szacunek dla
munduru walczgcych o Polske w
1918 roku. Ksiqzka urozmaicona zo-
stata wktadkami z rycin i fotogra-
fii ilustrujgcych barwne zycie War-
szawy dwudziestolecia migdzywojen-
nego.

Fot. Z Adamski(a)
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w wyniku polgczenia

pracy
przez inny za-
strong w stosunkach
przejglego  zakia-

Mariola Szybalska
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OGLOSZENIA

Uniewaznia

zakladu pracy
wyniku podzialu sta-

stosunkach pracy z 2o

zaktadowqg wydang Marli Zynek,

zagubionqg przepusike

likwidgejl, lecz, [stleC bedaie: nadal joe A zatem — pracownicy dotychczasowe- ¥ i E

ko przedsigbicrstwo porfstwowe. W ta- g 3 - uniewainio sie zagublong przepustke
kim przypadku dzialajqce tam obecnie or- go p'leds'qb,'omwo BRGNS sm';q zakladowg wydang Edwardowi Kaszubie,
gana samorzadu zalogi bedq nadal wu- i chwilq przystapienia tego pfl’e c uniewainia sie zagubiong przepustke
czestniczyé w zarzqdzaniu tym przedsie- sigbiorstwa d? ;po!k' ‘_ pr“\:"w""“r'gl zaktadowq wydang Andrzejowi Kaszubie,
biorstwem w zokresie okreilonym wspom- SpaiKly Wypavierpanis () UmaKy ok uniewaznia sig zagubiong ksiqzeczke

w drodze

5 f ce czy rozwigzanie jej po- ddziezow & Zdzist i
25.1X.1981 r. b d- 2 4 . . q wydang zistawowi Oporow

:;aknq‘ uvimzt/?qzlku % pr‘rystq;ierﬁ:rr\ Ypr::d- rozumienia stron | zawieranie nO\'Ne] u- czowi,

siablorstwa do spélki — nastgpita lik- mowy o pracg przez spolke nie jest — uniewainia sig zagubiong przepustke

widacja dziolajacego obecnie przedsie- w $wietle tego przepisu — polrzebne. | saiiadowg wydang Zdzistawowi Newczu-

biorstwa, istniejace w nim dotychczas or-

Dodaé warto, e dotychczasowa wyklad-
réwniez na stanowisku,

kowi,

iz w uniewainia sle zagubiong pieczqtke o

gana samorzqdu zalogi przestalyby po nia SW'U. inl n
prostu istniec, razie przejgcia zokladu — w catosci lub | tresci , Mistrz oddziatu widkniarni Henryk
Ad.2): W kodeksie pracy po art. 23 w czeéci — przez inny zaklad, przejmu- Graczak''.
dodany zostal nowy art. 231 w brzmie- jacy staje sie stronq stosunku pracy 2z W razie znalezienio, przepusiki zakia-

niu ustalonym ustawq z 7.IV.1989 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy.. (Dz
U. nr 20, poz. 107). Ten nowy przepis
daje — sqdzimy — odpowiedZ na drugie

te normuje ustawa.

TAKTOWNE
UMIERANIE

Umieraé trzeba z taktem. A wigc dajmy na to,
Nie wiedy, kiedy wtasnie zaczyna sie lato!

Pomyélcie: kazdy cztowiek o wakacjach marzy
W gérach, czy na Mazurach, na stonecznej plazy

| nagle jo umieram. Jest méj pogrzeb. Jak to
Nie nazwaé takiej $mierci wprost szczytem nietaktu?

Umieraé trzeba z taktem. Ci, co innych ceniq,
Nie sprawiajg pogrzebow zbyt pdzng jesieniq.

Ja nie chcialbym, na przykiad, by ludzie zmoknigci
Kleli i uwtaczali mnie lub mej pamigci.

By katar czy tez grype $ciggali na siebie
Dlatego, ze bawili na moim pogrzebie.

Umieraé trzeba z taktem. Wymaga obliczen
Taka $mieré, zeby pogrzeb nie przypadt na styczen.

Lub powiedzmy na luty, gdy mrozy siarczyste
Mecggq catkiem zniechgcac¢ zatobng asyste.

Ja nie chciatbym, by ludzie, ktérych $mier¢ ma
wzruszy,
Mieli z tego powodu poodmrazane uszy.

Wiosna to co innego! Nie ma lepszej pory,
Aby umari taktownie cztowiek cigzko chory.

Na cmentarzu wesoto zielenig si¢ drzewa,
Zatoba na wiosennym wietrze sig rozwiewa.

| émier¢ zda sie blahostkq, gdy wiosna upaja...
Postaram sie pociggngé do potowy maja.
Jan Brzechwa

pracownikami zakladu przejgtego. Byla to
jednak tylko wykladnia, a teraz sprawg

dowe prosimy oddaé do dziatu kadr, ksig-
teczke odzietowq do dzialu zoopatrzenia,
a pleczqtkg do dziolu organizacyjnego.

ka

ar/t

Administracja w Przedsigbiorstwie Modernizacji |
Remontow liczy czterdziesci oséb (w Jelenle] Goérze).

Od stycznia blezgcego roku przeprowadzono malg
reorganizacje przesuwojqc dziat ksiegowsei do plonu
dyrektora naczelnego (poprzednio z-cy d/s ekonomicz-
nych). W pionie z-cy dyrektora dfs technicznych znaj-
duje sie transport, zaopatrzenie, dzial montazowy,
budowlany i ogélnotechniczny.

Na zdjeciu Irena Wisniewska pracujgca w przed-
sigblorstwie od 1956 roku, caly czas w ksiggowosch.
Przez pewien okres prowadzita ksiegowos¢ oddziatu
tomaszowskiego, po jego likwidacji prowadzi muin.
kase zZapomogowo-pozyczkowq.

Mgz pani Ireny réwniez byt diugoletnim pracowni-
kiem PMIR, ostatnio kierownikiem dzialu montazowe-
go. Fot. Z Adamski tekst A.B.
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W dniach od 29 do 31 moja br, repre-
zentacjo OZZ w Jelenlej Goérze goscita
na zaproszenie BGS Empor Cohland NRD.

31 maja odbyt sie turniej zapasniczy
dla uczczenla 40-lecio Klubu., W turnieju
startowato szes¢ klubdw. Zwycigiyli za-
pasnicy gospodarzy Empor Shiand 119 pkt.
Il miejsce Stal Frejtalt EDM — 106 pkt
Il Jelenia Géra — 78 pkt,

IV Slovan Varsdorf CSSR — 53 pkl.

Byl to turniej zopasniczy w Kategorii

miodzikdw | dzieci. Nasi zoapasnicy —
dziewigciu zajglo | miejsce, jeden — |l
miejsce, jeden — 1l miejsce | dwéch
IV miejsce,

Kot{a)

3 czerwca w Jeleniej Gérze odbyl sie
tradycyjny turniej zapasniczy dla uczcze-
nia Dnia Dziecka.

Na matach walczyli zapasnicy Wrocta-
wia, Walbrzycha | gospodarze. Zwycigzy-
Il zapasnicy WKA Slgsk zdobywajgc 114

pkt, 1l miejsca zajgt GKS Zagleble wat-
brzych — 93 pkt, 1lIl — MZKS Karkono-
sze — 51 pkt.

W poszczegdinych
wych zwyciezyli:

kategoriach wago-

waga 33 kg
| miejsce Marek Alejen — CKS Zagtebie
Il migejsce Marcin Bandziak — Slgsk

It} miejsce Piotr Pajgk — Sigsk
waga 37 kg

| miejsce Krzysztof Slgzak — Karkonosze
Il miejsce Rafat Zieliski — Karkenosze
11l miejsce Robert Dagbrowski — Slgsk
waga 40 kg

| miejsce Marcin Dobraczyfiski — SIgsk

* NA MATACH W NRD

* TURNIEJ ZAPASNICZY

Il miejsce Artur Michalewicz — Sigsk
Il miejsce Krzysztol Trybuta — Sigsk

woga 43 kg

I miejsce Artur Walczak — $SIqsk

Il miejsce Dariusz Goral — Zaglebie

Il miejsce Robert Mutonczyk — Zaglgbie
waga 47 kg

| miejsce Robert Klepak — Slgsk
Il miejsce Plotr Panek — SIlgsk

waga 51 kg
| miejsce Mariusz Korcica — Zaglgbie
Il miejsce Tomasz Kliski — Slgsk
Il miejsce Andrzej Grzeskiewicz — Kar-
konosze
waga 55 kg
| migjsce Pawet Jasiok — Zaglebie
Il miejsce Mariusz Kwiatkowski — Slgsk
Il miejsce Jarosiaw Krusifiski — Karko-
nosze
waga 60 kg
| miejsce Rodostaw Piliwicz — Slask
Il miejsce Daniel Kopka -— Karkonosze
1l miejsce Adam Wisnlewski — Zaglighie
waga 65 kg
| miejsce Stawomir Grudzifiski — Zagtg-
bie
Il miejsce Artur Gawda — Slgsk
I miejsce Mariusz Swirkula — Slgsk
waga 95 kg
| mlejsce Sebastion Antoniak — S$lgsk
Il miejsce Krzysziot Zyzda — Zogtebie
Il mlejsce Robert Bernacki — Zagigbie

Zawody zostaly przeprowadzone spraw-
nie i wzorowo. Zawodnicy otrzymali za
zojete miejsca dyplomy, a za | — nagrody
rzeczowe, Kluby otrzymaly puchary | dy-
plomy. Kot(a)
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POD PARAGRAFEM

WLEAMANIA W OGRODKACH DZIALKOWYCH

Prokurator Rejonowy w Jeleniej Go6-
rze w dniu 31 marca 1989 r. skie-
rowal do Sgdu Rejonowego w Jele-
niej Gorze akt oskarzenia przeciwko
Romualdowi G., lat 52, mieszkarco-
wi Jeleniej Gaéry, nie pracujgcemu,
karanemu, bezdzietnemu, o to,
ze w okresie od 20 kwietnia do 15
grudnia 1988 r. dziatajgc w warun-
kach przestepstwa ciggtego dokonat
kradziezy z witomaniem do siedmiu
altanek dziatkowych., Zabrat z nich
m.in. butle gozowe, kuchenki, odziez,
obuwie meskie, radioodbiorniki, na-

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

1. tajemnica, 4. krasomowca, 8.
futerat na pistolet, 9. rodlina prze-
mystowa, 10. poziome drzewce, do
ktarych przymocowuje sie bok 2a-
gla, 12. alkohol etylowy, 15. siermie-
ga, 16. zuzel.

PIONOWO:

" 1. zbocze, 2. skorupiak, 3. staro-
zytna machina obleznicza, 5. lichy
utwér literacki, 6. metal ziem rzad-
kich, 7, stan w USA, 10. towny ku-
zyn krélika, 11 krél w potrzasku,
13. kobra, 14. mnich buddyjski.

Rozwigzanie krzyzéwki nalezy nad-
syla¢ do redakcji do dnia 30 lipca
89 r. Wsréd czytelnikéw, ktérzy na-
deslg prawidiowe rozwigzanie rozlo-
sowany zostanie bon ksigzkowy.

Podajemy prawidiowe rozwigzanie
krzyzéwki z numeru 8/89
POZIOMO:
Pinokio, nagar, dwa, era. Ares, ani-
lana, gont, jar.

miot turystyczny i inne przedmioty
o fgcznej wartosci 92.000 zt. Czy-
now tych sprawca dopuscit sie w
warunkach powrotu do przestepstwa
(recydywy).

Postanowieniem z dnia 17 grud-
nia 1988 r. Prokurator Rejonowy w
Jeleniej Gorze zastosowal wobec
Romana G. srodek zapobiegawczy w
postaci tymczasowego aresztowania.

(Na podstawie Serwisu Pro-
kuratury Wojewodzkiej M.).

PIONOWO:

prad, Nana, Kagara, okrasa, arenda,
wiano, alt, agrest, indygo, jare,
Rzym.

Wséréd czytelnikow, ktérzy nade-
sfali prawidiowe rozwigzanie bon
ksigzkowy wylosowal Edward Regu-
fa z wydzialu ochrony $rodowiska.
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Dnia 6 lipca br. w pomieszcze-
niach redakcji goazety zakladowej
wWspélny Cel” odbyta sie mita uro-
czystos¢ wrgczenia pucharu prze-
chodniego  zdobywcy pierwszego
miejsca w tegorocznych zawodach
wedkarskich w konkurencji sptawi-
kowej, organizowanych przez redak-
cje juz po raz XXIV. Zdobywcg tego
cennego trofeum w tym roku zostat
dos$wiadczony wedkarz naszej sekcji
kol. Jan Bondaruk z dz. socjalnego.

Pigkny puchar przechodni oraz

dyplom okoliczno$ciowy  wreczyli
przewodniczqcy zw. zawodowych
w naszym zakladzie: Zdzistaw

Trzeciok i  przewodniczqey KZ
NSZZ ,Solidarno$¢” Edward Wosko-
wicz. Towarzyszyli im red. gazety
zaktadowej kol. Zbigniew Adamski
oraz redaktor ,Wedkarza” Roman
Matecki. Zdobyweq Il miejsca zostat

W dwa do czlerech tygodni po zbio-
rze truskawek scinamy wszystkie liscie
2 — |1 3-letnich truskawek na wysokosci
5—7 em nod ziemig i po zebraniu pali-
my. Stare liscie truskawek sg irédtem
choréb grzybowych, a ponadio utrudniajg
zwalczanie roztocza ierujgcego na mlo-
dych lisciach, Jezeli mielismy wysciétko-
wane migdzyrzedzia stomg usuwamy jq i
starannie odchwaszczamy caly zagoen |
wycinamy ostrym nozem rozlogi, szczegdl-
nie na plantacjach miodych, jednorocz-
nych. Jezeli pogoda jest sucha, nalezy
zagony truskawek nawadniaé. Wplynie
1o na lepsze rozrastanie sie mlodych ro-
$lin, o tokie na obfitsze wytwarzanie
lisci po skoszeniu.

W  lipcu likwidujemy te eczteroletnie
fruskawki 1 w drugiej pofowie miesigca
sadzimy nowe sadzonki, najlepiej nabyte
wolne od choréb wyhodowanych w spe-
cjalistyeznych  zakltadach  szkélkarskich,
Nowo posadzone truskawki wymagojq du-
iej wilgotnosci i w czasie suszy nalezy
je obficie podlewaé,

No poczatku lipca mozemy jeszcze wy-
siewaé marchew odmian weczesnych, prze-
znaczong na zbiér jesienny. Najlepiej
sia¢ ja no stanowiskach po weczesnych ka-
pustach. Nie nalezy jej natomiast upra-
wiaé po warzywach korzeniowych i motyl-
kowych. Po wzejsciu przerywamy ja w o-
dleglosci co 5 em, co zapewni wieksze
korzenie. Réwniez pietruszke i buraki na-
lety motiliwie przerzedzaé, gdyt mniej
wyroénigte gorzej sig przechowujg. W
lipcu nie nalezy wysiewaé rzodkiewki,
gdyz wskutek upaléw szybko parcieje, a
przy dlugim dniju przedwczeinie wybija w
pgdy kwiatostanu,

Natomiast w ciggu lipca, ale najpéinie]
do Kkofica miesigeca siejemy rzodkiew od-
mian jesiennych | zimowych, jak réwniez

KREM Z SERKA HOMOGENIZOWA-
NEGO | TRUSKAWEK

25 dag truskawek, opakowanie
serka homogenizowanego, szklanka
kefiru, 3 tyzki cukru, cukier wanilio-
wy.

Truskawki umyé¢, osgczyé z wody,
przefozyé do salaterki, serek homo-
genizowany, kefir, cukier | cukier
wanilowy ubié trzepaczkg lub trze-
pakami malego robota na pulchng
masg. Truskawki polaé kremem. Po-
dawac od razu po przygotowaniu.

SOS Z MLEKA ZAGESZCZONEGO |
TWAROGU

Cebula, 2—3 grzyby marynowane,
2—3 mate ogérki korniszonki, jabt-
ko, 10 dag sera twarogowego, 6it-
ka, tyzka mleka zageszczonego, ty-

Wiadomodci Sekcji PZW.

elwiskoza. _
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WRECZENIE PUCHARU JANOWI BONDARUKOWI

kol. Henryk Kwiecifski z PMiR-u a
Il miejsca kol. Czestaw Kordzik z
dz. alkalizacji. Wreczono im pamigt-
kowe dyplomy.

Zdobywcom

trzech  pierwszych

miejsc tq drogq sktadamy serdecz-

bt

ne gratulacje i zyczymy dalszych su-
kcesow w nastepnych 25 tego ty-
pu zawodach. ktére tradycyjnie zo-
stanq przeprowadzone w pierwszych
dniach czerwca 1990 roku, z okazji
»+Dnia Chemika''. R. Matecki(t)

Jak wainy jest dobry prazy-
kiad éwiadeczy fakt, e
dzieci bardzo czesto przej-
mujg sposoby zachowan
rodzicéw, ich i
wania, pasje, zawody, gu-
sty, formy wypoczynku i
spgdrania wolnego czasu.
Dowodem na to jest réw-
niei istnienie grupy junio-
réw w sekeji PZW Cel-
wiskozy. Juniorzy ci to
dzieci naszych pracow-
nikéw, réwniei wedkarzy,
ktére biorg udzial w wie-
lu zawodach zdobywajgc
corar wigksze umiejgtnos-
ci, a przy tym nagrody i
dynlomy.

Wiréd wedkujgeych dzie
ci jest nawet jedna dzie-
wezynka, Na zamieszcio-
nym obok zdjeciu pried-
stawiciele juniorow.

Fot. 2. Adamski(a)
S e 3

TR W S,

6z

ETA DLA D2IALXOWCOW

.
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NA DZIALCE W LIPCU

rzepe joko poplon. Mozemy ja wysiewaé
po bobie, wczesnych ziemniokach | wa-
rzywach.

Cebula z dymki zaczyna juz dojrzewaé,
Zbieramy ja dopiero po zupelnym za-
lamaniu sie szczypioru, gdy: w kofco-
wym okresie dojrzewania skladniki wy-
tworzone w lisciach przemieszczaja sie do
cebuli, ktora dzieki temu znacznie przy-
rasta. Dojrzala cebula jest twarda | ma
zatamany | zschnigly szczypior. Zebrang
cebule dosuszamy na dziolce, szczypior
ucinamy po wyschnieciu na wysokosci 4
cm i przechowujemy w azurowych skrzyn-
kach w przewiewnych pomieszczeniach.

W lipcu zaczyna réwniez dojrzewaé czo-
snek sadzony na Jesieni. Liicie 26tknq |
zasychajq. Nie nalely jednak dopuscié
do catkowitego zaschniecia szczypioru,
gdyz wtedy odrywa sie on latwo od ce-
bul i rozpada sie na poszczegélne zqb-
ki, ktére szybko zaczynajg wyrastaé, Ta-

RZEPISY DLA THOJEY KUCHN:
tanle - smaczne - zdrowe

zeczka musztardy, sél, 1/2 szklanki
oleju, ok. 1/2 szklanki $mietany lub
mleka, cukier.

Cebule i grzyby drobno posiekaé.
Jabtko i ogérki pokrajaé w kostke,
twarég przetrze¢ przez sito lub prze-
pusci¢ przez maszynke. Zéttko, mle-
ko zageszczone, musztarde ubijaé
trzepaczkqg lub miksowaé dolewaijge
wolno olej. Ser twarogowy roze-
trze¢ z majonezem, $mielang lub
mlekiem. Doda¢ cebulg, grzyby,
jabtko i ogdrki, wymieszaé, Przypra-
wi¢ do smaku cukrem i solg. Poda-
waé sos do gotowanych na twardo
jaj, pomidoréw, plackéw ziemnia-
czanych.

(No podst. ,Potrawy z produktéw
mleczarskich”

ka

ki czosnek nie nadaje sie do przecho-
wywania. Poniewaz czosnek jest doié gle-
boko osadzony w ziemi, poedwaiamy go
widlami, wyrywamy z ziemi | dosuszamy
na dzialce tak jok cebuls.

Pamietajmy réwniez o stopniowym zbio-
rze innych warzyw juz dojrzewajgcych, aby
nam nie przerosly.

RASZKI

FRASZKA JEST DOBRA

NA WSZYSTKO

NOC

Noc dyskretniejsza od ranka,

Pokrywa wszelkie manka.

SZCZESCIE

Szczescie odchodzqce nie patrzy za
nami,

Za to my ciggle za nim spoglgdamy.

NA ZADNE ZBYTKI

Na Zadne zbytki nie mam ozholy,
A zwlaszcza juz na zbytek cnoty.

NAJMILSZA LEKTURA

Najmilsza chyba taka lektura:
Wyczyta¢ z oczu, ze cie pragnie
ktéra.

Jan Sztaudynger

* DAJ SIE NAMOWIC NA BEZPIECZNA PRACE *
) .
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