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ROK XXXVH

g PRODUKCIJA

' W TRZECIEJ DEKADZIE MARCA WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskezowego ogbtem 912,2 tony, w tym:

widkna sanitarnego 4045 t,
w.okna standard 95,3 t,
argony 4124 t,

— dilany 32,8 t.

Wartos$é produkcji ogétem wyniosta 597.141 tys. zt,

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego egolem 6,432,7 teny, ce stanowi 96,9%, pla-

nowanej ilosci, w tym:
widkna sanitarnego 3.711.8 t,
widkna standard 773,3 t,
argony 1.967,6 t,

— dilany 269,5 t — 105,7%,.

Warto$¢ produkeji ogétem wyniesta 4.078.540 tys, zi. a
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PO NEGOCJACJACH RZADU Z OPZ7

Po trzech miesigcach nietatwych
rozmoéw migdzy petnomecnikiem rzg-
du g OPZZ-em ustalono w jaki spo-
s6b bedq chronione iinteresy pra-
cownikow likwidowanych |ub reor-
ganizowanych przedsigbiorstw,

Pozornie ich sytuacja jest bez-
problemowa: w kraju 300 tysiecy
wolnych miejsc pracy czeka na
chetnych, Tak wigc — przykiadowo
— zwolnieni w zwigzku z likwidacjg
Stoczni Gdanskiej, czy huty , Siech-
nice'” — powinni bez trudu znalezé
zajgcie, Ba, ale bardzo rzadko tam,
gdzie mozna znalez¢ zatrudnienie,
mozna réwnoczesnie otrzymaé mie-
szkanie. No i kwalifikacje w nowym
miejscu pracy nie zawsze ,pasu-
ja”. Nie moéwigc juz o wieku: ,Za-
_ trudnimy chetnie, ale tych przed
czterdziestkq'!, mowiq poszukujqcy
rgk do pracy.

Rada Ministrow przyjeta wigc pro-
pozycje OPZZ i podjeta decyzjeg, ze
mezczyini po 40-letnim stazu pracy

i kobiety po 35 latach pracy -w li-
kwidowanych przedsigbiorstwach be-
dg mogli przej$¢ na emeryture bez
wzgledu na wiek,

Ci pracownicy, ktérzy zdecydujg
sie zmieni¢ kwalifikacje zawodowe
otrzymajq przez rok zasitek w wy-
sokosci 100 procent ostatniege upo-
sazenia, Poza tym kazdy uzyska
jednerazowq odpraweg pienigzng,
ktorej wysokos¢ uzalezniona bedzie
od stazu pracy w likwidowanym
zakiadzie, Np, temu, ktéry przepra-
cowaf od roku do 5 lat, przystugi-
waé bedzie odprawa pienigzna w
wysokos$ci 2-miesigcznego wynagro-
dzenig, liczonego jok za urlop wy-
poczynkowy, Temu, kto przepraco-
wat od 5 do 10 lat naleze¢ sie be-
dzie odprawa w wysokosci 4-miesie-
cznego wynagrodzenia, za$ sumeg 6-
-miesigcznego wynagrodzenia otrzy-
ma ten, kto byt wierny swej firmie
ponad 10 lat. i

ar/t
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SAMORZAD W DZIALANIU

W okresie dwuletniej dziatainoscl or-
gandéw Samorzqdu Pracowniczego IV ka-
dencji zorganizowano dotychczas 6 0Ogdl-
nych Zebron Delegatéw oraz 29 posiedzen
Rady Pracowniczej.

Podczas tych obrad delegacl podjeli o-
gbtem 9 uchwat zawlerajgcych 18 decyzjl a
cztonkowie Rady 127 uchwat podczas 29
posiedzen.

Podkresli¢ przy tym nalezy, fe wymogl
statutowe odnosnie czgstotliwoscl obrad
byly spelniane i nie wystepowaly opédi-
nienla w rozpatrywaniu spraw zgtaszanych
pod obrady.

Skiad llosclowy delegatéw wytonionych
podczas prawomocnych wyboréw wyniést
61 oséb, a obecnie 59 oséb. Zmniejsze-
nle slg tego stanu osobowego bylo na-
stgpstwem zwyklej fluktuacjl zalogi przed-
sigbiorstwo. Rada Pracownicza prowadzita
swojq dziatalnos¢ w niezmienionym skfa-
dzie 15 os6b z przewodniczqcym Ob. Wa-
ctawem Posigpskim, dwoma zastepcami
przewodniczgcego Ob. mor Zdzistawem
Lechem | Ob. Junem Furdalem oraz sek-
retarzem Ob. mgr Lucyng Kurkowicz. Ofr-
ganami pomocniczymi Rady byly dwie ko-
misje strukturaine, z kiérych jedna  po-

wotana zostofa do kontroll realizacjli u-

chwat Samorzqdu Pracowniczego a na-
stgpna  do kontroll wykonywania zadan
planowych.

Tematyka obrad Ogéinych Zebran Dele~
gatéw koncentrowata sig gléwnie na ta-
kich zaganienlach jak:

— Zatwierdzenle wynikéw wyboréw do
Samorzgdu Procowniczego.

— Rozpotrywanie realizacji zadah z
planéw techniczno-ekonomicznych w okre-
sach péfrocznych.

— Omawlanie akiualne] dzlotainoscl Sa-
morzqdu Pracownlczego oraz dokonanie
rocznej oceny Rady Pracowniczel,

— Dokonanle rocznej oceny dziatalnos-
ci przedsigbiorstwa wraz 2z udzieleniem
Dyrektorowl absolutorium.

— Podejmowanie uchwal w sprawie po-
dzialu zysku przeznaczonego dla zalogl.

— Rozpatrzenie | zaokceptowanle pro-
gramu obchodéw  40-lecia  dziatalnoscl
przedsiebiorstwa.

— Oméwienie decyzjl wiladz terenowych
dnoénie wstizy ia produkcil wiéklen
celulozowych ze wzgledu na zagroZenia
ekologiczne.

(Cigg dalszy na str. 2)

10 DNI W ZAKLADZIE

3 21.03, 1989 r. Szkolne Kofo Turystyczno-Krajoznawcze zorganizowato
wraz z Zarzgdem Zakiadowym PTTK wycieczke w okolice Szwajcarki.
Pierwszy dzieh wiosny miodziez zasadniczej szkoly zawodowej uczcita

tradycyjnym topieniem marzanny,

3 21,03. Przewodniczgey zwiqzku zawodowego brat udziat w Zgromadze-
niu Federacji Zwiqzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego w Kedzie-
rzyrie-Kozlu poswieconym ukiadom zbiorowym pracy.

¥ Odbyly sie jedne z ostatnich wyjazdéw na basen i na narty do Joku-

szyc,

3¢ 23.03. Odbyto si¢ Ogolne Zebranie Delegatéw Samorzqdu Pracownicze-
go. Dokonano podziatu zysku i oceniono dziatalno$é dyrektora i Rady

Pracowniczej za rok 1988.

¥ 29.03, Obradowata Rada Pracownicza, Przyjete wypowiedzenie umowy o

prace dyrektora przedsigbiorstwa.

3¢ 30.03. Wyplacono nagrody jubileuszowe diugoletnim pracownikom,
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Jesli po pracy chcemy
wykorzystaé czas woliny, ™
to wielu z nas wybiera sig
w najtadniejsze partie Kar- ¥
konoszy. Jedne z najtad-
niejszych pleneréw wido-
kowych usytuowane sq w
Karkonoskim Parku Naro-
dowym. Mozna tam juz
zobaczy¢ kwitnq'ce zawilce
i krokusy, Widaé tez wy-
raznie, ze nadeszia z daw-
na oczekiwana wiosna,

Zdj. Z. A., Tekst M. Szyb.

Poczgtek br, byl czasem podsumowan dorobku roku poprzedniego i prébg wytyczenia planéw na rok
1989, W naszym zakiadowym Osrodku Ksztalcenig i Informacji zebrali sig¢ w pierwszych dniach stycznia kie,
rownicy ZOKil, redaktorzy gazet i kierownicy radioweziow z wojewddztwa jelenlogérskiego, Sesja propagan-
dowo-informacyjna podzielona byla na dwa etapy, pierwszy mial miejsce w Jagnigtkowie, drugl na terenie
naszego zakiadu, W czasie obrad poruszano wiele problemow zwigzanych z funkcjonowaniem informacji, a
takze interesowano sie sposobem wydawania gazety i zawartymi w niej treéciami, Niektérzy z uczestnikéw
wyrazali cheé¢ podjecia wspéipracy z redakcjq, pomocy technicznej w przypadku uruchomienia | wypraco-
wania wzorca gozety miedzyzakiadowej.

Jak czytelnicy nasi wiedzq, Minister Przemystu powolat specjalng komisje do przebranzowienia wytwérni
wiokien celulozowych, co wigzatoby sie z uczynieniem gazety ,Wspélny Cel” pismem migdzyzakiadowym.

Uczestnicy spotkania bardzo interesowali sig ekologig, o w zwigzku z tym ujemnymi wplywami na $§ro-
dowisko produkcji wytwéri, Wysoko oceniono prace informacji i propagandy w naszym zakiadzle.

Zdj. Z. A, Tekst M, Szyb.
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ZMIANY PERSONALNE

W pierwszej pofowie marca zakofi-
czona zostala kontrola dzialalnosci
finansowej przedsigbiorstwa. Nie
stwierdzono przy tym uchybien w
dokumentacji | potwierdzono prawi-
dlowoéé sporzqdzonego sprawozda-
nia finansowego za rok 1988.

Zatwierdzony przez Rade Pracow-
niczg bilans za rok ubiegly wyka-
zuje obroty po stronie aktywow |
pasywow w wysokosci 14 022 025 568
ziotych oraz zamyka sie zysklem w
wysokosci 2439 147 415 zi. Dochéd
pozostajgcy w dyspozycji przedsig-
biorstwa, kiéry osiggnagt kwote
710 612 720 zt podzielono na fundusz
pneds&eblor\stwu w- wysokosci
408 848 720 z{ oraz na fundusz za-
fogi w wysokosci 301764000 zi,

W dniu 23 marca wymieniony tu
fundusz zalogi podzielony zostat
podczas Ogdlinego Zebrania Delega-
tow Samorzqdu Pracowniczeego na
nizej okreslone cele:

1. fundusz nagréd dla zalogi —

110 000 tys, zi
podatek od w/w kwoty nagréd —
64764 tys, zt
dofinansowanie funduszu socjal-
nego — 67 000 tys. zt
dofinansowanle funduszu miesz-
kaniowego ~ 60000 tys, zi.
Wyplata nagréd indywiduainych
w postaci &zw, ,czternastki” okres-
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lona zostata dla pracownikéw przed- |

sigbiorstwa wysokoscig 14,3%, od
wynagrodzenia za rok 1988,

Pomimo osiqgniecia tych korzyst- |

nych wynikéw ekonomicznych dele-
gaci Samorzgdu Pracowniczego o-
cenili krytycznie dziatalno$é dyrek-
tora w minionym roku. Na tego ro-
dzaju sytuacje wplynely w szcze-

gblnosci  nierozwigzane problemy
wytwomi  wibkien celulozowych i
restrukturyzacji zakladu, poniewaz

w ich nasigpstwie wystepujg duze |

trudnoéci kadrowe, finansowe, ek-

sploatacyjne, ptacowe i szereg in- |

nych.

Wsréd wielu spraw, ktére byly
ostatnio przedmiotem obrad Rady
Pracowniczej podjeto tet decyzje
odnosnie zmian personalnych, Dnia
29 marca rada przyjela wypowiedze-
nie pracy dyrektora mgr Stanistawa
Bogusza ze wzgledu na stan zdrowia.
W tej sytuacji niezbedne bedzie o-
gloszenie konkursu dia kandydatéw
na stanowisko dyrektora d/s Inno-
wacyjno-wdrozeniowych. Zajmujgey
to stanowisko mgr Marek Roszak
ztozyt wypowiedzenie z dniem 1
marca br. ze wzgledéw rodzinnych,

Wactaw Postepski
Przewodniczgcy Rady Pracowniczej
M
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JUBILACI

30 marca wypliacono nagro-
dy jublieuszowe dlugoletnim
pracownikom, Rekordzistg w
llocl przepracowanych lat o-
kazal sle w te] grupie Jan
Susabowski z dziaflu ksiggo-
woscl, ktory otrzymat nagrode
za 45 lat pracy.

¢ Za 40 lat nagrode otrzy-
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maifa Bronistawa Starenga z
dziatu kadr.

Za 35 lat nagrody otrzymall:
Jerzy Poniatowski z wydzialu
eloktrocieptowni, Stanistaw Bo-
gusz dyrektor naczeiny, Sta-
nistaw Kuc x dzialu socjal-
nego, Stanistaw Kudosz z wy-
dzialu budowlanego, Zblgniew

(Dokodficzenle na str, 2)
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list p. Ludwika Wilecha

| zomleszczony we Wspdlnym Celu nr 7

(1088) z dnia 10 marca 1989 r.

Sprawy zwigzane z przydzleleniem mlesz~
kan, zardwno w skoll colego kraju jok
i naszego zakladu niosq za sobg zaw=
sze duie emocje | niekledy rozczarowa-
nia, Stqd tez zrozumiale jest rozgorycze-
nie pana Ludwika Wigcha z powodu nie-
moznosci zatatwienia jego sprawy miesz-
kaniowej.

Pan Ludwik Wigch jest jednym z bardzo
wielu pracownikéw zaktadu oczekujgeych
na udzielenie pomocy mieszkaniowej.

Obecnle w zakiadzie na mieszkanie 20«
ktadowe oczekuje ponad 100 pracownikéw.
Liczba mieszkah przekazywanych do zo0-
siedlania pokrywa znikomy procent po-
trzeb.

Oprécz podan o przydzielenie mieszka-
nia, do Dyrekcjl Zoktadu wplywa Wwiele
podan o zomiang mieszkan zaktadowych, z
uwagi na wystgpujgce nadmierne zage-
szczenie lub chgé polepszenia standardu
zamieszkania (prawle zawsze stawiane sq
wymogi, aby mieszkanle bylo wyposazone
w c.0. | usytuowane na | lub Il pigtrze.
Nalezy podkresiié, %e wszyscy ubiegajg«
cy sig o pomoc mieszkaniowqg z zokiadu,
skarzq sie na zte warunki zomieszkanlia
i co zrozumiate swolq spraweg uwatajq
za najpilniejszq | najbardzie] skompliko=
wang.

Powodem wielu nleporozumlied Jest brak
zrozumienia przez niektére osoby specyfi-
ki mieszkan zaktadowych, Celem polityki
mieszkaniowe] prowadzone] W 2zokiadach
pracy — W naszym réwniet — |8st stwo-
rzenle warunkéw do zabezpieczenla, po-
zyskania oraz 2wigzania z zakiadem pro-
cownlkéw zaréwno kadry klerownlczej, In-
synieryjno-technicznej | ekonomliczne| Jak

(Ciqg dalszy na sir. 2)
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1952-1989 — 37 LAT WYTWORNI
WELOKIEN CELULOZOWYCH

Wytwérnla wiéklen celulo-
Zowych boryka sl¢ z réiny-
mi  problemami. Jednym z
nich jest brak petnej obsady §E
W poszczegbinych jej wy- [
dziatach. Ze wzgledu no ata- §
kl prasy regionalne}, a takze P
szerokie] opinii_ publicznej, [
oraz niski putap . zarobkéw |
brakuje na dzied dzisiejszy -
pracownikéw fizycznych. Na
oddziale belowaczek no pla~
nowanych 64 pracownikéw
pracuje 38 oséb, na alkali-
zacji na planowanych 89 jest
zotrudnionych 71, na oddzig-
le przygotowalni wiskozy na
planowanych 156 pracuje 129,
oddzial stac]l kwaoséw pla-
nowat zatrudnienie 51 oséb
pracuje tu 41, na wtékniarnl
na planowanych 188 jest 163. Ogétem bra-
kuje 106 pracownikéw fizycznych, co sta-
nowi okoto 19% stanu zotrudnienia wy-
twérni.

Podejmowane sq dzialania, by z uwagi
no brak obsady (szczegéinie w okresie
urlopowym) zatrudnié¢ studentéw odbywa-
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StOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

PRODUKCJA —
pojecia pomocnicze
Definicja PRODUKCH — czyli
dziatalnosci ludzkiej majgcej na ce-
lu wytwarzanie produkiéw, zaspoka-
jojgcych potrzeby — jest pojeciem
bardzo ogélnym, Dla praktyki gos-
podarczej nauka ekonomii stworzyta

definicje szczegélowe. Oto najwai,
niejsze z nich:

PRODUKCJA GLOBALNA — jest
to ogdina wartosé¢ débr materialnych
i usfug wytworzonych w okre$lonym
czasie przez gospodarke narodowgq
galqz, dzial, przedsiebiorstwo.
Wielkoé¢ ta moie byé wyrazana w
jednostkach naturalnych lub w for-
mie wartosciowej,

PRODUKCJA CZYSTA — pod po-
jeciem tym rozumiemy réznice mie-
dzy wartoscig produkcji globalnej a
kosztami materialnymi, czyli war-
tosciqg zuzytych naktodéw, Suma pro-
dukcji czystej w skali gospodarki
narodowej stanowi dochéd narodo-
wy.

VDV VLV ULLIOTVVIVVDDYDYYS

(Dokonczenie ze str. 1)
Korzelski z dzialu inwestycji,
Konrad Koscielski z pionu in-
nowacyjno-wdrozeniowego, J6-
zef Mosur z wydzialu ochrony
Srodowiska;
za 30 lat;

Wincenty Kremis ze strazy
pozarnej, Adam Raszkiewicz
z wydziatu elektrycznego, Hen-
ryk Mularczyk z dzlatu socjal-

§ JUBILACI
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ROZMAITOSCI

W ,,Trybunie Ludu” z dnia 28 mar,
ca br. ukazata sie notatka méwig-
ca o decyzji Ministra Przemystu, na
mocy kiérej resort powoiat komisje
do spraw restruktyzacji Zakladéw
Chemicznych , Chemitex-Celwiskaza’,

twa i miasta.

3% Z KRONIKI ZAKEADU

W posiedzeniu kierownikéw Zakiodowych Osrodkéw -Ksztalces
formacji wzieli udzial przedstawiciele Komitetu Wojewddzklego PZPR, kt6-
rego reprezentantem byl sekretarz tow, Zbigniew Dygdatowicz oraz Komi-
tetu Zakladowego, kidry reprezentowal sekretarz propagandy tow. Ryszard
Borowski. Méwiono o wspélpracy ZOKil | wiadzami partyjnymi wojewédz-

jacych proktyki wakacyjne, o takie juna-
k6w z obrony cywilnej,

Zasadniczo nie ma probleméw 2z do-
stawq surowcdw, ktére zakiad sprowadza
gléwnie ze Zwigzku Radzieckiego | krajéw
skandynawskich, Wielko$¢ produkcjl ksztat-
tuje sie nao $rednim poziomie, stosownie
do motiliwoscl produkcyjnych | kadrowych.

M. Szyb.

PRODUKCJA TOWAROWA — to
produkcja przeznaczona do wymia-
ny w drodze kupna-sprzedazy,

PRODUKCJA POMOCNICZA — o-
znacza dzialalno$é produkcyjng po-
dejmowang dla obstugi procesu pod-
stawowego, tj, bezposredniej dzia-
falnosci wytwérczej.

PRODUKCJA UBOCZNA — stano-
wi cze§¢ procesu wytworczego, w
ktérym powstajq wyroby nie zwigza-
ne z produkcjq podstawowg, Pro-
dukcja uboczna pozwala wykorzys-
tywac odpady, zbedne surowce oraz
wolne moce produkcyjne.

PRODUKCJA KOOPERACYINA —
to wspétpraca produkcyjna wyspe-
cjalizowanych zaktadéw pracy, po.
dyktowana wzgledami ekonomiczny-
mi i technologicznymi

PRODUKCJA JEDNOSTKOWA —
oznacza wytwarzanie pojedynczych
egzemplarzy wyrobu: za§ PRODUK-
CJA SERYJNA — wytwarzanie ta-
kich samych wyrobéw w okreslonej
ilo§ci — serii; wreszcie PRODUK-
CJA MASOWA — to wytwarzanie
stale tych samych wyrobéw, zwige
zane ze specjalnoscig zakiadu,

ak/t

nego, Czestaw Dull z wydzia-
tu elektrocieptowni;

za 25 lat:

Marian Wiodarski z placu zio-
mu, Jozef Tesznar z ZO PTTK,
Zygmunt Mendyk z oddzialu
widkniarni,

Wszystkim Jubilatom ser-
decznie gratulujemy | zyczy-
my zdrowia oraz dalszych
sukcesow w pracy zawodowej
i powodzenia w zyciu osobi-
stym. bka

w leleniej Gorze, Informowano, ie
Rada Pracownicza ,,Celwiskozy” przy-
jeta  projekt Ministerstwa Przemystu
farmaceutycznego, zakiada produkcje
waty i wyrobéw pochodnych ng ba-
zie mechanicznej obrébki bawelny
a wigc praktycznie bez udzialu
chemii, (M)

*

nia | In-

Zdjecia Z. A, Tekst M, Szyb.

WSPOLNY CEL

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ TO PRACOWAC LEPIEJ

BRAK ZABEZPIECZENIA POMPY

Bardzo waing sprawg, z punktu
widzenia bezpieczenstwa pracy, jest
przygotowanie urzqdzenia lub ma-
szyny do naprawy. Warunek ten mu-
si byé bezwzglednie speiniony réw-
niez wtedy, gdyby naprawa miata
byé wykonywana w trybie awaryj-
nym, Niestety, nie zawsze pamie-
tajg o tych wymogach $lusarze przy-
stepujgcy do usuwania awarii,

W dniu 30 stycznia br, Jerzy G.
pracowal w oddzlale alkalizacji na
stanowisku $lusarza, W czasie wy-
konywania normainych obowigzkéw
otrzymal  polecenie uszczelnienia
pompy w rozpuszczalni sody, Pole-
cenie zostalo wykonane lecz nie-
skutecznie. Slusarz Jerzy G. udaf
si¢ ponownie do rozpuszczalni so-
dy | stwierdzil, ze jedna nakretka
zostala zerwana ze szpilki dtawicy,
Prébowal nakrecié inng nakretke,
lecz byio to niemoiliwe, poniewai

gwint na szpilce byl zerwany, Bez
wymiany uszkodzonej szpilki uszczel-
nienie pompy bylo niemozliwe, W
momencie podnoszenia si¢ z pozycji
kucznej uniést okulary ochronne na
czolo, a w tym czasie nastqpit wy-
trysk tugu spod diawicy pompy o-
blewajgc twarz i oczy $lusarzowi.
Po tym zdarzeniu pierwszej pomocy
udzielit technolog oddzialu przemy-
wajgc oczy wodq biezgcq, a nastep-
nie plynem neutralizujgcym, - Po
przewiezieniu do okulisty zostal wy-
konany zabieg specjalistyczny. Na
szczescie powazniejszych skutkow
nie byfo, ale niezdoinoéé do pracy
trwala 20 dni,

Czy moina bylo tego wypadku
unikngé? — oczywiscie, ze tak. Na-
lezalo pompe zabezpieczyé przed
ci$nieniem sfupa tugu.

S. Kawiako (a)
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SAMORZAD
W DZIALANIU

(Clgg dalszy ze str. 1)

— Konileczno$¢é szerszego nlz uprzednio
wdrazanio postepu technicZnego | nowych
technologii.

Uchwaly podjgte przez delegatéw zosta-
ty wykonane, przy czym konlecznosé szer~
szego wprowadzenia postgpu technicznego
I nowych technologii jest sprawg wcigi
aktuaing. W roku ubiegtym przekazano do
eksploatacji nowy oddzial tworzyw sztucz-
nych oraz przystgplono do prac nad bu-
dowq urzqdzen do produkcji wyrobéw e-
poksydowych.

Dziatalno$é Rady Pracownicze] w minio-
nym okresie zmierzata przede wszystkim
do realizowania  podstawowych zadan
strukiurainych jak tez do rozpatrywania
bleigcych potrzeb zatogl przedsigblorstwa.

Prowadzono przy tym wiasne dziatania
kontrolne i konsultacyjne po czym podej-
mowano stosowne do uprawnlen decyzje
stanowiqce, opiniujgce lub wnioskujqece.

W rozwazaniach nad oceng dziatalnosci
przedsigbiorstwa stwierdzié nalezy, ze pod-
stawowy cel, jokim Jest uzyskanie korzys-
tnego wyniku ekonomicznego zostal osig-
gnigty zaréwno w roku 1987 jak | w roku
1988.

Wytworzone w roku ubieglym wyroby |
Swiadczone ustugi zapewnity zatodze zysk
w wysokosSci 2.439.147.415 21, a uzyskane
obroty po stronie aktywéw | posywéw o-
siggnety 14.022.025.568 21,

Wykazane tu wynikl ekonomiczne mogly
byé znacznie korzystniejsze, gdyby nie wy-
stgpito  zanizenie planowanej produkeji
widkien celulozowych o 695 ton, widkien
poliestrowych o 127 ton oraz kilku innych
asortymentéw w nlewlelkim zakresle.

Niezaleinie od powyiszego wystgpito
tez pogorszenie jaokosci wytwarzanych wié-
kien celulozowych przy jednoczesnym
wzrodcie zuzycia surowcow.

Tendencja ta utrzymuje sie réwniez w
roku biezgcym. Odmiennym od powyisze-
go mankamentu jest réwniez | to, ze nie
powlodia sie czeSciowo sprzeddz odpado-
wej soli glauberskiej, w zwigzku z czym
okofo 3000 ton tej soll wywieziono na wy-
sypisko.

Kontrole | analizy przeprowadzone w tym
zakresie wykazaly, Ze gléwng przyczyng
zanizenla produkcjl byly czeste zaktécenia
| nierytmicznos¢ dostaw podstawowych
surowcow produkcyjnych takich jak: celu-
loza, fug sodowy, kwas siarkowy oraz
DMT. Kolejnym wainym czynnikiem rzutu-
jgcym na ilo$¢ 1 jokosé wyrobéw byla
nieodpowiednia jakos¢ wielu dostaw celu-
lozy ze Swiecia.

Przy wszystkich tych nlezaleinych od
Zaktadu uwarunkowaniach nalezy tez zda-
waé soble sprawe réwniez | z tego, e
nle wszystkie problemy produkcyjne wy-
nikaty z tak zwanych przyczyn obiektyw-
nych. Z tego tez powodu Rada Pracowni-
cza podjeta ostatnlo uchwale o koniecz-
nosci  zobowigzania stuib zdopatrzenio-
wych, technologicznych, remontowych |
Dzliatu Spraw Osobowych do wzmozenla
dziaton w zakresie skuteczniejszego prze-
ciwdziatania trudnosciom produkcyjnym.

Niepokojgce zjawisko wystgpito tex w
odniesieniu do rozliczen finansowych., Nie-
zaptacone faktury przez odblorcéw naszych
produkidw na koniec roku 1988 wynosity
727 min 2t a w okresle do dnia 20 marca
1989 roku wzrosty do 871 min zi.

Podobnie jak | w Innych przedsigblor-
stwach nie pomagajg tu nasze monity, od-
setkl w wysokoscl 30% oroz ograniczenla
dostaw nastgpnych produkiéw, Wystepulg-

(Dokonczenle na str, 3)

LISTY
I ODPOWIEDZI

(Ciqg dalszy ze str. 1)

I wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
niezbgdnych dla utrzymania ciggtosci pra-
cy przedsigbiorstwa (Zarzqdzenie Dyrekto-
ra Zakiadu nr 10/88 z dnic 10.08.1988).

Wobec powyiszego kryteriami sluigey-
mi do kwalifikacji kandydatéw na olrzy=
mania mieszkania zokiadowego, w odrdi-
nleniu od mieszkan kwaterunkowych czy
spotdzielczych, sg nie tylko warunkl
mieszkaniowe lecz przede wszystkim opi-
nia o pracy i przydatno$é zawodowa dla
z-du uzalezniona od kwalifikacji oraz sta-
nowiska pracy a takie worunki pracy.

W naszym zakladzie pracy sprawy miesz-
kaniowe regulowane sqg w oparciu o WSpo-
mione ju: Zarzqdzenie Dyreklora Zakiody
nr 10/88 z dnia 88.08.10.

W/w zarzqdzenie, a $cislej jego zolqcz-
nik nr 1 jednoznacznie okredlo, e W
pierwszej kolejnosci na pomoc mieszkanio-
wq w postaci otrzymania z puli zaktadu
mieszkania docelowego mogq liczyé pra-
cownicy, ktérych stanowiska sq ujgte w
wykazie stanowisk preferowanych, nowo po-
zyskani wysokiej klasy specjalidcl, stypen-
dysci, rodziny dotknigte zdarzeniomi loso-
wymi, matki pracujgce | samotnie wycho-
wujqce dziecl — stanu wolnego. Stanowls-
ko konserwatora toréw, na ktérym jest zo-
trudniony p. Ludwik Wigch nie jest sto-
nowiskiem ujgtym w wykazie stanowisk
preferowanych do ofrzymania mieszkania.

Jeden z paragratéw zarzqdzenia okresla,
ze zaktad nie bierze na siebie obowigzku
przydzielenia mieszkania zanim nie zaspo-
koi potrzeb mieszkaniowych w/w pracow-
nikéw. W tej sytuacji zrozumiate jest réw-
niet, ze zaktad nie bierze na sleble obo-
wigzku dokonywania zamian mleszkan zo-
ktadowych pracownikéw spoza w/w grona.

Jedynie w celu skrécenia kolejki oczeku-
jgcych . na mieszkania duze, trzypokojowe,
ktérych do dyspozycji zaktadu przekazywa-
nych jest b. matoe (najmniej) oraz likwi-

_dacji wystgpujgcego u wielu pracownikéw

nadmiernego zaggszczenia, mozliwa jest
zamlana mieszkania trzypokojowego lub
czteropokojowego (niezaleinie od zajmo-
wanego stanowiska) na mniejsze tj, na
M-2 lub M-3,

Odwrotna sytuacja tj, zamiana mieszka.
nia mniejszego na. wigksze nie jest moz-
liwa przy braku odpowiednich preferenciji,
gdyz spowoduje to wydtuzenie i tak duzej
kolejki oczekujqcych na mieszkanie M-4
lub M-5. Z w/w wzgledéw nie jest moi-
liwa zamiana mieszkania p. Wigcha.

Pan Ludwik Wigch pragnie zomienié
mieszkanie M-3 na mieszkanie M-3, z u-
wagi na to,ze jak twierdzi w liScie jest
to mieszkanie najgorsze bo szczytowe,
na parterze. Jest wilgo¢, zimno, zle dziala
wentylacja. W Innych podaniach klerowa-
nych do Dyrekcjl z-du skarty sie réwniez
na ile dziatajgcq konalizacje, hatas od
ulicy, zaktécenie spokoju przez bawigce
sig na podwdérku dziecl itp.

(Cigg daiszy na str, 3)
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

DODATEK ZA STAZ PRACY

Czytelnik przepracowat ponad 18 lat. w
czterech réinych firmach. W latach 1970
—1972 odbywot zasadniczq stuibe Wwo)-
skowg. Ostatnio przeszedi do Innego z0-
ktadu, rozwiqzujgc — tak jok przy wszyst-
kich poprzednich zmianach miejsca pracy
umowg w drodze porozumienia stron.
Podajgc te dane Czytelnik chciatby uzys-
ka¢ |Informacje, w Jokiej] wysokoscl (lie
procent) wynosi¢ powinien dodatek za
staz pracy w nowym miejscu pracy.

| tu od razu zastrzeienie: no takle py-

tania (jak i w kwestii wysokosci wyha-
grodzen) trudno obecnie udzielié ,,na o-
dlegtos¢’” wyczerpujgeych | pewnych In-

formacji. W ogéle za$, gdy o dodatek za
staz pracy chodzi, nie bylo nigdy, nie
ma obecnie | chyba nigdy nie bedzie
przepiséw ogéinie obowiqzujgcych. Takich,
ktére okreslatyby jednolicle warunki i za-
sady ustalonla okresu pracy, decydujgcego
o prawie do tego dodatku | jego wyso-
kosci. Sprawe tge normujg zakiodowe sy-
stemy wynagradzania (o wiadomo, Ze
wprowadzono je Jjuz w ogromnej wigk-
szosci przedsigbiorstw) tam za$, gdzie
zaktadowego systemu wynagrodzania jesz-
cze nie ma — branzowe przepisy placo-
we.

Zatdimy jednak, ze w zaktadzle, do ki~
rego przeszed! Czytelnik, obowiqzuje za-
ktadowy system wynagradzania. Oté% za-
sady tworzenia zaktadowych systemoéw
wynagradzania okre$lita ustawa z 26.1.
1984 roku, (Jedn, tekst: Dz. U, z 1988 r.
nr 28, poz. 196). Zawiera ona Jednak —
podkreSlomy — zasady tworzenia zaktado-
wych systeméw, pozostawiajgc zaktadom
duzg swobode rozwiqzah. W zwigzku z
tym porozumienia wprowadzajgce w po-
szczegbinych zaktadach zaktadowy sys-
tem wynagradzanio, nie muszq byé | nle
sq identyczne w tresci.

Oto np. — w mys$l art, 19 ustawy — po-
rozumienie moie wprowadzi¢é dodatek za
stat pracy, uzaleiniojgc prawo do nlego
od zatrudnienio tylko w danym zakiadzie,

Moze jednaok przyjgé za podstawe okres
pracy w danym zakfadzie z uwzglednie-
niem poprzednich okreséw zatrudnienia.

W tym drugim przypadku wlicza sie do
okresu zatrudnienia, wymaganego do na-
bycia dodatku, okresy poprzedniego za-
trudnienia w zaktadach uspotecznionych,
a taokze w zaktadach prywatnych, pod.wa-
runkiem jednak ich uparistwowlenia lub
przejscia przez zakiad uspoteczniony, Wy-
fqcza sig .jednak okresy pracy w tych za-
ktadach, ktére pracownik porzucit, lub z
ktérych zwolniony zostat ,,dyscyplinarnie’.
Ustawa przyjeta tu wigc rozwiqzanie i-
dentyczne, jak przy ustalaniu okresu za-
trudnienia decydujgcego o prawie do na-
gréd jubileuszowych (uchwata nr 138 Rao-
dy Ministréow "z 22.1X.1978 r. Monitor Pol-
ski nr 35, poz. 132).

Nasuwa sie wigc juz wniosek z tego co
wyze] stwierdziliSmy: pracownik firmy, w

ktérej obowiqzuje zoktadowy system wy-
nagrodzenia powinien zapoznaé sig z
tresciq porozumienia, wprowadzajgcego

ten system w jego zaktadzie, Tam bowiem
(u radcy prawnego, W dziale stuzb pra-
cowniczych, w zarzqdzie zaktadawej or-
ganizacjl zwigzkowe]) wuzyska peine |
miarodajne wyjasnienie.

Zreszig, réwniez pracownik firmy, w kté-
rej zaktadowy system wynagradzania nle
obowiqzuje, moze | powinien wyjasniaé
swe watpliwosci dotyczqce Jego prawa do
dodatku za staz pracy w swym zaktadzie.
Bowiem brantowe rozwiqzania w tym za-
kresie takze nle sq Jednolite.

Czytelnik poruszyl tokZze sprawe zalicza-
nia do okresu decydujgcego o wysokosci
jego dodatku za staz pracy — okresu od.
bywania zasadnicze] stuzby wojskowej. Na
ten temat udzieli¢ mozemy konkretniej-
szych wyjasnien, Sprawe te normujg prze-
pisy ustawy o powszechnym obowiqzku
obrony PRL, ktérej jednolity tekst opubli.
kowany zostat niedawno w nr 30 Dzien-
nika Ustaw z 1988 r., pod poz. 207, oraz
akty wykonawcze do te] ustawy.

Nie ma watpliwosci, gdy chodzi o zwol-
nionych z zasadniczej stuzby wojskowe]
poczqwszy od dnla 1 wrzesnia 1979 r, Z
tym dniem bowiem weszioc w tycle rozpo-
rzqdzenie Rady Ministréw z 7.1X.1979 r.
(Jedn. tekst: Dz, U. 1986 r. nr 15, poz.
32).

W mys$l za$ tego rozporzqdzenia, okres
odbywania zasadniczej sftuiby wojskowej
(0 takie okresy pracy przed 1g stuibq)
zalicza sig do okresu zatrudnienia po
stuzbie w zokresie wszystkich uprawnien
zaleznych od diugoscl okresu zatrudnienlo,
a wigc takze miedzy innymi w odniesie-
niu do dodatku zo staz pracy. Jedyny
warunek: podjgcie pracy — | to obojglnie
czy w tym samym zakiadzie, z kiérego
pracownik zostat powofany do stuiby, czy
w Innym — w ciqgu 30 dni od dnia zwol-
nienia ze stuzby wojskowej, @ nawe! po
przekroczeniu tego 30-dniowego terminu,
jetell nastgpito to z przyczyn usprawle-
dliwiajgcych nieobecnosé w pracy (np.
choroba).

Te zasady jednak — podkre$lomy —
obowigzujg od 1.1X.1979 r. | nie dzialajg
wstecz, To znaczy nie dotyczg tych, kté-
rzy zwolnienl zostali ze stuzby zasodni-
cze] przed wejSciem W Zycie omdwionych
przepiséw 1 ustalonych nimi zasod. A zo-
tem nie majq one zastosowania do na-
szego Czytelnika. Zaliczanie okresu jego
stuiby zasadnicze] do okresu zatrudnlenia -
decydujqcego o prawie | o wysokoscl do-
datku za stai pracy ocenjaé ftrzeba na
podstawie przepiséw, jokie obowlgzywaly
poprzednio w dniu, w kiérym zostat on
zwolniony z zasadnicze] stuiby wojskowej.
Przewidywaly za$ one w zasadzie zalicze-
nie okresu stuzby wojskowej w razie pod-
jgcia pracy w tym ‘samym zaktadzie, w
ktérym pracownik byl zatrudniony w chwil
li, powotania do stuiby wojskowej, | to w
ciggu 30 dni (choé¢ przekroczenle tego
terminu bylo dopuszczalne w razie istnle-
nia takiej przyczyny, ktéra usprawiedliwia
niecbecnosé w pracy).

Obowigzujgce w owym czasie, kie-
dy Czytelnik zostat zwolniony ze siuiby 20-
sadniczej, rozporzgdzenie Rady Ministréw
z 22.X).1968 r. (Dz. U. z 1968 r. ni 44,

(Dokoficzenie na str. 3)
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(Ciqg dalszy ze str. 2)
ce diuzeni fi we wplyngly na
znaczne pogorszenie rentownoscl przed-

sigbiorstwa, a co za tym idzie, réwniez na
zanizenie funduszu do podziatu dla zatogl.

Znaczne trudnosci | niezadowolenia za-
fogi wynikajg z czgstej zmiany przepiséw
z zakresu reformy gospodarczej. Obowig-
zujqce obecnie przepisy wclqgt dalekie sq
od doskonaioéci, nie stanowige dosta-
tecznych zachet do wydajne] pracy oraz
nie gwarantujg godnego wynagrodzenla za
prace.

Weigz Jeszcze korzystnle] jest zlecié ob-
<ej firmie réinego rodzaju prace, placge
za te wustugi kilkakrotnie wiecej anizeli
wiasnym pracownikom.

Zbyt péine jest tez publikowanie prze-
piséw niezbgdnych przy opracowywaniu
planéw techniczno-ekonomicznych. Z tego
tez powodu plany na rok 1989 we wszyst-
Kich przedsigbiorstwach panstwowych nie
wykluczajge naszego, moina poddaé za-
twierdzeniu dopiero teraz pod konlec pier-
wszego kwartatu.

Ujemny wplyw na realizacje podstawo-
wych zadan produkcyjnych ma réwniei
niski poziom plac pracowniczych w sto-
sunku do Sredniej ptacy krajowe].

Na koniec roku 1988 $rednia placa w
gospodarce narodowej wynosita 53 tys. z¢
o na koniec lutego 1989 roku narastajgco
wynosita 75 tys. z. W tym samym okresie
Srednia ptaca zaokladowa wynosila 50.645
z! a nastepnie 57.419 zi.

Ma to szczegGine znaczenle w tutejszej
sytuacji, gdzie technologla produkcji stwa-
vza uclgzliwe | szkodliwe warunki pracy.
Naostepstwem tego jest pogtebiajgcy sie
niedobér pracownikéw na réinych stano-
wiskach pracy przy obstudze urzqdzed

danie tatwe, poniewaz nie wystepuje osta-
tnio tendencja do znacznego wzrostu pro-
dukcji oraz wydajnosci pracy, a przeciez
tylko poprawa wynikéw ekonomicznych
przedsigbiorstwa stwarza mozliwosci wzros
tu plac. Czesclowq popraweg sytuacji na
odcinku fluktuacjl kadr moina bylo uzys-
kaé poprzez wprowadzenie nowych lub
rozszerzenie Istniejgcych zachet material-
nych | pozamaterialnych do pracy na tere-
nie przedsigblorstwao, Nle znajduje to jed-
nok, jok na razie, nalezytego zrozumienia
w dyrekcji przedsigblorstwa by¢ moze z bro-
ku wiary w skuteczno$é oddzlatywania to-
kich Swladczen. Z praktyki bowiem wiado~-
mo, e nawet gwarancje szybkiego przy-
dziotu mieszkania nie zawsze tu skutkujg
przy naborze nowych wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Okolicznodei takle
nie mogq jednak Humaczyé zwlokl przy
zatatwianu uchwaly z dnia 23 slerpnia
1988 roku, w ktérej to Rada wystgpila o
zweryfikowanie i rozszerzenle wykazu sto-
nowisk pracy o szczegdinych warunkach
pracy nadajgcych pracownikom odpowled-
nie uprawnienia.

Poniewaz zmian w tym zakresie nie
wprowadzono, Rada ocenita krytycznie ten
stan | stwierdzita, fe dalsze tolerowanie
tej zwtoki przez dyrektora nie moie miet
miejsca. 2

Wyjgtkowo woinym | wclqZz nierozwiqza-
nym problemem jest niepokojgco dtuga,
kilkuletnla zwioka W rozpatrywaniu przex
organy rzqdowe wysigpien i uchwat wladz
terenowych Jeleniej Gory o wstrzymaniu
produkcji witdkien celulozowych na terenie
tutejszego przedsigbiorstwa ze wzgledu na
naruszenie przepiséw o ochronie $rodowis-
ka przyrodniczego. Z tego tez powodu Ra-
da Pracownicza prowadzita szerokg dzio-

produkcyjnych, w stuibach iczych
oraz w kadrze klerowniczej. Stosowane
dotychczas podwyiki wynagrodzen nie sta-
nowiq konkurencji w stosunku do plac w
innych okolicznych przedsigblorstwach o
znacznie lepszych warunkach pracy.

Problemami tymi w bardzo szerokim zo-
kresle zajmowaita sle zaréwno Rada Pra-
cownicza jak | Ogélne Zebranie Delega-
16w. Stwierdzono wéwczas, e konlecz-
noé¢ wygospodarowania dalszych funduszy
ma regulacje plac jest w tutejszej sytuacji
sprawq wyigtkowo piing. Nie jest to za-

falno$¢ interwencyjng. Gdy nie przynosito
fo oczekiwanego skutku powiadomiono or-
gan zotozyclelski, ze brak ostatecznej wy-
powiedzl w te] sprawie w okresie do dnic
30 wrzednia 1988 roku traktowany bedzie
przez Rade joko dowéd pelnej przychyl-
nosci do stanowiska okreslonego w uchwa-
tach WRN i MRN w Jeleniej Goérze o
wstrzymaniu szkodliwej produkcji z dniem
1 stycznia 1990 roku.

Oczekiwanej decyzji rzgdowej nie na-
destano dotychczas, pomimo %e presja

(Dokoriczenie na sir..4)

B e e e e e S T e e TS S Y N N

PRAWNIK ODPOWIADA NA PYTANIA

TRESC SWIADECTWA PRACY

Kierownik polecit pracownicy podjecie
innej pracy. Miala to byé zmiana krétko-
trwata, ale gdy uptyngt juz pétroczny o-
%res przy innej pracy i wszelkie starania
pracownicy o przywrocenie do pracy po-
przedniej, ustalone] w umowie o prace
nie daty wyniku, zainteresowana wypowie-
dziala umowg o pracg i stosunek pracy
zostat rozwiqzany. Na tym tle pytania
pracownicy: czy W $wiadectwie pracy za-
klad powinien wykoza¢ tylko rodza) pracy
ustalonej w umowie czy réwniei prace
wykonywanq w ostatnim ponad péirocznym
okresie, choé umowa o prace nie ulegta
Zmianie.

Jusng odpowiedz na to pytanie daje art.
97 § 2 kodeksu pracy. Ustala on miano-
wicie, ze w $wiadectwie pracy nalety po-
da¢ m.in. ,dane dotyczqce okresu | ro-
«zaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk...'"" Chodzi zatem o informacje
dotyczqcq rodzajéw prac faktycznie wyko-
faywanych, stanowisk, jakie zajmowat pra-
cownik w okresie zatrudnienia w zakia-

Co kwartat odbywa sie w naszym zakladzie pozegnanie tych z pra-

dzie wystawlajgcym $wiadectwo pracy. Wo-
bec tego w omawidnym wypadku w $wia-
dectwie praocy naletato wykazaé réwniez
prace, wykonywang przez ostatni pétrocz-
ny okres.

Na tle te] sprawy warto jednak zazna-
czy€, ze zaktad pracy naruszyt w danym
wypadku art. 42 § 2 kodeksu pracy. Za-
trudniat bowiem pracownice — bez jej
zgody | nie wypowiadajgc je] warunkdw
pracy — przy pracy innego rodzaju niz
ustalono w umowie o pracg przez okres
diuzszy nit 3 miesigce w roku kalendarzo-
wym. Gdyby — za zgodq pracownicy lub
w wyniku wypowiedzenia warunkéw pracy
— przesunigcia do innej pracy trwaio
diuzej niz 3 miesigce, winna byé tez
zmieniona umowa o pracg w czescl do-
tyczgcej rodzaju pracy. Nie bytoby woéw-
czas (poza krétkotrwalym, nie dluzszym
niz 3 miesiqce przesunigciem do innej

pracy) rozbieznos$ci mlgdzy rodzojem pra-
cy zapisanym w umowie a pracqg foktycz-
ar(t)

nie wykonywang.

cownikéw,_ ktérzy przechodzq na emerytury lub renty. Uroczyste spotkania
majq mie!sce w sali konferencyjnej dyrektora przedsigbiorstwa, gdzie po-
szczegélni odchodzgcy pracownicy dzlelg sle swoimi spostrzezeniami i

wspomnieniami z ycia zawodowego, Przy tej okazji
tami, dyplomami i nagrodami pienieznymi, Zdjecie

takch spotkan,

honorowani sq kwia-
przedstawia jedno z
Zdjecia Z. A,, Tekst M. Szyb.

GRAZYNA, KATARZYNA, ALINA

W naszym przedsigblorstwie pracuje ponad 400 przedstawicielek picl pigkne]., Re-
prezentantkami ftej grupy sq panie przedstawlone na poniiszym zdjeciu. Grazyna Wilk
jest pracownicq wydziatu remontowego. Pracq w Celwiskozie podjgta 16 lat temu po
ukonfczeniu przyzakltadowej szkoly zawodowe], pracowata poczqtkowo joko aparatowy
formowania wiékna, obecnie jest referentem wytwérni ,,B" na oddziale stacjl kwaséw.
Druga z pain — Kotarzyna Psonka jest pracownicq naszego zakiadu od 6 lat, oha réw-
niet ukofczyla zasadniczg szkole zawodowg, po czym uzupelniatg kwalifikacje w stu-
dium administracyjnym, dzi§ zajmuje stanowlisko referenta wydzlatu ochrony $rodowiska,

Od wrzednia ublegtego roku pracuje w dzlale gtéwnego mechanika na wydziagle re-
montowym pani Alina Nowotnik. | ona zwiqzana jest blisko z zakltadem, gdyt tu pra-
cuje jej mqz, a takZe pracowali w przesztosc| rodzice obecnle bedqey na rentach,

PRAWO PRACY
(Dokonczenle na str. 2)

poz. 318) przewidywafo zoliczenie okresu
sfuzby do okresu zotrudnienia w innym
zoktadzie tylke w rozie podjecia pracy
W innym zakiadzie z powodu tzw. waznych
przyczyn, np. nabycia w wojsku innych

Zdjgria Z. A., Tekst M. Szyb.

wyzszych kwalltikac)l, zmiana miejsca za-
mieszkania, llkwidacja zaktadu, z ktérego
pracownika powotano do odbycia stuiby
zasadniczej | kilka innych. W tych sytu-
acjach obowiqzywai oczywiscie takie 30-
dniowy termin, ktéry moégt byé przekro-
czony w razle przyczyny usprawiedliwia-
jgcej nieobecnosé w pracy.
ar(t)
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ZA BURTA
Odpowiedz

(Dokoficzenie ze str. 2)

Naprawa wentylacji oraz kanalizac)l w
najbizszym czasie zostanie dokonana przez
ZGM-1. Na pozostale czynniki utrudniojq-
ce zamleszkiwanie w lokalu zaktad nie
ma wplywu,

W podobnej sytuacjl jak p, Ludwlk
Wigch znojduje sie bardzo wiele rodzin,
ktérych mieszkania sq usytuowane na par-
terze wzdiuz $ciany szczytowej. Powody,
ktére ob. Wigch przytoczyt, stanowiq za-
pewnie utrudnienie, jednak nie dyskwalifi-
kujq lokalu i brak jest podstaw, by twier-
dzi€, Ze jezeli rodzina p. Wiecha znies$é
tych warunkéw nle moie, to rodzina in-
nego najemcy bgdzie musiata sig niml za-
dowoli€.

Mieszkan potozonych na parterze nie
mozna uznaé za nie nodajgce sig do za-
mieszkania i brak jest podstawy, aby loka-
toréw z nich przenosi¢ do innych lokall.

Nalezy zwrécié uwage, 2e juz w 1973
roku dyrekcja zaokiadu negatywnie usto-
sunkowata sig do prosby p. Wiecha | de-
cyzja ta podtrzymywana byla przez na-
sigpne lata,

‘“M"MWWM

Pan Ludwik Wigch przyjgt wlgc postawe
oczekiwania, mimo ze znal stanowisko dy-
rekcji w te] sprawie,

Przez tyle minlonych lat mégt we wias-
nym zakresie wszczqé starania o polepsze-
nie warunkéw mieszkaniowych bqgdz to
poprzez JSM czy tez polepszyé standard
mieszkania przy pomocy ZGM-l w Jele-
niej Goérze. Obecnie jedyng szanse na
dokonanie zamiany jest znalezienie przez
p. Wilgcha na wiasng reke kandydata do
zamiany.

Dyrekcja zakladu wyrazi
konanie kaidej zamiony mieszkan z kan-
dydatem wskozanym przez p. Wigcha, no-
wet nie zwiqzanym 2z zaktadem, Uprze-
dzojgc starania p. Wigcha | korzystajge
z okazjl, w imieniu p, Wigcha prosimy o
zamieszczenle = komunikatu o  zamianle
mieszkania.

Zomienle mieszkanie zaktadowe na par-
terze przy ul. Transportowe] 8/1 w Jele-
niej Gérze o pow. uzytkowej 43,06 m?,
pow. mieszkaine] 26,7 m? sktadajqce sig
z 2 pokol, kuchni, tazienkl | we (ogrzewa-
nie plecowe) na podobne usytuowane na
wyiszej kondygnacil.

Klerownik Dzlatu Socjalego

mgr B, Kqgcka

DO KACHNY DWORKI

BARTOSZEK SIELANIN

Juzem ja nie twdj; moja rzecz swoboda,
Po czarnej chmurze ja$niejsza pogoda.
Znam rado$¢ ktorej, gdy ciebie kochatem,

Catej nie znatem.

Lubo$ sie cziowiek i cieszyt prostocie,
Troskliwym jednak zawsze bywat o cie;

A ten niepokdj i we dniu go trudzif,
| w nocy budazit,

Znate$ to serce!l twoje¢ stowa bytyl

Ktére pamigtam: Bartoszu méj mity!

Jakzie to twoje serce mi zyczliwe
Bardzo poczciwe!

Anoc¢ to dzisiaj wypadto z pamigcei;
Rubaszny dworak za tobg sie kreci

Za nic masz Kachno poczciwego czieka;

Bartesz z daleka!

Wysoka$ teraz; ani spojrze¢ na cig;

Piorka na gtowie, a sama w btawacie,
Inszy chéd tobie, insza dzisiaj mowa;

Pysznij sie zdrowa!

Zdradzifa$ ty mnie podobno dlatego,

Zem ja sielenin, serca zbyt szczerego;
| ciebie, doznasz, z tej panskiej czeladzi

Niejeden zdradzi.

Franciszek Dionizy Kniaznin

zgode na do- |

WSZYSTKIM

Z CYELU
CIEKAWE KSIAZKI

KRYSTYNA
I RAPIER

«Krystyna i rapier’ I, G. Kamin-
skiego jest powiescig dotyczgcq e-
pizedéw z historij wojny trzydziesto-
letniej (1618—1648), Walka miedzy
papistami a protestantami jest ttem
dla mitosci kapitana Jorgistawa i
pigknej Krystyny, narzeczonej szwe.
dzkiego posta. Akcja utworu rozpe-
czyna sie w toku dziatah wojennych,
gdy wojska cesarskie oblegajq Stral-
sund, a dyplomacja Gustawa Adol-
fa pragnie zapewnié sobie sojusz
z Bogustawem XIV ostatnim wiad-
cg Pomorza,

«Krystyna i rapier” to powiesé w
typie walterskotowskim tzn., ze na
szerokie tio obyczajowe, wiermne 6w-
czesnym realiom rzucony zostat wg-
tek mitosny fikcyjnych bohateréw.
Ten okres historii Pomorza jest sto-
sunkowo mato znany, tak wiec pe-
winien wzbudzi¢ dodatkowe zainte-
resowanie czytelnika,

Intrygi, pojedynki, bijatyki w kar.
czmach, niezwykie przygody stano-
wig gléwna kanwe utworu, Barw-
nos¢ opiséw ilustrujgcych owczesne
zycie obrazuje ponizszy' fragment:
wopoza okiennej zasfony Jorgistow
obserwuje przybywajgcych  gosci,
Burmistrz Friedeborn w holender-
skim zokiecie z biatg kryzq. Znacz-
niejsi rajcowie z zonami, urzednicy
dworscy. Putkownik Damitz zajez-
dza paradnie na arabie, Jakie$ nie-
znajome twarze, Grupa szlachty u-
brana z szwedzka, przy rapierach
— no, ci przygotowali sie juz na
powitanie Gustawa Adolfa, Jeszcze
pare rozeSmianych, wystrojonych
dziewczgt, pewnie dworki ksigznej".

Mariola Szybalska

Ireneusz Gwidon Kamifiski: Krysty-
na i rapier. Wydawnictwo Morskie,
Gransk 1971
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AGNIESZKA
Z BABCIA

Zdzistawa Swidzikowska jest diu-
goletnig pracownicq hali maszyn
przy dziale socjalnym naszego za=
ktadu, Jest juz na emeryturze, w
chwili ebecnej pracuje na 3/4 etatu.
Zdjecie pochodzi ze spotkania eme-
rytéw i rencistéw z dyrekcjq przed-
sigbiorstwa, Na fotografii pani Zdzi-
stawa z wnuczkg Agnieszkgq.

Zdjecie Z, A.
Tekst M. Szyb.
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[/ SEZON KOLARSKI ROZPOCZETY

] WYZSZE KLASY SEDZIOWSKIE

Okregowy Zwiqzek Kolarski w Je-
leniej Gérze zorganizowat w esrod-
ku wczasowym ,Uroczyskoe” w Pie-
chowicach kurs doksztalcajgcy dla
sedzibw 2z makroregionu wroctaw-
skiego, W kursie tym uczestniczyli

sedziowie z woj, legnickiege, lesz-
czynskiego, watbrzyskiego i jelenio-
gérskiego. Wyktadowcami byli zna-
komici sedziowie inz, Czestaw Waj-
rak z Warszawy sedzia klasy mie-
dzynarodowej, uczestnik wielu olim-
piac i mistrzostw $wiata, przewodni-
czgcy Kolegium Sedziow OZKol.
Wrociaw, sedzia klasy miedzynaro-
dowej, Obaj panowie sedziowie be-
dq sedziowaé tegoroczny Wyscig
Pokoju.

Po wyczerpaniu tematéw szkole-
niowych, cze$¢ sedzidw poddata sie
egzaminowi na wyzsze klasy, Z na-
szego zakladu na wyzszq klase se-
dziowskq zdal egzamin kolega Ar-
nold Janowski z wibkniarni, klase Il
zdobyt kol. Andrzej Kogiel z nawi-
jalni silnikéw. Obaj sq dobrze zapo-
wiadajgcymi sig sedziami.

e Ty Uy, Wy S

POD PARAGRAFEM

PIJACKA

O tym, ie alkohol sprzyja prze-
stepczoéci nie trzeba nikogo przeko-
nywaé, Pijgcy stajg sie czesto prze-
stepcami , ale bardzo czesto i po-
szkodowanymi.

25 listopada ubiegtego roku Jan
K. przebywajgc w restauracji zapoz-
nal sie z kilkoma innymi panami
od kiellszka, przy okazji wypili za
obopdine zdrowie, Jeden ze wspol-
biesiadnikéw 26-letni Zbigniew B,
mezczyzna pracy nie lubigcy, za to
uwielbiajgcy rozmija¢ sie z prawem
(kilkakrotne wyroki) wykorzystujgc
stan nietrzezwosci Jana K, wypro-
wadzil go no zewpgtrz lokalu, po
czym niepomny pijackiej solidarnosci

RIOJZ[RIYIWIK]
EJ

POJ P:UAKi
UMIY[S[e [OWE)

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:

2. jeszcze nie pszczota, 5. sad konkur-
sowy, 6. najwigksza rzeka Wloch, 7. tam
uciekta przepidreczka, 8. kraso, plgkno,
10. material dekarski, 12, zdenerwowanie
przed publicznym wyslgpem, 14, poteiny
glos, 15. rada ministréw, 16. nowela Pru-
sa.

PIONOWO:

1, do kreslenia, 2. wyspa z Nikozjq,
3. dlutszy okres czasu, 30. W piosence
czerwony, @ za nim brof, 4, stracila me-
za, 8. strunowy Instrument muzyczny, 9.
nagte, krotkotrwate uczucie, 10. oaza zle-
leni w miescle, 11. elektryczny, 13. mias-
to na Pojezierzu Gityckim,

Rozwiqzanie Krzyidwki naleity nadsytaé
do redake)i do dnla 20 kwietnla B9.

Ve

Wir6d czytelnlkdw, ktbérzy nadesiall pro-
widtiowe rozwigzania rozlosowany z0S-
stanis bon ksigikowy.

AWANTURA

W naszym zaktadzie pracuje o-
becnie dziewieciu sedziéw kolar-
skich, Otwarcie sezonu kolarskiego
na terenie naszego wojewddztwa
odbedzie sie 9 kwietnia na niezwy-
kle atrakcyjnej trasie Stara Kamie-
nica — Barcinek — Siedlecin, Tam
zbierze sie niewqtpliwie silna staw-
ka kolarzy we wszystkich katego-
riach wiekowych z catej Polski, Juz
dzi§ serdecznie zapraszamy kibicéw,
Sprcwozdcnie z tego wyscigu uka-

SAMORZAD
W DZIALANIU

(Dokoficzenie ze str. 3)
spoleczna na rzecz likwidacji wytwérnj
widklen celulozowych wciqz nasila  sie,
czego wyrazem byla migdzy innymi ostot.
nig pelycja mieszkofdcéw Jelenie] Goéry z
podpisami kilku tysigcy oséb.

Ostatnim ogloszonym w prasie wysig-
pieniem w tej sprawie byt list OPZZ z
dnia 8 marca 1989 roku do premiera M.
Rokowskiego o natychmiastowe podjqclo

decyzje o nowych
przedsigwzigé inwestycyjnych | moderniza-
cyinych  w  wytwérni  wiékien celulozo-
wych, ktére mogq sig@ okazaé zbedne po
wstrzymaniu produkcjl.

Rownolegle z dziatalnodclg -Interwencyjng
w sprawie wytwérnl widkien celulozowych
Rada popierala wszelkiego rodzaju inicja-
tywy zmierzajgce do wprowadzenia zmian
w zoktadowym profilu produkcji. Pogiqd
ten wyratany byt w wielu uchwatach | spra-

daniach. Z inicjatywy Rady wystgplono
tet poprzez prasg z ofertg o poszukiwa-
nlu kommhanléw do wspéipracy w uru-

dzictan acyjnych p
motliwie nuajkrétszym czuslo wstrzymaé o-
pisywang tu produkcje.

Stan szkodliwego oddziolywania zoklodu
na frodowisko nie ulegt ostatnio zmianie.
Przekraczanie norm srodowiskowych, nawet
kilkasetkrotne, znalozlo swoje potwierdze-
nie w raporcie opracowanym w ubeglym
roku przez Prezydium Rady Pracowniczej,
Utrzymujgcy sie stan niepewnosdcl odnos-
nie przyszlych loséw wytwérni  widkien
celulozowych wplywa bardzo niekorzystnie
na stabilizacje zalogl, komplikuje przed-
sigwziecia inwesltycyjne, zoopatrzeniowe |
plonistyczne.

Wzrastajgce systematycznie kary za prze-
kraczanie norm $rodowiskowych mogq
wplywaé bardzo niekorzystnie na wyniki
ek lczne przedsigbiorstwo.

Pomimo tej sytuocjl dyrekcja przedsig-
biorstwa nie wyegzekwowala dotychczas
od organu zatoiycielsklego ostateczne] de-
cyzjl okreslajgcej bgdz to mozilwosé kon-
tynuowania produkcji na okresionych wa-
runkach lub  wstrzymania produkcji  wié-
kien z koflicem bieigcego roku.

Czynlone przez zaktad starania o zmo-
dernizowanie wytworni widklen celulozo-
wych w stopniu zapewniajgcym przestrze-
ganle wymogéw ekologicznych, nie powio«
diy sie pomimeo przeprowadzania wielu
pertroktacji z przedstawicielami wyspecja-
lizowanych firm zachodnich.

Uwzgledniajgc cafoksztalt tego problemu
oraz reaing mozliwosé wstrzymania produk-
cjl wiéklen, Rada Procownicza wylgezyla
z planu TE na rok 1988 migdzy innymi bu-
dowg nastgpnych urzgdzen do katalitycz-
nego spalania CS; | H;S (11 etap), budowe
nowych hermetycznych widkniarek oraz wy-
miang trzech zbiornikéw magazynowych
CS;. W innej z  kolel uchwale podjgto

jqcych w

ze sig, jok zwykle, na tamach naszejg
gozety, Sqdzimy, ze w wysScigu tymg
dobrze wypadng zawodnicy jeleni
gérscy i zrehabilitujg sie za kiepskil
wystep w Legnicy 19 marca. :

Wielkiego pecha w tym wyscigu!
mial Piotr Zajgc z Agrosudetéw Je-§
lenia Géra, ktéry bedgc na czeled
peletonu w zasiegu mety przewrd-§
cit sie grzebigc szansg na zwycie-

siegnie po zwyciestwo w kategoriil
juniorow,
Mag(M)

AR o

zdzielt kumpla piescig w twarz i}
zabral mu zegorek elektroniczny o-if
raz zioty sygnet o lgcznej wurtoicl
okoto 300 tysiecy zfotych. -

Zdobyczami tymi nie cieszyl sig|
diugo, gdyZz juz w dniu nastepnym
zostal zatrzymany przez milicje. |
Ale i poszkodowany nie mogth
cieszy¢ sie w peini z kary swego!
prze$ladowcy, gdyz niestety zloty
sygnet podejrzany zdotal juz sprze-|
daé, Czasem koszta jednego kielisz-
ka wodki znacznie przekraczajg przy.
zwoitq ceneg.

(Na podstawie Serwisu Prokuratu-
ry Wojewddzkiej M).

)

Podajemy prowidlowe rozwlgzania krzy-
2owki z numeru 8/89
POZIOMO:
dwierk, ataman,
malina, rabata,
PIONOWO:
élad, Iran, konar, tapeta, mit,
lemur, pal, Nida, lama.

Wérdd czyteinlkéw, kiérzy nadestall pro-

widlowe rozwigzanie bon ksigikowy wylo-
sowal Jan Wojtofi z ZZ ZSMP.

danina, ter, lep, etanol,

anemon,
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PASCHA

1 kg nlekwasnego twarogu tlustego,
5 i6ttek, 20 dag masta, 1/4 | $mle-
tanki, 30 dag cukru, 1/2 laski wa-
nilii, (10 dag migdatéw, 10 dag ro-
dzynkéw). Twarég przetrzeé przez
sito, Zéitka utrzeé¢ z cukrem, dodaé
émietanke | ogrza¢ mieszajgc pra-
wie do zagotowania (nie gotowat).

Zdjg¢ z ognia, wlozyé masfo, prze-
tarty ser, posiekane migdaly, optu-
kane rodzynki, drobno pokrajang
wanlilie, wymieszaé dokladnie, wio-
2yé do specjalnej dziurkowanej for-
my wylozone] serwetkq | przycisngé
obcigiong deseczkq, Po wyclénigciu
serwatkl wyrzucié pasche z formy,
zdjgé serwetke. Przechowywaé w
chiodnym miejscu, Z braku specjal-
nej formy moina wyloiyé do sita z
wlosia.

iu produkcji nowych wyrobéw na
zasadach kooperacji, spétki Jub innych
rozwigzan organizacyjnych.

Wyja$niono przy tym, #e propozycje dc-
tyczyé mogq réinorodnej | optacalnej dla
zakladu produke)i z zastrzeienlem, e
technologio wytwarzania produkidw nie
moie powodowaé zagroteh ekologiczynch
i szkodliwych warunkéw pracy.

Biorqc pod uwage potrzebg skoncentro-
wania  wysitkéw w poszukiwaniu nowych
technologil produkc]i, szerszego wprowa-
dzania usprawnief technicznych oraz lep-
szego wykorzystania kadry Infynieryjno-
technicznej, Rada poparja  propozycje
wprowadzenio zmian organizacyjnych w
zoktadzie. W wyniku powyiszego wiqczo-
no pod jedno kierownictwo siuiby tech-
niczne | produkcyjne oraz utworzono plon
z-cy dyrektora d/s innowacyjno-wdroze-
niowych w wyniku potgczenia laboratorium
badawczego z dziatem rozwoju | postepu
technicznego.

Ocena dziatalnosci tego pionu przewi-
dziano jest podczas najbliiszego posiedze-
nia Rady Pracowniczej.

Przy podejmowaniu decyzjl zmlerzajgcych
do uruchomienia produkcji nowych wyro-
béw | modernizacjl istniejgcych obiektéw,
duiq przeszkode bedzie stanowié brak od-
powiedniej ilosci $rodkéw dewizowych na
zakupy niezbgdnych urzqdzen,

Szczuptoéé wszystklch $rodkéw pozosta-
jgcych obecnie w dyspozycji zaktadu nle
zapewnia mozliwo$cl sfinansowania po-
wainlejszych przedsiewzigé Inwestycyjnych,

W odniesieniu do spraw zwigzanych z
wdraianiem postgpu technicznego stwier-
dzi¢ tu naleiy, ze zokres realizacji planu
postgpu technlcznego nle uzyskal pozy-
tywnej oceny Rody Pracownlczej zaréwno

za rok 1987 jak | za rok 1988 ze wzgledu
na uzyskanie z tego tytulu znikomych e~
fektéw ekonomicznych, Pao dokonane] o-
cenle dziatainosci przedsigblorstwa w roku
1988 Roda Pracownicza przyjela zlozone
przex dyrektoro sprowordonie z tego za-
kresu stwierdzajge, 4e pomimo wielu trud-
nosci owych ekologicznych | ko-
drowych 2zaktad uzyslml zhaczng kmtg
zysku.

Zatwierdzono wéwczas bilans 0
rok 1988. W pod|qtej na te okollicznosé
uchwale odnotowano teZ, ie pomimo o~
siggnigcia pozytywnego wyniku ekonomicz-
nego, stwierdza sie niepokojgcy spadek
produkcji p ych wyrobéw produk-
cyjnych, nadmierne zudycie surowcdw, jak
réwnlet spadek zotrudnienla z powodu
niea(rukcylnych warunkéw pracy | placy
w ku do okollcznych przedsie
biorstw.

Nowym pozytywnym efektem dziatul-
nosci przedsigblorstwa Jest podjecie dzla-
talnodci eksportowej.

R.osumulqc omawtane w niniejszym
spr problemy | pozytywy pod-
kresli¢ na‘oly, ie wykozane tu zostaly
jedynie najwainiejsze zagadnienia nle-
zbedne do uwzglednienia w dalsze] procy
organdw samorzqdu pracowniczego | dy-
rektora przedsigbiorstwa. Szereg Innych
spraw, istotnych uprzednio w dzlatalinosci
przedsigbiorstwa, oméwiono w poprzednich

_ sprawozdaniach.

W odnlesieniu do materiatéw przedkia-
danych delegatom do rozpatrzenia | za-
twiedzenia Rada Pracownicza nie stwier-
dzila uchybien mogqcych wywrzeé¢ nega-
tywne skutki ekonomlczne, prawne | spo-
teczne. Znajduje tu swoje odzwierciedie-
nie, migdzy innymi w orzeczeniu bleglego
kslggowego, kiéry potwierdzit prawidio-
woéé sprawozdania finasowego za rok
195&, oro: w urzedowe] weryfikacjl spra-
w fi go przez lzbe Skarbo-
wq w Jelenie] Gérze.

Blorgc pod uwage powyisze okollcznos-
ci Rada Pracownicza wystgpuje do Ogdl-
nego Zebrania Delegatéw o dokonanie o-
cen z rocznej dziatalnosci Rady i dyrek-
tora.

Przawodniczgcy
Rady Pracownicze}
W. Postepskld
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ROK XXXIi¢

WEDKARSKIT JUBILEUSZ

W marcu 1949 roku w Warszawie
na zjezdzie delegatéw Sportowych
Towarzystw Wedkarskich powolano
do zycia Polski Zwiqzek Wedkarski.
Nastepnym krokiem bylo utworzenie
w Jeleniej Gérze Kota PZW, Pier-
wszym przewodniczgcym zostal Jan
Zaczek. Okreg zrzeszal 500—700
cztonkéw, za$s w roku 1988, mimo
zatrucla i zanieczyszczenia wielu
wod ilosé czlonkéw wzrosta do 2300
osob.

W roku biezqcym Polski Zwiqzek
Wedkarski obchodzi swoje 40-lecie.
Réwnocze$nie zalnaugurowano w Je-
leniej Gérze 40-lecie isinienia Jele-
niogérskiego Oddziatu,

Gléwne obchody mialy miejsce w
lokalu ZWCh ,,Chemitex-Celwisko-
za", gdzie pokazano wystawe foto-
graficzng autorstwa Zbigniewa Adam-
skiego pt. ,Wielkie ryby z Odry",
Na fotogramach zm:luzly sie obra-

_zy_przedstawlajgce ciggle zmienia-

ZEPISY DLA THOJEY KUCHN
smaczne

~ zdrowe

SOS GRECKI

8 dag marchwi, 6 dag selera, 5 dag
pietruszki, 10 dag cebuli, 2—3 fyzki
koncentratu pomldorowego, 2—3 tyz-
ki oleju lub oliwy, sél, cukier, cy-
tryna lub kwasek cytrynowy, papry-
ka, pieprz,
Warzywa oczyéci€é, oplukaé, pokra-
joé w cienkie paseczki razem z o-
brang cebulg, Wiozyé do rondelka
na rozgrzany ttuszcz, zasmazyé, do-
daé 2—3 tyzki wody, osolié, dusi¢
do migkkosci, Pod koniec duszenia
wiozyé koncentrat pomidorowy, do-
prawi¢ do smaku solg, cukrem, so-
kiem z cytryny lub kwaskiem cytry-
nowym, pieprzem, paprykg, moizna
dodaé musztarde, Sos powinien byé
gesty o smaku stodkawo-kwasko-
wym, Sos ten podaje sig do ryb,
(Na podst. ,,Kuchni polskiej")

jgcy sie krajobraz, otoczenie, w ki6-
rym przebywa wedkarz podczas swo-
ich towéw,

Autor wystawy zajmuje sig¢ foto-
grafig i wedkarstwem jui ponad 30
lat, Jego pasja sg, jak napisano w
katalogu towarzyszgcym wystawie,
przyrodu oraz krajobraz rzek §
jezior, kiére utrwala na fotografii i
nad ktérymi spedza z kamerq | wed-
kq swoje urlopy i wolny od pracy
czas, Stgd wiele ciekawych zdjeé
i przeztyé wedkarskich znad wody.

Zbigniew Adamski wspéipracuje z
»Wiademosciami Wedkarskimi' —
miesiecznikiem poswigconym wed-
karstwu w Polsce.

Zdjecla z wystawy mozna obecnie
podziwiaé w witrynach jeleniogér-
skich sklepéw oraz w siedzibie PZW
w Jeleniej Gérze,

arel( Perzyfiski/t

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

CHETNY PODZIAL

Chetnie sig dziele wing

Z tadng dziewczynq.

TRUDNY PROBLEM

Jak ja pogodze te wiernoséci obie?

Bo kiedym tobie wierny, tom
niewierny sobie,

NIE MOW DRUGIEMU [

Nie méw drugiemu, z kiérq tobie

mito,

Aby i jemu o niej si¢ nie $nifo,

NA ZONY

Im bardziej mojq sig znudze,

Tym mnlej szanuje cudze.

PROSCIE

Proécie, g nie bedzie wam dane.

Kobiety chcg by¢ zdobywane,

Jan Sztaudynger
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