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ZWIAZKOWE STANOWISKO

CZY ZAKLAD WINIEN ZAJMOWAC SIE
DZIALALNOSCIA SOCJALNA

Ministersiwo Pracy | Polityki Socjainej
przedstowito pare miesiecy temu do spo-
fecznej oceny projekt nowe| ,,Polityki so-
cjolnej. Niekiére zawarle tam propozycje
wywolujg sprzeczne opinie | stanowiska,
Jak no przyktad w sprawie prowadzenia
przez zaklody pracy szerokiej sfery ustug
spotecznych.

Reforma gospodarcza zmierza — jok wio.
domo — w kierunku poprawy efektywnosci
gospodarowania. W zwigzku z tym rodzi
sie dylemat wyboru: czy zakiady powinny
sig zajmowoé ustugami spofecznymi na
rzecz swoich pracownikéw i ich rodzin,
czy tez ograniczyé sig wylgcznie do sfe-
1y produkcji.

Argumentem przemawiajgcym za utrzyma-
niem stanu dotychczasowego, to znaczy za
szerokq dzialalnosciq socjalng zaktadéw
pracy Jest mozliwos¢ bezposredniego wply=~

N

wu  kierownictwa k w i pr

clelstwa zalogi do funkcjontwania wlas-
nych placéwek socjaino-ustugowych. Nie
bez znaczenia jest tez poczucie bezpie-
czenstwa socjainego oraz przyzwyczajenia
pracownikéow ulrwalone. wieloletnig trady-
cjg.

Argumenty za zwolnieniem zaktadéw pra-
cy od obowiazku Swiadczenia usiug socjal-
nych na rzecz pracownikéw majg charak-
ter ekonomiczny. Przemawia za tym réw-
niez poczucie sprawiedliwosci spotecznej.
Bogate bowiem zoklady oferujg swolm pra-
cownikomv szeroki zakres ustug socjolnych
na wysokim poziomie. Natomiast biedne,
czgsto, nie z wiasnej winy, choé¢ pracows
nikom z uwagi na ich wysitek, takie przy-
wieje przystuguja. Kiéra koncepcja zwy-
cigzy zaleze¢ bedzie od wynikéw ogéino-
spotecznej dyskusji. Warto jednak powie-
dzie¢, ze zwigzki zawodowe sq przeciwne
«Wyprowadzeniu'' dziat sci  socjalnej z
zaktadow pracy. Ar/
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WYNAGRADZANIA

Przedstawione zwigzkom zawodo-
wym propozycje zmian pfacowych
zostaty zaopiniowane, Po odbyciu
kilku spotkan z przedstawicielami
zatogi zwiqzki zowodowe, dyrekcja
zakiodu i Rada Pracewnicza przy-
jety propozycje zmian w formie nie-
ostatecznej z zastrzezeniem, ze dy-
rekcja  przedsigbiorstwa  powinna
czyni¢ starania o zdobycie dalszych
funduszy z przeznaczeniem na pod-
wyzki ptac. Faktyczna podwyzka wy-
nagrodzenia wynosi¢ bedzie w tym
roku okoto 20%;. Caly fundusz wy-
znaczony na podwyzki wynosit oko-
to 45%, ale. okoto 259%; przeznaczo-

no na nagrody za rok ubiegty.

Poniewaz sq jeszcze sprawy, kto-
re zwiqzki zawodowe a takze grupa
inicjatywna, uwazajg za niezbedne
do zatatwienia, rozwiqzanie spraw
ptacowych zwigzanych z nowelizacjq
usawy o zaktadowych zasadach wy-
nagradzania postanowiono, by wszy-
stkie nastepne tego typu sprawy o-
mawiano ze wszystkimi orgonizacja-
mi dziatajgcymi na terenie przedsie-
biorstwa.

Na podstawie rozmowy z przewod-
niczqcym zwigzkéw  zawedowych
wynotowata Mariola Szybalska
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KRYSTYNA ORZECH
Z LABORATORIUM BADAWCZEGO

Juz w' kilku numerach ,Wspdlne-
go Celu” prezentowalismy sylwetki
najlepszych pracownikéw z poszcze-
gélnych oddziatow i wydziatow, wy-
branych przez jury w ostatnich
dniach starego roku za rok mija-
jacy. Sposrod  zatogi  laborato-
rium badawczego najlepszym pra-
cownikiem pretendujgcym do tytu-
fu ,Pracownika Roku” zostata Krys-
tyna Orzech zatrudniona w ,Cel-
wiskozie” od 27 stycznia 1960 roku.
Pracowata w kontroli jokosci, po-
tem, od 1971 roku w laboraterium
analitycznym jako laborantka, a na-
stepnie brygadzistka, Przez te la-
ta pracowata na trzy zmiany, Chege
przejs¢ na prace jednozmianowg
przeszta do |laboraterium badawcze-

go w grudniu- 1987 roku na stano-
wisko aparatowej produkcji doswad-
czalnej.

Oto opinia kierownika laboratorium
mgr Kazimierza Dobruckiego przed-
fozona komisji oceniajqgcej, ,,...Krot-
ki okres czasu wystarczyt jej na za-
aklimatyzowanie sie w nowych wa-
runkach i przy czesciowo innym
charakterze pracy, Szybko opano-
wata niezbedne wiademosci | umie-
jetnosci przy wykonywanej pracy na
aktualnym stanewisku.

Ob. Krystyna Orzech w ciggu jed-
nego roku pracy w laboratorium ba-
dawczym dota sie poznaé jako su-
mienny, zdyscyplinowany, zaangazo-

(Dokorigzenie na sir, 2)
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# 21.02. 1989 r, Odbylo sig¢ zebranie zarzqdu zwigzku zawodewego z gru-
powymi zwigzkowymi w sprawie ptac:
% 22.02, Zarzqd zwigzku zawodowego spotkat sie z pracownikami oddziatu

belowaczek.

€ 23.02. Zarzqd zwiqzku zawodowego spotkat sie z dyrektorem przedsig-

biorstwa,

¥ 23.02. Difugoletnim pracownikom wyptacono nagrody jubileuszowe,
% 24.02, Odbylo si¢ posiedzenie Rady Pracowniczej, na ktérym muin.:
— dokonano oceny pionu techniczno-produkeyjnego,
- — wybrano komisje wyborczg Samorzqdu Pracowniczego.
¥ 24.02. Odbyto sie zebranie POP administracji. Oméwiono zadania POP
w Swietle uchwat X plenum KC PZPR.
3 2402, Komisja spoteczno-lekarska przydzielata skierewania sanatoryjne

na kwiecien.

¥ 28.02, Z okazji 43 rocznicy powstania ORMO — czionkowie tej organi-

-zacji z naszego zaktadu spotkali

sig z dyrekcjg i przedstawicielami

czynnikéw spoteczno-politycznych, Na spotkaniu tym wreczone nagrody
pienigzne wyrézniajgcym sie ormowcom, Aba
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ROK XXXVII

PRODUKCIJA

W OSTATNICH OSMIU DNIACH LUTEGO WYPRODUKOWANO:
— wiokna wiskozowego ogdtem 489 ton, w tym:

wiokna saniatrnego 359,9 t,
widkna standard 58,5 ¢,
argony 70,6 t,

— dilany 27 t.

Wartosé produkcji ogélem wyniosta 337 111 tys. zt.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOWANO:
— widkna wiskozowego ogélem 4057 ton, co stunowi 93% plano-

wanej ilosci, w tym:
widkna sanitarnego 2,144,9 t,
widkna stndard 4675 t,
argony 1.444,6 t,

~ dilany 181 ton — 1080

Wartosc produkeji ogétem wyniosta 2,477,196 tys. zl.
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Odziar elustonu, na ba-
zie 'produkcji granulatu pu,
wytwarza jako jeden z
gtéwnych  wyrobow  sita
poliuretanowe, Produkuje je
w réznych asortymentach.
Na zdjeciu Ewa Suchecka,
pracownica tego oddzialy,
wytwarzajgca wkladki si-
towe z granulatu pu, kto-
re sq sktadowymi elemen-
tami sita.

Nasz zaktad w roku u-
biegtym wyprodukowat
3200 sztuk sit poliuretano-
wych, na rok biezqcy prze.
widziana jest produkcja
4680 sztuk sit pu., Odbior-
cami  (poprzez krajowego
dystrybutora, jokim jest
Oddziat Dostaw Maszyn i
Urzqdzen ,,Biprokrusz® w
Katowicach) sq kopalnie
surowcow mineralnych, za.
ktady eksploatacji kruszy-
wa i rejony drég publicz-
nych w catym kraju.

Tekst M. Szybalska
Zdj, Z. Adamski

| PUCHAR DLA ODDZIALU ECANY
| I ODDZIALU TWORZYW SZTUCZNYCH
| ZA POPRAWE WARUNKOW PRACY

| Od dwudziestu juz lat odbywa sic
iwybér sposréd oddziatow produk-
dcyjnych, pomocniczych i ustugowych
tego, ktéry wyréznia sie pod wzgle-
rdem bezpieczefistwa i higieny pra-
icy. Pierwsze miejsca honorowane
isq pucharami, nagrodami pieniez-
Anymi i dyplomami.

! W biezgcym 1989 roku w dniu

£28,02, komisja w skiadzie: przedsta-

dwiciele redakcji i inspektorzy z od-
dzialu bhp przy konsultacji z zakta-
dowym inspektorem pracy dokonata

Joceny i podsumowania wynikéw za
Il pélrocze 1988 r.
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Pod uwage wzigto stan urzgdzen
sanitarnych, pomieszczen poszcze-
géinych oddziatéw, ocene czystosci
oddzialow i terenéw przylegiych,
przestrzeganie obowigzujgcych prze-
pisow bhp oraz zaistniatych na
przestrzeni ostatniego pot roku wy-
padkow. Biorgc pod uwage te czyn-
niki wyloniono:

1. W grupie oddziaféw produkcyj-
nych:

I miejsce — oddzial elany 40,5
pkt, ktory otrzymuje puchar, dyplom
i nagrode Dyrektora, Il miejsce —
oddzial elastonu 37,7 pkt w nagrode

(Dokoficzenie na str, 2)

JUBILACI

W pierwszej dekadzie marca mi-
nelo dwadziescia pie¢ lat, jok roz-
"N ’f poczqgl prace wnaszym zakiadzie:

. TS 6.03. Marion Wiodawrski z oddziatu

¢
;
~ Siworzyw sztucznych;
" W pierwszej dekadzie marca mi-
*  nelo dwadziescia lat, jok rozpoczeta
. prace w naszym zakiadzie;
"1.03. Halina Matek z dziatu socjal-
nego.
_ Z tej okazji serdeczne zyczenia
i* "dalszych sukceséw w pracy zawo-
" dowej i powodzenia w zyciu oso-
‘bistym skiada Jubilatom dyrekcja,
samorzad pracowniczy, zwigzek za-
wodowy, KZ PZPR i ZZ ZSMP,.
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ZA BURTA

Chcialbym zapytoé

wiladze zoktadowe,
czy tak nalezy potraktowac pracownika,
jak ja zoslatem potrakiowany.

Podjglem prace w Celwiskozie w 1954
roku, najpierw na przedzaini, a po krotl-
kim czasie przeszedtem do transporiu do
brygady torowej, gdzie practfie do dzis.
Jak widdomo praca tam jest bardzo cigzku
I im gorsze warunki atmosferyczne, tym
trudniej. Prawie cale zawodwe 2ycie prze-
pracowolem na powietrzu, zawsze na wez-
wanie w nocy czy Swigto — nigdy nie
odméwitem przyjscia, gdy byta potrzeha.
Po lokiej ciezkie] pracy, czesto przemarz-
nigty chciatbym przyj$é do cieptega mie-
szkania. Mieszkam przy ul. Transportowe|
W zaktadowym bloku, Mieszkanie mam naj-
gorsze, bo szczytowe i na parterze. Jest
wilgo¢, zimno, Zle dziata wentylacja.

Juz w latach
fem podanie o zamiang mieszkania, ale
nigdy nie byto. W 1984 roku ponownie zlo-
zylem podanie. Powiedziano mi, Ze be-
dzie komisja, ktéra do dzisiejszego dnia
jeszcze nie doszia.

Z rozméw z czlonkami komisji np. w
zwigzkach wynikato, e moja sprawa be-
dzie rozpatrzona, potem dostatem odpo-
wiedz odmowng. Gdy napisatem odwota-
nie (w tydzien po rozmowie z przewodni-
czqceym zwiqzku, kiéry dawal mi nadzieje)
ustyszatem, e ,jestem juz za bramg' |
nie mam na co liczyé. Jest to w pewnym
sensie prawda, bo po tylu latach pracy
i fak zniszczonym zdrowiu odchodze nie-
dlugo na emeryturg, ale przez tyle lat

(Dokonczenie na str, 2)
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1952-1989 — 37 LAT WYTWORNI
WLOKIEN CELULOZOWYCH

W 1973 roku kierowni-
iem wylwoérni wlokien ce-
lulozwych zostat Wiestaw
Podolak, W tym czasie do-
szto do znacznej moder-
nzacji parku  moszynowe-
go W przemysle baweinia-
nym, co spowodowafo, ze
wlasnosci przerobowe pro-
dukowanego wldkna staty
sie niewystarczojgce. Dla-
tego tez przystgpiono do
prac prowadzonych wspél-
nie z zespolem dra inz.
Jana Kwapinskiego z
COBPPB w Zgierzu, w wy-
niku ktérych wprowadzono
na wiékno nowg prepa-
racje pozylywnie oceniong
przez odbjorcéw. M. Szyb.

SLOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ -

DYWIDENDY

Dywidenda. To stowo laocinskiego pocho-
dzenia pojawic sig coroz czesciej w roz-
mowach o gospodarce i polityce finanso-
wej panstwa | przedsigbiorstw. W Wiel-
kie] Encyklopedii Powszechnej PWN moz-
na przeczytaé, ze dywidenda to udzial ak-
cjonariuszy w zysku rocznym spotki ak-
cyjnej, przeznaczonym do podziatu, Dy-
widenda jest obliczana i rozliczana w sto-
sunku do nominalnej warto$ci posiada-
nych akcji. Zanosi sig na o, ze dywiden~
dy bedq réwniez placié przedsigbiorstwa.
Méwit o tym premier Rakowski w todzi
podczas obrad 1lI Zgromadzenia OPZZ.

Jest to oczywiscie konsekwencja, zwar-
tego w zafozeniach planu konsolidacji,
zomiaru powotania do zycia instytucji pod
nozwgq Skarb Panstwo. Ono to wiasnie
przejelaby wszystkie tytuly wtasnosSci przed-

sigbiorstw ponstwowych. A zatem Skarb)

Paistwa stanie sige udziolowcem majgqtku
przedsigbiorstw. W proktyce oznacza to
miedzy innymi, Ze slon posiadania zaklo-
déw bylby podzielony no dwie czesci.
Pierwsza — to fundusz zatozycielski. | on
wiasnie stanowié bedzie wlasnos¢é Skarbu
Panstwa. Ztozq sie nun migdzy innymi
dobra trwate firmy. Druga cze$¢ -— 10

fundusz przedsigbiorstwa, ktéry obejmie
skiadniki majgtkowe, powstate w wyniku
dziatnosci gospdarczej z wypracowanych
przez zakiad Srodkow,

Skarbowi Panstwa, jako udzialowcowl,
przedsigbiorstwo bedzie ptaci¢ odpwied-
niqg dywidende, ktéra, jok to powiedziat
premier bedzie jednoczesnie norma efek-
tywnosci tirmy. Nie ma jeszcze ostatecz-
nych rozstrzygnigé w tlej sprowie. Wiado-
mo jednak, e idea cmawianego rozwig-
zania sprowadza sig¢ do tego, zeby zacheg-
ca¢ przedsiebiorstwa do jok najefektyw-
niejszej dziatalno$ci, maksymalizowania
produkeji i zyskow.

Warto przy okazji przypomnieé, ze zgod-
nie z powszechnymi postulatami zamierza
sig zmniejszy¢ stawke powszechnego po-
dotku dochodowego do 50 procent — jak
to okreslono w projekcie ustawy o podej-
mowaniu dziatalno$ei gospodarczej. Prze-
widziano tez rézne ulgi, np. dla firm 2
udziatem kapitatu zagranicznego.

Wszystkie te wspomniane i inne inno-
wacje sprzyjojgce rozwojowi przedsigbior-
czosci to dopiero projekty. Moc obowia-
zujgecq zyskajqg po  zatwierdzeniu przez
Sejm,

rak/t
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KRYSTYNA ORZECH

(Dokohiczenie ze str, 1)

wany pracownik. Odznacza sie duzq
kulturg osobistg, czego dowodem
jest brak jakichkolwiek konfliktéw ze
wspotpracownikami, Swoim zaanga-
zowaniem zasfuzyta na przyznanie

wyréznienia ,Najlepszy Pracownik
Roku 1988 w Laboratorium Badaw-
czym'. Krystyna Orzech jest czfon-
kiem partii, w poprzedniej kadenciji
byta cztonkiem egzekutywy Komitetu
Zaoktadowege PZPR.

A. B.
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PUCHARY

(Dokonczenie ze str, 1)

otrzymuje dyplom, Il miejsce —
stacja kwaséw 35 pkt — dyplom,
IV miejsce — przygotowalnia wisko-
zy — 32,76 pkt, V miejsce belo-
waczki 23,78 pkt, VI miejsce — od-
dzial alkalizacji 21 pkt, VII miejsce
— wiékniarnia 8,66 pkt.

2, W grupie oddzialéw pomocni-
czych gr A"

I miejsce — oddzial tworzyw
sztucznych 44,4 pkt — otrzymuje
puchar, dyplom i nagrode Dyrektora,
Il miejsce — ochrona srodowiska
441 pkt — dyplom, Ill miejsce —
oddzial budowlany 353 - et
oddzial budowlany 35,9 pkt — dy-
réow 33,6 pkt, V miejsce — wydzial

Z inicjatywy Komitetu Zakiadowego PZPR i redakcji naszej gazety odbyt

mechaniczny 33,38 pkt, VI miejsce
— remontowy 28,51 pkt, VIl miejsce
— elektryczny 28, 15 pkt, VII
miejsce — elektrocieplownia 27,02
pkt, IX miejsce — transport — 24,54
pkt.

3. Laboratoria i dzial administra-
cj
| miejsce — laboratorium badawcze
42 pkt, I miejsce — laboratorium
analityczne 41,4 pkt, lll miejsce —
dziat socjalny 36 pkt, IV miejsce —
dzial zaopatrzenia 33 pkt, V miej-
sce — dzial zbytu 18,62 pkt.

Zwyciezca tej grupy otrzymuje pu-
char zwigzkéw zawodowycr, dyplom
i nagrode Dyrektora.

Gratulujemy zwyciezcom i wyréz-
nionym wierzgc, ze nastepne potro-
cze przyniesie jeszcze lepsze efekty.

sie w ubjegtym roku quiz na temat 40-lecia partii i ruchu zjednoczeniowe-
go. Pytania drukowalismy we Wspélnym Celu” w kilku edcinkach, o spo-
$rod otrzymanych odpowiedzi do finatu zawalifikowali sie: Jerzy lwaniec,
Bronistaw Mikrut i Bogdan Kgs. Na zdjeciu moment wreczania nagrod i dy-

ploméw i wzajemne gratuldcje.

Fot. Z, Adamski (a)

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ

TO PRACOWAC LEPIEJ

NIEZACHOWANIE OSTROZNOSCI

PRZYCZYNA WYPADKU

Wykwalifikowani slusarze w pracy
codziennej postugujg sie réwniez
maszynami  pomecniczymi przezna-
czonymi do obrébki metalu.

Takimi maszynami pospolitymi sq
wiertarki, szlifierki, przecinarki oraz
elektronarzedzie reczne. Wielkie to
udogodnienie mie¢ w dyspozycji od-
powiednie wyposazenie w nienagan_
nym stanie technicznym.

Bardzo czesto zdarza sig, ze W
warsztatach $lusarskich maszyny te,
bez ktérych trudno wyobrazié sobie
prace slusarza sg traktowane po
macoszemu, Brak odpowiedniej kon-
serwacji i regulacji, nie moéwigc juz
o remoncie, Sitq rzeczy stan tech-
niczny pozostawia wiele do zycze-
nia, @ co gorsza, moze powodowac
zagrozenie wypadkowe,

W dniu 21 lutego br. ulegt wypad-
kowi przy pracy S$lusarz oddziatu
wiokniarni Bogdan K. W tym dniu
oko!e godziny 10 pracowat w war-
sztacie S$lusarskim przy szlifowaniu
fajek krotkich do maszyny przedzal-

niczej, Prace te wykonywat na szli-
fierce ostrzatce dwutarczowej, W
trakcie szlifowania kolejnej kostkj
fajki wywiercat recznie duzy docisk
do tarczy sciernej. Nagle kost-
ka przesuneta sig poza krawedz tar-
czy, a lewa reka odruchowo ude-
rzyta o wirujgcq tarczg Scierng, co
spowodowato czes$ciowe zeszlifowa-
nie skoéry z palca.

W wyniku postgpowania powy-
padkowego ustalono, ze bezposred-
nig przyczyng tego: wypadku bylo
chwilowe niezachowanie ostroznos-
ci przez poszkodowanego.

Do posrednich przyczyn zaliczono
tez nieodpowiednie uregulowanie
wspornika wzgledem tarczy sSciernej,
gdzie odlegtos¢ winna wynosic
max. 3 mm, a byla znacznie wigk-
sza, jok rowniez brak instrukcji bhp
przy szlifierce, Instrukcja bhp ma
wiasnie przypominaé m.in. o niekté-
rych zasadach eksploatacji i regula-
cji maszyn pomocniczych.

S. Kawiako (a)
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ROZDZIAL FUNDUSZA SOCJALNEGO

I ZAKLADOWEGO

Potrzeb w zokladzie jest zwykle wiele,
a pieniedzy na kontach zakiadowych fun-
duszy — socjalnego i mieszkaniowego na
ogot mato. Cheialoby sig i najbiedniej-
szym pomodc | najlepszych uhonorowdac.
Ale jak to zrobi¢, gdy ceny nie idg W
gbre o wrgcz skaczq? Nie wystarcza czg-
sto na doptaty do wczasow i kolonii.

W zwigzku z tym w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjainej oraz w OPZZ mysli
sig nad sposobami podreperowania za-
ktodowej kasy. Sq wiec propozycie, aby
podstawowe naliczania odpiséw na fundu-
sze zokladowe nie byly Srednie miesigcz-
ne wynagrodzenie w gospodarce uspolecz-
nionej w roku poprzednim, ale — bardziej
aktualne — $rednie wynagrodzenie plano-
wane w roku biezgcym. Kazdy w tym mo-
mencie powie: migdzy planowanym, o rze-
czywistym — jest z reguly duza réznica.
Dlatego tez wysokosé odpisow trzeba by

korygowac w ciggu roku. W ten sposob
zawartosé zaktadowej kuasy bytaby w ja-
kimé stopniu chroniona przez inflacje.

Jedna z propozycji dotyczy zwigkszenia od-
piséw no obydwa fundusze, w czgsciach
przypadajgcych na emerytow i rencistow.
Obecne — stanowigce 25 procent kwoty
podstawowej tych funduszéw — nie zaspo-
kajajg rosngcych potrzeb weteranow pracy,
zwilaszcza, ze w niektérych starych zakto-
dach stanowig one grupe wigkszq od za-
togi. Zdaniem zwigzkowcéw, na kazdego
emeryta i renciste nalety naliczy¢ do 50
procent odpisu podstawowego, przypadajg-
cego na jednego pracownika.

Jest tez propozycja, aby oba fundusze
— socjalny i zaktadowy — polgezy¢ i dys-
ponowaé srodkami w taki sposob, joki za-
toga uzna za najwiasciwszy.

kar/t
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

POWIERZENIE PRACOWNIKOWI

PRACY DODATKOWEJ

Zaktad pracy zamierza powierzy€ pra-
cownikowi — za jego zgodg — pracg do-
datkowg — wykraczajgeq pozd obowigzki,
wynikajgce z ustalonego W umowie o
pracg rodzaju pracy (stanowiska). | chce
przyznaé mu z tego tytutu dodatkowe Wy-
nagrodzenie ryczattowe. Pracownik ma jed-
nak wagtpliwosci, czy proponowany ryczalt
nie jest za niski. Zakfad pracy zas chciatl-

. by wiedzie¢, czy tokie zalatwienie spra-

wy — jokkolwiek z punkiu widzenia po-
trzeb zaktadu uzasadnione — nie narusza
przepiséw? Czy ewenluaing kontrola np.
inspekcji pracy, nie zakwestionuje tokiego
rozwigzania.

Ogolnie biorge — powierzenie pracow-
nikowi dodatkowej pracy nie narusza prze-
plséw prawa pracy. Mogg fu jednok Wy-
stepowaé dwie zupetnie rézne sytuacje. W
pierwsze] — zakres czynnosci  wynikajq-
cych z ustalonego w umowie O prace ro-
dzaju pracy (stanowiska) nie wypelinio o-
bowigzujgcego Pracownika jego czasu pra-
cy, pracownik md pewne aluzy’'. W takim
ukladzie zaktad nie tylko moze, ale ma
obowigzek powierzyé pracownikowi doda-
tkowe zadnie, uzupefnic zakres jego czyn-
nosci o dodaotkowe zajecie, Tak, aby czas
jego pracy byt w pefni wykorzystany,

Trzeba jeszcze dodaé, Ze za pracg W O-
bowigzujacym czasie pracownik pobiera
wynagrodzenie i , wypelnienie jego luzow
w pracy’ dodatkowymi czynnosciami nie
doje zadnych podstaw do dodatkowego
wynagrodzenia. Chyba, e Ww wigzku Z
tym wystgpuje koniecznosé pracy W godzi-
nach nadliczbowych (i to nie stale, lecz
sporadycznie), za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie z dodatkiem. Omawiana zmia-
na (rozszerzenie) zakresu czynnosci pracow-
nika nie wymaga ani jego zgody, oni wy-
powiedzenia warunkéw pracy. Z tym jed-
nak, ze dodane czynnosci muszq odpo-
wiadaé kwalifikacjom pracownika.

Istotlg drugie] syluacji jest powierzenie
pracownikowi — oprécz jego dotychcza-
sowe] pracy — pracy dodatkowej na in-
nym stanowisku, w innych godzinach pra-
cy, za odrebnym wynagrodzeniem. QOdno-
sze wrozenie, ze tlaka sytuacja wystepuje
w Zoktadzie, o ktérym wspominam na
wstepie. Otéz dopuszczalne Jest (zwia-
szcza ze wzgledu na uzasadnione potrzeby

zaktodu) zawarcie z pracownikiem zatrud-
nionym w pefnym wymiarze czasu pracy,
drugiej umowy o prace, dotyczgcej Wyko-
nywonia w innych godzinach. pracy inne-
go rodzaju niz' praca podstawowa.

Obowigzuje jednak woéwczas — rowniez
przy tej dodatkowe] umowie O pracg —
zawarcie umowy na pismie (art. 29 § 1
kodeksu pracy) oraz okreslenie w niej
rodzaju pracy | wynagrodzenia za nig.
Przy tokim unormowaniu sprawy nie mo-
globy byé walpliwosci, jakie wynagrodze-
nie przystuguje pracownikowi z tytuiu pod-
stawowej i dodatkowej umowy, Skoro zas
— jak to wynika z przedstowionego na
wsigpie stanu faktycznego — nie zawarto
drugiej umowy o pracg, lecz niejako ,,do-
czepiono'' dodatkowqg praocg do istniejg-
cej juz umowy o pracg, zrozumiate sq
nieporozumienia i watpliwosci.

Nie sposéb. odpowiedzie¢, czy przyzno-
ny pracownikowi ryczatt ustalono we wia-
Sciwej wysokosci, odpowiodajgcej obo-
wigzujgcym w tym zakiadzie Pprzepisom
ptacowym. Moizna natomiast stwierdzi¢, ze
zaklad zatalwit te sprawe niewtasciwie,
Niewtasciwie nie sprowodza si¢ zresztg
tylko do formalnego aspektu, tj. nieza-
chowania wymogu zawarcia drugiej umo-
wy na pismie. Chodzi réwniez o upraw-
nienia praocownika, wynikajgce z dwdéch
istniejgeych réwnoczesnie uméw o prace
— pierwsze| podstawowej | drugiej dodat-
kowej. Albowiem uprawnienia pracownika
z tytulu tych dwoch stosunkéw pracy po-
winny by¢ ustalone odrebnie.

Np. prawo do urlopu wypoczynkowego
z tytutu dodatkowej umowy nabywa pra-
cownik po przepracowaniu roku (przy pra-
cy dodotkowej). Wymiar zas urlopu usta-
la sie tez odrgbnie, tj. do okresu zatrud-
nienia dodatkowego nie zalicza sig okre-
su pracy dotychczasowej. Dolicza sig jed-
nak liczbe lat z tytutu ukonczenia szkoty
wyzsze] niz podstawowa w zakresie wy-
miaru urlopu przystugujgcego zoréwno na
podstawie umowy podstawowej, jak i do-
datkowej. Odrebnie ustala sie ez —
zaleinie od diugosci okresu zatrudnienia
na podstawie umowy podstawowej | do-
datkowe] — prawo do S$wiadczefi zalez-
nych od stazu pracy pracownika.
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LISTY |
1 ODPOWIEDZI

(Daokonczenie ze str. 1)
mozna hyfo zatatwic mojg sprawe. Zresz-
tq kiedy kazano mi poszukaé sobie od-
powiedniego mieszkania, o gdy je wska-
zatem, dowiedziateem sig, ze jest juz
zajete,

Wszyscy wiedzq, ze wiele oséb z lep-
szych warunkéw odchodzito na jeszcze
lepsze, ze nie tylko niezbgdni otrzymujg
mieszkanie, a ja chciatem przeciez mie-
szkanie zamienic.

Juk sie bedg czué za pare lat obecni
decydenci, gdy im ktos powie, ze sq ,,20
bramg’’ — ale oni sg urzgdzeni.

Ludwik Wiech

LAPACZE

WPK ma pracownikow spofecznikéw ale
i takich, ktérzy szybko pragng dorobi¢ sie
na pasazerach. Postgpowaniem swoim na
pewno nie przynoszg chluby WPK. Na pod-
stawie przypodku, kiéry, dotyczy mojej cor-
ki, chciatabym pokozac, jakie praktyki sa
stosowane przez niekiérych przedstawicie-
li tego zawodu, Moja coérka wsiadia do
autobusu przy dworcu PKP a wraz Z nig
duza ilos¢ innych pasazerow. W zwigzku z
takq ilosciq ludzi trzeba bylo poczekaé w
kolejce do kasownika i wtasnie , tapacz',
bo innego okreslenia nie ma na lakie o-
soby, udaremnit cérce skasowanie biletu.
Mam $wiadomsé, ze Isiniejg nieuczciwi
pasazerowie, ale migdzy kontrolerami nie
powinno by¢ ludzi, kiérzy stosujg lakie
praktyki. Mimo Ze coérka tlumaczyla, ze
stoi w kolejce do kasownika, o ze wzalg-
du na petny autobus ludzi nie mogla
weczesnie] skasowaé biletu, nie trafiafo to
do kontrolera, Sqdze, Ze dalsze stosowd-
nie bezprawia bedzie ukrécone. Dlatego
osmielam sie napisaé¢ o tym zajsciu do
naszej gazely. Moze sq wsréd naszych
pracownikéw | inne osoby, ktére zostaty
tak potraktowane przez kontroleréw WPK.

Poszkodowana (M)

CHARAKTER
PRACY ZMIANOWEJ

Pracownik zadot nam tokie pytanie: czy,
mimo ze ze wzglgedéw rodzinnych zezwo-
lono mi na prace tylko na pierwsze|
zmianie, zaktad nie powinien mnie trok-
towaé joko zatrudnionego w sysiemie wie-
lozmianowym, skoro wszyscy w moim dzig-
le pracujg na trzy zmiany?

Pytanie zdawafoby Sie czysto teoretycz-
ne. Chodzi jednak o konkretne uprawnie-
nia: o prawo do dodatku za prace W Sy-
stemie wielozmianowym, $ciSle] za$ bio-
rqc — o przewidziany w przepisach piaco-
wych dodatek za proce na dugie] badz
trzeciej zmianie,

Odpowiadamy:

Prace w systemie wielozmianowym cha-
rokteryzujg dwie podstawowe cechy:

1. prace na danym stanowisku wykont-
je — oczywiscie w innych godzinach —
wigcej niz jeden pracownik (konkretnie
dwéch jub trzech pracownikéw),

2. godziny pracy oséb wykonujgcych pro-
ce na tym stanowisku, podlegajg cyklicz-
nym zmianom.

W swietle tych kryteribw: nie pracuje
w systemie pracy wielozmianowej, a tym
samym nie ma prawa do dodatku za pra-
ce na drugiej czy trzeciej zmianie pracow-
nik, ktéry zadat num przytoczone na wste-
pie pytanie. Mimo ze w jego dziale sto-
sowany jest system pracy wielozmianowej.

ar/t

NAGRODY
JUBILEUSZOWE

W sali konferencyjnej dyrekcji od-
bylo sie kolejne — tym razem bar-
dzo skromne ilosciowo spotkanie
dtugoletnich pracownikow i wrecze-
nie nagréd jubileuszowych.

Za 40 lat nagrode otrzymali:
Walenty Umanski z dzialu gtéwnego
mechanika i Julian Strycharz z dzia-
fu socjalnego,

za 35 lat:

Marian Miastkowski z oddziatu two-
rzyw sztucznych,

za 30 lat:

Bolestaw Bar z dziafu budowlanego,
za 25 lat:

Stanistaw Ku$ z wydziatu elektro-
ciepfowni.

Wszystkim  Jubilatom
zdrowia zadowolenia z
wszelkiej pomysinosci,

Avsssssrssrs et
ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKLEADU
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RACJONALIZATOR

Nowe, korzystniejsze zasady wynagradzania

za projekty wynalazcze

W dniu 23 grudnia 1988 roku Rada Mi-
nistréw wydala nowe rozporzqdzenie w
sprawie projektow wynalazezych.
Nojbardziej istotne zmiany dotyczqce pro-
jektéw racjonalizatorskich podane w przy-
stgpnej formie sq nastgpujace:

1) Projekt zgtoszony w Zaktadzie po-
winien byé oceniony bez zbednej zwioki.
W razie koniecznosci przeprowadzenia prob
lub badan oceny nalezy dokonaé nie poiz-
niej niz w ciggu 2-ch miesigcy od daty
jiego zgloszenia.

2) Wynagrodzenie roczne za pracowniczy
projekt racjonalizatorski nie moze wy-
nies¢ mniej niz 60% najnizszego wyna-
grodzenia okreslonego w dniu 1 stycznia
danego roku przez Rade Minisiréw. (W
tym roku najnizsze wynagrodzenie wynosi
17.800 21, czyli wynagrodzenie za projekt
nie moze byé nizsze niz 10.680 zt).

3) Jesli wynogrodzenie za projekt nie
zostanie wyptacone w terminie, twércy pro-
jektu przystuguje prawo do odsetek za
opéznianie w wysokosci przewidzianej dla

wklodow na ksigzeczkach oszczednosScio-
wych imiennych, w stosunku rocznym,

4) Osobom, kldore wspétdziataty w pra-
cach zwigzanych ze sprawdzeniem, przy-
gotowywaniem do realizacji | wdrazaniem
projektu racjonalizatorskiego mozna przy-
znaé | wyptacié naogrody w fgcznej wy-
sokosci do 100% wynagrodzenia za ten
projekt za plerwszy rok stosowania,

5) Ustalenia i podziatu nagrody, jak W
w punkcie 4, Zaktad dokonuje na wniosek
iworcy projekiu.

6) Wyliczenio wynagrodzenio za zastoso-
wane projekty racjonalizatorskie dokonuje
sie na podsiawie zatgczonej tabeli.

7) Wynagrodzenia za projekty racjona-
lizatorskie, klérych okresy obliczeniowe
koficzg sie po dniu wejscia w zycie usla-
wy, lub za okresy juz zokonczone, za kiére
jednak nie zestalo wyptacone wyna-
grodzenie na skutek zwioki, bgdg ticzone
wg nowych zasad,

Zarzgd KTR

Tabela wysokosci wynagrodzen za pracownicze

projekty wynalazcze

Efekly ekonomiczne

VWynagrodzenie Wzt

za projekt racjonas
lizatorski

w ziotych za wynalazek za wzor uzytkowy
do 200 000 30% efektow"
200 000— 400 000 20 000--20% efektéw | 24000--18% efektow

40 000-+-15% efekiow
140 000--10% efektow
340 000 5% efektow

400 000— 2 000 000
2 000 0D0— 4 000 000
4 000 000—10 000 000
ponad 40 000 000

1 140 000 3% efektéw l

30% efektow* 1 25% efektow*

20000+ 15% efektow
44000-4-13% efektow | 40000-- 10% efektéw
144000 8% efektéw 140000+ 5% efektéw

| 304000+ 4% efektéw | 240000--2,5% efektow

704000+ 3% efektéw | 640000-+1,5% efeklow

*) z uwzglednieniem przepisu § 38 rozporzgdzenia
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W JELENIOGORSKIM TEATRZE

Ostatnig premierq wystawiong w jelenio-
gorskim teatrze jest ,,Gmach'' w rezyserii
Jerzege Zonio na podstawie prozy Sto-
nistawa Lema pl. ,,Pamietnik znaleziony w
wannie''.

Juz samo nazwisko autora sztuki moze
duzo powiedziec¢ o tym, czego powinnismy
sig spodziewa¢ po tej sztuce. Tytulowy
gmach to olbrzymia, stolowa konstrukcja o
mocnych podstawach, dwéch windach |
ruchome| kazalnicy. W istocie jest to du-
za przenosnia. Gmach to nasze zycie,
Stechnokratyzowane, odhumanizowane |
czestokro¢ doprowadzone do absurdu, Po-
dtos¢é, gtupota, nouka i polityka, Jak sig
w tym wszystkim odnalezé? Joka jest
granica normalnosci? Czy tak Jak chce
Lem schizofrenik to cziowiek normalny,
tylko o innej konstrukcji psychiczne) i
przez to innym postrzeganiu a obstuga w
kitlach to zwariowana hatastra majaca

wiadze nad tymi pierwszymi. Rézne mysli,
szalone doznania, dziwne skojarzenia wy-
wotane np. sceng pastiszu obrzeddw re-
ligijnych, kazania czy zachowanio sig wa-
riatow w szpitalu burzqg ustalone wartoscl
estetyczne zwigzane z teatrem realistycz-
nym. Ustalajg nowe kryteria oceny fak-
tow, Jok mowi rezyser, chce on obudzié
W widzu jego podswiodomosé. Chce stwo-
rzy¢ nowe wartosci, inng skalg poréwnaw-
czg. Tealr bowiem poWinien tworzy¢ no-
wa rzeczywistosé o nie powielaé te istnie-
jaca, szarg i skosliniagtd. Mozna sie z tym
zgadzaé lub nie. Wozne jest, aby sztuka
byta w miarg czylelna I komunikatywna
dlo widza, Rozumiejgc to naleizy stwo-
rzy¢ taki model teatru, kidry bedzie twor-
czy | zarazem zrozumiaty. Komu sig to
uda bedzie mogt powiedziet, ze jest
prawdziwym iworcq.

Marek Perzynski

% Z KRONIKI ZAKLADU >

W 1983 roku gazeta nasza obchodzita swoje 30-lecie, Z tej okazji od-
byfo sie¢ wiele spotkan w redakcji z zaprzyjaznionymi redakcjami gazet za-

ktadowych, dyrekejg ,,Celwiskozy" i

PMiR-u, wiadzami miasta, lauretami

wielu naszych nagrod i akcji. Na zdjeciu od lewej stojg | sekretarz KW
PZPR Sylwester Samol, dyr Przedsiebiorstwa Modermizacji i Remontéw
Tadeusz Szocinski, dyrektor Celwiskozy Stanisfaw Bogusz pedczas pobytu

w Muzeum Historii Zakiadu,

KROTKO O WSZYSTKIM

(a)

Zawsze oczekiwana wiosna zblize sie do nas coraz wigkszymi krokaml, kwitng kro-
kusy, przylolujg pierwsze ptoki, w zokfodzie czynione sq przedwiosenne porzgdki. Wi.
docziy na zdjgciu konar drzewa moze lez zazleleni sig Swietymi liseml.

Zdj. Z. A,, Tekst M, Szyb.
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OD TOWARZYSTWA WEDKARSKIEGO DO PZW

W marcu br, jeleniogérscy wed-
karze obchodzi¢ bedg potréjny ju-
bileusz. W marcu 1947 r, powstato
Koto Miejskie Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego, réwniez w marcu, w
1959 roku utworzono na terenie
wCelwiskozy” pierwszg na Dolnym
Slgsku sekcje zakiadowg PZW z
wiasng gazetg ,,Wedkarz" i wreszcie
w marcu obchodzi¢ bedziemy dzie-
siqtg rocznice powotania w Jeleniej
Gorze Okregu Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego. Te ftrzy jubileusze
staty si¢ powodem do uroczystego
spotkania pionierow jeleniogérskiego
wedkarstwa, jakie bedzie miato
miejsce w dniu 18 marca br, na
terenie naszego zaktadu.

W 1946 roku grupa zapalencéow
wedkarstwa pod przewodnictwem
dra Stanistawa Bernata zorganizo-
wata w Jeleniej Gorze filie Krajo-
wego Zwigzku Rybackiego pod naz-
waq ,,Oddziat Zwigzku Rybackiego” z
siedzibg w Cieplicach, W rok poz-
niej przeksztatcono jg w Jeleniogér-
skie Towarzystwo Wedkarskie. W
1948 r. przy stowarzyszeniu mysli-
wskim ,Muflon” powstaje pierwszy
klub wedkarski, ktéry miat swqg sie-
dzibe przy ul. Diugiej, W marcu 1949
roku po Zjezdzie w Warszawie ut-
worzono w Jeleniej Gorze jedno z
pierwszych két PZW na Dolnym Slg-
sku, W tym tez roku powstajg nas-
tepne kota PZW w Zgorzelcu, Ka-
miennej Gorze | Lwéwku Slgskim.
Pierwszym prezesem Kofa zostat wy-
brany zapalony wedkarz — Jan Za-
czek, delegatem do wiadz Okregu
PZW wybrano Piotra Mierzwinskie-
go, ktory funkcje te piastowat do
czasu powolania samodzielnego O-
kregu PZW w Jeleniej Gérze tj, do
marca 1979 roku.

W 1957 roku grupa wedkarzy —
Piotr Mierzwinski, Henryk Bogdan i

MARZENIE O WIOSNIE

Rudo-zielona rola wyjrzata spod $niegu,

Jak spod pian wyzierajg dna straconych barek.
Obrzydie wrony kraczg w bezcelowym biegu,
Zadyszat sie w mifosnej pogoni owczarek.

Pochmurnie jest i ciepio, Chora wczesna wiosna

Z trudem wydziera ziemi pierwszych traw zielenie,
We wzgarde popadt kozuch i wytrwala sosna,

Bo liscie bedg wkrotce i letnie odzienie.

A potem bedzie slonce... Stonce, stonca bedzie!
— Smiejecie sie¢ z wyzszoscig stateczni madrale,
Ktorym o wiosnie méwi jarzyna w ogrodzie,

A o mitosci krwawe indycze korale...

Precz! Myslg o czym innym:...
Jaskéfki, inne ptactwo i stowiki w koncu...

Oracz, plug, jarzma twarde i wot spracowdny
Odpoczywajg stodko w pofudniowym sfoficu,

Lecz sforice bedzie pézniej... Poprzedzqg je deszcze,
A ty, bezsenna niafko nudy i tesknoty,

Przedtem mi kolysanki swe pospiewasz jeszcze,
Rozpaczna melancholio zakopianskiej stoty.

Ludwik Maria Staff
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powrécg bociany,

Witadystaw Gatynski jedzie do Wro-
clawia do zarzgdu Okregu PZW z
wnioskiem o utworzenie w ,.Celwis-
kozie" kota zakiadowego PZW. Mi-
mo usilnych zabiegéw Okreg wro-
ctawski nie wyrazit zgody na pow-
stanie kota proponujge w zamian
powolanie sekcjj PZW. Po uzyska-
niu zgody dyrekcji zaktadu i przy
poparciu przez 6wczesnego przewo-
dniczqgcego rady zaktadowej kol.
Tadeusza tuca, w marcu 1959 roku
powstaje na terenie Celwiskozy
sekcjo zaktadowa — joko jedna z
pierwszych na Dolnym Slgsku, a jej
przewodniczacym zostat Piotr Mierz-
winski.

Podsumowaniem  dziesigcioletniej
dziatalnosci Okregu PZW w Jeleniej
Gorze bedzie okregowy zjazd spra-
wozdawczo-wyborczy delegatow
PZW, ktory odbedzie sie 12 marca
br. w klubie ,Gencjana’” w Ciepli-
cach.

Pierwszym prezesem Okregu, do
roku 1982 byt Zygmunt Trzasko-
ma, a od jego S$mierci funkcje te
petni do chwili obecnej Czestaw
Kordzik., Od dziesigciu Jat dyrekto-
rem biura Zarzgdu Okregu PZW w
Jelenie] Gorze jest Piotr Mierzwin-
ski bedgc rownolegle wiceprezesem
ZO do spraw ochrony wod | zdry-
biania.

Mifo$nikow wedkarstwa nieustan-
nie przybywa, Dowodem tego jest
fakt, ze w roku powstania Okregu
byfo nas 10.912 cztonkéw skupio-
nych w 21 kotach, dzis w 36 kotfach
jest nas ponad 15 tysiecy wedka-
rzy, ktorzy kazdg wolng chwile sta-
rajg sig spedzi¢ z wedkg nad wodg.

R. Matecki (a)

Z CYKLU
CIEKAWE KSIAZKI

OLIMPIAS

Cykl gawed prof. Aleksandia
Krawczuka dotyczacy bohateréw mi-
tologicznego swiata wzbudzit o-
gromne zainteresowanie, Wida¢ wy-
raznie, ze w spofeczenstwie istnieje
zapotrzebowanie tak na starozying
prawde historyczng, jok i przede
wszystkim na otaczajgca jg legen-
de.

Z tego nuriu jest powies¢ Karola
Bunscha pt. ,Olimpias”, Krol Filip
wladca Efezu ojcic Aleksandra,
zwanego Wielkim, umacnia swg po-
tege i buduje podwaliny pod przy-
szte panowanie syna, Historig mi-
tosci i nienawisci Filipa i Olimpias
(rodzicow Aleksandra), préby zjed-
nania sobié syna, by poprzez niego
wygrywaé wiasne porachunki, a o-
bok tego. tetnigce bujnoscig zycie
Pelli — stolicy panstwa, Zakulisowe
porachunki j -préby uzyskania wia-
dzy, wielcy filozofowie (jak na przy-
kiaud Diogenos) pokazani w nieco
innym. (nie podrecznikowym) swietle,
znane kurtyzany i ich wplyw na
rzady, wszystko to mozna znaleié w
tej ksigzce; Ci 'z czytelnikéw, ktdrzy
lubig opisy batalistyczne, znajdg tu
fragmenty na miare ballady trojan-
skiej.

Rzecz dzieje sie gtéwnie w srodo-
wisku dworskim, cho¢ nie brak od-
wotlan do probleniéw Zyciowych
czlowieka z gminu.

Jest to z pewnoscig barwna, pa-
noramicznegy opowiesé, w kiorej - roi
siec od bohater6w skrojonych na
miare heroséw, nie wolnych jednak
od roznych grzeszkéw, gdzie pycha
i chciwoéé grajg nieposlednia role.
Karol Bunsch, Olimpias, KAW, Kra-
kow. 1985.

- Mariola Szybalska

SPROSTOWANIE

W numerze 5 , Wspélnego Celu' w dr-
tykule pt. ,,PMIiR na slate wpisat sig w
kulturg przemystu Jeleniej Goéry'™™ zakradf
sig blfgd. W przedostatnim aokapicie po-

winno byé ,,— Przedsigbiorstwo z dnient

1 lipca przeimuje SOWI| przy: ZWCh ;,Che-
mitex-Celwiskoza'", w  Jelenigj Gaorze,
ZWCH ,,Chemilex'" we Wroctawiu, ZWCh
,Chemitex-Anilana” w todzi, ZWCh ,,Che-
mifex-Wiskord'' w Szczecinie wraz z mo-
jatkiem oraz zadaniami i $rodkami na ich

realizacjg'". Przepraszamy
[ e "2 " o 2 e S0 e e e o
UWAGA!

Zaktadowy Oddziat PTTK
informuje, ze do dnia 31
marca 89 r. przyjmowane
bedaq zgloszenia na wypozy-
czenie przyczep campingo-
wych i bagazowych.

Blizszych informacji u-
dziela biuro Oddziatu, gdzie
rowniez nalezy skiladaé za-"
potrzebowanie.
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WELADYSEAW ZMUDA

NADZIEJA JELENIOGORSKIEJ PILKI

W , Przegiqdzlie Sportowym' ukazol sle
wywlad ze znakomilym polskim pltkarzem
~— czierokrotnym uczestnikiem mistrzostw
swiato — Wiadyslawem Zmudq, Pan Wia-
dystaw Zmuda — jok wszyscy kibice wie-
dzq, grot we wloskiej zawodowe| druzy-
nie Cremona, Tam zakofcry! swg boga-
1qg karierg sportowq. Obecnie prowadzi
szkétke pitkarskg miodriezy we Wioszech
I Jest w Komltecie Organizacyjnym mis-
trzostw Swilota w plice notnej, ktére, Jok
wiemy, odbegdq sie w 1990 roku we Wio-
szech.

W koficowej fazie wywiadu, no pylanie
dzienikarzo cty — i kiedy wrécl do Pol-
ski — pon Zmude odpowiedzial, e kof-
czy budowe domu w Jeleniej Gérze (p.
Wiodysiaw ma tong jeleniogdrzanke) |
wrécl do kroju i naszego miasta, | nie
wykluczone, %e weimle slg za frenerke.
Jest to radosna wiadomo$é dla kibicow
pitki noinej w Jeleniej Gorze. Wiemy, e
inne nozwiska preyciggalq jok magnes, |
jesti tak sie stonie, jok podaje ,,Przegiqd

Sportowy'’, moze kiedy$ styniny interna-
cjonat odbuduje jeleniogorskq pitke noz-
ng, Na co wszyscy czekamy,

Pamigtam, ze inny stynny trener — nie
pitki, o kolarsiwa — pan Edward Olejni-
czak w latach szesdziesigtych potralit wy-
chowaé silny zespét senloréw, z ktérymi
rzgdzit na wyscigach na terenie catego
kraju. Pozwole sobie fch wymienié: $p.
Krzysztot Godlewski — talent na miore R.
Szurkowskiego, Janek Spychola, Wlady-
slaw Roman, Bogdon Lunglewicz — uczest-
nik mistrzostw $wiata, Nowokudskl, Biel-
ski, Ledko. To byla ,poka" no miore ta-
kich naszych zespoléw jak , Legio’ War-
szawa, ,,Doimel’” Wroctaw | w pewnym
okresie ,,Gwardia" Kalowice,

Niech kibice pitkarscy uzbrojg sig w
cierpliwo$¢, a zo dwa lata, byc mo-
ie wczesniej, lo sensacyjng  wiadomosé
speini sie.

Mag(a)

POD PARAGRAFEM

BESTIALSKI NAPAD

Bestialskie napaody na samotinych prie-
chodniéw nie noleiq do rradkosci. Smutne
jest 1o, e coraz czeSciej styszy sie o
tego rodzoju przypadkach. Sprawa, o kiérej
piszg, nalety do rzedu tego rodzaju przes-
tepstw.

W dniu 12 grudnia ubiegtego roku Pro-
Kurolor Rejonowy w Lubaniu Sigskim skie-
rowol okt oskarzenio przeciwko Krzyszio-
fowl Cz., dwudziestoleiniemu mechaniko-
wi samochodowemu, odbywojgcemu aktual-
nie stutbe wojskowqg w ZOMO we Wrocia-
wiu, nie karanemu | Dariuszowl P., 19-
letniemu kowalerowi, z zawodu tokarzowi,
zatrudnionemu w ZMIS-Lubah, nie korane-
mu, Wytej wymienieni w dniu 7 poidzier-
nika 1988 roku bez uzasadnionego powodu

[R]O

o

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO;

1, schodzke czarownic, 5. kawon, 9, Je-
den z {rzech muszkieteréw, 11, furia, A2.
kobleta lekkich obyczojéw, kokota, 13.
dzien sie budzl, 15. troplkalny szat, 17.
zdenerwowanie przed wystepem arlystycz-
nym, 18. dwanascie tuzinéw, 21. czworo-
kgt o rownych bokoch, kidrego kqty no-
przeciwlegte sg réwne, 24. przyprawa do
potraw, 27. wodorost morski, 28. lewy do-
plyw Wisty, 29. metal zlem rzadkich, 30.
kamien piekieiny,

PIONOWO:

1. towarzyszyl Nel, 2. bokobrody, 3. moc-
na karta, 4. plerwigstek promieniotwérczy,
5. imie Cyganki z ,Chaly 2a wsiq", 6.

z rawgcym lekcewazeniem podstowowych
z0s0d obowiqzujgcego porzqdku prawne.
go, wspolnie pobili Eugeniuszag Kordeckie-
go kopigc go i wuderzajgc pigsciami po

cotym ciele, o nastepnle zrzucili go z
wioduklu o wysokosci 8 melrdw no po-
rosnigle trawq pobocze torowiska, czym

narazili go na bezposrednie niebezpieczen-
stwo utraly 2Zycio, ciezkiego uszkodzenia
ciota lub cietkiego rozstroju zdrowia. Po-
szkodowany doznol obroZen czofa, lokcio
I twarzy. Postanowieniem Prokuratora Re-
jonowego w Lubaniu Siqskim Krzysztof Cz
i Dariusz P. zostali tymczasowo areszto-
wani.

(Na podstawie Serwisu Prokuratury
Wojawadzkie] M.)

skaleczenie, 7, fulrzane podbicie ptaszcza,
8, informacyjny na drodze, 10. rozrusznik,
11, toastowe wino, 14, ukrop, 16 najciei-
szy metal, wystgpujgcy razem z platyng,
18. selenit lub alabaster, 19. halucyno-
cja, 20, skandynowska legenda, 21, przed-
porcie, 22, koniec dachu, 23. meskl sporl,
25, wqwoéz, poréw, 26. egipska rzeko.

Rozwiqzanie Krzyzbwki noleiy nodsytaé do
redakc)i do dnio 20 marca '89 roku. Wsréd

czytelnikow, ktérzy nadeslg prawidiowe
rozwlqzanie rozlosowany zostanie  pon
ksigikowy.

Podajemy prawidlowe rozwiqzunie krzy-
26wkl z numeru 5/89,

POZIOMO:

surogatl, amelys!,
teria, rekloma,

satrapo, fraszka, Ka-

PIONOWO:

seans, rdes!, gryka, telro, akr, Rus, pyk,
fakir, antyk, Zorba, Akaba.

Wsréd czytelnikéw, klorzy nadeslali pra-
widlowe rozwigzanle bon ksigikowy wy-
losowala Joanna lzdebska z bibliotekl be-
letrystycznej.
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WITAMY UCZESTNIKOW JUBILEUSZOWEGO SPOTKANIA
Z OKAZJI 40-LECIA KOLA PZW W JELENIEJ GORZE
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W morcu 1949 roku w Warszawie na

zjezdzie delegaléw Sportowych Towarzystw
Wedkarskich powotano do zycia Polski
Zwigzek Wedkarski, Zaraz po powrocie ze
zjozdy dra Bernata — bytego przewodni-
czqcego Towarzystwa Wedkarskego grupa
tutejszych aktywistow utworzyta jedno z
pierwszych ko6t PZW wiasnie w Jelenigj
Gorze.

Z grupy te] zyjg i dzialajg w PZW do
dzisial kol. ‘kol. Andrze] Sternal, Piotr
Mierzwinski, Edward Jankowski | Roman
Matlecki. Pierwszym prezesem Kota PZW
w Jeleniej Gorze zostat Jan Zaczek, a
jego zasigpcq Henryk Langner. W nastep-
nych latach dzialalnosci PZW funkcje pre-
zesa Kota w kolejnosci petnili; Henryk
Langner, Andrze] Sternal, Wojciech Gaber,
Roman Mateck, Mirostaw Banasinski, Jan
Kaziemko, Eugeniusz Orzech, Marian Czech
| obecnie Jan Kaziemko.

Pierwsze lala powstania Kota zrzeszaly
okoto 500—700 cztonkéw, W miare uptywu
lat liczebnoSé czlonkéw powaznie wazrasta-
ta. Pomimo wielkiej degradacji wéd (za-
trucia | zanleczyszczenia) w1988 roku
Koto PZW w Jeleniej Gorze liczylo 2.300
czlonkow czynnie uprawiajgcych sport wed-
karski.

W dniu 18 marca 1989 roku Polskl Zwig-
zek Wedkarski w Jeleniej Gérze obcho-

dzic bedzie swe 40-lecie powtania do
Zycia tej tok potrzebnej organizacji zrze-
szajqcej pasjonatéw  lego  wspaniatego *

sportu, R. Matecki (a)

Wipdomodci Sekeji PZW,

4 (440)

10 MARCA

ROK XXXI

Trzydziescl lal temu, o doktadnie 17 Ju-
fego 1959 roku grupa zopaoleficdw wedkar-
stwa na czele z Piotrem Mierzwifiskim, a
wséréd nich, dzis juz niezyjgcy Wiadystaw
Gatyhski, Edward Kaminski, Tadeusz Wéj~
cik, Henryk Bogdan oraz pracujacy do
dzisiejszego dnia w zaktadzie Roman Ma-
teckl, Czestaw Kordzik | Stefan Litynski,
postanewili z okazjl utworzenia Zaktado-
wej Sekcji PZW, ktérej plerwszym prze-
wodniczgcym byt kol. P. Mierzwinski —
wydawa¢ wiasnq gozele wedkarskg pod
nozwq ,,Wedkarz'"

Dynamicznie rozwijajgcy sie w
wiskozle'! ruch wedkarski zdobywal so-
bie coraz wigcej zwolennikéw. W krét-
kim stosunkowo czusie Sekcja Zakiadowa
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego liczyla
juz ponud stu pieédzesieciu wedkarzy. Ko-
lejnymi przewodniczqcymi sekeji byli: poz-
niej Stefan Litynskl, Roman Matecki, Mi-
rosfaw Banasinski, Wtadystaw Chmiel i
obecnie kol. Andrzej Kubicki.

Wedkarze Zakladowe]
pierwszych dni je] powstania stajg sie
aktywistami nie tylko na szczebiu Sek-
cji, lecz réwniez na terenie Kota Miejskie-
go PZW w lJeleniej Gorze | Okrggu PZW
we Wroctawiu, Sposréd noszych aktywis-
tow funkcje prezesa Kota Mlejskiego PZW
w Jelenie] Gérze petnill z wyboru kol
Roman Mofeckl | Mirostaw Banasifiski.
Wielu naszych' aklywistéw pelnito funkcje
w zarzqdzie Kola | Okregu PZW.

Dreklorem nowo powstatego Jeleniogér-
skiego Okreggu PZW od dziewleciu juz
lat jest kol. Plotr Mierzwinski od kilku

el

Sekcji  juz od

: TRZYDZIESCI LAT TEMU

lut prezesem Zarzqdu Okregu PZW w Je-
leniej Gorze jest wedkarz naszej Sekcji
I wieloletni pracownik naszege zakladu
kol. Czestaw Kordzik. Za aktywng pracg na
rzecz PZW wielu naszych oktywistéw wed-
karstwa nagrodZonych zostato przez Zo-
rzqd Gltéwny PZW srebrnymi i zlotymi od-
znakami ,,Zastuzony dia PZW", jak row-
niez najwyzszymi odznakami, jokg jest
nZlota odznaka z wiencami'.

W ciggu tych ftrzydziestu lat wedkarze
naszej Sekcji podeimowali wiele czynow
spotecznych, pracujgc selki roboczogodzin
na rzecz naszego zaktadu jok | dia PZW.
Kazdego roku Zokladowa Sekcja PZW or-
ganizuje, dzigki pomocy dyrekcji zaktadu,
od kilku do kilkunastu wycleczek wedkar-
skich, potgczonych z wieloma rbéinego ro~
dzaju zawodami wedkarskimi. Do tradycji
nalezq zawody splawikowe o tytut mist-
rza sekcji, a w tym roku zostang zor-
ganizowane trzydzieste jui mistrzostwa, co
bedzie swoistym jubileuszem, Drugq z ko-
lei cleszqeq sig duzym powodzeniem
imprezq, sq zawody sptawikowe, organizo-
wane przez redakcjge zakladowej gazety
»#Wspélny Cel” o ,Puchar gazety”, kibre
zostaty przeprowadzone juz 23 razy. Od
trzech lat rozgrywane sq zawody wedakr-
skie o ,Puchar Dyrektoréw' PMIR | Cel-
wiskozy. Zawody te staty sie juz tradyclg
| na stale weszly do kalendarza Imprez
Sekcjl Zaktadowe] PZW, | na pewno bgdg
kontynuowane réwniez wtedy, gdy powsia-
nie Zaktadowe Kolo PZW na terenie ,Cel-
wiskozy"'.

R. Mateckl
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