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wiokna sanitarnego 329 €,
wiokna standard 164,1 ¢,
argony 257,8 t,

- dilany 29,5 t.

Wartosé produkeiji ogotem wyniosta 425.735 tys. zt.

OD POCZATKU ROKU WYPRODUKOW ANO:
— widkne wiskozowego ogotem 3 568 t, stanowi 92%/s planowane)
ilogci — w tym wlokna sanitarnego 1785 t

wiokna standard 409 t,
argony 1374 t,

— dilany 154 t 97%0

Wartoéé produkeji ogotem wyniosta 2 140 085 tys. zt.

PRODUKCIJA

W DRUGIEJ DEKADZIE LUTEGO WYPRODUKOWANO:

— widkna wiskozowego ogotem 257,8 tony, w tym:
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Pokazy zywieniowe cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem, Na str, 2 prezentujem

piszemy o planach ZK LKP.

Wigkszosé kobiel w krojy ma

te same problemy —

BT Nl NSRS

DZIEN KOBIET

koniecznosc pracy, choroby

dzieci, kiopoty z przedszkolem, w szkole, kolejki, brak nadwyzek finansowych. Wszysiko

lo czyni zycie kobiety mafo alrakcyjnym,

wcale nie wesolym, szarym. Raz w roku —

w Dzien Kobiet (moze jeszcze drugi raz na imieniny) mezczyzni przypominajg sobie o
matkach, zonach, siostrach. Starajg sie byé mili, ustepujg miejsca, kupujq kwiaty.

Ale ¢zy o to chodzi? Czy kobiely tego od mezczyzn oczekujg — na pewno nie. Znam
wiele pan i sama podzielam ich zdanie, Ze Dzien Kobiel jest w pewnym sensie dla
nas upokarzajqcy. Zgdamy uprzejmosci i szacunku na co dzien, a kwiaty przyjmujemy
bartizo chetnie bez okozji. Bez okazji réwniez zjemy podane do t6zka Sniadanie i bez
sprzeciwu w dowolnym dniu ustgpimy z kuchni czy zrezygnujemy z diwiganie zaku-

POw.
L e o % e o o 2

L ZOSTAWIE SL

Odbywojgce sig corocznie obchody Swig-
la Kobiet sktaniajg do podsumowania da-
nych dotyczgcych naszych pracownic. Na
ponad 1700 pracownikéw naszego przed-
sieblorstwa zatrudnionych jest 428 kobiel
— 288 pracownic tizycznych i 140 umysio-
wych, Najwiecej kobiet pracuje na Wwy-
tworni B, bo oz 101.

Z racji zblizajgcych sig uroczystosci po-
Swieconych temu migdzynarodowemu swig-
t | w naszym zokladzie sq okolicznoscio-
we uroczystosci. Jednak bordziej od wszZy-
stkich uroczystych fet waine jest, by ko-
biety przez pozostate dni roku czuly sig
szczesliwe 1 zadowolone, Jok jest na-
prawde?

Wszyscy wiemy, Zze polskie kobiety Zy-

A. Bilinska

Al () Si

cie mojg wylgikowo ciezkie, a mimo - to
potratig  sprostaé nawet najtrudniejszym
sytuacjom. Na ten lemot powiedziano juz
chyba wszystko.

Pragnefabym przedstawic w tym artyku-
le sylwetki kilku kobiet, kiére na trwate
. wrosty'' w zycie zoktadu, z losem przed-
sigbiorsiwa zwiqzane sq i ich dzieje, tak
stuzbowe juk i poniekgd prywatne. Jedng
z nich jest Anna Koziet pracowhica bi-
blioteki beletrystycznej, ktéra przepraco-
wata w. niej 35 lat. Twierdzi, Ze pracuje
tok dtugo w zakfadzie, gdyz docenia sa-
modzielnosé swego stanowiska i Sympa-
lyczng wspéiprace ze zwierzchnikami. w
czasie je] diugoletniej pracy zmienitc sig

(Dokonczenie na str. 2)

10 DNI W ZAKLADZIE

¥k 10 i 14.02.89 r. odbywaty sig Toz

mowy pomiedzy zarzqdem zwigeku

zawodowego. a nowo powstatq zwigzkowaq grupg inicjatywng.
¥ 15.02. Na zebraniach POP wytwoérni widkien (.-el,ulozowycn.z od-
dzialu tworzyw sztucznych omawiano materiaty z konferencjt spra-

wozdawczej KZ.

¥* 16.02. Egzekutywa KZ PZPR zaopiniowata

spraw placowych.

¥ 1702. Na posiedzenie Rady Pracowniczej:
— dyrektor S. Bogusz ztozyi informacje 2z

Wilczkiem,
— z-ca dyr.
rami przedsiebiorstw,

materiaty dotyczace

rozmow z ministrem

K. Latka poinformowai o spotkaniu rzqdw z dyrekto-

— wystuchano sprawozdania 2z akeji letniej ’88 i sprawozdania 2
realizacji planu postepu technicznego za 88 1.,

— omoéwiono problemy ptacowe,

¥ 18.02. Odbylo sie posiedzenie Ogélnego Zebrania Delegatow. Glow-

nym tematem byly sprawy piacowe,

A, Bil,

NAJLEPSI PRACOWNICY

i A AT
A |

Wsrod wytypewanych przez kie-
rownictwa oddziatéw pracownikéw
do plebiscytu ,,Najlepszego Pracow-
nika Roku” za rok 88 znalazto sie
wiele pan: Stanistawa Jabkowska z
Zasadniczej Szkety Zawedowej, Ha-
lina Kogut z oddziatu elany, Gra-
zyna Kuszaj z dziatu zaopatrzenia,
Stanistawa Michalak z oddziotu ela-
stonu, Krystyna Orzech z LB, El-
zbieta Stasinska z LA, Celina Wa-
lendziuk z dziatu socjalnego, Mi-
rostawa Walewacz z dziafu zbytu i
Krystyna Zakrzewska z dziatu kon-
troli jakosci.

Dziewie¢ pan na osiemnastu wy-
typowanych pracewnikow to rekor-
dowa ilosé, bo np. w roku ubiegtym
byty tylko dwie panie, w tym row-
niez pani Stanistawa Jabkowska,

Panj Stanistawa pracuje w naszej
szkole na stanowisku gospodarza
obiektu socjalnege juz 22 lata, W
szerokim zakresie obowigzkéw ma
nie tylko utrzymanie porzqdkéw, ale

B

ZAKLADU

y fotoreportaz z pokazu przyrzgdzania kanapek, a na 4 sftr,

Fot, Z. Adamski

»

N » d AT CT Y A
ABKOWSKA
rowniez wydawanie mleka, drobne
zaopatrzenia dla potrzeb szkoty, pil-

nowanie szatni itd.

Pani Stanisfawa bardzo zadowe-
lona jest z pracy, lubj jq, czuje sig
naprawde gospodarzem, dba o
wszystko, W tym roku jednak od-
chodzi na emeryture, Réwniez | po-
za szketg — w domu, swoje zycie
i czas peswieca dzieciom i wnukom.
Wychowata dwoje dzieci jako mio-
da wdowa, obecnie pomaga corce
w wychowaniu wnukow, w sumie ma
ich szescioro, Chlubg Babci jest Be-
atka (Wojewodzka) — uczennicd
naszej szkofy, ktora juz dwukrotnie
zdobyta ,,Ztote Pidro” za najlepsze
wyniki w nauce, i ma wielkie szan-
se zdoby¢ je po raz trzeci. Druga
wnuczka jest wuczennicq Liceum
Medycznege, wnuk jest w wojsku,
a najmfodszy w szkole podstawowej,
Jak z tego widaé — jest ce w domu
robic.

(Dokoriczenie na str. 3)

Wmmw

STANOWISKO SAMORZADU PRACOWNICZEGO
W SPRAWACH PLACOWYCH

Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami
przéprowadzono ostatnio na terenie zokia-
du rozwozania nad regulacjg piac pra-
cowniczych w ramach posiadanych $rod-
kéw. W sprawach tych wypowiedziata sig
tez Rada Pracownicza w dniu 17 lutego,
a nastepnego dnia réwniez uczestnicy O-
gblnego Zebranio Delegatow Samorzgdu
Pracowniczego. Podjgle woéwczas uchwaly
przekazano dyrektorowi | zwigzkom zawo-
dowym celem uwzglednienia przy negocja-
ciach naod przewidywanym porozumieniem
ptacowym.

Wspomniana uchwata Rady Pracowniczej
slwierdza co nastgpuje:

1) Aktualny poziom plac pracowniczych
w przedsigbiorstwie kszlaituje sig na po-
ziomie niskim w stosunku do $rednich
plac krajowych.

Ma to szezegélne znaczenie w tutejsze] sy-

V ; “ .l‘h‘)i‘au:
tuacji gdzie technologia produkeji podsta-
nowych oddziatow produkcyjnych stwarza
ucigzliwe | szkodliwe warunki  pracy.
Naostgpstwem tego jest poglebidjgcy sig
niedobér pracownikow na roéznych stano-
wiskach pracy w stopniu utrudniajgeym
petne wykonanie zadan produkeyjnych.

2) Siwierdza sie pilng potrzebe wydat-
kowania na regulacjg ptac wszystkich $rod-
kéw jokimi dysponuje obecnie przedsig-
biorstwo w wysokosci 1.415.178 tys. zt.
oraz podjecia intensywnych dzialan zmie-
rzajgcych do wygospodorowania dalszych
funduszéw na ten cel. Przyjele kierunki roz-
dziatu $rodkéw uznaje sig za prawidiowe.

3) W petni uzasadnionym jest objgcie
pracownikéw strazy przemystowej 2akia-
dowym systemem wynagrodzenia.

(Dokoriczenie na stry 4)

~T 0 ;
Wizysthkim
‘Paniom

bylym pracewnicam,
abecnie pracufjacym,
gqnam, matkam

(L edrkam araz
preyjaeidlkam
gatrudnionych

unats panduwr,a takze
uezennicam szkaly
zawadawe)
wipanialych
wazyttkich dni

w roku zyezq

dyrekeje ,,Celwiskozy” i PMiR-u,
Samorzady Pracownicze,

zwiazki zawodowe,

KZ PZPR i ZZ ZSMY
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MODERNIZACJA

Z samej nozwy ,modernizacja”
wynika, Zze musi sig¢ robi¢ cos lep-
szego w lepszych warunkach, Ja
pracuje prawie 30 lat w tym sa-
mym oddzigle — Stacji Kwasow i
nic takiego nie zauwazylam, winig
za ten brak zainteresowania od lat
kilkunastu stuzby bhp, wszystkie ko-
morki wdrozeniowe,

Méj oddzial zostat dopiere zou-
wazony przez inspektora — panig
«Jaczer" (przepraszam za przydo-
mek). Pognano wszystkim kota, zna-
lazty sie¢ pienigdze na wszystko,
moéwigc prosciej — od parasola po
kalosze: (dach — fundamenty), ma-
lowanie j skrobanie, a takze j na

wizytowanie szeféw zakiadu.

Dzi§ w dalszym ciggu nic sie nie
zmienito, garstka wystuzonej juz 20~
fogi boryka si¢ z problemami, aby
utrzymaé proces technologiczny re-
bigc za trzech w najtrudniejszych
warunkach, nie majgc z tego ko-
rzysci, Innowacjg, moze moderniza-
ciq byla zmiana kierownika oddzia-
fu — notabene Bogu ducha win-
nego.

Prosze kompetenine osoby o wy-
jasnienie, bo bardzo to interesuje
mnie i moich wspélpracownikéw,

EMKA (a)
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1952-1989 — 37 LAT WYTWORNI
WEOKIEN CELULOZOWYCH

W 1971 roku funkcje kie-
rownika wytwérnl  wtékien
celulezowych powierzono
mgr inz. Henrykowi Grale.
W latach 70-tych powigk-
szono znacznie mozliwosé
filtracji wiskozy. Nastgpita
wymiana przestarzatych su-
szorek tunelowych no no-
woczesne suszarki bebno-
we produkcjl jugostowian-
skiej. Pozwolito to na in-
tensytikacje produkeji i po-
prowe  procesu  suszenia
widkna, zmniejszanie roz-
rzutu wilgotnosci i zmniej-
szenle ilosci reklamacji ja-
kosciowych.

Zdj. Z. A,
Tekst M: S.
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SLOWNIK REFORMY GOSPODARCZEJ

PRAWO WARTOSCI

Méwige nojogbiniej, prawo wartoscl okreslu stosunek ceny lowaruy do jego rynkowe|
wartodci, Wzrost ceny ponod wartodé toworu skulkuje zwigkszeniem produkcji. Natomiast
spadek ceny utrzymujgee] sie wartosci towaru rodzi u producentow reokcje odwrotne
= hamuje produkcjg, 6z do czasu przywracenio proporcji pomigdzy ceng i warloscig.
Inacze] méwige: relacja ceny do wartosci towarow oddziaotuje bezposrednio na produkcje,

zwigksza jg Wb zmniejsza.

Prawo wattoscl nie ogranicza sig tylk@ do towaréw i ustug. W réwnym stopniu
funkcjonuje na rynku pracy, jok rowniez na rynku débr jak bogactwa naturalne oroz
ziemia, wody, lasy, Gdy dobra e stajg sig przedmiotem wymiany, nabierajg wartosci,

i sq poddawane dzlalaniom prawa wartoscl.

Ekonomika socjalistyczna odnosita wartesé oraz prawo wartosci do gospodarki ryn-
kowej. Upatrywano w nich, podobnie jok w prawie popylu | poduzy, zrédet sprzecz-
nosci wyslepujgcych w gospodarce kapitalistycznej, np. bezrobocio i nadprodukeji. Usi-
towano wige prawo wartodei, funkcjonujace w sposéb naturalny | zywiolowy, zustgpic
instrumentami -centralfego pianowania prodilkcii. Reforma gospodarcza w Polsce przy-
wracojaca mechanizmy rynkowe, przywroca réwniez kryterium wartosci i prawo wartosci

w stosunkach ekonomicznych.

kar/t

SZTUKA KOMPROMISU

Jak ‘to teruz bedzle w nuszym zakladzie
z tym pluralizmem polityceznym i zwigzko-
wymi — zastanowla sie nie jeden z nas.
Rozmowom 1 rozmysianiom na ten temat
towarzyezy zatroskonie, @ nowel obowa o
spokd] 1 porzgdek w procy, Wielu pamig-
ta przeclez tak nledawne czosy, gdy brok
porozumienla 1 sktonnoscl do  kompromisu
blokowal gospodarke.

No przytoczone' na wstepie pytarie naj-
blizsza chyba prawdy moze hyé odpo-
wiedi: bedzie réinie w réznych zakiadach.
W zalezpoici od wielu czynnikéw. W tym
tokze od atmasfery | to w kilku relecjach:
migdzy poszczegbinymi grupomi pracowni-
kéw, migdzy zwigzkowcami, a tg czescig
zatogl, kfdra do zwiazku nie nalezy, mig-
dzy zalogq a kierowniciwem, jok tez mig-
dzy organizacjq portying o zatogg itp. A
przede wszystkim — tok sie wydoje —
powainy wptyw na to, jok rozwinie sie
dalej sytuacjo mieé bedzie postawa sa-
mych pracownikdw,

Glowna rzecz w tym, by dyskitowaé i
dziata¢ spokojnle, rozwainle, Pospiech,
nieufnost, zatorgl nie pomogq, o raczej,

ulrudnig | skomplikujg sytuacie Zanim nie
nasigpig przy ,,okrqgtym stole’ dalsze u-
zgodnienia co do ksztattu pluralizmu, nie«
dobrze by hylo stwarzaé fokly dokonane.
Prosze zwrécié uwage, iz ,,Stanowisko Ko-
Mmitetu Ceniralnego partii” w tej kwestii
przyigle na X Plenum nie przesgdza form
pluralizmu ani politycznego, ani zwlgzko-
wego. Jest to sprawa otwarta, do dys-
kusji.

Zdecydowanie i jednoznacznie partla o=
kreslita natomiast swg koncepcje widzenia
rzeczywistos$ci spoteczno-politycznej kraju,
ju teraz | w przysziosci. Jest to koncep-
cio zmierzajgca do stworzenia socjalistycz-
nej demokracji porlamentarnej, spoteczen-
stwa  obywatelskieggo i uspotecznienia
panstwa, Miesci sie w nie] istnlenie le-
gainej opozycji, przestrzegajgcej zasad u-
strojowych - konstytucji i polskiej racji
stanu.

Sq 1o warto$ei nadrzedne, ogélnospotecz-
ne, ale majg, bo mieé¢ muszq, odniesie-

nle do decyzjli i dziotan jokie podejmu-
jemy w naszych macierzystych zaktadach
pracy, A/t
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OGLOSZENIA

Unlewasnia sie zagubiong przepusike za-
Kadowg wydang Robertowi Stumonkowi,
uniewaiznia sie zagubiong przepustke za-
tadowg wydang Mlirostawowl Donko,
unjewainid sie zogubiong  przepustke za-
kladaweg wydang Agacie Koniecznej,
uniewdinia ' sie zogubiong przepustke %o-
kladéwy wydang Kazimierzowi Szymofiskie-
mu, 3
unleainio 'sig zagubiong przepustke za-
kladowg “wydong Marianowi Januszkiewi-
czowl, >
uniewaiznio sie zagublonag ksigzeczke o-
dziezowqg wydung Adamowl Bukielowi.

uniewaznia sie zagubiong prze-
pustke zaklodowqg wydang dla Cze-

slawa Remzy,

uniewaznia sie zaguhiona przepust-
ke zakitadows wydang dla Henryka
Goledowskiego;

uniewaznia si¢ zagubiona ksiazecz-
Ke odziezowa wydang dla Haliny Bie-
linskiej;

uniewaznia si¢ zagubiona przepust-
ke zakladowy wydang dla Henryka
Iwanskiego;

uniewaznia sie zaguhbiona przepust-
ke zakiadowa wydana dla Jacka Ja~
szezuka;

uniewaznia sie zagubiong przepust-
ke zakiladowsy wydang dla Janusza
Jankowskiego,

W razie znolezienia przepustki zaktado-
we prosimy oddaé do dziatu kodr, o ksig-
zeczke odziezowq do dzialu zoopolrzenia.

B e T T e e e e O e e e e e e e e e N Y C S

Krystyng Grzybek pracuje
w  zaktadzie od czterech
lat, poczgtkowo joko ukta-
docz tkanin filtracyjnych,
nastgpnie juko cerowacz
tkanin, Uzupetnio wyksztaf-
cenie, uczeszczajge do zo-
ocznego technikum ekono-
micznego, Po ukaniczeniu
szkoty zamlierza nadal pro-
cowaé w zaktadzie,

wZakiad dat mi mozliwosé
uzupetniania wyksztatcenia,
zadbat tokze, bym miala
gdzie mieszkaé, razem 2z
mezem, ktéry jest réwniez
pracownikiem ,,Celwisko-
zy", otrzymali$my mieszka-
nie na Zabobrzu''

Zdjecie Z. A.
Tekst M. Szyb,

PRACOWAC BEZPIECZNIEJ TO PRACOWAC LEPIEJ

NIEWEASCIWE ZAMONTOWANIE
PRZYCZYNA WYPADKU

Praca na wiertarce zaliczana jest
do niebezpiecziych, dlatego tez do
tej pracy. pracownik powinien byé
przeszkolony w zakresie instrukcii

| bhp, oraz zaopatrzony w odpowied-

.nig odziez roboczg, a w szczegol-
nosci nakrycie gtowy, Rekawy blu-
zy lub kombinezonu muszg byé do-
kiadnie zapigte na  nadgarstkach,
Przy obstudze wiertarki nie wolno
uzywaé rekawic ochronnych, Przed
przystapienia . do - wigrcenia ma-
‘teriat musi by¢ dobrze Zamocowoany
na stole obrabiarki.

W dniu 2 lutego br. Mirostaw P.
wraz z brygadg pracowat przy no-
wej insialacji w rozpuszczalnj sody
kaustycznej, W celu zabezpieczenia
potgczen  kolnierzowych nalezato
wykona¢ opaski z cienkiej blachy.
Wykonanie tych opasek przypadtio
w udziale Mirostawowi P,

Blacha ocynkowana o grubosci
0,5 mm zostala pocicta na giloty-

nie na paski o odpowiednej szero-
kosci, Nastepnie po zagieciu kon-
cowek i zamontowaniu w imadle
przystgpit do wiercenia na wiertar-
ce kolumnowej, W koncowej fuzie
wiercenia blacha wyrwana z imad-
ta uderzyla pracownika w keiuk le-
wej reki. ; :
Natychmiast wiercenie  zostato
przerwane, a poszkodowany zostat
odprowadzony do gabinetu zabiego-

“wego, skgd po wykonaniu opatrun-
~ ku przewieziono go do  pogotowia

ratunkowego.

Na podstawie badania | wyniku
przeswietlenia Rtg chirurg ustalit
ziamanie policzka palca. Zabieg chi-
rurgiczny oraz wstepne |eczenie od-
bywalo sie w szpitalu w Cieplicach.
Przyczyng wypadku, jok ustalit zes-
pd! powypadkowy byto nieodpowied-
nie zamontowanie blachy na stole
maszyny.

S. Kawiako (o) |
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ZOSTAWIE SLAD

(Dokonczenie ze str. 1)

szesciu uracownikéw biblioteki. Ludzi odstra-
$zajq przede wszysikim zarobki. ,,Jesli o-
dejde na emerylurg, to zostawie Slad po
swoje] pracy — mowi pani Anng — Wy-
prowadzony ksiegozbidr, 589 czyleinikéw i
ksiozki, klore cieszq sig -duzym zaintere-
sowaniem'’.

Pani Anna jest jedng z przedstawicielek
rodzin zwiqzanych z naszym zaktadem., W
peprzednich latach na oddziale gtéwnego
pomiarowca pracowdt jej matzonek, Ma-
my wigc do czynienia z jeszcze jedng
przedstawicielkg rodziny ,,celwiskoziakéw",

Reprezenlanikg pracownic fizyczneh, ktd-
1q poprositam o kilka siéw, jest Adami=
nha Zawadzka procujgca od 23 lat w za-
ktadzie, zatrudniona w przygotowalni wisko-
zy juko uktadacz tkanin tiltracyjnych, Wspot-
pracuje z nig Krystyna Janiak. Obie panie
5q zadowolone z dobrej atmosfery na od-
dziale, choc¢ tok jok wszystkie moje roz-
mowczynie narzekajg na niskie zarobki.
Zmiana, na kiérej pracujq, liczy trzy oso-
by. Pani Krystyna jest posiadaczkg miesz-
kania, ktére otrzymata z Celwiskozy.

A jok widziana jest sprawa kobiet z po-
zycji  przedstawicielki zwigzkéw zawodo-
wych, Jak podaje pani Krystyna Zmuda
skarbnik  zwiqzkow, zrzesza on 295
kobiet na 805 swoich cztonkéw. Do pani
Krystyny przychodza kobiety w sprawach
nojrozmaitszych, czgsto najbardziej prywat-
nych, W momentach, kiedy nie mogq po-
radzic sobie z wiasnymi trudnymi proble-
mami, Pani Krystyna odnotowuje wszyst-
kie sprawy, stara sie w ramach mozli-
woscl poméc kazdemu, Z okozji Dnia Ko-
blet zwigzek wystepuje do dyrekcji za-
kiadu o przeszeregowania i nagrody dla
wszystkich pracownic zakladu.

Pani Krystyha pracuje w naszym przed-
sigbiorsiwie 38 lal, w zwigzkach zawodo-

wych zas od lat pigeiu. Poczglkowo pra-
cowata w Jaboratorium analitycznym jako
mistrz sekcji analiz powietrza. Z pracy
zwigzkowej jest zadowolona, bo lubi kon-
okt z ludimi i cieszy sig, gdy moze im
w czym$ poméc. ,,Najwdzigezniejsi sq e-
meryci — moéwi — potrafig cieszyé sie z
kazdego drobiazgu'’. Poza pracg pasjonuje
o rozwigzywanie krzyzéwek, robotki na
drutach i pielegnacja kwiatow we wias-
nym ogrodzie. Oby kwiatéw i zyczen nie
zabrokto dla zadnej z pun.

Rozmawiata Mariola Szybalska

VYV V RV VOV UD Y

PANIE
z PMiR-u

W Przedsieblorstwie Modernizacji | Re-
montow, gdzie zaréwno w dziale montazo-
wym jak i budowlanym praca jest bardzo
cigzka, prdcuje niewiele kobiet, Panie zaj-
mujg gltéwnie stanowiska w administracji
W jeleniogérskiej dyrekcji. Tu pracuje 26
pan, w tym 20 w administracji, réwniez
no stapowiskach kierowniczych,

Jedynq kobiecq grupg zatrudniong w
produkcji  jest obstuga warsztatu winidu-
rowego w oddziale terenowym w Szczeci-
nie.

Wsrod najdiuze] pracujgeych w przedsie-
biorstwie réwniez znajdujg sie panie —
jok powiedziat kierownik dziotu kadr anie
zastgpione'’. Maria Jez — z dziatu zaopa-
trzenia, Irena Wisniewska | Regina Bie-
lecka z dzialu ksiegowosci, ktére rozpo-
czely prace w SOWI w latach piecdziesig=
tych.

Tradycjg jest juz w przedsiebiorsiwie u-
roczyste i mite spotkanie. wszystkich pan
Z przedstawicielami = dyrekecji i dziatajg-
cych organizacji. Przy kawie i ciastku (pa-
nie zatujq, Ze nie przy lampce wina) spo-
lykajq sig nie tylko prucownice, ale i e-

NAGRODY . . .
JUBILEUSZOWE, |

Nagrody jubileuszowe wyplacane
$Q W naszym przedsiebiorstwie raz
w miesigcu, najezesciej w ostatnich
jego dniach, Wyptate nagrody po-
taczono ze spotkaniem diugoletnich
pracownikéw z dyrekcjq, przedsta-

wicielami zwiqzku zawodowego i
partii.
Ostatnie takie spotkanie miato

miejsce 26 styeznia, na ktérym na-
grody otrzymali:

za 40 lat pracy — Jan Nowak z
dzialu socjalnego, Czestaw Bojari-
ski z wydziatu budowlanego;

za 35 lat: — Teresa Grzeda z od-
dziatu wiskozy, Eugeniusz Jedrzejo-
wski z wydziotu elektrocieptdwni,
Henryk Krzyzyk z dziatu socjalnego;
_za 30 lat: — Stanistaw Werdzyk z
wydziatu  budowlanego, = Czesfaw
Dziminski z oddziatu tworzyw sztucz-
nych;

za 25 |at: — Roman Jarzyna z ed-
dziatu wtokniarni, Jerzy Ziotkowski
z oddziatu Ve‘?ékniumi.

Wszystkim \;ugrodzonym pracow=
-nikom skfodarny serdeczne zycze-
nia dalszych sukceséw w pracy zo-
wodowej i powodzenia w zyciu o-
sobistyra. w imieniu wlasnym | czy-
telnikow, !

At TLTIS LT
ZOSTAN
KORESPONDENTEM
GAZETY
I PISZ DO NAS
W SPRAWACH
ZAKLADU

R e e e e e S e S 2
merytki, rencistki | matki przebywajgce
na urlopach wychowawczych, co pozwala
Im na podtrzymanie wiezi z zaktadem.
Wtedy tez otrzymujg kwiatek i upominki..

Gtéwnym organizatorem nie tylko spot-
kanio w Dniu Kobiet, ale i catej dakeji
socjalnej jest pani Zdzistawa Latuszkie-
wicz, Mimo braku wtasnej bazy kolonijno-
wczdsowe] wszystkie zapotrzebowania nao
wczasy sq zrealizowane. Pracownicy korzy-
stajq z wezaséw, wycieczek, kolonii, potkolo-
nii. W opinii kierownika p. Zdzistawa jest o-
sobq bardzo operatywng, potrafi wisle spraw
zatatwic, sprowadzi¢ dia pracownikéw roz-
ne towary, bardzo angaiuje sie w. akcji
jesiennej — zakupu ptodéw rolnych,  Po
prostu lubi s‘yojq prace. . e g
‘Wszystkiln paniom t6wWniez z. oddzialow
terenowych Zyczymy wszystkiego najlep-
Szego.

A. Bilinska

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

PODWYZKA PLAC A ZASILEK CHOROBOWY

I WYNAGRODZENIE ZA

Zasitek chorobowy oblicza sie na pod-
stawie przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia, wyplacanego w okresie 3 (wyjqgt-
kowo przy duzych wahaniach wysokodci
wynagrodzenia — 12 miesigcy) poprzedza-
jacych miesige, w ktorym pracownik za-
chorowat. A zatem — w mysl przepiséw
o zasitkach z ubezpieczeniu spolecznego
(ustawa z 17.XIl. 1974 r, — Dz. U. z 1983
roku nr 30, poz. 143 oroz rozporzqdzenie
Rady Ministrow z 6.Vl. 1983 r. — Dz. U.
nr 33, poz. 187 z péz. m.) podstaweg
wymiaru  zagsitku chorobowego stanowic
moze  tylko wyplacone wynagrodzenie.
Skoro zas pracownik choruje nieprzerwa-
nie 1 nie pobiera wynagrodzenia, wyso-
kos¢ zasitku pozostoje niezmieniona. Jest
we Wspomnianym rozporzgdzeniu przepis
(§ 13), ktory przewiduje mozliwost prze-
liczenia  zasitku chorobowego, ale po
przerwie w chorobie (co najmniej miesigcz-
nej, a nawet krétszej, gdy nastgpila w
zaktadzie zmiana wysokosci wynagrodze~
na, a wigc od nowe uzyskanego wyna-
grodzenia, wyplaconego w czasie przerwy
W chorobie. Nie mozno notomiast przeli-
czyc zasitku chorobowego, gdy nie bylo
przerwy w niezdolnosci do pracy, gdy —
innymi siowy — pracownlkowi nie Wyplaco-
no wynagrodzenia Wwyiszego niz lo, od
ktorego obliczono zasitek poprzednio.

Na  poczgtku 1988 r. — w zwigzku z
podwyzkq cen i przyznaniem tzw, S$wiad-
czen oslonowych — wprowadzono wpraw-

dzie wyjgtek od omowionej wyzej zasa-
dy (1. mozna bylo przeliczy¢é zasilek mi-
mo nieprzerwane| niezdolnosci do pracy)
ale wyjqtek ten byt ,,walty”. Dotyczyt bo-

CZAS URLOPU

wiem tylko podwyzek wynagrodzenia przy-
znanych w okresie od 1 lutego do 30
kwietnia 1988 r.

Tak wigc, poniewaz chotoba Czylélnika
Irwata nieprzerwanie, a podwyzka wyna-
grodzenia przypadata po wspomnianym o-
kresie 1 lutego — 30 kwietnia 1988 r., nie
byto podstaw do przeliczenia jego zasit-
ku chorobowego. Musiat on byé wyptaco-
ny wedlug ,starych’, nizszych zarobkéw
oslqgnigtych przed podwyikg.

Przedstawilismy jok przepisy zasitkowe
regulujq poruszong przez Czytelnika spra-
wg. Nie znaczy to jednak, ze uwoaiamy je
za sfuszne | sprawiedliwe. Przeciwnie,
jestesmy zdania, ze wymagujg one zmia-
ny. Pracownik bowiem, ktéremu przyznono
podwyike wynagrodzenia, powinien jg o-
lrzymac; zaréwno wéwczas, gdy w lym
czasie pracuje, jok lez gdy jest do pra-
cy niezdolny, Postulat ten jest szczegGlnie
aktualny w okresie inflacji.

Czytelnik poruszyt takie sprowe wy-
nagrodzenio zu czas uriopu, wykorzysty-
wanego juz po dniu, od ktérego przyznana
zostata podwyzka wynagrodzenia. A to juz
zupetnie odmienna sprawa, Inne bowiem
przepisy regulujg obliczanie wynagrodze-
nig za czas urlopu, inne za zawarte w
nich zasady. Otz — co najwainiejsze —
podstawowq nornie prawng w tym zakre-
sie zawiera art, 172 kodeksu pracy. Ustala
on, Ze zd czas urlopu pracownikowl przy-
stuguje lakie wynagrodzenie, jakie osigg-
ngtby, gdyby w tym czasie pracowal.
Techniczny sposéb obliczania zmiennych
skladnikéw wynogodzenia polega Wpraw-
dzie na obliczaniu ich wedtug kwot tych

zmiennych sktadnikdw, wypfaconych w. o-
kresie 3 (wyjgtkowo — w razie duzych
wahan . wysokesci wynagrodzenia — 12)
miesigcy przedurlopowych, Jest to jednak
zasada positkowo, a wiec nie mozna jej
stosowa¢ wbrew zosadzie podstawowej.
Whniosek za$ toki: za urlop wykorzystywa-
ny przez Czytelnika w sierpniu 1988 r., .
po podwyice wynagrodzenia, przystugiwa-
to mu wynagrodzenie odpowiadajgee Wy~
nagrodzeniu podwyzszonemu, Skoro za$ ta
podwyzko realizowana byfa dopiero w lis-
topadzie 1988 r., powinien on olrzymac
stosowne wyréwnanie,

Sprawa jest tak oczywista, ie wprost
Wierzyé sig nie chece, by zaktad zalrudnia-
Jjacy Czytelnika postgpowat inaczej. Fak-
tem jest jednok, Ze od realizac)i podwy-
Zki do dnia, w ktérym Czyteinik przed-
stawit nam swe watpliwosci uptyneto wie-
cej niz miesigc, Mozna wiec zakladow|
poslawic rowniez zarzut spéinionego dzia-
tania przy wyptacie wyréwnan Czytelniko-
wi i jego kolegom.

Wszystko to przedstawili$my w odpowie-
dzi na list Czytelnika, sugerujgc, by zwrd-
cit sie do zakiadowej organizacji zwiqzko-
wej (obojetnie czy jes! jej czfonkiem czy
nie), bqdz do radey prawnego przedsig-
biorstwa o skuteczng pomoe w wWyprosto-
waniu"  sprawy wynagrodzenio za czas

. urlopu. Wwypoczynkowego, za. co powinien
. otrzymge" wyréwnanie wynagrodzenia: we-
diug podwyzszonych stawek,

Natomiast nie ma sposobu, by zniienic
(podwyzszyc) zasitek chorobowy stosownie
do przyznanego od sierpnia 1988 r. wyz-
szego Wwynagrodzenia. Nawet woéwczas
gdyby przepisy obowigzujyce w tym zo-
kresie zostaly zmienione, obowigzywatyby
one od dnia wejscia tych zmian w zycie,
nie dziatalyby wstecz. Nie miatyby wigc
Zastosowania do sprawy naszego Czylel-
nika. orlt

GAZETA ZALOGI ZWCH ,,CHEMITEX-CELWISKOZA" wWSPOLNY CEL” w J
Odznaczony ,,Ziotg Honorowq Odznakq Zwiqzku Zawodowege Chemikéw'’,
stugi dia samoobrony'”, ,,Za zastugl dla roxwoju wedkorstwa® odznakg ,,Z

Produke]".
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RACJONALIZATOR

Zorzgd Klubu Techniki | Racjonalizacji oglasza:

Zakindowe Koio Ligi Kobiet Polskich dziata od maja ubjieglego roku w naszym zd-
kiadzie. Przygotowalo wiele wartosciowych akcjl majgeych na celu upigkszyé codzlgllnle
Zycie keblety. Byty turystyczno-rekreacyjne spotkania w Sosnowce, zabawy dia dzieci,

degustacija potraw.
Przebleg prac przygolowujgcych

degustacje potraw ilustrujg poniisze zdjecia,

Jak udekorowaé stot?

s

Ostatnie przygotowania.

Czy aby dobre?

Zdjgcia Z. Adamski
Tekst M. Szybaiska

KROT

Konkurs — gietda pt.:
wSPOSOB
DO HOLENDROW'.

KONTROLOWANEGO

DOZOWANIA  KATALIZATOROW

Obecnie przygotowuje sig¢ wodny roztwor katalizatora o odpowiednim stezeniu | rgcz~
nie, przy pomocy specjolnej miarki, dozuje sie do helendra okoto 15 minut przed kon-
cem fugowania partii alkolicelulozy, Przy takim sposobie tugowania nie mo mozliwosci

sprawdzenia czy:
a) katalizator zostat dodany,

b) ilosci zadozowanego roziworu katalizatora,
€) W jakim etapie procesu fugowania dodano katolizdlotr.
Tematem gieldy jest opracowanie mechanicznego lub automalycznego sposobu  do-

zowania katalizatora tak, aby bylo mozna sprowdzi¢ joka ilosé katalizatora | w jokim

czasie tugowania zostala zadozowana.

Termin sktadanio projektow: do 23 lutego br,

NAGRODA:
Za , kupiony' projekt — 50 tys, zf,

Zarzgd Klubu Techniki i Racjonalizacji
zawiadamia wszystkich zainteresowanych,
ze Komisjo Ocenigjaca pod przewodnic-
twem dyr. mgr inz, Jerzego Frzeciaka do-
konata w dniu 21 stycznia biezacego roku
podsumowania  konkurséw racjonalizator-
skich organizowanych w 1988 roku.

Ocena projekiéw racjonalizatorskich bio-
rgcych udziot w okreslonych konkursach
oraz ocena osiagnieé poszczegdinych ra-
cjonalizatoréw przedstawia sie nastepujg-
co:

. NAJLEPSZY ZASTOSOWANY
1988 ROKU.

I nagroda 30 tys. zt. JC-15/87 (155
punktdw) wZrealizowana pompa  wiro-
wa typ 150-400 w wykonaniy antyimporto-
wym''. Twércy: Tadeusz Duda, Roman
Smolenski.

PROJEKT

I nagroda 10
punktow) niZmniejszenie zuiycia soli
sodowej kwasu suifoizoftalowego!’ = Twor-
Cy: Zenona Nowak, Lucyna Kurkowicz, Krzy=-
sztof Jagus, Emilia Hurmeowicz, Krzysziof
Jdadach, Czestaw Reda, Lech Czajewicz,
Donat Kgcki.

tys. 2l: JC-24/87 (56

Wyréinienie po 5 tys. z2i: JC-32/88 (35
punktow) — , Zastosowanie ogrzewania e-
lekirycznego w komorze suszgcej kwasu
metaborowego", Tworcy: Zbigniew Socha,
Tadeusz Duda.

JC-22/88 (35 punktow) wZmiona u-
ktadu kanalizacyjnego przy budynku O/St.

Kwaséw'. Tworcy: Zdzistaw Lech, Roman
Smolenski.

JC-15/88 (34 punkibw) — nPrzyrzad do
Wysprzeglania formy z prasy’. Tworcy:

Ryszard Stryjakowski, Stefan Glod.

JC-1/88 (34 punkiéw) — wZmiana ukia-
du instalacji splywowe] z krystalizotoréw
do zbiornikéw przelotowych nad wiréwka-
mi™. Twércy: Andrzej Kubicki, Edward Gg-
siorowski, Jerzy Biernacki.

JC-18/B8 (33,5 punktéw) — #Wyelimino-
wanie koniecznosci przepuszczania wiskoz
kolektoréw doprowadzajgeych wiskoze na

maszyne przedzainiczq". Twérca: Walde-
mar Stepien.
Il. MISTRZ RACJONALIZACII 1988 ROKU.

a) grupa pracownikéw inZynieryjno-techni-
cznych: I nagroda 30 tys. zf, -- pu-

STANISEAWA
JABKOWSKA

(Dokoficzenie ze sir, 1)

W opinii wydanej przez kierowni-
ka warsztatéw, a popartej przez
zwiqzki i KZ czytamy: ,,... Stanista-
wa Jabkowska pracuje w szkole od
lipca 67 roku, W trakcie tego okre-
su data sie poznaé joko pracewnik
zdyscyplinowany, kolezeriski, sumien-
nie wykonujgcy swoje obewigzki.

OFTARA MIEOSCI

(frugment)

Przyiemme czucia, niewinne zapaty,

Uprzejmy zaped sktonnosci,
Serca i wmyst méj caty

Poswigcam twojej, Kloryndo, pieknosci.

Mito dla ciebie znosié te pociski,

Te blizny i te kajdany,
Te zadze i te utyski,

Ktérym podlega jeniec zakochany.

Mito dla ciebie znosié te nicwoie,
Ciche wzdychania i jeki
Skryte zmartwienia i bole,

Ktore mi sprawié twoje moguy wdzigki.

Ponosze mej oschitosé duszy,
Mito dla ciebie usychaé w katuszy,

Co mnie powabia i trapi;

Ktoéra w pragnieniu do! ciebie sie kwapi.

Mita mi dla cie jest melancholija,
I roztargnienie mej mysli:
Twéj obraz sen mi wybija,

Ktory w niespaniu czujna mitosé krysli.

Franciszek Dionizy Knidinin

char przechodni: Tadeusz Duda — 734
punkly, Il nogroda 25 tys. zt: Roman
Smolefiski — 644 punkty, 111 nagroda
10 tys. z4: Stanistaw Glogowski — 105
punktéw.

b) grupa pracownikow zaliudnionych na
slanowiskach robotniczych: | nagroda 30
tys. 2zt - puchar przechodni: Ryszard

Stryjokowski — 60 punktow, Il nagroda

30 tys. zf:
Il nagroda
— 23 punkly.

Il. TURNIEJ MLODYCH MISTRZOW TECH-
NIKIL.

Il nagroda 12 tys. 2t: Marek Bednarz —
grupa debiuty, 1l nagroda 12 tys. zi: Ta-
deusz Kucy — grupa debiuty,

IV. KONKURS-GIELDA wOSZCZEDNOSCE Sb.
ROWCOW, MATERIALOW | PALIW',
I nagroda po 20 tys. zt:

a) JC-18/88 wWyeliminowanie konig-
cznoscl przepuszezania wiskoz kolektorow
doprowadzajgcych wiskoze do maszyn przg-
dzainiczych'., Twérea: Waldemar

b) JC-22/88 — , Zmiand ukladuy kanali.
zacyjnego przy budynku O/St. Kwasow'",
Tworcy: Zdzistaw Lech, Roman Smolenski.

c) JC-26/88 — wWykorgystanie odpadéw
z tworzywa DS-30 do powldrnego praso-
wanfa ksztaltek typu Ekran’’. Twoérey: Lou-
rencja Bonar, Tadeusz Duda,
Glogowski. (Wyplata nagrody
waniu projektu),

Il nagroda 10 tys zi.

Stefan Glod — 59 punktéw,

15 tys. ztr Marek Bednarz

Steplen,

Stanistaw
po zrealizo-

JC-21/88 — ,,Zmiona konstrukeji podpor
do montazu form na prasach PHM-400'",
Tworcy: Stanistaw Glogowski, Tadeusz Du-
da,

V. KONKURS-GIELDA wZAGOSPODAROWA-
NIE ODPADOW'* | «NOWE WYROBY, A-
SORTYMENTY"".

Na konkursy te nie wplynely zadne pro-
jekty racjonalizatorskie,

Uroczyste wrgczenie nugréd dla laurea-
16w w/wym. konkurséw zostanie dokonane
w lutym br.

Zarzqd Klubu Techniki i Racjonalizacji
gratuluje wszystkim Zwycigzcom konkurséw

i zyczy uzyskania ieszcze lepszych wynikow
w 1989 roku.

Jest |ubiana przez wspolpracowni-
kow i mtodziez, z ktorg ma ciggfy
kontakt.

Za swg prace w roku ubiegfym

r v . |
zostafa wyrézniona odznakg ,,Zastu-

Zzony dla ZWCh ,,Chemitex-Celwis-
koza",

Gratulujemy Pani Stanistawie wy-
bort na nojlepszege  pracownika

dziatu, zyczymy zdrowia i zadowo-
lenia z Zycia | dalszej pogody du-
A. Bilinska

cha.

Z CYKLU
CIEKAWE KSIAZKI

JAKIM PRAWEM

W rubryce ,,Pod paragrafem’’, ktorg pro-
wadzg od dluzszego Juz czasu, zamiesz-
czam zdarzenia kryminaine majgce miej-
sce na lerenie Jeleniej Gory lub wojewodz-
Iwa. Sq to sprawy powazne i jako takie
lraktowane bardzo serio, Zbrodnig | prze.
slgpstwo moZna jednakie widzied
satyryka, wéwczas inne aokcenly sg u.
Wypuklone, o male Judzkie wambicyjki’
powodujagce rozmaite przestepstwg nopiet-
Nowane do rangi sSmiesznosci.

Z takiej serii pragneiobym polecié zbior
felietondw  kryminainych Jerzego Utbana
(Kibica) wydany w 1988 roku przez Wy-
dawnictwo  Prawnicze. Nieco starsi czy-
telnicy pumiclajg zepewne znany cykl ar-
tykutow zamieszczonych na ostatniej stro
nie jokze kiedy$ popularnych wKulis'’,

Ksigzka , Jakim prawem?” Kibica jest
zblorem takich mini-artykulikéw, Budzg o~
he podwdjne rozrzewnienie, raz
kwol (ze wzgledu na owczesng relacje
ztotowki) na jakie popetniane byly wtedy
naduzycio, dwa pomystowosciqg |, ludzkg'"
W popetnianiu przestgpstw. Dia zilustrowa-
a tej tezy postuie sig streszczeniem
(jokZe mizernym w porownaniu z autorem)
zdarzen artykuiu zatytutlowanego |, Krewet-
Ki'. Ot6z pewnego razu pogotowie ratun-
zoslalo wezwane weselnych gos-
ktorzy ulegli zotruciu Krewetkami na
stubnym  przyjgciu pewnej miodej pary.
W wyniku dochodzeniao, ktére sitg rzeczy
musi bra¢ pod uwage réine aspekty spra-
Wy, wzigto pod uwage, Ze to byé
panna nioda cheieé otrug swego
poslubionego matzonka. Jakiez byfo zdzi-
wienie milicji, gdy okazato sig, ze S$lub
jest fikejg wyrezyserowanq dla znojomych,
gdyz panna mioda nie mogta  postubié
obecnego przy weselnym stole pana mfo-
dego, bowiem juz od kilku lat byta szczg-
sliwag mezatkg,. W wyniku dalszych po-
szukiwan okazato sie, Ze ci dwaj wymie-
nienl panowie nie byl jedynymi, ktérych
uszczesliwiata swg  mitoscig. Rozrzut . u-
czu¢ miata raczej ogromny i zahaczyt on
o wiele miast w Polsce. Moznag by sig za-
pylag, jok tak operatywna niewiasta godzi-
fa wszystkie swe mesko-damskie powin-
nosci. Otoz przebiegle wybieraladng bo-
halerdw swego serca panaw, kiorzy byli
marynarzami i wyplywali w dalekomorskie
rejsy. Zeby byto Smieszniej, dodaé nalezy,
Ze zaden z nich nie wiedziat o isthieniu
poprzedniego, o wszyscy zgodnie chwalili
wymieniong panig za jej wspaniaty cha-
rakler i szczescie, ktérym ich obdarzato.
Nadmienié nalezy, ze boholerka naszej o-
powiesci byla kobietq wyjatkowo nieurc-
dziwa, co jok stwierdzit Kibic, moze do-
daé otuchy naszym zakompleksiatym ners
wom.

Mam nodziejg, ze skrét jednej
historyjek zawartych w zbiorku
panstwa do przeczytania tej lektury.

oczami

motoscaiy

kowe

ei,

do

moie
swiezo

z wielu
zacheci

Mariola Szybolsko

Jerzy Urban (Kibic): Jakim prawem?
Wydawnictwo Prawnicze 1988
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Zaktadowy Oddziat PTTK
informuje, ze do dnia 3
marca 89 r. przyjmowane

5 bedq zgloszenia nma wypozy-
czenie przyczep campingo-
wych bagazowych.

Blizszych = informacji  u-
dziela biuro Oddzialu, gdzie
rowniez malezy sktadaé za-
potrzebowanie.
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4 MARCA X111 BIEG PIASTOW

Zbliza sig jedna z nojwazniejszych im-
prez narciarskich — Bieg Piastow. Nasi
biegacze sq w 1e] dobrej sytuacji, e
snieg w Jokuszycach utrzymywal sie przez
caty czas od listopada i moina byto tre-
nowaé. Gorze] z zawodnikami 2z reszty
Polski, Z braku $niegu nie odbyt sige row-
niez Bieg Gwarkéw dwukrothie odwoly-
waony.

Jak co roku wezmg udziol w biegu no-
si koledzy — biegacze. Novum Wwprowa-
dzone przez orgonizatoréw polegajgce no

lym, 2e zawodnicy olrzymali
na adresy domowe, @ nie np. na kluby
czy organizacje, spowodowalo, ze nie-
ktérzy koledzy zaproszen nie olrzymali,
Zawodnicy uwazajg rowniez, ze miejsca
na starcie powinny byé uzaleznione od
zesziorocznych wynikow, i plasowaé zawod-
nika w takiej ,setce’” w jakiej przybiegt
w zesztym roku. To pozwolitoby dobrym
znaleié sie w czoléwce, 0 nie przepy-
cha¢ sie miedzy maruderami. Teraz jest
tak, ze ci, ktérry cheq zajqé dobre miej-

zaproszenia
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(Dokonezenie ze str. 1)

1) Popiero sie mozliwosc zwigkszenia
pioc pracowniczych poprzez wprowadze-
nie zmian w porozumieniu placowym wg
propozycji okreslonych w §§ od 2 do 7
projekiu prolokotu dodatkowego Nr 6,

5) Uznaje sie zo celowe uzupefnienie
projektu protokétu o zapis, ze stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla  pracowni-

kéw zatrudnionych no stanowisku opara-
towy oczyszczania sciekow ustalane sq
przez przeliczenie slawek pracownikow

produkcyjnych w oddziatach o 6-godzin-

ny wymior czasu pracy.

6) Proponuje sie wigczyc do podsiuwy
naliczanio dodatku za stoz pracy dlo pra-
cownikdéw akordowych | zatrudnionych na
stonowisku procz-wymieniacz dodalek dia
brygodzistow i zmionowych.

7) W “vazie wygospodarowania dalszych

srodkéw placowych nalezy uwzglednic pod-
wyiszenle dodatkéw za pracg w soboly,
niedziele i swigta.
8) Nie stawig sie przeszkéd w zréwnaniu
slawek pracownikéw produkeyjnych i rze-
miesinikéw na oddziatoch szkodliwych w
grupach od 1 do 9.

Stoanowisko Rody Pracownicze| wyrazone
w wykazonej tu uchwale okazalo sig zbiei-
ne z oceng delegatéw Samorzgdu Pracow-
niczego. W podjetej wéwczos uchwale od-
notowano:

o e TR L e s ) \»“““ﬁmm‘-‘“‘aw““

OPLATY ZA NIESTRZEZONE

MIEJSCA POSTOJOWE

W czasie wyboréw do rad naro-
dowych, w czerwcu 1988 roku do
Prokuratury Wojewddzkiej wptyngt
wniosek o zbadanie legulnosci po-
bierania optat za niestrzezone miej-
sca postojowe dla samochodéw na
ulicach miasta Jeleniej Gory, W
toku badanio ustalono, ze brak
jest podstaw prawnych webec za-
niechania wydania przez Rade Mi-
nistréw rozporzgdzenia wykonawcze-
go de ustawy ,Prawa o ruchu dro-
gowym" o oplatach za niestrzezo-
ne miejsca do parkowania same-
chodéw, Z uwagi na fakt, Ze na
terenie naszego miasta obowigqzy-
wafo niecktualne, w $wietle zmie-
nionege stanu prawnego zarzqdze-
nie bylego Naczelnika Miasta i Pe-
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ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO:
1. kontroler jakosci, 5. jasyr, 6. grzyb
jadalny, 9. miasto nad Slezg, 10. @6-

ry w Europie.

PIONOWO:

1. rebelia, 2. przyrzqd do pomlaru pred-
koscl wiotru, 3. zuchwatos¢, zarozumiofose,
4. informacja no dredze, 7, bokserski
zwéd, 8. koh masci czarnej z potyskiem.

Romi'qzanie krzyz6wki nolety nadsyfa¢ do
redakcji do dnia 10 marca B89, Wsrod czy-
telnikéw, ktorzy nadeslg prawidiowe od-
powiedzi rozlesowany zostanie bon ksigz-
kowy.

Podojemy prawidiowe rozwigzanle kizy-
26wki z numeru 4/89.

1) Pozylywnie opiniuje sig projekt pro-
tokolu dodatkowego nr 6 do zakiodowego
systemu wydagrodzen, z uwagami wnie-
sionymi przez Radg Pracowniczg w uchwa-
le nr 3/109/27 'z dnia 17.02.89.

2) Ogéine kierunki zmion ptacowych w
1989 roku uznaje si¢ zo prawidtowe | o©-
cenia sig pozytywnie.

3) Zebranie delegotow uwozo, ze aktual-

ny poziom \‘plac pracowniczych w przed-
sigbiorstwie “kszialtuje sle na poziomie
za niskim w stéSunku do Sredniej placy
krojowej. Ma to Wjemny wplyw nao reali-
zdcje podstawowych zadan produkcyjnych,
w syluacji pracyy w warankach  szkodli-
wych i ucigzliwych.
W zwigzku z tym, zobowiqzuje Dyreklora
przedsigbiorsiwa do intensywnych dziotan
zmierzajgeych  do  siworzenia mozliwosci
zwigkszenio plac zatogi | preferowanie
zatrudnionych w ruchu ciggtym.

4) Z uwagi na poglgbiajgcy sie defi-
cyt kadry inzynieryjno-lechnicznej oraz ko-
niecznost prowadzenio w najblizszym  cza-
sie restrukturyzacji zaktadu, ogéine zebranie
delegatéow zobowigzuje Dyrektora do pre-
ferowanio tej grupy procownikéw w zokfo- 8
dowym systemie plac.
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Przewodniczqcy Rady Pracownicze|
W. Poslgpski (M)

EUDe Nt i Tt my 1]

wiatu z 1974 roku regulujgce te
kwestie, Prokurator Wojewodzki wy- §
stgpit do Wojewody Jeleniogérskie—i
go z wnioskiem o uporzgdkowanie
tego zagadnienia i wydanie obwie-
szczenia o utracie mocy prawnej
powyzszego zarzqdzenia,

W dniu 2 stycznia 1989 roku Wo-
jewoda Jeleniogorski  uwzglednit |
wniosek Prokuratera Wejewodzkiego. §
W skierowanym do Prokuratora pis- §
mie, Wojewoda stwierdza, ze brak
rozporzgdzenia Rady Ministréw stc:-i1
nowi utrudnienie w prawidiowej or- J
ganizacji ruchu,

LB Bl B i

sca na slarcie muszg staé juz od godziny
i marzngc,

Wiele mozno zarzucié  rowniez i na-
szym wladzom - lerenowym odpowiedziol-
nym zo przygotowonie zaplecza dla zo-
wodnikéw. Nadal nie ma sig gdzie prze-
braé ani wypié czego$ gorqcego, trasy na
co dzien sq nieprzygolowane — robi sig
je tylko przy okozji powaznych imprez.

My, majgc swoj autobus jestesmy w
sytuacji bordzo dobrej, mamy sie gdzie o-
grzaé, zostawié rzeczy, przebraé, zjes¢, ale
przeciez wielu mitosnikéw biegéw narciar-
skich przyjezdza autobusem kursowym |
im nie mozna zazdroscié. Na koniec chcia-
labym dodoé, ze przybywa nam kolegow-
-biegaczy, niektérzy z nich zrezygnowali
ze zjazdowek, o na pewno byfoby nos
jeszcze wigce], gdyby byt dostgpny W
sprzedazy sprzgl.

O Biegu Piostow, kiory odbegdzie sig jak
zwykle w pierwszg sobole ~marca napi-
szemy W numerze marcowym.

Zgloszenia no Bieg otrzymali: A, Li-
pinski, M. Grzybek, S, Kawiako, Pawel i
Joanna Jarmond, Walek i Tomek Judka.
Zyczymy kolegom szczgsliwego ukonczenia
i uplasgwania si¢ no dobrych pozycjach.

A. Ka
X %k Xk

2 lutego odbyly sig zowody o Puchar
Prezesa Klubu Biegaczy Diugodystanso-
wych. Zawody mialy charakler ogéinopol-
ski | wzieli w nich udzial biegacze z Kra-
kowa, Wroctawia i innych miast.

Mezczyini biegli 2310 km, kobiely na
10. W sumie wzielo udzial 67 zowodnikow,
w tym bordzo wielu z naszego agutobusy —
,haszych'" 1 TKKF Zabobrze. Sposréd na-
szych dobrze wypadt Tomek Judka zajmu-
jge 23 miejsce — przed ojcem, Ktéry za-
jqt miejsce 24.

Warunkl byty cieikie, na
loze spudio warstwa nowego Sniegu, ale
dla zawodnikéw to zadna nowos¢, i bar-
dzo czesto w Jokuszycach pogoda zmie-
nio sig z godziny no godzing, 0 najgorsza
bywa na Biegu Piaslow.

lodowe pod-

ka

ZAKLADOWE KOLO
LKP
POMAGA KOBIEOM

Na wniosek Wojewodzkiej Ligi
Kobiet Polskich i przy akceptacji
wiladz zakladowych powstalo w
ub. roku Zakladowe Kolo LKP,
wychodzae naprzeciw potrzebom
pan, ktorych wiele problemow by-
lo do tej pory nie zauwazanych.
Jego przewodniczgcg jest pani
Krystyna Sznigir, zatrudniona w
Celwiskozie ponad 30 lat, obecnie
w dziale wynagrodzen,

Mimo ze organizacja ta dziala
bardzo krotko (w stosu
nych zakladowych) ma na swoim
koncie wiele osiggnie¢ i atrakeyj-
nych planéw. Najwazniejsze jest
jednak jej otwarcie na problemy
nie tylko swoich czlonkin, ale
wszystkich potrzebujgeych kobiet,
Szybko okazalo sie, ze taka orga-
nizacja jest bardzo potrzebna. Ze-
szloroczne imprezy i prezentacja
przyrzadzania kokfaili, ktéra od-
byla sie w lutym, spotkaly sie z
wielkim zainteresowaniem, Jest
duze zapotrzebowanie mna posze-
rzanie wiedzy o gospodarstwie do-
mowym, na kursy kroju, szycia,
dziewiarskie i inne, a pokazy ra-
cjonalnego zywienia, przyrzadza-
nia atrakcyjnych potraw z dostep-
nych surowcow sg wprost sensa-
cia.

Prowadzi je instruktor zywienia
z zarzadu wojewodzkiego. ,Ma-
my bogaty plan na najblizszy rok
— moéwi pani Krysia — m.in. we
wrzesniu wycieczke do Warszawy,
w tym do Zamku Kroélewskiego,

Przygotowujemy odkaiong ziemig do wy~
siewu nasion i produkcji rozsady. Mozna
wyprazyé jg w piekarniku w blaszanym
naczyniu przez 15—20 minul w tempera-
turze 70—80° C. Wysiewaé w takq ziemig
mozemy jednuk dopiero po uptywie 10
—14 dni.

Jezeli mamy duzy widny parapet lo juz
od polowy lutego mozemy w odkazong
ziemie wysiaé selery, salale oraz pory.

Salate wysiewamy rzulowo. W czasie
wschodéw starajmy sie zapewnit je tem-
peraturg od 14—16° C, Zbyt wysoka ftew-
peratura powoduje nodmierny wrrost sa-
taty, co nie jest Xorzystne. Po dw~ch ty-
godniach od momentu wysiew) pikLjemy
ja do matych pojemnikéw. Mogg to byc
doniczki, kubeczki po $mietanie i serach..

Selery wysiewamy ptytko i przykrywamy
szybg lub folig do czasu skietkowania.
Gdy majg juz wlasciwe, charakterystycz-
ne dla selera listki, pikujemy je do skrzy

nek. Naojlepiej wschodzg w temperaturze
20—24° ¢, a rosng najlepiej w 16—
18° C.

Pory wysiewamy po 4—5 nasion w jed-
no miejsce. Pikowaé mozemy juz na dziat-
ce — grupowo.

W lulym rozpoczynamy rowniez <lew
kwialéw jednorocznych, jok: petunia. szmi-
wia, werbena, lwia paszcza, Zeniszex |
lobella. Drobne nasiona siejemy rzutowo,
lekko wklepujemy i przykrywamy folig do
momentu wzejscia siewek. Po dwoéch ty-
godniach pikujemy do matych pojemnikow,
tak jok warzywa.

Unikajmy nadmiernego podiewania sie-
wek 1 rozsady. Pomigtajmy jednak, je-
zeli nie mozemy stworzyé roslinom do-
brych warunkéw do wzrostu zaniechajmy
przygotowania rozsady. Rosliny wybiegnig-
te sq bardzie] podatne na choroby, go-
rzej przyjmujg sige 1 jest z nich mpiejszy
plon.

do in-

»
22 kwietnia do .
wickiej”, festyn rbdzinny :
wea i w drugiej owie wrzesnia,
i Czechoslo-
| wymiany z za-
przyjaznionymi
siedem pokazow ,
Mam ogromng satysfakcje, ze
poprzez Wojewodzki Zarzad LKP
udalo mi si¢ umiescié chore dzie-
¢i pracownic w odpowiednich za-
kladach leezniczych, ktore to dzie-
ci ciesza sie juz dobrym zdro-
wiem )
Kobiety zglaszaja si¢ do nas

rowniez w sprawach zawodowych,
kiedy czuja sie w jaki§ sposob po-
krzywdzone, Widzimy chetnie no-
we czlonkinie, a informacje doty-
czace maszej pracy i planéw na
biezgco podaje zakladowy radio-
wezel, jak réwniez znajduja sic
w gablotach na portierniach”.

7 przewodniczaca Zaklado-

wego Kola LKP rozmawiala

A. Bilingka :

e L,
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DZIALKA Z POCZATKIEM MARCA

Musimy sie juz zaopatrzyé w folig do
uprawy przyspieszonej, tzw. tunele. Naj-
lepsza jest folla o grubosci 0,1 mm dob-
rze przepuszczajgca Swiatfo.

No dziatce na biezgco sprawdzamy
stan okrycia krzewdéw i bylin. Kontroluje~

my przechowanie bulw mieczykow, beﬂ
i korp dalii. W dalszym ciggu zaop
jemy sie w potrzebne nasiona, nowozy |
srodki ochrony roslin. tatwiej kupimy je
teraz, niz w okresie ngjwigkszego zapo-
trzebowania.

(Na podstawie Serwisu Pro-
kuratury Wejewodzkiej M.)

POZIOMO:

beryl, mol, mit, bizon, zak, tik, tatko.
PIONOWO:

pelikan, tymotka, bobak, linia.

Wsrod czytelnikow, ktorzy nadestali pra-
widtowe rozwigzanie bon ksigikowy wy-
losowata Aleksondra Dobrucka Jelenia Go-

ra, K, Trzcinskiego 8/10,
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KREM Z SERKA HOMOGENIZOWANEGO
I JAJ

3 tyiki zelatyny, 3 jojo, 5 tyzek cukru,
opakowanie serka homogenizowanego, cu-
kier waniliowy, tyzka drobno posiekanej
smazonej skérki pomaronczowej Ilub orze-
chow.

Zelalyne nomoczyé w niewielkiej ilosci
zimnej wody, gdy nopecznieje rozpusci¢ w
kilku tyzkach gorgcej wody, ostudzic. Z
blatek ubié szlywng piane dodajgc stop-
niowo pod koniec ubijania po fyice cukru.
Ubijajge dalej wymieszaé z oitkami, twa-
rogiem, a pod koniec ubijania ze skorkg
lub orzechami, cukrem waniliowym | 2ze-
lotyng. Chwile ubijaé wszysiko raozem.
Wiozy¢ do salalerki oplukanej przegoto-
wang zimng wodgq, ochiodzié w chiodziarce.

PIEROZK| DROZDZOWE Z SEREM

Ciasto: 2 1/2 szklanki mgki, 10 dag masia
roslinnego, 5 tyzek cukru, jojo, szczyplo
soli, tluszcz do formy.
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“skleja¢ na wierzchotkach,

U RERFISY BLL THOVNY KUCHN
tanie - smaczne=Zdrowe

Nadzienie: 1 kg twarogu, 3 jajo, cukier

do smaku, cukier waniliowy.

Przygotowaé rozczyn: droidie rozetrze¢ z
malq iloscig cukru, mgki i mieka o kon-
systencji gestej $mietany. Pozostawié roz-
czyn w cieptym miejscu do wyrosnigcia
(dwukrotnego powigkszenia objgtosci) twa-
vog przepuscié przez maszynke, dodac ja-
ja, cukier waniliowy, doktadnie utrzec.
Margaryne, cukier i jajo utrze¢ na pu-
szystq masg, dodaé do rozczynu reszike
mieka i pozostalg magke, szczyple soli,
ciasto doktadnie wyrobié. Przykryé scie-
reczkg i pozostawié w cieplym miejscu
do wyrosniecia.

Na stolnicy wysypanej mgkq rozwatkowac
ciasto grubosci 1/2 em | kroi¢ na kwa-
droty ok. 8 cm. Na $rodku kazdego z
nich klasé mase serowq. Rogi kwadratow
I Klasé na wy-
smarowang Wuszczem blache, a gdy pod-
rosng posmarowoé biatkiem | posypat
cukrem. Piec w érednio gorgcym piekar-
niku ok. 30 min.

o i o Ry, | T e e~ < T W e £ R N

NA BEZPIECZNA PRACE! 4

FRASZKI

FRASZKA JEST DOBRA
NA WSZYSTKO

BRAK SWIADKOW

Cnotliwa nie ma swiadkéw
No gtadkosé swych posiadkow.

ZMECZONY

Wyglgda na zmgczonego,
Jak zdjely z krzyza. Z kobieceyo,
R

PRZESTROGA GASCE

Odpisz cnolg na straty,
Gdy wchodzisz do mojej chaty.

LosY * RS

Jednakie nus zwycigzq losy,
Czyémy Pigmeje — czy kolosy. -

KOPERTA

Pani jak koperta,
W kopercie — oferla.

Jon. $zlaudynger
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