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Na czerwcowym posiedzeniu Zarzadu Regionu goscit
wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej
Stanistaw Szwed. Wczesniej dziatacze dolnoélaskiej
,Solidarnosci” zajmowali sie sprawami biezacymi.

o zdaniu relacji z prac pre-
zydium przewodniczacy
Zarzadu Regionu Kazimierz
Kimso zrelacjonowal zebranym po-
siedzenie Rady Ochrony Pracy z 7
czerwca br., w ktérym uczestniczyt.
Przyjeto wéwczas sprawozdanie
Panstwowej Inspekcji Pracy za ubie-
gly rok. W 2015 roku inspektorzy
PIP przeprowadzili 88,3 tys. kontroli
w 71,4 tys. podmiotéw. Dzialania
prewencyjno-promocyjne skierowa-
no do 157 tys. adresatow.
Podczas omawiania spraw zwia-
zanych z Dolnym Slaskiem omé-

wiono sytuacje w podwroctawskich
Biskupicach Podgoérnych. Dziata-
jace tam firmy z sektora teleelek-
tronicznego (np. LG Electronics)
borykaja si¢ z lawinowym spadkiem
zamowien. Pracownikom zatrud-

‘l
Andrzej Lech

nionym na na czas okreslony nie
przedluza siec umow i zastepuje
ich pracownikami zza wschodniej
granicy zatrudnionymi w agencjach
pracy tymczasowej.

Zarzad Regionu zajat stanowi-
sko w tej sprawie (patrz str. 3).

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Kolejnym waznym problemem
omawianym podczas czerwcowych
obrad ZR byla kwestia zwigzana
z m.in. projektami nowelizacji
Prawa wodnego, rozporzadzenia-
mi dotyczacymi klasyfikacji stanu
wod powierzchniowych czy sro-
dowiskowych norm jakosci dla
substancji priorytetowych. O tym,
jak te regulacje uderza w przemyst
chemiczny w naszym kraju, opo-
wiadat zebranym szef ,Solidarnosci”
z zaktadu PZZ Rokita w Brzegu Dol-
nym Andrzej Lech. W jego opinii
drakoriskie normy czystosci wody,
za ktorych przekroczenie zaklady
z branzy chemicznej maja placic ka-
ry spowoduja zagrozenie stabilnosci
zatrudnienia dla okolo 3 tysiecy
0s0b, jesli wzig¢ pod uwage sam
zaklad w Brzegu Dolnym i jego ko-
operantéw. W skali catego kraju
ta liczba wzrasta do kilkudziesie-
ciu tysiecy os6b. W opinii dziata-
cza 7le sie stalo, ze tres¢ aktow
prawnych minister Srodowiska
konsultowat jedynie ze stowa-
rzyszeniami ekologicznymi.
Andrzej Lech zauwazyl tez, ze
w sasiednich Niemczech te nor-
my dla przemystu chemicznego
sa dwukrotnie nizsze. — Prosze
was koledzy, abyscie sie zajeli ta
sprawg — apelowat Lech. Zarzad
Regionu zajat stanowisko w tej kwe-
stii, a zastepca przewodniczacego
Radostaw Mechlinski zauwazyt,
7e w Radzie Dialogu Spolecznego
utworzone bedzie forum, ktére
zajmowac si¢ bedzie sprawami
zwigzanymi z ochrong Srodowi-

-~
Pracowat w Fabryce Pit i Narzedzi ,Wapienica” S.A. w Bielsku-Biat

ej. Od 1980 roku jest cztonkiem NSZZ ,Solidarno$é”. Byt zastepca

Zarzad Regionu

FOT. JANUSZ WOLNIAK

przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie, a takze przewodniczacym sekcji metalowcéw. Od 2006 roku przewodni-
czyt obradom Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢”. Poset na Sejm RP IIl, V, VI, VII i obecnej VIII kadencji. W parlamencie
pracowat w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (jako wiceprzewodniczacy), podkomisji statej ds. nowelizacji Kodeksu Pracy i Podkomisji
statej ds. rynku pracy, a takze w Komisji Nadzwyczajnej ds. zmian w Kodyfikacjach. Obecnie jako Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej zajmuje si¢ departamentami: prawa pracy, rynku pracy, funduszy, a takze dialogu i partnerstwa spotecz-
nego. Wchodzi w skiad Rady Dialogu Spotecznego powotanej przy Prezydencie RP. Dodatkowo do kompetencji Wiceministra Szweda
naleza: Ochotnicze Hufce Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz Centrum Partnerstwa Spotecznego - ,Dialog”.

ska ponadto podczas najblizszego
spotkania premiera Morawieckiego
z przedstawicielami RDS warto be-
dzie zwrdécic jego uwage na projekt
tych regulagji i ich konsekwencje
dla przemystu chemicznego.
Dziatacze oméwili tez problem
zatrudniania cudzoziemcéw. Ka-
zimierz Kimso zwrécil uwage, ze
zdarzajg sie oferty pracy dla oséb
gléwnie z Ukrainy za bardzo ni-
skie stawki daleko ponizej placy
minimalnej. Zwiazkowcy przyjeli
stanowisko, w ktérym m.in. z nie-
pokojem wskazuja na zagrozenie
plynace z zatrudniania cudzoziem-
cow w tzw szarej strefie i domagaja
sie wigkszej kontroli ze strony pan-
stwa nad warunkami zatrudniania
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cudzoziemcéw i zdecydowanych
dzialard wobec dyskryminacji pol-
skich pracownikow.

Krystyna Kochan

Rozmawiano takze o akgji zbie-
rania podpiséw pod obywatelskim
projektem zakazu handlu w nie-
dziele. Zwiazkowcy zgodnie pod-
kreslali, ze trzeba zmobilizowac jak
najwiecej osob, cho¢ majg swiado-
mos¢, ze nie jest to dla wszystkich
sprawa oczywista. Badania opinii
publicznej prowadzone na prze-
strzeni ostatnich lat wskazuja
na stopniowo zwigkszajaca
sie¢ aprobate dla niedzieli
wolnej od handlu.

W czesSci poswieconej
wolnym wnioskom oma-
wiano kwestie przygoto-
wan do obchodéw rocznicy
protestow sierpniowych
z 1980 roku. Malgorzata
Caliriska-Mayer poinformo-
wala, ze podczas niedawnej
konferencji w warszawskim
Centrum Dialog poswieconej

25-leciu dzialalnosci mediatorow
zostala wyrézniona dyplomem.

Gos¢ obrad

Podczas ponad dwugo-
dzinnego spotkania z dziala-
czami dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” wiceminister rodziny,
pracy i polityki spotecznej
Stanistaw Szwed przedstawit
zebranym dotychczasowe
dokonania resortu, ktérym
kieruje oraz méwit o planach
ministerstwa na najblizsze
2 lata.

Przypomnial, Zze od
1 stycznia 2017 roku obowig-
zywac bedzie stawka 12 zt za
godzine od uméw-zleceri. Minister
podkreslil, ze bedzie ona walory-
zowana.

Powstanie komisja nadzwy-
czajna ds. kodeksu pracy. Swoja
dziatalnos¢ rozpocznie od wrzesnia
br. A w zespole oprécz ekspertow
rzadowych beda tez eksperci strony
spotecznej. Na jej czele bedzie stat

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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obecny wiceminister Michal Zie-
lelniecki, ktéry w przesziosci byt
prawnikiem Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnose”.

Czas pracy i stosunki pracy

to beda gtéwne priorytety — ocenit
Szwed.

Resort zajmie si¢ tez zmiang
ustawy o agencji pracy tymczaso-
wej, cho¢ wiceminister podkreslit,
ze widoczne jest dla niego dzia-
talnie grup nacisku, aby tego nie
robi¢. Mial tu na mysli serie ar-
tykuléw w prasie dowodzacych,
Ze ewentualna zmiana w ustawie
spowoduje wzrost bezrobocia.

Trwaja prace nad nowelizacja
ustawy o zwiazkach zawodowych.
Prawdopodobnie nowa ustawa wej-
dzie w zycie jesienia i do zwiazku
beda si¢ mogly zapisa¢ wszyscy
zatrudnieni. Bedzie to zgodne
z orzeczeniem Trybunatu Konsty-
tucyjnego z czerwca 2015 roku.
Wydane orzeczenie potwierdzato

prawo do zrzeszenia si¢ w zwigz-
ku nie tylko etatowcow, ale i oséb
zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne a takze samozatrudnionych.
Nowelizacja zawierac tez bedzie
bardziej sciste okreslenie, czym jest
dorazna czynnos¢ zwigzkowa oraz
podwyzszy prog reprezentatywno-
Sci zwiazkéw zawodowych.

Minister Szwed odnoszac si¢
do przyjetego przez ZR stanowiska
w sprawie cudzoziemcéw, przedsta-
wit stan prac rzadu nad wdrozeniem
dyrektywy sezonowej, dotyczacej
zatrudniania cudzoziemcéw. Wej-
dzie ona w zycie od 1 stycznia
2017 r. W tym roku obywatele
Ukrainy beda jeszcze zatrudniani na
podstawie tzw oswiadczen. W 2015
wydano 800 tys takich oswiadczen,
ale pracowalo na ich podstawie p6t
miliona Ukraificéw. Reszta zapew-
ne potraktowala Polske jako kraj
tranzytowy, czes¢ znalazla zatrud-
nienie w szarej strefie — przypuszcza
minister.

Zarzad Regionu

— Wiem, ze w tym towarzystwie
nie uciekne od tematu emerytur
— mowil Stanistaw Szwed. Jego
zdaniem prace opdzniaja sie ze
wzgledu na obliczanie kosztow,
jakie pociagneloby dla budzetu
ewentualne uwzglednienie kryte-
rium stazowego. Samo obnizenie
wieku do 65 lat i 60 dla kobiet
mogtoby zosta¢ wprowadzone od
mniej wiecej polowy 2017 roku.
Doktladniejsza data uzalezniona
jest od mozliwosci przeksztalcenia
systemu w ZUS-ie.

Zwigzkowcy pytali m.in.
0 szanse¢ na zmiang ustawy o pro-
mocji zatrudnienia. Stanistaw
Szwed odpowiedzial, ze jest za
tym, aby te ustawe zmieni¢ i be-
dzie do tego dazyt. Dopytywano
tez ministra o obnizenie wieku
emerytalnego. Méwily o tym m.in.
dzialaczki oswiatowej ,Solidarno-
Sci” — Krystyna Szewczyk i Danuta
Utrata.

MarCIN Rzaczkowski
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Inicjatywa ustawodawcza

ﬁ Wolna niedziela

awigzat sie spoteczny komitet ini-

cjatywy ustawodawczej,Wolna

Niedziela’, w ktérego skfad weszli
przedstawiciele m.in. Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego, Akgji Katolickiej, Polskiej
Izby Handlowej i NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ,Solidarnos¢”zwrocit sie do nas z
prosba o pomoc w zbieraniu podpiséw
pod projektem ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

ZR goraco apeluje do wszystkich
o aktywne wiaczenie sie do akgji
zbierania podpiséw pod ta niezwykle
cenng inicjatywa (informacje i formu-
larze - patrz http://solidarnosc.wroc.
pl/wolna-niedziela-zbieramy-podpisy).

Zebrane listy z podpisami prosze
dostarczy¢ do siedziby dolnoslaskiej
Solidarnosci we Wroctawiu (pl. Solidar-
nosci 1/3/5, 1 pietro, pok. 124) najp6z-
niej do 20 sierpnia 2016 r.

Projekt ustawy dostepny jest na
stronie internetowej www.solidarnosc.
org.pl, www.solidarnosc.org.pl/sbhiu
oraz www.wolnaniedziela.pl

W badaniach wtasnych, ktére
przeprowadzit pomystodawca projektu
Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,Solidarnos¢”
w grupie prawie 1000 0s6b zatrudnio-
nych w sklepach wielkopowierzchnio-
wych otrzymano wyniki jednoznacznie
wskazujace na potrzebe posiada przez
pracownikdw wolnej niedzieli. Wytacz-
nie 2 procent pracownikéw uznato, ze
korzystnym rozwiazaniem bytaby wy-
ptata dodatkowego wynagrodzenia za
prace w te dni. Chec posiadania przez
pracownikéw wolnej niedzieli zamiast
otrzymywania dodatkdw za prace po-
dyktowana jest ponadto wysokoscig

STANOWISKO

Zarzadu Regionu Dolny $Slask NSZZ
»Solidarnos¢”

ws. sytuacji w zaktadach funkcjonu-
jacych w TSSE Biskupice Podgdrne

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” z niepokojem obserwuje sy-
tuacje zwigzana z nieprzedtuzaniem umow
o prace i znacznym spadkiem produkcji w
przedsiebiorstwach funkcjonujacych na
terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Biskupicach Podgérnych.

W perspektywie koriczacych sie umow
zawartych pomiedzy inwestorami a TSSE
zagrozonych utrata pracy jest bezpo-
$rednio co najmniej 4200 pracownikéw
z powiatéw: dzierzoniowskiego, zabko-
wickiego, ktodzkiego, watbrzyskiego,
jaworskiego, legnickiego, swidnickiego,
strzelinskiego, $redzkiego, strzegomskiego
i innych. Po uwzglednieniu zatrudnienia
w firmach kooperujacych oraz procesu
zastepowania polskich pracownikéw
cudzoziemcami na rynek pracy trafi
w konsekwencji kilkanascie tysiecy osob
poszukujacych zatrudnienia.

Niezbednym staje sie wprowadzenie
uregulowan ustawowych w celu zabez-
pieczenia finansowego dla pracownikéw
tracacych zatrudnienia bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy w postaci obliga-
toryjnych odszkodowan. Konieczne jest
rowniez zawarcie w umowie inwestorskiej
klauzuli nakazujacej zawieranie umoéw
o prace na czas nieokreslony z pracowni-
kami po okresie probnym.

STANOWISKO

Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
»Solidarnos¢”

ws. projektéw aktow prawnych przy-
gotowywanych przez Ministerstwo
Srodowiska

Zarzad Regionu Dolny $lask NSZZ,So-
lidarnos¢” z niepokojem przyjatinformacje

o przygotowywanych przez Minister-
stwo Srodowiska projektach aktéw praw-
nych tj. ustawy Prawo Wodne, aktualizacji
Planéw Gospodarowania Wodami i rozpo-
rzadzenia w sprawie sposobu klasyfikacji
stanu jednolitych czesci wod powierzch-

niowych oraz srodowiskowych norm jako-
Sci dla substanc;ji priorytetowych.

Wymienione wyzej projekty, w za-
proponowanym ksztatcie, stanowig bez-
posrednie zagrozenie dla wielu sektoréw
przemystowych, w tym m. in., przemystu
chemicznego, poniewaz doprowadza do
istotnego spadku rentownosci wielu firm
z uwagi na drastyczny wzrost kosztéw
poboru wody i odprowadzania $ciekéw,
likwidacji wielu miejsc pracy, a takze do
spadku wptywoéw z podatku CIT.

Zarzad Regionu zwraca sie do rzadu
RP o uwzglednienie opinii Polskiej I1zby
Przemystu Chemicznego oraz zwigzkéw
zawodowych i przyjecie w zatozeniach
do powyzszych projektéw takich rozwia-
zan, ktére wyeliminujg negatywne skutki
i zagrozenia dla przemystu chemicznego.

STANOWISKO

Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
»Solidarnos¢”

ws. zatrudniania obcokrajowcow

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” z niepokojem obserwuje

Dokumenty ZR

coraz powszechniejszy proces wzrostu
szarej strefy zatrudniania obcokrajowcéw.

Mechanizm tego zjawiska polega na
coraz mniej kontrolowanym przez urze-
dy pracy wydawaniu pozwolen na prace
bez mozliwosci kontroli, czy tak dzieje sie
w istocie.

Ogromna ilo$¢ obcokrajowcow jest
zatrudniania na czarno albo na umo-
wach, od ktdrych nie sa przekazywane
skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatki w takiej wysokosci, jak nakazuje
prawo. Mamy tez sygnaty, ze polscy pra-
cownicy sa w niektdrych zaktadach dys-
kryminowani wzgledem zagranicznych,
majac w przydziale czynnosci znacznie
wieksze obcigzenia na rownolegtych
stanowiskach pracy niz ich partnerzy
Z zagranicy.

Uwazamy, ze nalezy ustanowic takie
prawo, by te patologie wyeliminowa¢
z naszego rynku pracy. Oczekujemy od
rzadu zwiekszenia ilosci inspektoréw
pracy i wprowadzenia przepiséw regu-
lujacych te stosunki pracy, tak by polski
pracownik w zadnej mierze nie czut sie
dyskryminowany.

Wroctaw, 13.06.2016 .

wynagrodzen zasadniczych w sekto-
rze handlu. Przy sredniej zarobkow
niewiele przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace dodatki za
prace w niedziele miatyby zdaniem
pracownikéw niezauwazalny i nie-
odczuwalny ekonomiczne charakter.
Na potrzebe traktowania pracy w nie-
dziele jako czynnika stresogennego
wskazuja wyniki badan prowadzonych
w sektorze handlu w ramach projektu
Wplyw poprawy psychospotecznych
warunkow pracy na ograniczenie
kosztéw ekonomicznych w firmach
przechodzacych procesy moderniza-
cyjne i adaptacyjne” realizowanego
przez Instytut Medycyny Pracy w to-
dzi oraz Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnosc¢”. Ponad 93% pracownikéw
handlu w grupie badawczej uznata,
ze koniecznos¢ pracy w niedziele jest
czynnikiem uciazliwym i stanowi za-
grozenie. Wyniki badan prowadzonych
w projekcie ujawnity ponadto wysoki
poziom stresogennosci pracy w han-
dlu. Réwniez przeprowadzone przez
firme doradcza NEXTMEN w 2015 roku
badania dotyczace stresogennosci pra-
cy w handlu potwierdzaja, ze ponad
70% pracownikéw za dziatanie utrud-
niajace godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego oraz przyczyne przewle-
ktego stresu i zmeczenia uznaje prace
w niedziele. Na wptyw pracy w niedzie-
le na zdrowie pracownikéw wskazujg
badania podjete przez Stowarzyszenie
Zdrowa Praca, a reprezentujaca je
doktor Katarzyna Orlak potwierdza,
Ze ograniczanie pracy w weekendy,
azwiaszcza w niedziele, jest pozadane
spotecznie z powoddéw zdrowotnych.
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Wyruszamy skoro swit, aby unikna¢ korkow we Wroctawiu. Do Swidnicy docieramy na 9.
Parkujemy na zaktadowym parkingu Nifco. Od 2012 roku istniej tu organizacja zwigzkowa

NSZZ ,Solidarnos¢”.

o w tym zaktadzie jeden
T z przedstawicieli zarzadu

kilka lat temu wysunat ab-
surdalne oskarzenie pod adresem
pracownikéw, ze ze stotléwki zni-
kaja tyzki. Zaloga zawrzala i miedzy
innymi z tego gniewu powstala
tu organizacja zwigzkowa. — Inny
zarzad, inne czasy — wspomina
przewodniczgca zakladowej ,Soli-
darnosci” Violetta Hanuszczak. Woli
mowic o dniu dzisiejszym. Nie ma
pompy — jest zwyczajna zwigzkowa
dzialalnos¢ — opowiada.

Sa mate sukcesy takie jak do-
datkowa premia, dodatek za prace
w systemie czterobrygadowym, pie-
ciominutowe przerwy co godzing
dla os6b ze zmiany stojacej. Udato
sie wybroni¢ przed zwolnieniem
kilka os6b. W zakladzie jest od 2 lat
zakladowy fundusz swiadczen so-
cjalnych. Wybrany tez zostal spo-
feczny inspektor pracy. Czy teraz
wszystko pracownikom idzie jak
z platka? Oczywiscie nie, ale w za-
ktadzie w kilkusetosobowej zalodze
dziata ponad 80 os6b zrzeszonych

w Zwigzku. Pewnie byliby bardziej
skuteczni, gdyby zapisalo sie wiecej
0s6b.

— Tu jest potencjat do dalszego
rozwoju — twierdza pracownicy
dzialu rozwoju Zwiazku w Regio-
nie Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosc.
Podczas kilkugodzinnego dyzuru
na stoléwce staraja si¢ przetamac
bariere nieufnosci u os6b, ktére
jeszcze nie wstapily do Zwiazku.
— Kierownik nie trzyma naszej stro-
ny — narzeka jedna z pan. — Nie
musi si¢ liczy¢, bo i tak on nic bez
decyzji zarzadu na
wasza korzysc nie
zrobi. Im bedzie
was wiecej tym bar-
dziej beda sie z wa-
mi liczy¢ — przeko-
nujg pracownicy
ZR Dolny Slask,
podajac przyktad

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

pracownikow jednej
z sieci handlowej swo-
bodnie rozgrywanych
w kwestii regulaminu
pracy i placy przez
menedzeréow. Sytuacja
pracownikéw zmienita
si¢ dopiero, gdy zor-
ganizowali sie¢ w kil-
kusetosobowy zwigzek
i stali sie dla zarzadu
partnerem, ktérego nie
dato sie juz zignorowac.
Innym problemem jest
bark komunikacji po-
miedzy pracownikami
nastepujacych po sobie
zmian.

W Nifco ponad 600 oséb ma
umowe o prace. W tym wielu na
czas okreslony. Jest tez duza grupa
(niemal 200 os6b) zatrudnionych
w agencjach pracy tymczasowej.
Pracuja takze emigranci z Ukra-
iny. Ci ostatni przewaznie w sys-
temie réwnowaznego czasu pracy.
Przez czas trwania dyzuru do os6b
z dwoch hal przychodzacych do
zakladowej stolowki na przerwe
przysiadaja si¢ pracownicy dziatu
rozwoju Zwigzku. Nie jest to ich
ostatnia przed sezonem urlopowym
wizyta w tym zakladzie. Chodzi
o to, by dawac tym niezdecydo-

Rozwéj Zwiazku

|

Violetta Hanuszczak

wanym rzetelne informacje o tym,
co moze da¢ pracownikom jeszcze
liczniejsza organizacja. Nie ma sen-
su nachalne nagabywanie ludzi, aby
zapisywali sie do Zwigzku. Nowe
deklaracje ma przewodniczgca za-
ktadowej ,Solidarnosci”. Mozna do
niej dotrzec i zapisac sie.

Przed poludniem opuszczamy
stoléwke. Violetta Hanuszczak wraz
z kolezankami ma jeszcze do prze-
prowadzenia wybory uzupelniaja-
ce do Komisji Zakladowej — jeden
z dziataczy KZ zwolnit si¢ z pracy
i zgodnie z ordynacja przeprowa-
dzono tu wybory.

MARCIN Raczkowski

Nifco Poland sp. z o.0. funkcjonuje na terenie Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
JInvest-Park” w Swidnicy. Nifco to japonski potentat czesci dla przemystu samochodowego.
Produkuje plastikowe elementy (m. in. ruchome kratki wentylacyjne, zamykane schowki samocho-
déw, nity, pierscienie i zaciski) dla takich firm, jak: Ford, Suzuki, Skoda, Porsche, Hyundai, Toyota.

Koncern powstat w 1967 roku, dzi$ ma kilkadziesiat fabryk, w 14 krajach Azji, Ameryki
i Europy, zatrudnia ponad ok. 8 tysiecy pracownikéw. W Polsce firma obecna jest od 2006 roku.
(Informacje zaczerpniete z www.kapitaldolnoslaski.pl).

Protest zwiazkowy

W samo potudnie 24 maja przed kopalnia w Rybnicy Leénej koto Watbrzycha rozlegty sie
syreny i okrzyki - Chcemy pracy! Pracujacy tam gornicy oflagowali budynek, wywiesili
transparenty a sami ubrali sie w kamizelki z logo zwiazku ,Solidarno$¢”. A wszystko dlatego,
ze od zesztego roku nie ma tam juz wydobycia.

I~
=
=
=
<]
=
N
@D
>
=
=
=
=
o
2

opalnia nie dostata koncesji
K na nowe odstrzaly, mimo

ze ma wszystkie stosowne
dokumenty, opinie i pozwolenia.
Decyzje pozwalajaca na ponowne
wydobycie melafiru, rzadkiego su-
rowca stuzgcego do budowy drog
i torow kolejowych, moze wydac
burmistrz Mieroszowa, Marcin Ra-
czyniski.

Historia protestu

Wiceprzewodniczacy Zarza-
du Regionu Radostaw Mechliniski
przypomnial, ze ten protest trwa
tak naprawde juz od roku, a chodzi
W nim o przywrécenie mozliwosci
funkcjonowania zaktadowi pracy.
Kopalnia w Rybnicy nie otrzymata
ponownej koncesji na wydobycie
kamienia. Jesli jej w dalszym ciagu
nie otrzyma, to jest prawdopodob-
ne, ze wkrétce pracodawca ten

zaklad zamknie i zwolni ludzi. To
kilkadziesiat bezposrednich miejsc
pracy, ale wraz z kooperantami to
daje juz kilkaset. Jest to bardzo
niepokojace, bo dzieje si¢ to w
regionie objetym strukturalnym
bezrobociem.

Pracownicy kopalni melafiru
w Rybnicy Lesnej sa zrzeszeni w
,Solidarnosci”. Pod tymi emble-
matami wyszli zwarta grupa pod
nasyp kopalni, by w obecnosci
zgromadzonych mediéw wyrazic¢
swoj wielki zal i pretensje do wiadz,
ktére moga doprowadzic do likwi-
dacji ich miejsc pracy.

Wywozg tylko surowiec

Dziwi ich bardzo, Ze mimo po-
zytywnej decyzji Srodowiskowej,
urzad w Gminie Mieroszow zwleka
z decyzja. A zaklad funkcjonuje tyl-
ko dlatego jeszcze, ze zgromadzono
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Przed mediacja w wathrzyskiej T

Toyota Watbrzych

Nieobiektywny, przestarzaly i niedziatajacy system oceny pracownikdw (...) nie
odzwierciedla ich wysitkow i celow, ktore realizowali” - tak ocenili zwigzkowcy ten system

tym, Ze nie wszystko w wal-

brzyskiej Toyocie przebiega,

tak jak mozna by oczekiwac
od koncernu cieszacego sie renoma
w branzy motoryzacyjnej, ale i sta-
wianej za wzor w wielu podreczni-
kach zarzadzania, Swiadczyto chocby
wspdlne wystapienie dziatajacych tu
zwigzkéw zawodowych w lutym. W
skrécie — reprezentantéw zatogi zbul-
wersowala informacja wystana do
pracownikéw. Przekaz z niej ptynacy
sugerowal, ze wyplacanie pensji na
czas, przekazywanie sktadki do ZUS
i stabilne zatrudnienie oraz szkolenia
dla pracownikéw oznaczaja, ze w fir-
mie jest bardzo dobrze. Zwigzkowcy

(wéwezas) oraz dzis (artykut powstat
po wizycie w zakltadzie na poczatku
czerwca br.) maja odmienne zdanie.

Brak w regulaminie wynagrodze-
nia ujecia poszczegdlnych wartosci
brzegowych, na podstawie ktérych
pracownik mialby tatwos¢ identy-
fikacji, za co w danym miesigcu
dostat taka a nie inna place. Brak
wyszczegolnienia wszystkich premii
sktadnikéw, tego co jest wyplacane
— wyliczaja.

Regulamin wynagradzania zo-
stat stworzony kilkanascie lat temu
(wtedy jeszcze nie bylo organizacji
zwiazkowej w Toyota Walbrzych) i
brak jest jego jednolitego zapisu. Do

tej pory jedyne, co sie udalo w tym
wzgledzie uaktualni¢ to aneks za-
wierajacy dodatek za prace w nocy.

Kontrowersje wzbudza takze sys-
tem oceny pracownikow. Zdaniem
Stawomira Bielakiewicza, przewod-
niczacego zakltadowej ,S”, nie prze-
ktada si¢ na satysfakcje finansowa
pracownika. W protokotach mamy
dowody, ze pracodawca wielokrotnie
przyznawal nam racje co do potrzeby
rozméw na ten temat, ale nic z tego
nie wynika.

~Nieobiektywny, przestarzaly i
niedziatajacy system oceny pracowni-
kow (...) nie odzwierciedla ich wysil-
kow i celow, ktore realizowali” - tak

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

ocenili zwigzkowcy ten system w lu-
tym br., dodajac, ze jego skutkiem sg
minimalne podwyzki wynagrodzen.

Inaczej to ocenia zarzad wal-
brzyskiej Toyoty. System i proces
oceny zostaly zaprojektowane tak
aby w sposéb mozliwie bezstronny
i sprawiedliwy docenia¢ wkiad pra-
cownikéw i ich zdolnosci.

I zgodnie z duchem Kaizenu To-
yoty (czyli cigglego usprawniania)
kazdego roku staramy si¢ poprawiac¢
nasze procesy aby byly one coraz
lepsze. Takze i w tym roku wpro-
wadziliSmy zmiany wychodzace
naprzeciw postulatom zglaszanym
przez pracownikéw podczas po-
przedniego procesu oceny.

W catym koncernie w Europie
okazalo sie, ze Toyota Watbrzych ma
najnizszy wskaznik zadowolenia pra-
cownikow — takie dane uzyskat Sta-
womir Bielakiewicz na posiedzeniu
Europejskiej Rady Zaktadowej. Nie
ma nawet koncepdji, jak ten zly sys-
tem oceny zmieni¢. Zwigzek wysunat
pewne wskazéwki uwzgledniajace
strukture zakladu, ale pozostalo to
bez odzewu — dodaje.

W zaktadzie Toyota ,Solidarnos¢”
liczy okoto 500 pracownikéw na
pottora tysiaca zalogi. Gros zwigz-
kowcow to pracownicy produkeyj-
ni. kagodny i nastawiony na dialog
sposob postepowania zwigzkowcow
nie przynosit skutku. Bazujac na tym,

ze sie doga-
damy, ze be-
dziemy siadac
do stolu — za-
rzad zdaniem
zwigzkéw

wykazuje

biernos¢ w
dziataniu i od
10 lat toczy si¢ dialog dla samego
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Stawomir Bielaiewicz

dialogu. Menedzerowie tworza we-
wnetrzne procedury odrealnione od
rzeczywistosci — ocenia Bielakiewicz.

Stoimy na stanowisku, iz obec-
nie funkcjonujace dokumenty dobrze
spelniaja swoja role. Jednak pozosta-
jemy catkowicie otwarci na dalsze
rozmowy. Naszym podstawowym
zalozeniem jest osiggniecie konsen-
susu w oparciu o dialog z przedsta-
wicielami zwiazkéw zawodowych
— twierdzi zarzad firmy.

Spor zbiorowy, w jaki zwigzki
zawodowe dzialajace w firmie we-
szly z zarzadem wiosna to wyraz
determinacji zalogi. Wierzymy, ze
mediator Michat Kuszyk skieruje
dialog spoteczny w tym zakladzie
na nowe tory.

Na 4 lipca przewidziany jest
termin mediacji. Pytany o to, co
si¢ stanie, jesli mediacja nie przy-
niesie skutku, Bielakiewicz méwi o
dalszych przewidzianych prawem
krokach.

MARCIN Raczkowskl

tyle surowca, Ze mozna nim jeszcze
handlowac par¢ miesigcy, ale jak
méwia, raczej nie do korica roku.

Zdaniem pracownikéw gmina
w Mieroszowie podchodzi do ich
zaktadu w sposéb lekcewazacy.
Wydaje sie, ze na razie gora jest
lobby okolicznych mieszkancéw,
ktorzy przeciwni sa wydobyciu.
Jeden z ich przedstawicieli poja-
wil si¢ podczas protestu, odczytu-
jac przed dziennikarzami zarzuty
wobec zakladu. Twierdzil, Zze tam

nastepuje degradacja srodowiska,
osiadaja drogi, fundamenty domow
a warto$¢ nieruchomosci idzie w
dot. Protestujacy przypominali, ze
ta kopalnia istnieje od 100 lat i za
parenascie powinna skoriczyc¢ swéj
zywot. Zaklad bardzo wiele zrobit
dla rekultywacji otoczenia, nasa-
dzajac mnoéstwo drzew. O tym sig
nie méwi — konstatowali rozzaleni
pracownicy. Méwili, tez ze klopoty
robia nie mieszkajacy tu od dzie-
siecioleci mieszkaricy, tylko nowi,

ktérzy w ostatnich
latach si¢ tu w oko-
licy pobudowali.

Zaktad chroni
Srodowisko

Pracownicy
chwalili sie row-
niez dokonaniami
zaktadu dla
lokalnej
spoleczno-
Sci. Mowili
0 wyremon-
towanej dro-
dze, zalesio-
nej hatdzie
(okoto, 20 tys. drzewek),
zamiatanych drogach.

Wydobycie surowca
kamiennego jest waznym
elementem strategii pan-
stwa. Ten rzadki surowiec
potrzebny do drég, torow
kolejowych, jesli nie bedzie
sie wydobywac w Polsce,
trzeba bedzie sprowadzac
Z 7Agranicy.

Podczas wiecu pracow-
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nicy przyjeli stanowisko

ws. wypracowania konsensusu
spotecznego. W calym tym sporze
najwazniejszy musi by¢ cztowiek
podkreslat Radostaw Mechliriski,
a fakt ze Ochrona Srodowiska wy-
data pozytywna opinie¢ o zakladzie,
Swiadczy o spelnianiu podstawo-
wych norm, o co dzisiaj przeciez
nie jest fatwo.

Protest zwigzkowy

Roman Serafin poprzedni prze-
wodniczacy ,Solidarnosci” z duma
mowi, ze 22 lata temu firma prze-
szta w rece inwestora z Niemiec,
ale dzieki temu nie padta, co bylo
tez zastluga Zwiazku. Ten zaktad
potrzebny jest nie tylko tu zatrud-
nionym ludziom, ale Polsce — mowi.

Janusz WOLNIAK

23 czerwca 2016
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Oswiata

araton oswiatowy we Wroclawiu

Od 1 do 4 czerwca dla regionalnej i krajowej o$wiaty miaty miejsca wazne
zdarzenia. Najpierw odbyt sie Regionalny Zjazd, pdzniej konferencja

o standardach pracy nauczyciela, a na koniec dwudniowy Zjazd Krajowy
z udziatem minister Anny Zalewskie;.

Podczas Walnego Zebrania De-
legatéw Migdzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,So-
lidarnos¢” Dolny Slask gosciem
obrad obok przewodniczacego
Kazimierza Kimso byt szef Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” Ryszard Proksa
oraz wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej Tadeusz Majchrowicz.

Delegaci przyjeli szereg sta-

Tadeusz Majchrowicz

nowisk zwiagzanych z waznymi
sprawami oswiatowymi. Dotyczyly
one m.in. kwestii kierunkéw zmian
w polskiej oswiacie, podwyzek ptac

w oSwiacie, przywrdcenia upraw-
niefl emerytalnych, ujednolicenia
godzin nauczycieli pedagogéw,
psychologéw i logopedéw, na-
uczycieli wspomagajacych czy tez
nauczycieli zawodu.

W stanowisku dotyczacym przy-
wrécenia uprawnieri emerytalnych
delegaci wyrazili poglad, Ze jest to
jeden z najtrudniejszych zawodow,
wymagajacy specyficznych
predyspozycji psychofizycznych, co

Uczestnicy panelu Standardy pracy nauczyciela

zostato potwierdzone w 2006 roku
przez Zespot Ekspertow Medycyny
Pracy do Spraw Zweryfikowania
Wykazu Prac w Szczegdlnych Wa-
runkach i Wykazu Prac w Szczegdl-
nym Charakterze. Napisali w nim
m.in.: ,nie godzimy si¢ na instru-
mentalne traktowanie nauczycieli,
na ktérych naktada sie coraz to no-
we obowiazki, formuluje si¢ coraz
to wyzsze wymagania i oczekiwa-
nia spoleczne. Sprzeciwiamy sig,
aby kolejny raz nauczyciele stali
si¢ ofiarami oszczednosci budze-
towych!”. Dlatego tez w Slad za
tym stanowiskiem poszto kolejne
dotyczace plac. WZD Miedzyre-
gionalnej Sekcji domagato sie, aby
rzad RP spetnil najwazniejsza dekla-
racje o priorytetowej roli edukacji
w Polsce. Za ta deklaracja powinno
pojs¢ od stycznia 2017 r. przyzna-
nie pracownikom o$wiaty uposa-

zeti godnych tej grupy zawodowej.
W Stanowisku ws. plac znalazly sie
stowa: ,Przede wszystkim domaga-
my si¢ 20% podwyzki wynagrodzeni
zasadniczych pracownikow oswiaty
i wychowania, co pozwoliloby po-
wstrzymac wzgledny spadek ptac”.

Oswiatowa ,Solidarnos¢” po-
stulowala tez rozwage i spokdj
w przeksztalcaniu sytemu edu-
kacji, uzasadniajac to tym, ze
nieustanne zmiany przepisow
prawa oswiatowego powoduja
niekorzystne zjawiska, obnizenie
rangi i znaczenia edukacji. Utrud-
niaja podstawowe i najwazniejsze
zadanie szkoly oraz nauczyciela,
prace dydaktyczng i wychowawczg
z uczniem. W stanowisku ws. kie-
runkéw zmian w oSwiacie znalazt
sie zapis: ,Uwazamy, ze wprowa-
dzenie zmian powinno sie zaczac
od merytorycznej oceny skutkéw

Przy mikrofonie Ryszard Proksa - szef o$wiatowej ,Solidarno$ci”

Danuta Utrata —przewodmczaca Miedzyre

realizacji obecnych i ewentualne-
go opracowania nowych podstaw
programowych. Nastepnie nalezy
rozwazy¢ i ewentualnie wdrozy¢
zmiany systemu edukacji”.

Konferencja
o standardach pracy

Placa i warunki pracy sa dla
nas najwazniejsze — powiedziat
Przewodniczacy KSOiW NSZZ
,Solidarnos¢” Ryszard Proksa
W czasie swojego wystgpienia na
poczatku konferenciji pt. Standardy
pracy nauczyciela, ktéra odbyla sie
2 czerwca pod patronatem Gléwne-
go Inspektora Pracy i Ministerstwa
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| Migdﬂr&giﬁnﬂﬁa Sekcja
Oswiaty i Wychowania

T 1
gionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
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Edukacji Narodowej, ktérych przed-
stawiciele uczestniczyli w konfe-
rengji.

Wszystkich gosci spotkania
witatla prowadzaca konferencje
Danuta Utrata, a byli wsréd nich:
posel Marzena Machalek, wojewoda
wroctawski Pawet Hreniak, przed-
stawiciele ministerstwa edukacji na-
rodowej, kuratorzy — Teresa Misiuk
i Monika Konczyk. Do Wroctawia
przyjechat tez wiceprzewodniczacy
NSzZ ,Solidarnos¢” Tadeusz Maj-
chrowicz. Owocnych obrad zyczyt
tez wszystkim Kazimierz Kimso —
przewodniczacy dolnoslaskiej ,So-
lidarnosci”.
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Anna Zalewska - Minister Edukacji Narodowej

Nas nie sta¢ na ciagle ekspery-
menty i incydentalne zmiany, mu-
simy wypracowac trwate standardy
pracy nauczyciela — powiedziala
Danuta Utrata, wprowadzajac do
dyskusji zaproszonych panelistow.

Minister Anna Zalewska
na WZD Oswiaty

Minister Anna Zalewska byla
gosciem Walnego Zebrania Delega-
tow Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢”, ktore
obradowalo w dniach 3-4.06.2016 r.
we Wroctawiu.

W swoim wystgpieniu 3 czerw-
ca br. minister Anna Zalewska od-
niosta sie do postulatu delegatéw
WZD o koniecznosci doprecyzowa-
nia art. 42 ust. 2 pkt 2 po likwidacji
tzw. godzin karcianych i oswiad-
czyla, ze obecnie nie ma podstaw
prawnych do tego, aby nauczyciele
prowadzili nieodplatne, dodatkowe
zajecia dydaktyczne, a wszystkie
przypadki naduzy¢ w tym zakresie

T,

Delegaci podczas obrad WZD Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

powinny by¢ zaskarzane do woje-
wodow.

Podczas dyskusji delegaci WZD
zwracali uwage minister Zalewskiej
na konieczno$¢ uregulowania

spraw zwigzanych m.in. z: przywré-
ceniem jednolitego pensum dla na-
uczycieli specjalistow (logopedéw,
psychologéw, pedagogow i do-

radcéw zawodowych), objeciem
zapisami ustawy Karta Nauczyciela
nauczycieli placéwek opiekuriczo-
-wychowawczych, wzmocnieniem
roli nadzoru pedagogicznego w za-
kresie kompetencji kuratora oswiaty
dotyczgcego uzgadniania arkuszy
organizacyjnych oraz wzrostu wy-
nagrodzen od stycznia 2017 r.

Podczas obrad XXVIII sesji WZD
przewodniczacy Ryszard Proksa
przedstawit informacj¢ z dzia-
falnosci Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
za okres 2014-2016. Przedstawiono
takze sprawozdanie z dzialalnosci
Komisji Rewizyjnej KSOiW NSZZ
LSolidarnos¢”.

W czeSci merytorycznej dele-
gaci poruszali szereg probleméw
dotyczacych biezacej sytuacji
w oswiacie. Przyjeto stanowiska
w sprawach: plac, przywrécenia
uprawniefi emerytalnych, stan-
dardéw zatrudniania nauczycieli,
nieodplatnych godzin, nagréd ju-
bileuszowych po 45 latach pracy,
pensum specjalistow, pracownikow
placowek opiekuniczo-wychowaw-
czych i inne. Pozostate dokumenty,
ktore nie zostaly przyjete, skierowa-
no do dalszych prac, ktérymi zajmie
sie najblizsza Rada Krajowej Sekcji.

TESK 1 ZDJECIA JANUSZ WOLNIAK
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Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢”
w sprawie ptac nauczycieli w 2017 roku

Walne Zebranie Delegatow Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” domaga sie od rzadu RP
zagwarantowania w ustawie budzetowe;j
panstwa na 2017 rok srodkéw finanso-
wych, ktére pozwola obja¢ grupe zawo-
dowg nauczycieli podwyzka poziomu ich
wynagrodzer 0 20%.

Obowigzujaca kwota bazowa ustalona
byta w ustawie budzetowej na 2012 r. Od
tego czasu do korica 2016 roku przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej
rowniez wzrosto 0 20%. By wyréwnac relacje
swych uposazen w stosunku do przeciet-
nej krajowej, ponad pétmilionowa grupa
nauczycieli oczekuje wzrostu pfacy o taki
sam wskaznik.

Ponadto stanowczo domagamy sie
wdrazania wszelkich regulacji ptac
pracownikow pedagogicznych w roku
przysztym oraz w kolejnych latach od
1 stycznia i odejscia od praktyki ich re-
alizowania od 1 wrze$nia kazdego roku
budzetowego. Ta dziwna i krzywdzaca
zasada miata obowiazywac doraznie
i wyjatkowo w latach 2009-2010. Wedtug
zapewnien przedstawiciela rzadu RP
miata by¢ zniesiona. Tymczasem stata
sie reguty okreslajacg mechanizm zmian
poziomu wynagrodzen nauczycieli.

Jednoczesnie oczekujemy pilnych prac
nad zmiang systemu wynagradzania na-
uczycieli, pofaczonego ze zmiang systemu
finansowania zadan edukacyjnych.

STANOWISKO NR 2/2016

Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢”
ws. przywrdcenia uprawnienia wczesniej-
szych emerytur dla nauczycieli

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” domaga sie od rzadu RP ponownego
zaliczenia zawodu nauczyciela do kategorii
prac o szczeg6lnym charakterze, co umozliwi
nauczycielom skorzystanie z prawa do przej-
$cia na wczesniejsza emeryture - zgodnie
z dotychczasowym zapisem art. 88 ustawy
Karta Nauczyciela.

Uwazamy, ze jest to jeden z najtrudniej-
szych zawoddw, wymagajacy specyficznych
predyspozycji psychofizycznych, co zostato
potwierdzone w 2006 roku przez Zespo6t
Ekspertow Medycyny Pracy do Spraw Zwe-
ryfikowania Wykazu Prac w Szczegélnych
Warunkach i Wykazu Prac w Szczeg6lnym
Charakterze.

Nie godzimy sie na instrumentalne trak-
towanie nauczycieli, na ktérych nakfada
sie coraz to nowe obowiazki, formutuje sie
coraz to wyzsze wymagania i oczekiwania
spofeczne. Sprzeciwiamy sig, aby kolejny raz
nauczyciele stali sie ofiarami oszczednosci
budzetowych!

Przywrécenie przepiséw emerytalnych
obejmujacych nauczycieli obowigzujacych
przed 1 stycznia 2009 roku pozwolitoby
odzyskac¢ zaufanie obywatela do paristwa
w zakresie dotrzymania praw nabytych. Po-
twierdzitoby réwniez konstytucyjna zasade
réwnosci wobec prawa wszystkich grup pra-
cowniczych. Ponadto ztagodzone zostatyby
skutki przeprowadzenia zapowiadanej przez
rzad RP reformy edukacji.

Odtworzenie zasad uzyskiwania upraw-
nier emerytalnych przez nauczycieli ma
olbrzymie znaczenie, zwtaszcza w obliczu
przewidywanego nizu demograficznego.
Pozwoli na ztagodzenie spotecznych
i ekonomicznych skutkéw zagrozenia
zwolnieniami duzej grupy pracownikéw
pedagogicznych.

OsSwiata

STANOWISKO NR 3/2016

Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sek-
¢ji Oswiaty i Wychowania NSZZ, Solidarnos¢”
w sprawie okreslenia standardow zatrudnie-
nia nauczycieli

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢”
domaga sie od ministra edukacji narodowej
okreslenia, w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami, standardéw zatrudnienia
nauczycieli.

Tak ustalone parametry powinny precy-
zowac w szczegoélnosci liczbe nauczycieli
na oddziat, maksymalna liczbe uczniéw
w oddziale oraz liczbe obowiazkowych
zajec dla uczniéw i wychowankéw w po-
szczeg6lnych typach i rodzajach szkoét.
Pozwoli to okresli¢ rodzaj obligatoryjnych
i fakultatywnych ustug edukacyjnych,
ukréci samowole jednostek samorzadu te-
rytorialnego w zakresie ingerencji w proces
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczy,
itp. Ponadto standaryzacja edukacji ujawni
rzeczywisty poziom finansowania oswiaty
przez panstwo, pozwoli na uporzadkowanie
systemu informacji oSwiatowej.

STANOWISKO NR 4/2016

Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ, Solidarnos¢”
w sprawie ujednolicenia tygodniowego wymia-
ru godzin zajec prowadzonych przez nauczycie-
li pedagogoéw, psychologdw i logopeddw.

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢”
whioskuje o podjecie zdecydowanych dzia-
fan w sprawie ujednolicenia tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych przez
pedagogoéw, psychologéw i logopeddw.

Delegaci WZD uwazaja, ze zasadne jest
wykreslenie z katalogu wymienionego w art.
42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycieli pedagogéw, psychologéw, logope-
dow oraz doradcéw zawodowych, dodanie
w art. 42 ust. 3 liczby porzadkowej, 12" oraz
uwzglednienie w tym zapisie wymienionych
nauczycieli z jednoczesnym ustaleniem
20 godzin, stanowiacych obowigzkowy
wymiar zajec¢ dydaktycznych, opiekuiiczych
i wychowawczych dla tej grupy nauczycieli.

STANOWISKO NR 7/2016

Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢”
ws. dodatkowych niepfatnych obowiazko-

wych 1-2 godzin tygodniowo

Walne Zebranie Delegatdw Krajowej Sekdji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
sprzeciwia sie mato precyzyjnym zapisom
prawnym dotyczacym art. 42 ust. 2 pkt 2 usta-
wy Karta nauczyciela, tzw. godzin karcianych.

Przypominamy, ze sprawa likwidacji
godzin karcianych od lat jest naszym po-
stulatem. Jednak proponowane przez rzad
i Sejm RP nowe brzmienie ww. artykutu bu-
dzi sprzeciw srodowiska oswiatowego, moze
bowiem pogorszy¢ sytuacje nauczycieli.
Proponowana nowelizacja KN w tym zakresie
jedynie zwalnia zliczbowego rozliczania tych
godzin, ale ich rejestracja i tak bedzie istnia-
fa, gdyz jest taka koniecznos$¢ ze wzgledu
na organizacje pracy szkoty. Taka sytuacja
bedzie prowadzi¢ do réznicowania liczby
godzin realizowanych przez nauczycieli za-
trudnionych na tych samych stanowiskach.

Zdajemy sobie sprawe z koniecznosci pro-
wadzenia zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw. Muszg jednak na
te zajecia znalez¢ sie fundusze (np. nalezy
przywrdci¢ godziny do dyspozycji dyrek-
tora). Stad tez domagamy sie zapewnienia
srodkéw finansowych na realizacje zajec
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowa-
nia uczniow.

W razie niespetnienia postulatéw nie
wykluczamy podjecia akji protestacyjnej.

23 czerwca 2016

Dolnoslaska Solidarnos¢
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Odstoniecie tablicy na Psim Polu

25 czerwca 1976 roku podobnie jak robot-
nicy Ursusa, Radomia i Ptocka, wroctawscy
robotnicy réwniez protestowali. Na pamiatke
tamtych wydarze we Wroctawiu, na Psim
Polu, 22 czerwca zostata odstonieta tablica
upamietniajgca protest kilku tysiecy pracow-
nikow wroctawskich zaktadéw pracy - Pilmetu,
Aspy, Hydralu i Polaru. Ponad 70 z nich zostato
wowczas wyrzuconych z pracy.

Na uroczystosci byta obecna pani Halina Klat-
ka, zona jednego z nich i wraz z wiceprezyden-
tem Adamem Grehlem, kuratorem dolnoslaskim

WYBRALI

Wystep miodziezy z wroctawskiego Giminazjum nr 2

iy

GODNOSC
CZERWIEC' 76

o

Romanem Kowalczykiem i przewodniczagcym
ZRNSZZ,Solidarno$¢” Dolny Slask Kazimierzem
Kimso odstaniata okolicznosciowa tablice.
Nastepnie tablica zostata poswiecona przez
ks. Wistawa Karasia w obecnosci m.in. kapela-
na dolnoslaskiej,Solidarnosci” ks. Stanistawa
Pawlaczka. Wsréd przybytych gosci byli takze
przedstawiciel wojewody Damian Mrozek,
radni Wojciech Btonski i Robert Pienkowski,
Wiestaw Kucharski - dyrektor Osrodka Pamiec
i Przyszto$¢, Andrzej Ociepa - dyr. bibliotek
miejskich, Eugeniusz Morawski — prezes Sto-
warzyszenia Oséb Repre-
sjonowanych w Stanie
Wojennym, organizacje
zaktadowe z pocztami
sztandarowymi i rodziny
uczestnikdw zdarzen.
Po przeméwieniach
pod tablica, po odczyta-
niu m.in. listu od premier
Beaty Szydto, uczestni-
cy ruszyli pochodem do
pobliskiego Gimnazjum
nr 2. Mtodziez wykonata
nieSmiertelne ,Mury”,
przemowit kurator oraz
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FOT. JANUSZ WOLNIAK

RADOMSKI
CZERWIEC
WOLNOSCI

Czerwiec '76 to okreslenie fali protestow
do jakich doszto po ogtoszeniu 24 czerwca
1976 roku przez premiera Jaroszewicza pod-
wyzek cen podstawowych artykutow zyw-
nosciowych. Nastepnego dnia strajkuje 97
zaktaddéw, m.in. w Radomiu, Ursusie i Ptocku.
Rzad PRL ukryt przed opinig publiczna fakt
wybuchu zamieszek, nazywajac je,drobnymi,
chuliganskimi wybrykami”. Mimo to, szybko
wycofat sie zzapowiadanych podwyzek, w le-
ku przed rozszerzeniem sie protestow na caty
kraj i zaproponowat rozpoczecie ,szerokich
konsultacji spotecznych na temat podwyzek
cen i trudnosciach w zaopatrzeniu”. Réwno-
legle przeprowadzono szybka, brutalng pa-
cyfikacje strajkow, nadal utrzymujac ze byty
to tylko chuliganskie wybryki.

Wedtug raportu sporzadzonego przez MSW
na potrzeby Biura Politycznego na terenie 12
wojewddztw zastrajkowato 112 zakladow, w
strajkach uczestniczyto ponad 80 tysiecy 0séb

okolicznosciowy wyktad
wygtosit prof. Wiodzi-
mierz Suleja, autor ksigz-
ki, Wybrali godnos¢...
Czerwiec 1976 we Wro-
ctawiu”.

Natrwale trzeba Przy-  prof. Wiodzimierz Suleja
wrdci¢ pamie¢ o wroctawskim protescie - napi-
sata w swojej rezolucji Rada Miejska Wroctawia.

Owocem nieztomnosci protestujgcychw 1976
roku byta rezygnacja wtadz wprowadzenia dra-
stycznych podwyzek cen oraz rozwdj demokra-
tycznej opozycji— napisata w liscie do uczestni-
kow uroczystosci premier Beata Szydto.

Garstka ludzi upomniata sie o godnos¢ ludzi
pracy - przewodniczacy ZR NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask Kazimierz Kimso.

Wszystkim ludziom, ich rodzinom, tym ktdrzy
upomnieli sie 0 godnos¢ w 1976 roku, nalezy
sie proste stowo dziekuje - kurator dolnoslgski
Roman Kowalczyk.

Te protesty doprowadzity w konsekwencji, w
koricu lat 80., do catkowitego zburzenia muréw
- prof. Wtodzimierz Suleja.

jw
Galeria zdje¢ z uroczystosci na stronie:
solidarnosc.wroc.pl/w-1976-r-wybrali-godnosc

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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POLITYCZNE

21 milionéw niewolnikow

Wg Human Rights Watch obecnie na $wiecie przymu-
sowo pracuje okoto 21 milionéw ludzi. Wiele z tych oséb
to dzieci. Podczas Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie (w dniach 30 05-10 06) HRW zabiega, aby 187
panstw zrzeszonych w Miedzynarodowej Organizacji Pracy
opracowato traktat, w ktérym od firm dziatajacych na terenie
tych panstw wymagano by poszanowania praw cztowieka
na kazdym etapie produkgji.

Wystapienie polskiego delegata w MOP

Podczas trwajacej od 30.05 do11.06 sesji Miedzynarodo-
wej Konferencji Pracy gtos zabrat delegat pracowniczy Adam
Gliksman z NSZZ ,Solidarno$¢” - Wieloletnie ignorowanie
przez rzad gtosu zwigzkéw zawodowych i sprowadzanie
ich znaczenia w dialogu spotecznym do roli listka figowego
doprowadzito w potowie 2013 r. do dramatycznej decyzji
o ich rezygnacji z udziatu w pracach instytucji dialogu spo-
tecznego w Polsce - podkreslit w swoim wystapieniu. Dodat,
ze dopiero dwa lata pdzniej - 24 lipca 2015 r. - wobec zbliza-
jacych sie wyboréw parlamentarnych, spadajacego poparcia
spotecznego i pod presja partnerdw spotecznych parlament
uchwalit nowa ustawe o radzie dialogu spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, ktéra zostata przyjeta
przez wszystkie strony z duzymi nadziejami.

Minimalne wynagrodzenie 2 tys. zt

Rzad przyjat zatozenia budzetowe na 2017 r. Ujeto w nim
propozycje wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za prace
na poziomie 2 tys. zt. Obecnie minimalne wynagrodzenia
wynosi 1850 zt. Decyzja ws. minimalnego wynagrodzenia,
jak podkreslita premier, jest decyzja catego rzadu. Rzad pro-
ponuje, aby minimalne wynagrodzenie za prace w 2017
r. wynosito 2 tys. zt brutto, co oznacza wzrost o 8,1 proc.
(150 zt) w stosunku do 2016 r. (obecnie pensja minimalna
to 1 tys. 850 zt brutto). Taka propozycje rzad przedstawit
Radzie Dialogu Spotecznego. Rada Ministréw przyjeta tez
propozycje zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rentw 2017 r. Rzad zaproponuje Radzie Dialogu Spotecz-
nego pozostawienie zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2017 r. na poziomie ustawowego mini-
mum, wynoszacego 20 proc. realnego wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w 2016 r.

Bedziemy produkowaé samochody

Polska powinna zaistnie¢ w nowej rewolucji przemysto-
wej i rozpoczad na swiatowa skale produkcje autobuséw i sa-
mochoddw o napedzie elektrycznym — méwit w wywiadzie
dla,Gazety Polskiej Codziennie” wicepremier, minister rozwo-
ju Mateusz Morawiecki. Nawiazujac do swojego wystapienia
podczas spotkania,Klubdw Gazety Polskiej’, gdzie byt pytany
o stworzenie aut o napedzie elektrycznym, przypomniat, ze
gdy na Swiecie trwaly rewolucje gospodarcze, Polska w nich
nie uczestniczyta, ,bo walczylismy o istnienie wtasnego
panstwa”. ,Teraz gdy mamy rzad Prawa i Sprawiedliwosci,
mozemy konkurowac na polach, na ktérych tworzy sie nowy
uktad sit w gospodarce. Takim obszarem jest m.in. produkcja
autobuséw i samochoddéw o napedzie elektrycznym, wo-
dorowym i mieszanym. Od kilku miesiecy w Ministerstwie
Rozwoju we wspdtpracy z Ministerstwem Energii pracujemy
nad takim projektem” - dodat wicepremier.

Podpisane porozumienie ptacowe

W maju br. zostato podpisane porozumienie pracow-
nicze z Ministerstwem Srodowiska. Po zmudnych i dtugich
negocjacjach zwigzkowcom udato sie osiggnac od 1 stycznia
przysztego roku gwarantowang podwyzke i to niezaleznie
od wejscia w zycie ustawy Prawo wodne, gwarancje cia-
gtosci zatrudnienia z zachowaniem warunkéw ptacy oraz
gwarancje wyjscia ze stuzby cywilnej. Jest tez miekki zapis
o mozliwosci uzyskania czesci podwyzki jeszcze w tym ro-
ku. Nie ustajemy w staraniach, aby zrealizowac i ten punkt
porozumienia — zapewniajg w komunikacie zwigzkowcy

z Krajowej Sekcji Pracownikéw Gospodarki Wodnej NSZZ
»Solidarnos¢”.

Czy potrzebne sa urzedy pracy?

Nieprzerwanie od miesiecy spada w Polsce odsetek
ludzi bezrobotnych. Na lokalnych rynkach pracy coraz
trudniej jest pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandy-
datoéw do pracy. W coraz wiekszej liczbie branz mamy juz
do czynienia z rynkiem pracownika, a nie pracodawcy. To
szefowie firm coraz czesciej szukajg pracownikéw, a nie —
jak do tej pory — pracownicy pracy. Wiekszos¢ rekrutacji
przeniosta sie do internetu. Czy w tych uwarunkowaniach
urzedy pracy, ktére znamy maja jeszcze sens? - zastanawia
sie Gazeta Prawna.

Ponadto red. Karolina Nowakowska pisze, ze coraz
rzadziej, kiedy tracimy prace, pierwsze kroki kierujemy do
Urzedu Pracy. Jesli juz, to raczej po to, by uzyskac¢ ubez-
pieczenie zdrowotne, a nie po to, by znalez¢ prace. Coraz
czesciej takze role urzeddw pracy na lokalnym rynku pracy
przejmuja agencje pracy tymczasowej. We wrzesniu 2015 r.
wylgczono z ewidencji bezrobotnych 251,8 tys. oséb. 51,5
proc. z nich podjeto prace oferowana przez urzedy pracy,
a prawie co pigty podjat prace subsydiowana. W catym
trzecim kwartale ubiegtego roku tylko 25 agencji zrzeszo-
nych w Polskim Forum HR znalazto prace dla ponad 130
tys. oséb. Liczba etatéw, na ktérych zostali zatrudnieni
pracownicy tymczasowi wyniosta 64 tys.

KULTURALNE

Pamietali o strajku w Gencjanie

Kwiaty pod obeliskiem upamietniajagcym strajkz 1981,
w jeleniogdrskiej Gencjanie oraz spotkanie ze zwigzkowca-
mi z pobliskiej firmy PMP Group ($wiatowy potentat w pro-
dukgjii serwisie maszyn uzywanych w branzy papierniczej),
wypetnity wtorkowe zajecia (24 maja) przewodniczacego
Zarzadu Regionu NSZZ,Solidarno$¢” Dolny Slask. Kazimierz
Kimso spotkat sie z szefem jeleniogérskiej,S” Franciszkiem
Kopciem, przewodniczacym zaktadowej,S”w PMP Group
Wiodzimierzem Sniateckim i z przedstawicielami KZ. Z
wymienionymi zwigzkowcami rozmowe o przesztosci
zaktadu i dniu dzisiejszym odbyt prezes firmy Zbigniew
Manugiewicz, ktéry byt uczestnikiem historycznego strajku
w Gencjanie.

Rocznica $mierci rtm. Pileckiego

W catym kraju odbyty sie r6znorodne obchody 68.
rocznicy $mierci rtm. Witolda Pileckiego. We Wroctawiu po
Mszy $w. w kosciele $w. Doroty uczestnicy przemaszerowali
pod pomnik bohatera, gdzie ztozono kwiaty.

Witold Pilecki zostat zatrzymany 8 maja 1947. W czasie
$ledztwa az do listopada byt torturowany. Pokazowy proces
trwatod 3 do 15 marca 1948 roku. Wyrok smierci wykonano
strzatem w tyt glowy 25 maja tego samego roku.

Pokazowy proces Witolda Pileckiego, bohatera, ktéry
z whasnej woli dostat sie do Auschwitz, by organizowac
tam ruch oporu, walczyt w Powstaniu Warszawskim, a po
wojnie powrdcit do kraju, i tzw.,,grupy Witolda” rozpoczat
sie 3 marca 1948 w Warszawie. Oskarzyciel mjr Czestaw
Lapinski postawit zarzuty m.in. szpiegostwa i wspotpracy
z Niemcami, postugiwania sie fatszywymi dokumentami.
Prokurator nie dopuscit do przestuchania swiadkéw oskar-
zenia ani obrony. Zazadat dla oskarzonych kary $mierci.

Swiat bez wolnosci

Miedzynarodowy Przeglad Filmowy,Swiat bez wol-
nosci’, rozpoczat sie 3 czerwca we wroctawskim kinie
Nowe Horyzonty. Przeglad to 9 dni ze $wiatowymi kla-
sykami kina oraz spotkania z cenionymi i znanymi na
catym $wiecie filmowcami, historykami, dziennikarzami
i Swiadkami historii. Na spotkaniach w ramach Przegladu
pojawili sie m.in.: Jifi Menzel, Marta Meszaros, Vytautas
Landsbergis, Wolfgang Templin, José Torres, Jan Nowicki,
Grazyna Torbicka. Organizatorem jest Instytut Pamieci
Narodowej.

Felieton

s I-d 5¢”

straznikiem pamieci

Czerwiec jest w panteonie na-
szej najnowszej historii miesigcem
zdarzen, ktére miaty miejsce w 1976
roku. Wtedy robotnicy Radomia,
Ursusa, Wroctawia i innych miast
sprzeciwili sie polityce drastycz-
nych cen ogtoszonej przez komu-
nistéw. W rocznice tego zdarzenia
przewodniczacy NSZZ,Solidarnos¢”
Piotr Duda powiedziat, ze Zwigzek
jest straznikiem pamieci sprzed
40 lat.

Mysle, ze to niezwykle trafne
okreslenie. Przeciez od chwili, kiedy
w 1989 roku powstata,Solidarnosc’,
ludzie z nig zwigzani bez przerwy
byli i nadal sg aktywni w przypomi-
naniu waznych dat naszej historii.
Jeden z pierwszych plakatéw, jakie
wtedy kolportowano po kraju za-
wierat tylko same daty: 1956, 1968,
1970, 1976 i stowo — Pamietamy!
Do dzisiaj nikt za te zbrodnie ko-
munistyczne rozliczony nie zostat.
Mato tego, dalej ci zbrodniarze
pobierajg horrendalne emerytury.
Dopiero obecny rzad rozpoczat
proces legislacyjny, ktéry moze
znies¢ te przywileje, z ktérych ko-
rzystajg nadal aparatczycy starego
systemu. Do dzisiaj zyja jeszcze nie
niepokojeni przez nikogo ludzie
odpowiedzialni za Smier¢ tysiecy
zotnierzy wykletych, do dzisiaj ci
z nich, ktérzy umarli, lezg na ho-
norowych miejscach na Cmentarzu
Powazkowskim, na grobach swoich
ofiar.

Pomysle¢, ze ponad 25 lat wol-
nej Polski, a my nie potrafimy roz-
liczy¢ naszej przesztosci. Gdy teraz
tego nie zrobimy, to dalej bedzie za
nami wlec sie ta niegojaca sie rana.

Dzisiaj doskonale wida¢, dlacze-
go nie mozna byto w tej mierze nic
zrobi¢. U wiadzy prawie bez prze-
rwy byli ludzie, dla ktérych istota
byto relatywizowanie historii, obar-
czenie réwna wing katéw i ofiar.

Duzo $wiatta na znalezienie
przyczyn, ze nawet wsréd wielu
przesladowanych przez komuni-
stéw, nie byto checi rozliczenia
oprawcow, daje seria ksigzek ,Re-
sortowe dzieci”. Okazuje sie, ze
grzebanie w zyciorysach przodkéw
ma jednak sens. To nie przypadek
zrzadzit, ze kluczowe stanowiska,
np. w mediach publicznych, piasto-
wali po 1989 roku dzieci aparatczy-
kéw partyjnych i resortow sitowych.

Dzisiaj to oni, majac dalej
ogromne wptywy w komercyjnych
mediach, sterujg czescia opinii
publicznej, to oni tworza narracje
zagrozenia i oblezonej twierdzy, to
oni prébuja wmowié spoteczen-

stwu, ze w Polsce zagrozona jest
demokracja.

Wszystko, co zrobit obecny
rzad, zostato spotwarzone, zdepre-
cjonowane i ocenione negatywnie.
Jednak na takie jawne ktamstwo
i manipulacje wiekszos¢ narodu
nabrac sie nie daje. Robig co rusz
sondaze, tak jakby miato dojs¢
rzekomo do skrocenia kadencji
obecnej ekipy, one pokazuja jed-
nak, ze PiS nie tylko utrzymuje
swéj stan posiadania, ale nawet
go powieksza. Rodzi to u oponen-
téw nieustanna frustracje. Tyle juz
pieniedzy utopili, a ten gtupi naréd
dat sie kupic¢ za 500 zt - mdwig bez-
czelnie. Nawet swoje pieniadze juz
przekazat albo ma je lada chwila
dac wielki finansista G. Soros.

Mysle, ze jesli ludzie PiS nie
wpadna w jaka$ putapke samo-
uwielbienia, pychy i nieomylnosci,
to sg w stanie rzadzi¢ co najmniej
jeszcze jedng kadencje.

Nie byto do tej pory rzadu,
ktory z taka determinacjg i konse-
kwencja wprowadzatby punkt po
punkcie swoje obietnice wyborcze.

Oczywiscie, zdaje sobie spra-
we, ze na najtrudniejsze jeszcze
czas nie nadszedt, jak choc¢by
przywrécenie wczesniejszych eme-
rytur, ale nie wyobrazam sobie, by
mozna sie z tego wycofac.

Opozycja, ustami swoich co
bardziej racjonalnie myslacych
przedstawicieli, przyznaje, ze
jednak cos$ PiS wychodzi. Jedno-
czesnie jednak wypuszcza w prze-
strzen publicznag bardzo niepokoja-
ce zapowiedzi méwiace o podjeciu
sitowych préb odzyskania wtadzy.

Mam nadzieje, ze to tylko taka
bojowa retoryka majaca na celu
przykrycie swojej niemocy, a nie
rzeczywisty plan, bo inaczej byto-
by to dziatanie, nazywane wprost,
zdradg stanu.

Komus sie marzy drugi Majdan,
ale to bardzo ztowieszcze marzenia
i niestosowne poréwnanie. Pamie-
tac nalezy, ze wydarzenia sprzed 2
lat na Ukrainie przyniosty rozlew
krwi i byty dla Rosji okazjg do
aneksji czesci terytorium Ukrainy.
Spierajmy sie do bolu, ale szanujmy
wyniki demokratycznych wybo-
row.

Nie bede przytaczat nazwisk,
zycioryséw i funkcji tych oséb,
ktére probuja zbuntowac naréd
przeciwko swojemu rzgdowi. Mam
nadzieje, ze jeszcze sie zreflektuja
i opamietaja.

Oby nie za p6zno.

Janusz WoLniak
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odczas uroczystej mszy Swie-
tej sprawowanej 19 czerwca
we Wroclawiu w intencji in-
ternowanych i ofiar stanu wojenne-
go proboszcz parafii sw. Klemensa
Dworzaka ojciec Jacek Maciaszek
stwierdzil, ze ,Solidarnos¢” w tym
kosciele ma swéj dom.
Tradycyjnie w czerwcu od
wielu lat dolnoslascy internowani
i represjonowani modla sie przed
obrazem Matki Bozej Pocieszenia.
Jak stwierdzil w kazaniu ojciec

Maciaszek od tamtych wydarzen
wyrosly juz nowe pokolenia Pola-
koéw, ktoérym trzeba przypominac
o naszych nieodleglych dziejach.
Natomiast w parafii przy Alei Pra-
cy mimo zmieniajacych sie ksiezy,
ludzie zatroskani o losy Ojczyzny
sa mile widziani. Dlatego w dalszej
czesci kazania przypomnial auten-
tyczna relacje opisujaca wydarzenia
w pobliskiej Fadromie z 1981 ro-
ku. Wowczas (jak i wspolczesnie)
dokonuje sie réznych manipulacji,

aby przedstawic sytuacje w Polsce
w niekorzystnym Swietle. Przed
piesnia Boze cos Polske zostala zmé6-
wiona osobna modlitwa w inten-
cjach Prezydenta RP, pani premier,
rzadzacych i parlamentarzystéw.
Na koniec w przyparafialnym
ogrodzie opozycjonisci lat osiem-
dziesiatych przy kawie i ciastkach
Spiewali piosenki internowanych
oraz rozmawiali o wspolczesnej
Polsce.
8B

Emeryci z wroctawskich Krzykow

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

W kazdym kolejnym miesiacu
grupa emerytowanych nauczycieli
spotyka si¢ na spotkaniu integracyj-
nym. Jest to forma szczegdlnie ak-
ceptowana po przejsciu na emery-
ture, bo stanowi rodzaj aktywizacji i
przeklada sie na utrwalenie wzajem-
nych wiezi kolezeriskich. Wybrany
aktyw Kofa stara si¢ tak prowadzic¢
spotkania, by byly one atrakcyjne
dla kazdego uczestnika. Co do za-
sady honorujemy osobiste swieta,
sa to przewaznie imienny, a od
ukonczenia osiemdzie-
sieciu lat obchodzimy
jubileusze. Ten posréd
czlonkéw, ktéry ukori-
czyt dziewiecdziesiat
lat staje sie nestorem
grupy. Spotkania s3
tez traktowane jako
wszechnica wiedzy hi-
storycznej i spoleczne;.
Zycie i nasza historia
samo narzuca przebieg
naszych spotkan, wy-

znacza je jakies zdarzenie znaczace
dla wszystkich Polakéw. W kwietniu
W sposob szczegdlny obchodzilismy
1050 rocznice chrztu Polski. Kazdy
zapoznat si¢ katalogiem wiedzy do-
tyczacej imprez w miescie, kraju,
a nawet zagranica. UznaliSmy, ze
wilaczymy sie do uczczenia zna-
czacych zdarzen z naszej historii.
W dniach 2 i 3 maja udaliSmy sie
z pielgrzymka do Czestochowy by
przed obliczem Pani Jasnogorskiej
w zbiorowej modlitwie wraz z Bi-

skupami i przedstawicielami wiadz
politycznych paristwa prosic o taski
dla calej naszej Ojczyzny i prywatnie
o pomyslnos¢ dla kazdego z nas
i naszych najblizszych. W tym roku
zbiegaja si¢ okragle rocznice daw-
nych znaczacych dla kraju rocznic.
S3 to: 360 rocznica Slubéw Krola
Jana Kazimierza we Lwowie z dnia
1 kwietnia 1656 roku, 60 rocznica
Slubéw Jasnogérskich z 24 sierp-
nia 1956 roku wedlug tekstu na-
pisanego przez kardynata Stefana
Wyszyriskiego mimo
jego internowania w
Komarczy. Kolejna
rocznica Konstytucji
3 maja i koScielne
swieto Matki Boskiej
Krélowej Polski.
JOzEF BIELECKI
Koro EMERYTOW PRZY
MIEDZYZAKEADOWE]
Kowmisji PRACOWNIKOW
OSWIATY 1 WYCHOWA-
NIA WRroctaw KRZYKI.

Uroczystosci

Modlitwa
0 kanonizacje

sz0stq rocznice ogloszenia ks.
Jerzego Popietuszki blogosta-
wionym Kosciofa katolickie-
go dolnoslgska ,Solidarnos¢” modli-
fa sie przy relikwiach meczennika
przechowywanych we wroclawskim
kosciele NMP Krélowej Pokoju.
Rozpoczynajac msze Swieta kon-
celebrowana, ojciec Jerzy Ditrich
proboszcz oblackiej parafii serdecz-
nie przywitat ludzi ,Solidarnosci”
przybylych na uroczystosc ze sztan-
darami i wladzami regionu. Przy-
pomnial, ze w wielu modlitwach
wyrazana jest prosba o szybka ka-
nonizacje polskiego kaptana.
Na zakonczenie uroczystosci
liczna grupa wiernych modlita si¢

przy kaplicy, w ktérej przechowy-
wane s3 relikwie meczennika. Diuga
kolejka ustawita si¢ do ucalowania
relikwiarza ze szczatkami. Wsrod
oczekujacych byla rodzina, ktéra
przypomniala, ze u Zrédet procesu
kanonizacyjnego jest uzdrowienie
jesienia 2014 roku francuskiego
mezczyzny, ktéry prosit o powrét
do zdrowia za wstawiennictwem
miodego ksiedza z Polski. Przed-
stawiciele Zarzadu Regionu z Ka-
zimierzem Kimso na czele ztozyli
w kaplicy wiazanke kwiatow
w imieniu cztonkéw Zwigzku, kt6-
rym od 2014 patronuje ks. Jerzy
Popietluszko.

™8

W Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask 21 czerwca juz po raz drugi odbyto sie
szkolenie pocztow sztandarowych. Piotr Majchrzak zapowiedziat, ze planuje jeszcze przynajmniej
jedno takie spotkanie. Na szkolenie moga przyjs¢ zardwno ci, ktérzy sa przy sztandarach od lat,
jak rowniez ci, ktérzy te zaszczytng funkcje bede dopiero petnic. (jw)

7

Koledze Markowi Kalecie
wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

Matki

sktadajg kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

N\

Kolezance Magdalenie Szczurowskiej
wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

Syna
sktadajg kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

23 czerwca 2016

Dolnoslaska Solidarnos¢
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

*0d 01.01. do 31.12.2016 r. (wzrost 0 5,7% w stosunku do 2015 r.) 1.850,00 zt i 1.480,00 zt (80%)
¢ od 01.01. do 31.12.2015 r. (wzrost 0 4,2% w stosunku do 2014 r.) 1.750,00 zti 1.400,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
*w IV kw. 2015 1. — 4.066,95 zt e wlkw. 2016 r. — 4.181,49 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
* 2015 r. (wzrost 0 3,07% do 2014 r.) — 3.899,78 zt + 2016 r. (plan w ustawie budzetowej) — 4.055 zt
PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
*w IV kw. 2015 . — 4.280,80 zt (4.280,39 zt) * wl kw. 2016 r. — 4.201,91 zt (4.201,57 z})

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2016 r. do 28.02.2017 r.)
+ 3.408,62 zt (wzrost do poprzedniej 0 3,03%) * 24% kwoty bazowej 818,07 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2016 (dla $wiadczen przyznanych do 29.02.2016 1.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
| RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

* Miesiecznie w roku 2016

760,00 zt

0,24%

—0d 01.01.2016 do 29.02.2016 1. 2.726,80 zt (70%) 5.064,00 zt (130%)
—0d 01.03.2016 do 31.05.2016 1. 2.846,90 zt (70%) 5.287,10 zt (130%)
- 0d 01.06.2016 do 31.08.2016 r. 2.927,10 zt (70%) 5.436,00 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielko$ci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2016 r. do 28.02.2017 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 563,05 zt
+ dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy 422,32 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 478,62 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznos$ci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.11.2015 r. do 31.10.2016):
— do ukonczenia 5 lat — 89,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 118,00 zt — powyzej 18 do 24 lat-129,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastepne dziecko
-0d 01.11.2015 do 31.10.2016) 90,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 370 zt na wszystkie):
+ petnosprawnego (od 01.11.2015 do 31.10.2016) 185,00 zt
* niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko, nie wiecej niz 530 zt na wszystkie - od 01.11.2015
do 31.10.2016) 265,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):
* w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia (od 01.11.2015 do 31.10.2016) 80,00 zt
* w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoniczenia 24. roku zycia (od 01.11.2015 do 31.10.2016) 100,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzes$nia do czerwca nastepnego roku):

* jezeli mieszka i uczy sie poza szkotg - np. stancja (od 01.11.2015 do 31.10.2016) 105,00 zt
* jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota (od 01.11.2015 do 31.10.2016) 63,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. do 31.12.2016 1.) 1.300,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka — tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 .
—w zaleznoéci od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt

Uwaga! w okresie od 01.11.2015 r. do 31.10.2016 r. dochdd (netto) z 2014 r. (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajacy
do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 674,00 zt, a w rodzinie wychowywujacej dziecko
niepetnosprawne kwoty 764,00 zt. Od 01.01.2016 r. osoby, ktdre przekrocza podane progi dochodowe, nie zostang juz pozbawione
prawa do $wiadczen rodzinnych, lecz wyptata zasitkéw i dodatkéw bedzie jedynie pomniejszona o kwote przekroczenia progu
dochodowego.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
¢ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2016 r. do 31.05.2017 r.):
+ przez pierwsze trzy miesiace:
— podstawowy (100%) 831,10 zt
+ w kolejnych miesigcach:
— podstawowy (100%) 652,60 zt — obnizony (80%) 522,10 zt

. $wiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2016 r. do 28.02.2017 r.)

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,30 zt

— podwyzszony (120%) 783,10 zt
1.029,86 zt

+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2016 r.) zwigkszane sg (od 01.03.2016 .) o 0,24%
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2016 r. do 28.02.2017 r.)

* Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 882,56 zt

* Renta za czes$ciowg niezdolnos¢ do pracy (dawna lll grupa) 676,75 zt

+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnos¢ i wypadkowa renta rodzinna 1.059,07 zt

+ Wypadkowa renta za cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy 812,10 zt

+ Renta socjalna 741,35 zt

Uwaga: W przypadku osiagania dodatkowych przychodéw od 01.06.2016 do 31.08.2016 r. przekraczajacych 2.927,10 zt miesigcznie (70%
przec. mies. wynagrodzenia z | kw. 2016 r.) renta socjalna w takim miesiacu ulega zawieszeniu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2016 ROKU

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 z4, tj. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2010.) 1.093,93 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegodlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
— na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 1 roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 zt) 2.879,91 zt

wedtug stanu z dnia 4.06.2016 r.

—na jednego emeryta (rencistg) bytego pracownika uczelni publ.

(10% rocznej najnizszej emerytury z roku poprzedniego) 1.049,34
¢ Uznaniowe:
- na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (facznie z podstawowym) ~ 1.276,25 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
* Ryczatt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig
po 25% diety, tj. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
* Sam. osob. o poj. do 900 cm? 0,5214 zH1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytulu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
— odsetki zwykte:
(0d 15.10.2005r) 11,50%  (od 15.12.2008 r.) 13,00%
— odsetki za opdznienie: (od 01.01.2016 1) 7,00%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.2012r) 13,50%  (od 10.01.20131.) 13,00%  (0d 07.02.2013r) 12,50%  (od 07.03.2013 r.) 11,50%
(0d 09.05.2013r) 11,00%  (od 06.06.2013r.) 10,50%  (od 04.07.2013r.) 10,00%  (0d 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2016

¢ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?® 0,8358 zt/1 km

(0d 23.12.20141) 8,00%  (od 01.01.2016 r.) 5,00%

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. 121.650
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2016

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy (tylko pracodawca) od 0,40% do 3,60%

Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16.66% do 19.86%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 oséb)

+ Minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
—od 01.01. do 31.12.2016 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2016 r.) 2.433,00 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
- od 01.01. do 31.12.2016 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2015.) 3.210,60 zt
+ Minimalna skiadka na ubezpieczenie spoteczne
—od 01.01. do 31.12.2016 . (bez chorobowego — 29,32% podstawy wymiaru) 713,35 zt (z chor. 31,77%) 772,96 zt
w tym:

—f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 474,92 zt

— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 194,64 zt

— f. wypadkowy (do 31.03.2015 1. - 1,93%) 45,85 zt; 43,79 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 59,61 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2016 r. (9,0% podstawy wymiaru) 288,95 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 248,82 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 59,61 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2016

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
85.528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85.528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2016

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2016

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i migj. zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wigcej niz)  2.002,05 zt

* Zwiekszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):

miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt

* Zwigkszone 0 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz)  2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2016

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko (wg przyjetej przez Senat zmiany, ale przed podpisem Prezy-
denta i publikacjg w Dzienniku Ustaw):

— za pierwsze -1.112,04 zt
— za drugie —1.112,04 zi (2.224,08 zt za dwoje)
— za trzecie —2.000,04 zi (4.224,12 zt za troje)

— za czwarte ikazde nastepne —2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2016 R. DO 28.02.2017 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2015 t.) 975,00 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2015t 2.729,90 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2015r. x 12) 11.700,00 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2015 . x 12) 32.758,80 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychéd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiad-
czenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesiecznej 975,00 zt lub rocznej 11.700,00 z4, a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu
(tj. osiagniety przychod bez doliczania wysoko$ci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesigcznej - 2.729,90 z lub
rocznej 32.758,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia
bytaby nizsza niz 514,93 zt, Swiadczenie wynosi 514,93 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu.
Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowal: JERZY PLAZA
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Start i meta — Hotel ,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobli 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pl
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BHP

odzaje szatni pracowniczych

Odpowiednie zagospodarowanie pomieszczen pracowniczych przy spetnieniu
obowigzujacych wymagan BHP to obowiazek kazdego pracodawcy.

Kazdy pracodawca powinien zapewni¢ odpowiednie warunki przechowywania w firmie
odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

znacza to, ze w zaleznosci od

rodzaju stosowanej odziezy,

warunkow jej uzytkowania,
rodzaju prac, stopnia narazenia
pracownika na zabrudzenie ciala
i zanieczyszczenie odziezy substan-
cjami szkodliwymi, trujacymi lub
materialami zakaznymi wystepuja-
cymi w Srodowisku pracy, w zakla-
dzie powinny by¢ zorganizowane
odpowiednie pomieszczenia.

Przepisy okreslajace wymaga-
nia dla pomieszczen higieniczno
— sanitarnych ( w tym szatni pra-
cowniczych) okresla Zalgcznik Nr
3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy.

Szatnie w wyzej wymienionym
akcie prawnym zostaly podzielone
na 4 typy:

1) Szatnie odziezy wtasnej
pracownikéw. Ten rodzaj szatni
przeznaczony jest do przechowy-
wania odziezy prywatnej pracow-
nikéw, szczegdlnie jezeli odziez ta
nie powinna si¢ stykac¢ z odzieza
roboczg i Srodkami ochrony indy-
widualnej; Szatnia odziezy wlasnej
pracownikéw powinna by¢ wypo-
sazona w szafy przeznaczone do
indywidualnego uzytku kazdego

pracownika. W pomieszczeniu
szatni powinno przypadac co naj-
mniej 0,3 m? wolnej powierzchni
podtogi na kazdego pracownika
korzystajacego z szatni. Szatnia taka
powinna odpowiadac nastepujacym
wymaganiom:

- powinna by¢ urzadzona osob-
na szatnia dla mezczyzn i osobna
dla kobiet; w przypadku zatrud-
nienia mniej niz 5 pracownikéw
na jednej zmianie szatnie moga
by¢ wspélne dla mezczyzn i ko-
biet, z tym ze powinny by¢ urza-
dzone kabiny do przebierania si¢
(nie dotyczy szatni wieszakowych
przeznaczonych dla pracownikéw
niemajacych obowigzku stosowania
odziezy roboczej i ochronnej);

- powinna by¢ wyposazona
w stojaki wieszakowe na odziez
wlasng pracownikéw; odziez ta,
powinna by¢ przechowywana na
indywidualnych wieszakach;

- stojaki wieszakowe powin-
ny by¢ jednopoziomowe i mie¢
w dolnej czesci siatkowe potki na
obuwie, w goérnej zas - polki na
nakrycia glowy, teczki itp.;

- szerokos¢ przejscia dla ob-
stugi szatni powinna wynosic¢, co
najmniej 1,1 m miedzy rzedami
wieszakoéw na dwoch sasiednich
stojakach, zas, co najmniej 0,95 m
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Szczere wyrazy wspétczucia rodzinie i przyjaciotom z powodu $mierci naszej
kolezanki
8. ‘{i. P.

Basi Jagodzinskiej
przewodniczacej Kota NSZZ ,Solidarnos¢” przy Szkole Podstawowej nr 61 we
Wroctawiu, skladaja kolezanki i koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Wroctaw — Krzyki.
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Z gtebokim zalem zegnamy Kolege
< T
dr. Jana Bocianowskiego
wieloletniego pracownika Wojewodzkiego Szpitala
im. Jézefa Babinskiego we Wroctawiu
Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu i pracownicy.”
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Z gtebokim zalem zegnamy Kolege
8. l{i. P.

dr.n. med. Edmunda Kuzinowicza
wieloletniego pracownika Wojewodzkiego Szpitala im. J6zefa Babifskiego
we Wroctawiu
Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu i pracownicy
N\ ’f-

miedzy Sciang a zewnetrznym rzg-
dem wieszakow;

- powinna w niej znajdowac
sie przebieralnia wyposazona
w miejsca do siedzenia i wieszaki
na odziez; liczba miejsc do siedze-
nia powinna wynosi¢ co najmniej
30% liczby zatrudnionych na naj-
liczniejszej zmianie (nie dotyczy
szatni wieszakowych przeznaczo-

nych dla pracownikéw niemajacych
obowiazku stosowania odziezy ro-
boczej i ochronnej np. pracownicy
biurowi).

2) Szatnie odziezy roboczej
i ochronnej - przeznaczone s3 do
przechowywania odziezy roboczej
oraz obuwia roboczego; powinna
by¢ urzadzona niezaleznie od szatni
odziezy wlasnej pracownikéw - dla
pracownikéw zatrudnionych przy
pracach powodujacych znaczne
zabrudzenie odziezy (stwarzajace
mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrz
szafy do przechowywania odziezy)
lub jej zamoczenie oraz dla pra-
cownikéw, ktérych odziez robocza,
z uwagi na rodzaj wykonywanej
pracy, musi spelniac¢ szczegélne
wymagania higieniczno-sanitarne.

W pomieszczeniu szatni, po-
winno przypadaé, co najmniej 0,3
m2 wolnej powierzchni podlogi
na kazdego pracownika korzysta-
jacego z tej szatni. Szatnia odziezy
roboczej 1 ochronnej powinna miec

bezposrednie potaczenie z umywal-
nig, z natryskami i szatnia odziezy
wlasnej pracownikow. Szatnia taka
powinna by¢ wyposazona w szafy
przeznaczone do indywidualnego
uzytku kazdego pracownika.

3) Szatnie podstawowe. Jest
to najpopularniejszy rodzaj szatni.
Szatnie te przeznaczone sa do prze-
chowywania odziezy wlasnej pra-
cownikow, odziezy roboczej oraz
srodkéw ochrony indywidualne;j.
tworzona jest zamiast osobnych
szatni odziezy wlasnej pracowni-
kéw oraz szatni odziezy roboczej
i ochronnej dla zatrudnionych przy

pracach, podczas ktérych zabru-
dzenie odziezy roboczej i Srodkéw
ochrony indywidualnej wystepuje
w tak matym stopniu, ze nie stwarza
ryzyka zanieczyszczenia odziezy
wiasnej pracownikéw.

- W szatni, powinno przypa-
da¢, co najmniej 0,5 m? wolnej
powierzchni podiogi na kazdego
pracownika korzystajacego z tej
szatni.

- szatnia, powinna by¢ wypo-
sazona w dwie szafy pojedyncze
lub jedna szafe podwdjna dla kaz-
dego pracownika korzystajacego
z tej szatni.

- jedna szafa pojedyncza lub
jedna czes¢ szafy podwodjnej po-
winna by¢ przeznaczona na odziez
roboczg i srodki ochrony indywidu-
alnej, zas druga - na odziez wlasna
pracownikow.

4) Szatnie przepustowe - sto-
suje si¢ w zakladach o wysokich
wymaganiach sanitarnych. Skla-
daja sie¢ z trzech czesci. Pierwsza

przeznaczona jest na odziez wlasng
pracownikéw, druga czes¢ prze-
znaczona jest na odziez robocza
i srodki ochrony indywidualne;j.
Trzecia czeS¢ to przepustowy
zespol sanitarny z natryskami,
znajdujacy sie pomiedzy czescia
pierwsza i druga.

- powinna by¢ urzadzona dla
pracownikéw zatrudnionych przy
pracach zwiazanych ze stosowa-
niem lub wydzielaniem si¢ substan-
qji trujacych, zakaznych, promienio-
tworczych, draznigcych lub uczula-
jacych oraz innych substancji o nie-
przyjemnym zapachu, a takze przy
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pracach pylacych, w wilgotnym
i goracym mikroklimacie lub po-
wodujacych intensywne brudzenie,
czeSC szatni przeznaczona na
odziez robocza i srodki ochrony
indywidualnej powinna by¢ wypo-
sazona w szafy przeznaczone do
indywidualnego uzytku kazdego
pracownika;

- €zgSC szatni przeznaczona na
odziez wlasng pracownikéw po-
winna odpowiada¢ wymaganiom
stawianym szatniom odziezy wila-
snej pracownikow;

- ruch uzytkownikéw szatni
przepustowej pomiedzy obu jej
czeSciami powinien odbywac sie
wylacznie przez zespol sanitarny
z natryskami.

- pracodawca powinien urza-
dzi¢ osobna szatni¢ przepustowa
dla pracownikéw majacych kontakt
z substancjami trujacymi. Szatnia ta,
powinna spetnia¢ wymagania okre-
Slone dla szatni przepustowych.

Pawer CHABINSKI

14

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 6 (370)



oda w PRL-U

Bluzki ze spadochrondw i malowanej na jedwabiu wojskowej, mapie ucieczkowe]’, ktdre
pomystowe Polki szyty tuz po wojnie. Eleganckie sukienki lat 50. nawigzujace - wbrew

antykapitalistycznej propagandzie - do stylu Diora. Wystawa,Modna i juz! Moda w PRL-u’,

A

prezentowana w Muzeum Narodowym, zaciekawia i zachwyca rozmachem

oda PRL-u odzwierciedla
M rzeczywistos¢ spoleczna

i polityczng. Takze przez
bunt wobec systemu komunistycz-
nego, ktéry czes¢ obywateli wyra-
zata przez dobor strojow — méwi
Malgorzata Mozdzyriska-Nawotka,
kurator wystawy.

Styl i sprzeciw

- Wyglad kobiet wptywa na mo-
rale spoteczeristwa — to przekona-
nie byto w pewnych srodowiskach
kultywowane w czasach panujace-
go po wojnie stalinowskiego rezi-
mu. Podobnie jak podczas II wojny
Swiatowej, gdy dbalos¢ o wyglad
utozsamiano z wyrazem godnosci
osobistej. Paryzanki traktowaty
wowczas swoja elegancje
jako wyzwanie rzucone
okupantowi, a w Warszawie,
gdy minat szok pierwszych
miesiecy okupacji, kobiety
przyjely podobna postawe.

Na wystawie zobaczymy
elegancki kostium noszony
w pierwszych latach po
wojnie i nawigzujgcy swoim
pochodzeniem oraz stylem
do przedwojennej elegancj,
szykowne rozkloszowane su-
kienki z duzymi kotnierzami
z lat 50., bedacych odzwier-
ciedleniem stylu prosto z Pa-
ryza, czy zachwycajaca dhuga
suknie w kwiatowe wzory
uszyta z jedwabnego szlafro-
ka. W ten sposéb Polki pro-
mowaly ,burzuazyjna” mode
i kontestowaly uniformizacje
i szaros¢ otaczajycej je rze-
czywistosci. Komunistyczna
propaganda rozpisywala sie
na temat okropnego i nieprzyzwo-
icie rozrzutnego (wymagat duzej ilo-
Sci materialu) ,New Look” Christia-
na Diora, a nasze Panie wzorowaty
sie na nim z upodobaniem — pomi-
mo braku takich dopetniajacych go
akcesoriow, jak np. sztywne tiulowe
halki czy bogata bizuteria.

Styl poprawia obyczaj

Skad wiedziano o zachodnich
stylach w czasach naporu sowiec-
kiej brzydoty?

Wystawa jest prezentowana
w Muzeum Narodowym,

pl. Powstancow Warszawy 5;
Czynna do 28 sierpnia

— Gdy przegladam 6wczesna
prase kobieca, mam wrazenie, Ze
dziennikarze stosowali pefen kry-
tycyzmu jezyk, opisujac zachodnie
trendy, tylko po to, by jak najdo-
ktadniej zobrazowac czytelniczkom,
na czym mogg si¢ wzorowac — wy-
jasnia pani Mozdzyniska-Nawotka.

Zrédtem pomystéw byly paczki
z ubraniami z zagranicy: najpierw
z UNRRA (migdzynarodowej orga-
nizacji udzielajacej pomocy krajom
wychodzacym ze zniszczen wojen-
nych) a potem od przebywajacych
na Zachodzie rodzin i docierajacych
do nas w péZniejszych czasach za-
chodnich czasopism z wykrojami,
w szczegoblnosci z niemieckiej, Bur-
dy”. To, jak wykorzystywac dostep-

Pantofle w ksztatcie ryby, weza i model na 20-lecie PRL-u to dzieta Brunona Kamiriskiego. Z jego ustug
korzystat m.in. Wiadystaw Gomutka

ne materialy, by zablysnac elegancja
zachodniego stylu, doradzata od
1954 r. w swojej rubryce w ,Prze-
kroju” Barbara Hoff.

- Jej rubryka miala ogromne
znaczenie dla informowania Polek
o aktualnej modzie. — W krotkich
i dowcipnych felietonach o modzie
i za pomocg prostej kreski poka-
zywala nowe trendy. Wierzyla,
ze str6j wplywa na zachowanie.
I w czasach, gdy kultura osobista,
elegancja, niezaleznos¢ myslenia
typowaly jednostke na wroga ludu,
chciata sprawic, by Polacy intere-
sowali si¢ moda, stajac sie w ten
sposob bardziej Europejczykami niz
JudZzmi sowieckimi”.

Dowodem na to, ze w tamtym
czasie mozna bylo fadnie wygladac,
byty kolekcje wlasne ,Przekroju”
i kolekcje lekkich, czesto sporto-
wych i réwnoczesnie eleganckich
kreacji — zaprojektowanych przez
Barbare Hoff — ktére zobaczymy
w trzeciej sali wystawowej.

Mata stabilizacja

Ogladajac stroje, szyte wlasno-
recznie przez zwyczajne kobiety
i krawcowe, podziwiajac styl uzna-
nych polskich projektantéw mody
i poznajac, a moze bardziej: przy-
pominajac sobie produkty cenio-
nych polskich firm, mozna dojs¢ do
whniosku, ze ludzie w PRL-u zdecy-
dowanie chcieli podazac za moda.

- Podczas gdy dzis moda jest
jednoznacznie zwigzana z kultem
marki i stanowi wyraz statusu finan-
sowego, w tamtych czasach wigza-
fa sie raczej z ,byciem elitarnym”
w sensie kulturowym — konkluduje
pani Mozdzyriska-Nawotka.

Na wystawie zaprezento-
wano styl ubran z czaséw matlej
stabilizacji: sukienki mini, suknie
wieczorowe, kreacje z bistoru
(krempliny), wysmakowane do-
datki. Ciekawostka s3 projektowa-
ne w tym czasie przez studentéw
Paristwowej Wyzszej Szkoty Sztuk
Plastycznych nakrycia glowy i zbiér
butéw, wykonanych przez mistrza
Brunona Kamirniskiego. W firmo-

FOT. DOROTA NIEDZWIECKA

Wystawa
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Tkaniny ludowe, stosowana w folklorze kolorystyka i wzory staty sie inspiracjg dla projektantéw
lat 60. i 70. — podkresla Matgorzata Mozdzyriska-Nawotka

wej pracowni na Nowym Swiecie
wytwarzal oryginalne, czesto sur-
realistyczne wzory. Na wystawie
zaprezentowano m.in. pantofelek
w formie startujacego samolotu,
ktory otrzymat srebrny medal na
jednej ze Swiatowych wystaw.

- W tych latach ewoluuje posta-
wa systemu wobec mody: zaczyna
sie dostrzegaé, Zze moda jest wazna
spolecznie potrzebg, zaczyna si¢
inwestowaé w przemyst odziezowy
— podkresla kurator.

Trudnosci wyzwalaja
kreatywnos¢

Malowane recznie podkoszulki,
sukienki z farbowanych pieluch te-
trowych, bajecznie kolorowe swe-
try z resztek welny kowarskiej,
ekstrawaganckie stroje, bedace
wyrazem indywidualizmu wyko-
nawcy — tak wygladala codzienna
moda w czasie wielkiego deficytu
lat 80. Ogladajac stroje z tamtego
okresu, dochodze do przekonania,
ze trudnosci wyzwalaja kreatyw-
nos¢. W momencie gdy dostepnosc¢
materialéw byla znikoma, ludzie
najbardziej wydaja si¢ przescigac
w pomystowosci.

Naprzeciw strojow codziennych
z lat 80. zaprezentowano na wysta-
wie blisko setke ubioréw autorstwa
polskich projektantéw. Myslami
wracamy do lat 60. i p6Zniejszych,
gdy rodzimi specjalisci od mody
nawigzywali m.in. do stylu zako-
piariskiego .

- To byt wyraz wspierania przez
panistwo kultury ludowej, ale tez
przedwojennej tradycji poszukiwa-
nia inspiracji w rodzimym folklorze
— Malgorzata Mozdzyriska-Nawot-
ka pokazuje wzorowane na goéral-
skim wyszywane bolerko, sweter
w charakterystyczne dla Podhala
wzory i ponczo z goralskiej welny.
— P6Zniej motywy etniczne pod-
jeta w swoich wyrobach Cepelia.
Wraz z pojawieniem sie ruchu hip-
pisowskiego i Swiatowa moda na
inspiracje etniczne nastata moda na
haftowane, czesto wlasnorecznie,
bluzki i dzinsy, nawigzujace badz
to do rodzimego stylu np. kaszub-
skiego badz do stylu ubioru dzieci
kwiatow.

Na wystawie zobaczymy takze
sporo kreacji przodujacej w ele-
gancji i indywidualnym stylu
Mody Polskiej. Smaku ekspozycji
dodaje takze oryginalna sukienka,
najbardziej ekstrawaganckiej pod
wzgledem stylu ubierania gwiaz-
dy tamtych lat: Maryli Rodowicz.
To kreacja, w ktérej wylansowata
~Matgoske”. Catosci dopetnia pa-
rada sukien Slubnych.

- Tworzac wystawe, chcialysmy
skonfrontowa¢ 6wczesng mode
z aktualnymi trendami — konkluduje
Malgorzata Mozdzyniska-Nawotka.
Stad pomyst, by do katalogu wysta-
wy sfotografowac stroje we wspot-
czesnych aranzacjach. I widac, ze
tamta moda doskonale sie broni.

Dorota NIEDZWIECKA

Wyjasnienie

Ztosliwy chochlik drukarski uniemozliwit wiasciwe sprostowanie

niescistosci powstatych
podczas redagowania
tekstu o Pomniku Nie-
podleglosci w Walbrzy-
chu. Joézef Zalas byt
zastepca przewodnicza-
cego Komitetu Budowy
Pomnika, a pierwszym
przewodniczacym byt
oczywisScie Tadeusz
Korzybski.

Kolejnymi przewod-
niczacymi byli : Alfons
Daszkiewicz i Jozef
Obacz.

23 czerwca 2016

Dolnoslaska Solidarnos¢

15



Wydarzenia
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FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Spiewali o wolnosci

W Gimnazjum nr 6 we Wroctawiu 10 czerwca po raz 3.odbyt sie koncert pt. ,Spiewamy
owolnosci”. Patriotyczne piosenki wykonywane byty przez dziecii mtodziez zr6znych placéwek
os$wiatowych. Byli tez wykonawcy spoza Wroctawia. Publicznos¢ goraco przyjmowata wystepy,
a wsrod oklaskujacych byt przewodniczacy Regionu Dolny Slask Kazimierz Kimso, petniacy
patronat nad koncertem oraz dolnoslaski kurator oswiaty Roman Kowalczyk.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Marsze dla rodzin i zycia

0Od 29 maja do 29 czerwca trwa Miesigc Rodzin. Marsze dla Rodzin i Zycia odbyty sie w wielu
miejscowosciach w Polsce. W naszym regionie we Wroctawiu 29 maja, a Watbrzychu 19
czerwca manifestowali ludzie réznych pokolen. Marsze zaczynaty sie Msza $w., przemarszem
przez miasto a konczyly rodzinnym piknikiem. W czasie przemarszu skandowano hasta za
zyciem i rodzina.
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Czas festynow

W maju i czerwcu odbywaja sie liczne festyny organizowane przez samorzady oraz organizacje
pozarzadowe. Na jednym z nich, przy wsparciu Gminy Wroctaw, Rady Osiedla Kartowice-
Rézanka i ZOZ Psie Pole Akcja Katolicka zaprosita ksiedza Jakuba Bartczaka, rapujacego ksiedza.
Wystapit on 19 czerwca na V Festynie w parafii NMP Matki Mitosierdzia we Wroctawiu.

Najblizszy wystep ks. Jakuba na otwartym koncercie na Ostrowie Tumskim 25.06. 0 godz. 17.00

opr. jw

Rozmaitosci

— Mamo, tata spadt ze schodow.
— I co powiedzial?

— Przekleristwa ominac?

— Tak.

— To spadal w milczeniu.

Q000

Zona do meza:

— Kochanie, jakie lubisz kobiety, tadne
czy inteligentne?

— Ani jedne, ani drugie. Tylko ty mi sie
podobasz!

0000

Przychodzi facet do dentysty:

— Dzied dobry, mam pewien problem.

— Jaki?

— Wydaje mi sie, ze jestem ¢ma.

— Hm, to panu jest potrzebny psychiatra
a nie dentysta!

— Wiem.... Ale u pana palilo sie swiatlo.

Q000

Dwie blondynki stoja obok siebie. Jedna
z nich ma torebke pelng cukierkéw. Po chwili
pyta sie kolezanki:

— Chcesz krowke?

— Nie, dzigki. Jestem wegetarianka.

Q000

Przychodzi pracownik do dyrektora

— Jestem zmuszony prosi¢ pana o pod-
wyzke, poniewaz interesuja sie mng trzy
firmy.

— A moge wiedzie¢ jakie to? — pyta dy-
rektor.

— Elektrownia, gazownia i telekomuni-
kacja.

0000

— Tato kto to jest masazysta?

— To jest synku facet, ktéry dostaje od
kobiet pienigdze za to, za co inni faceci do-
staja po gebie.

0000

W pociggu jest wielki tlok, pasazerowie
stoja w przedsionkach. Nagle stychac glos
z oddalonego przedziatu:

— Lekarza, czy jest tutaj jakis lekarz?

Z korica wagonu przez tlum ludzi przeci-
ska si¢ lekarz, po dotarciu na miejsce styszy
pytanie:

— Choroba gardla na szes¢ liter?

Q000

Sypialnia. Zona stoi naga przed lustrem
i mowi do meza:

— Czuje si¢ okropnie. Jestem stara, gruba
i brzydka. Moglbys chociaz powiedzie¢ mi
jakis komplement!

— Masz bardzo dobry wzrok.

Q000

Dzieci przychodzg do szkoly, a pani ich
pyta:

— Drzieci drogie, co daje nam krowka?

— Dzieci: Mleko

— Dobrze! A co daje nam kurka?

— Drzieci: Jajka

— Swietnie a $winia?

— Dzieci: Prace domowe!

0000

— Czy wyrzekasz si¢ synu, szatana? — pyta
ksigdz podczas spowiedzi mezczyzne.

— Prosze ksiedza! Nie moge, mam z nig
dwoje dziecil

0000

W mieszkaniu dzwoni telefon.

Stuchawke podnosi ojciec trzech dora-
stajacych coérek i styszy, jak ktos cieptym
barytonem pyta:

— Czy to ty, zabko?

— Nie, tu wlasciciel stawu...

0000

Na rozmowie kwalifikacyjne;:

— W CV napisal pan, ze jest pan tajemni-
czy. Moze pan to rozwingc?

— Nie.

0000

Zona dzwoni do meza:

— Marian, kochanie, w naszym samocho-
dzie lusterko odpadtio...

— Jak to si¢ stato?

— Policjant w protokole napisal, ze da-
chowatam...

zcvkwu: MISTRZOWIE BHP




