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PO ZEBRANIU WYBORCZYM

O PELNA REALIZACJE UCHWALY WYBORCZE)J

Niespeina cztery dni mineto
od zebrania wyborczego no-
wych wiadz partyjnych, kiedy
na pierwszym posiedzeniu Ko-
mitetu Zakladowego P.ZP.R.
opracowano plan pracy, u-
wzgledniajagc w nim zagadnie-
nia zawarte w uchwale zebra-
nia wyborczego.

Dzis, po miesigcu, kiedy spro-
bujemy skontrolowa¢ jak no-
- wowybrane wiadze partyjne
realizujg zadania zebrania wy-
borczego. to nalezy stwierdzic,
ze pkt. 1. uchwaty dotyczgcy
wzrostu i regulacji skladu so-
cjalnego nasze] partii jest re-
alizowany, o czym $wiadczyé
moze przyjecie w poczet kan-
dydatéw - P.Z.P.R. wyrozniaja-
cych sie w pracy takich ludzi
jak tow. tow. Tadeusz Rapic-
ki — majster, Danula Przy-
starz — laborantka, Maria Ru-
sek — robotnica, Maria Za-
wadzka — rozciagarka, Cze-

Z zebrania organizacyjnego
Rady - Kobiecej

W dniu 28 sierpnia b.r. powstala
przy naszym zakladzie Rada Kobieca
wybrana przez og6t pracownic ,,Cel-
wiskozy",

W skilad Zarzgdu weszly kolezan-
ki: Zofia Bagdzinska, Sabina Dados,
Teresa Garus, Krystyna Kulakowska,
Wiestawa Karagifniska, Maria Euczyn-
ska, Jozefa Pieprzycka, Helena Ra-
czynska, Helena Szukala, Halina
Staros, Antonina Wisniewska, Ste-
fania Wozna oraz Zofia Bagdzinska.

W dyskusji jaka rozwinela sie po
referacie wygloszonym przez tow.
Wozng, kobiety pracujgce w naszym
zakladzie poruszyly wiele wazinych
. zagadnijef, poSwigcajac szczegblnie
duzo uwagi walce z marnotrawstwem
i bumelanctwem oraz postawily wiele
stusznych wnioskéw,

staw Kordzik — technik, oraz
w poczet czitonkow — iow.
Henryka Kurczewskiego — to-
karza, za$ z drugiej strony u-
wolnienie sie od takich jak:
Tadeusz Zuchowski, Franci-
szek Musial, Jozei Bojkiewicz
i Marian Warchocki.

Ale nie tylko pierwszy pkt.
uchwaty byt realizowany. Roz-
poczeliSmy wychowywac czlon-
kow przez wzywanie ich na
rozmowy . do  Komitetu Zakla-
dowego.

Zgodnie z uchwala zebrania
wyborczego wyciaggnieto wnio-
ski do tych towarzyszy, kidrzy
nie byli obecni na zebraniu
wyborezym, i tak: Komitet Za-
ktadowy udzielil upomnienia i
nagany z wpisaniem do akt per-
sonalnych takim towarzyszom
jak: Nowecie, Kulakowskiemu,
Mistrzakowi, Giemzie, Ulmano-
wej, Rejcheldowi, Frydrykowi,
i wielu innym,

Ustawiono do pracy Rade
Zakladowa, wybrano Rade Ko-
bieca, ktéra dotychczas nie ist-
niala w naszym Kombinacie,
na czele ktoérej stanela tow.
Antcnina Wisniewska, czlonek
Komitetu Zakladowego P.Z.P.R.,
zorganizowano Komoérke Wy-
nalazczosci, a w najblizszych
dniach zorganizowany zosta-
nie Zarzad Zaktadowy T.P.P.R.
i Zaktadowy Komitet Frontu
Narodowego oraz Koto NOT-u,

Obecnie Komitet Zakladowy
PZPR. przystapi do uaktyw-
nienia poszczegolnych kolek-
tywow, jak Klub Koresponden-

| tow gazety zakladowej wWspol-

ny Cel”, kolektyw Zakladowe-
go Radiowezta i kolektyw pro-
pagandy ' pogladowej, ktory

winien juz przygotowaé mate-
riaty - do Alei Przodownikow
Pracy i Racjonalizatorow, kio-
ra jeszcze w biezgcym miesig-
cu zostanie wykonana przez
S.0.W.IL -

Komitet Zakladowy P.Z.P.R.
majgc na uwadze koniecznosc
podniesienia poziomu ideolo-
gicznego naszych cztonkow,
chcge jednoczesnie w ten spo-
sob realizowa¢ wskazania tow.
Bieruta z VIII Plenum K.C. na-
szej Partii, przygotowuje ka-
dre wykladowcow do noweyo
roku szkoleniowego, czym spe-
cjalnie zajat sie tow. Wojna-
rowski — czlonek Komltetu
Zakladowego.

Pomimo jednak znacznych
osiggnie¢ jakie posiada newo-
wybrany Komitet Zaktadowy w
ciagu ubiegtego miiesiaca, na-
lezy réwniez wskazaé powaz-
ne braki wynikajace z niedo-
statecznego jeszcze zdyscypli-
nowania naszych cztonkow i
kadydatéw Partii, wyrazajace
si¢ w nieoplacaniu sktadek
cztonkowskich a przez to la-
mania statutu Partii, Swiadezy
o tym fakt, ze skladki partyjne
nieoplacilo w sierpniu 127 to-
warzyszy, natomiast rekord w
nieoptacaniu skladek miesiecz-
nych pobili tacy towarzysze
jak: Adam Luszczynski, Cze-
slaw Aumiller, ; Edward Duda,
Ryszard Kanclerski, Jan Zagro-
belny, Franciszek Ziemba, Jan
Gradziel, Tadeusz Lewandow-
ski i Marcin Kulig, ktérzy zale-
gaja po trzy miesigce i dluzej.

Nasuwa se w tym wypadku
jeden wniosek dla wyzej wspo-

mnianych towarzyszy, by prze-

(Dokoficzenie na str. 2-giej)
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Zaklad D walczy o wykonanie planu i zobowiazan

Zaloga Zakladu D z entuzjazmem
i zapalem przyjela wezwanie Partii
i Dyrekcji do podjecia zobowigzan
produkcyjnych, ktore w czesci przy-
najmniej maja splaci¢ olbrzymi diug
zaciagniety przez nasz Kombinat wo-
bec Panstwa. Na wspolnych zebra-
niach zalogi i kierownictwa postano-
wiono podwyiszy¢ plan miesigczny o
22,7%0 oraz zmnmiejszyé ilo§¢ zaburzen
w dostawie energii elekirycznej do
oddziaiow produkcyjnych aby umoi-
liwi¢ towarzyszom z innych zakladow
wykonanie ich. donioslych zadan.
Staly i nieprzerwany dopivw energii
elekirycznej da agregatow to podsta-
wa pracy przedzalni. Trwajace zaled-
wie ulamek sekundy zaburzenie na
sieci powoduje kilkugodzinny postoj

oddzialu i zmusza bohatersko wal-
czgca o plan obsluge maszyn prze-
dzalniczych do dodatkowych olbrzy-
mich wysilkow.

Kazda kilowatogodzina ponad plan
to wynik kolektywnego wysitku ca-
lej zalogi Swiadomie walczacej o do-
datkowa energie¢ dla Kombinain i
ogblnopanstwowej gospodarki ener-
gelycznej,

Wejdzmy do kotlowni, naprzeciw
manometréw i szkiel wodowskazo-
wych stoi palacz Stefan Nachyla,
ktory z najwieksza wuwaga Sledzi
wskazowki przyrzadoéw, aby natych-
miast dzialaé i niedopuscié do naj-
mniejszych odckylen od wustalonych
parameirow. Nachyla wie, ze od je-
go uwagi i szybkiej interwencji za-

Kacik B. O. P.

W trosce o hezpieczedstwo i zdrowie robotnika

Polska Ludowa kroczac zwycigsko
do wykongnia Planu 6-letniego nie
zapomina o zdrowiu § bezpieczefi-
stwie pracy tego, ktéry jest glow-
nym realizatorem planu — robotuniku.
Wiéréd naktadow finansowych kazdego
przedsiebiorstwa jedng z pozycji' sa
wydatki na urzadzenia sanitarne i
ochronne.

W zakladach tej miary co nasz
Kombinat dzialajq specjalne komarki,
inzynierobw  bezpieczenstwa ruchu,
ktérych obowigzkiem jest kontrolo-
wanie czy urzgdzenia prepdukcyjne
gwarantuja maksimum = bezpieczen-
stwa i wygody, czy pragownicy sa
zaopatrywani w odziez  ochronna,
mydlo itp.

Dalej, obowiazkiem tej komérki
jest czuwanie aby zarzadzenia majg-
ce na celu ochrong zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikéw byly przez
nich przestrzegane. Na tym wlaénie
odcinku  konieczna jest. wspoipraca
miedzy B.O.P. a kierownictwem i za-
toga. Niestety. Napotyka si¢ u nas

O PEENA REALIZACIJE
UCHWALY WYBORCZEJ

(Dokoficzenie artgkulu ze str. 1-szej)

analizowali swoj stosunek do
punktu pierwszego  statutu
Partii — .
~Czlonkiem Partii jest kaz-
dy, kto uznaje zasady pro-
_ gramowe Partii, pracuje w
jednej z jej organizacji,
pedporzadkowuje sie u-
chwalom Partii i oplaca
skladke czlonkowska"” —
aby szybko zlikwidowali swe
zaleglosci, i dopomogli nowo
wybranemu Komitetowi Zakta-
dowemu - P.ZP.R. w pracy, o
pelng realizacje uchwaly wy-
borczej. Z. Rozenek,

na tym odcinku na powazne trudno$-
ci, Wezmy dla przykladu przedzalnie.
Notorycznie nie przestrzega sig tam
zamykanida okien na maszynach prze-
dzalniczych i na trio. Pracownicy nie
doceniaja znaczenia jakie ma ich za-
mykanie dla sprawnego dzialania
urzgdzen wentylacyjnych, nie dbaja
o nie, co powoduje czeste (luczenie
si¢ szyb i niszczenie ram.

Powaznym  osiggnieciem B.O.P. w
ostatnim okresie bylo urzadzenie i
oddanie do uzytku pracownikow po-
mieszezen higieniczno sanitarnych w
najwazniejszych punktach naszego
Kombinatu. Bylo to polaczone-ze
znacznym wysitlkiem ze strony Dy-
rekcji; Komitetu Zakaldowego i Rady
Zakladowej.

Na wyréznienie zasluguje zaloga
warsztatu olowiarskiego. Byly jego
kierownik ob. Komorowski wybitnie
przyczynil sie¢ do kompletnego wypo-
sazenia pomieszczen higieniczno sa-
nitarnych na swym dziale. Cala za$
zatoge wraz z obecnym kierownikiem
ob. Mannem cechuje zrozumienie dla
dokonanej pracy wyrazajace si€ w
poszanowaniu urzadzen, ktére sa
wspolna wlasno$cig i stuza dla
wspolnego dobra.

Nie mozna tego niestety powie-
dzie¢ o innych dzialach, szczegdlnie
o przedzalni, Oddane - w polowie
czerwca do uzytku pomieszczenie nie
jest nalezycie utrzymywane, Wsze-
dzie brud, przewody kanalizacyjne
pozatykane widoknem, a woda przele-
wa sie nieraz az do pijalni mleka.
Duza cze$é urzadzen juz po dwoch
tygodniach byla zniszczona. Taki stan
rzeczy musi ulec radykalnej zmianie.
Trzeba pamieta¢ o tym, ze wyglad
pomieszczen higieniczno sanitarnych,
Swiadczy o poziomie naszej kultury,
ze obecna sytuacja przynosi ujme
Kombinatowi. Nasza ambicja musi
by¢ szybkie usuniecie zia, a decydu-
jaca role powinni tu odegra¢ praco-
wnicy przedzalni., B.O.P. spodziewa
sie, ze apel ten nie pozostanie bez
echa i ze wkrétce juz nastapi zmiana
na lepsze, L. Jonak,

lezy rylm pracy turbinowni i calego
Kombinatu,

Droga pary plynacej kolekiorami
przechodzimy do lurbinowni. W du-
zej i jasnej hali blyszczacej czystos-
cig widzimy trzy polezne zespoly,
niestety iylko jeden z nich jest na
ruchu. Pozostale w oslatniej fazie
montazu, Zblizamy sie do czynnego
agregatu, Na sterze regulatora spo-
czywa pewna reka maszynisty Cie-
sielskiego, kiéry delikatnymi rucha-
mi koryguje prace turbiny. Ob. Cie-
sielski jest | Swiadomy, Ze obecnie,
gdy generator jest obciazony do ma-
ksimum, najmniejsze zaburzenie na
sieci energetyki zakladowej wymaga
jego blyskawicznego i pewnego dzia-
lania.

Z turbinocwni strome i niewygodne
schody prowadza do serca calej
energetyki — nastawni. Zaskakuje
nas olbrzymia ilo$§é przyrzadéw po-
miarowych i sterowniczych. Rozu-
miemy teraz, dlaczego nielatwo byé
dobrym nastawniczym. W chwili za-
burzen, .od wlasciwej oceny wskazan
przyrzadéw i podjecia zdecydowanej
akcji zalezy praca calego kombinatu,
Mylna operacja w jednej chwili nisz-
czy wielogodzinny wysilek mnaszych
towarzyszy, a wynikle straty siegaja
wielu tysiecy zlotych.

Jeszcze ilosé przerw w dostawie
energii /jest znaczna, zmniejsza sie
jednak z miesigca na miésiac. Zaloga
Zakladu D coraz lepiej i sprawniej
obstuguje powierzone jej agregaty.
To tez Zaklad D cosiagnal wykonanie
miesiecznego Planu Panstwowego za
sierpiei w 108,8"s, a zobowigzanio-
wego planu w 104,70 Zyczymy to-
warzyszom z Zakladu D, aby zdolali
ostatecznie pokonaé wszystkie trud-
noSci i aby ani jeden kilogram wié-
kna nie zostal zmarnowany z przy-
czyny niedociagnieé ‘'w ich pracy.

(T.J.B)

Redakeja ,WSPOLNEGO CELU*

oglasza

KONKURS
O TYTUL NAJLEPSZEGO

KORESPONDENTA CELWISKOZY

Warunki konkursu:

W konkursie udzial wzigé moze
kazdy pracownik Jeleniogérskich
Zakladéw Celulozy i Widkien
Sztueznych

Komisja konkursowa oceniaé
bedzie prace korespondentéw na-
szej gazety zakladowej nadesla-
nych do Redakeji w czasie od 15
wrzesnia do 31 listopada 1953 r.

7 koncem kazdego z tych trzech
miesiecy Komisja opublikuje na
lamach naszego pisma nazwiska
najlepszych korespondentéw za
ubiegly etap. '

W polowie grudnia ogloszone
zostang ostateczne wyniki
konkursu o tytul najlepszego
korespondenta Celwiskozy.
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Z rejestru pomysiow
racjonalizatorskich

Do Kom6rki Wynalazczo$ci wply-
nely ostatnio nastepujace pomysly
racjonalizatorskie:

Projekt JC 131/53

Dolyczy: utworzenia w dziale wis-
kozy Zakladu B warsztatu wyrobu
ostonek celulozowych z wiskozy od-
padkowej.

Projektodawca:

natt.

Projekt oddalono w.dniu 26.5. 3

Projekt JC 132/53
Dotyczy: zabezpieczenia przeciwko
spadaniu pasa z maszyny rusztowej.
Projektodawca: Jan Unalto, technik
Projekt uznano za usprawnienie w
dniu 21.8.53. Projektodawca otrzymal
wynagrodzenie w wysokosci 800 zi

Projekt JC 133/53
Dotyczy: metalizowania olowin —
metoda natryskowa — obudowy dre-
wnianej maszyny rusztowej,
Projektodawca: dr. Stanislaw Ber-
natt. F
Projekt oddalono w dniu 26.8.53.

Projekt JC 134/53 -
Dotyczy: bakelitowania drewna,
. Projektodawcy: inz. Ryszard Janik,
inz. Jan Gorka.
Projekt JC 135/53
Dotyczy: racjonalnego dozowania
alkali-celulozy do gniotownikéw,
Projektodawca: Antoni Maryniak,
siarczkownik.
Projekt JC 136/53
Dotyczy: zmniejszenia strat cyklo-
heksanonu surowego na piecach kon-
taktowych.
Projektodawcy: Mxeczyslaw Ryn-
dzionek, kierownik zmlany i Zak,
prac. fizyczny.

dr. Stanislaw Ber-

Ludzie naszeyo Kombinatu

Wagony powoli wtaczaja sie
na tor fabryczny, przed maga-
zyn. Trzeba natychmiast wy-
tadowaé nowy transport... Obok
przedzalni lezaq stosy S$mieci,
ktére tarasujq droge. Nalezy
je natychmiast usunqé. Kto wy-
kona te prace? Wagony nie
moga czekad!...

W biurze transportu terko-
cze telefon. , ,Halo, przysytaj-
cie natychmiast srupy zatadun-
kowo-wyladowcze".

1 woéwczas do akcji przyste-
puje brysada tow. Bugajewskie-
go. Piecioosobowy zespét wy-
konuje swojq nieefektowngq, ale
jakze konieczna prace.

Alfred Bugajewski ma 25 lat.
W roku 1952, po ukoriczeniu
stuzby wojskowej zaczqt pra-
cowaé w ,,Celwiskozie”. Dla-
czego wlasnie tutaj?

— Przeciez to jédna z wiek-
szych budowli Planu 6-letniego
— odpowiada bez namystu tow.
Bugajewski.

30 pazdziernika 1952 roku
Bugajewski otrzymal legityma-
cje partyjng. - Jest aktywnym
agitatorem grupy partyjnej. Je-

Towarzysz Alfred Bugajewski

go postawa jako czlonka Partii
jestwzorowa. Aw pracy? Grupa

" tow. Bugajewskiego wykonuje

przecietnie 200°/, normy. Nasz
dzielny brygadzista lubi méwié
0 swojej pracy. Z miejsca po-
rusza sprawy, ktére go najwie-
cej dreczaq.

— A no sq i trudno$ci. Naj-
gorsze to chyba to, ze brysa-
dzie naszej brak jakiejkolwiek
planowosci w robocie. Zdarza
sie tez czesto, ze kierownicy
nie umiejq takze wskazaé miej
sca wytadunku. Tak bylo na-
przyklad 16 lipca, kiedy to bry-
gada i przydzielone do niej
samochody przez 5 godzzn cze-
kaly na ustalenie miejsca wy-
tadunku. Pieé godzin staly wa-
gony, pie¢ godzin ludzie nic
nie robili, a przeciez placa na-
sza zalezna jest od wydajnosci
pracy... I jeszcze z tymi samo-
chodami. Widzicie, to niezwy-
kle wazne. Dyspozytor i hie-
rownik garazu winni zapewnic
brysadom regularnq obstuge sa-
mochodowa. Mnie sie wydaje,
ze w- kazdej robocie trzeba
dobrze planowaé — koriczy
tow. Bugajewskhi.

Z L

To nalezy wiedzieé¢

WLOKNO

Redakcja ,,Wspélnego Celn*
majqc na wwadze koniecznos¢ zapo-
znania szerokiego og6lu pracownikéw
,»Celwiskozp’* z historia i proce-
sem produkcgjngm sztucznego wlékna
wprowadza z niniejszym numerem ga-
zety, specjalny cpkl artpkuléw p. L
»»To nalezy wiedzie¢*’. Artgkuly z tego
cyklu zamieszczaé bedziemy odcinka-
mi, zawsze na tym samym miejscu,
na stronie trzeciej naszej gazety.

Redakcja

Jedna =z najwazniejszych zdoby-
czy -konca XIX wieku byl niewatpli-
wie wynalazek sztucznego widkna,
Pierwszym, ktéry w szeregu licznych
wynalazcow i badaczy rozwigzal w
sposéb istotny zagadnienie sztuczne-
go jedwabiu byl Hilary 'de Chardon-
net. Znaczenie jego wynalazku, ktéry
w roku 1884 obdarzyl Swiat nicia ko-
lodionowg, zarysowalo sie tym do-
bitniej, ze byt to wlasnie okres kry-
zysu, spowodowanego choroba jed-
wabnika. Produkcja jedwabiu natu-
ralnego zmniejszyla sie o polowe, a
przemysl francuski nosil sie nawet
z zamiarem "porzucenia tej do nieda-
wna tak dochodowej galezi wildkien-
nictwa, Dlatego tez wynalezienie nici
kolodionowej wywolato takie poru-
szenie w ow'ym okresie. Uniezalez-

SZTUCZNE

nione od gleby, klimatu i kaprysow
przyrody, jedwabnictwo zdobyio ol-
brzymie mozliwosci rozwoju. Jestes-
my obecnie Swiadkami niezwyklego
rozmachu, z jakim przemysl sztucz-
nych wiékien na calym $wiecie kon-
kuruje coraz skuteczniej z widknami
naturalnymi, zwierzecymi i roslin-
nymi, To tez przedza sztuczna znana
jest dzisiaj milionom nieliczni
tylko wiedza jak jest ona wytwa-
rzana.

Fabrykacja sztuc znego jeawabia sy-
stemem kolodionowym polega na
tym, ze celuloze w postaci odpad-
kéw bawetnianych, czyli tzw. ,lin-
terséw" poddaje sie dzialaniu mie-
szaniny kwaséw azotowego i siarko-
wego. Na skutek tego otrzymuje sig
substancje latwopalng, a nawet wy-
buchowa, zwana nitroceluloza. Roz-
puszcza si€ ja w mieszaninie alko-
holu i eteru.

Roztwor taki, zwany kolodium,
przetlacza sie przez kapilarki, czyli
szklane rurki wloskowate. Wyplywa-
jacy z nich plyn, na skutek parowa-
nia alkoholu i eteru, tezeje w postaci
cieniutkich niteczek, Przez potgcze-
nie odpowiedniej ilo$ci takich nite-

czek, otrzymuje sie sztuczng ni¢ ni-
trocelulozowa. Poniewaz jest ona la-
two zapalna, trzeba wigc ja zdenitro-
waé, tj. uwolni¢ od kwasu azolowe-
go, zwiazanego chemicznie z celulo-
zg. Otrzymuje sie wtenczas ni¢ celu-
lozowa, ktéra nie jest bardziej palua
od bawelny.

Jedwab wiskozowy

W roku 1891 dwaj naukowcy od-
kryli, ze celuloza z tugiem sudowym
i z siarczkiem wegla daje zwiazek
chemiczny, rozpuszczalny w lugu,
zwany ksantogenianem celulozy. O-
trzymywany w f{en spos6b  roztwor
nazwano dla jego lepkoSci wiskoza.
A oto proces jej wytwarzania i prze-
rébki na przedze sztucznego jed-
wabiu,

Arkusze masy celulozowej, otizy-
manej z drewna §wierkowego, (znacz-
nie tanszej od linterséw) przybywaja
do fabryki spakowane w belach —
wygladaja one jak biata, gruba ftek-
tura. Rozklada sie je na poltkach w
specjalnym pomieszczeniu, gdzie po-
zostawaja przez pewien = czas aby
przeschna¢, o ile = sa zbyt wn.gome
dla przerébki, lub nawilzyé sie, o ile
sg zbyt suche. Nastepnie, ustawiw-
szy arkusze pionowo obok siebie w
podluznych zelaznych kadziach, za-
lewa sig¢ je lugiem sodowym,

(C. d w nast, numerze)




Niestety... biurokracja

W zwiazku z wymiana przepustek,
majaca na celu ujednolicenie tychze
dla wszystkich pracownikéw naszego
Kombinatu powstalo przy Wydziale
Personalnym — Biuro Przepustek,

Jak dotad wszystko w porzadku.
Sama jednak dzialalnoSé tej nowej
,instytucji” wcale nie jest w porzad-
ku. Niejeden pracownik stracil juz
wiele tak cennego czasu po to tylko,
by sie przez kilka dni ,wyklécaé’ o
swoja przepustke, A to raz nie ma
podpisu Komendanta Strazy Przemy-
stowej, drugi raz trzeba czego$ upor-
czywie szukaé wsréd stert papieréw
i w rezultacie wypisywa¢ nowa prze-
pustke, kiedy indziej znéw pracownik
zastaje... zamkniete okienko.

Co$ tu ,nie gra’, kolezanki z Biuvra
Przepustek, Trzeba sobie inaczej zor-
ganizowaé prace, a przede wszystkim
wyrzuécie za drzwi.. biurokracje!

Korespondent
S. Gorecka

WSPOLNY CEL

Wiecej takich imprez

Z.M.P.-owcy mnaszego Kombinatu,
wzieli udzial w ciekawej wycieczce
nad .morze, zorganizowanej w dniach
od 14 do 17 sierpnia br. przez Woj.
Zarzad Z.SChl

Uczestnicy wycieczki zwiedzili
Gdansk, Gdynig i Sopoty oraz odbyli
wycieczke morskg statkiem ,Fanna
Wodna'. Mtodziez nasza byla row-
niez obecna mna wystepie Zespolu
Piesni i Tatica Marynarki Wojeunej

oraz innych zespoléw artystycznych.
Odbyta wjycieczka i podroz spe-
cjalnie zradiofonizowaym pociggiem,
pozostawita  uczestnikom niezatarte
wrazenie i wiele milych wspomniefi.
Wycieczki takie organizowane
beda réwniez w przyszlosci dla mlo-
dziezy wyr6zniajgcej sie¢ w pracy.
Korespondent
H. Kurczewski

0 czym kazdy racjonalizator wiedzie¢ powinien

Przepisy prawne zawieraja szereg
waznych postanowien, ktére powinny
byé znane kazdemu racjonalizatoro-
wi i kazdemu pracownikowi technicz-
nemu. Ponizej podajemy wyeigg z obo-
wigzujacych przepiséw, dostarczony
nam przez Kierownika Komoérki Wy-
nalazezosei.

Pracownik ktéry dokonal wynalaz-
ku, udoskonalenia technicznego lub
usprawnienia, jest obowiazany zglo-
si¢ niezwlocznie w Komérce Wyna-

Z kroniki Dzialu Zaopatrzenia

Zechciejcie posluchaé, jak nasz Tadzio si¢ sprawia,
Gdy w sprawach sluzbowych jedzie do Wroclawia.
W czwartek, piatek zalatwial powierzone mu sprawy,
W sobote do pracy mogl przyis¢ bez obawy.

Jednakie minela calutka sobota
I daremnie na niego czekala robota.

Pojawil si¢ w biurze w poniedzialek rano,

Chociaz go w sobote na miescie widziano

Z pewnym Jasiem, Ten z miasta zadzwonil do biura,
Ze nie przyjdzie, bo sprawe na miescie ma, ktdra

w interesie calego kombinatu lezy.

Kto z Tadzikiem go widzial, nie bardzo w to wierzy,

Tadeusz znéw wyjasnial (bal sie awantury)

Ze pociagu nie bylo do Jeleniej Gory,

Pociagu mialo nie byé? Moze czas byl za krétki?
Przepraszam, byl pociag, lecz chyba... do wodkil

P. D,

NS

Zadla

" Niedokonczona symfonia

On i ona w zacisznym kgciku, Roz-
mawiaja. Ona zarumieni sie czasem,
on, z fasonem strzepuje z kombine-
zonu niewidoczny pylek, usSmiecha
sie uwodzicielsko. Gdzies w poblizu
pracuja maszyny. Ich monotonny,
Spiewny odglos nastraja do marzen...

W pewnej chwili romanlyczng sie-
lanke brutalnie przerywa czyjes wo-
lanie — ,Uwaga, suszarka sig¢ pali”!

Ona natychmiast o nim zapomina.
Chwyta odruchowo toporek strazacki
wiszacy u pasa, i.. przystepuje do

akcji. Ale w miedzyczasie na miejscu
wypadku sa juz jej bardziej obowiaz-
kowi koledzy. Niebezpieczenstwo zo-
stalo zazegnane, choé przeciez nastg-
pila przerwa w produkcji.

Dlaczego? Poprosta — bo obowiaz-
kiem strazaczki Ob. Haliny Kréliko-
wskiej bylo pilnowaé suszarki, a nie
romansowac zdala od miejsca, w kto-
rym w mysl regulaminu winna byla
przebywaé. Prosimy Komendanta Stra-
2y Pozarnej, by podkomendnej swojej
odradzal uprawianie podobnych sie-
lanek w czasie pracy.

lazezosci zakladu pracy, w ktérym
jest zatrudniony.

Pracownik, ktéry w eciggu trzech
tygodni nie dopelni obowigzku, prze-
widzianego powyzej, traci prawo do
wynagrodzenia, przyslugujacego mu
za dokonanie tego wynalazku, udos-
konalenia technicznego lub uspraw-
nienia.

W zaleznoSci od stopnia technicz-
nego opracowania projektu przewi-
dziane ustawg wynagrodzenie po-
wieksza sie:

a) w przypadku zloZenia réwnocze-
§nie z projektem opisu technicznego
niezb%dnych rysunkéw ogélnych —
do 10%, zasadniezego wynagrodzenia,

b) w przypadku zlozenia rownocze-
$nie z projektem kompletnego opra-
cowania wykonawczego, jak rysun-
kéw wykonawczych, montazowyeh,
opisu procesu technologicznego, re-
ceptury lub innych szczegélowyeh
materialéw, potrzebnych dla zreali-
zowania projektu — do 20°, zasad-
niczego wynagrodzenia.

Osobom, ktére na zlecenie kierow-
nictwa zakladu pracy udzielily pomo-
cy przy teoretycznym opracowanin
projektu, stuzy prawo do otrzymania
premii.

Premi¢ przyznaje sie w wysokosei
do 25°, kwoty przewidywanego wy-
nagrodzenia naleznego twérey. Sumy
premii nie potrgca sie od wynagro-
dzenia projektodawcy.

Pracownicy i kierownicy zakladéw,
w ktérych projekt zostal zastosowa-
ny po raz pierwszy, moga by¢ premio-
wani z sum, przeznaczonych na finan-
sowanie wynalazezo$ei pracowniczej
za pilng prace nad przyspieszeniem
opracowania konstrukeyjnego i wpro-
wadzenie projektu w zyecie.

Premiowanie odbywa sie¢ raz na
kwartal z dotu.

Racjonalizator, ktéry nie iest za-
dowolony z decyzji Komisji Wyna-
lazezoSei, moze w ciggu 14-tu dni od
daty zawiadomienia go o decyzji
ztozyé za poSrednictwem Komisji
Wynalazezo§ei odwolanie do Central-
nej Komisji Wynalazezosei.

Odpowiedzi Redakciji

H. WYSOCKI Jak nam wyjasnia
Dyrektor Kombinatu, sprawa o ktdrg
Wam chodzi, zostanie pozytywnie

zalatwiona, Winny pociagniety zosta-
nie do odpowiedzialnosci,

Redaguje Kolegium

Wydawca — Kom., Zaki P.ZP.R., Rada Zakl. i Dyr, Jel, Zakl, Cel. i WL, rSzt.

J. Z. G, w Jeleniej Gérze 1375. 1.9, 53. F-4-33297. Nakl. 2.000 A 4 X 2, pap, plém, sat, 7kl 60g




	Strona 1 
	Strona 2 
	Strona 3 
	Strona 4 

