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Rok IIX

Z jakich uprawnien korzystaijq
cztonkowie Zwigzkéw Zawodowych?

Juz w tym roku nasi pracownicy otrzymali

33.000 zt zapomég bezzwrotnych!
21.000 zt zasitkow statutowych!

W miesigeu listopadzie Prezy-
dium Rady Zakladowej analizo-
wato przy wspéludziale skarbni-
kéw Rad Oddziatowych, przyczy-
ny zanizenia oplacalnosci sktadek
cztonkowskich. Analiza wykazala,
ze skladki czlonkowskie w trze-
eim kwartale spadly w poréwna-
niu do kwartatu drugiego o jedna
trzecia, w chwili, kiedy stan czton-
kéw Zwigzkéw Zawodowych w
tej samej skali poréwnawczej
wzrost o 219, Cyfry te méwia
o powaznym wzroscie organiza-
cji zwiazkowej na przestrzeni
dwéch kwartaléw, nie mniej jed-
nak, spora czgsé zalogi jest nadal
poza nasza Organizacja.

Gdzie tkwig przyczyny spadku
optacalnosci  sktadek zwiazko-
wych?

Przyczyny te tkwig dosé cze-
sto w nieudolnej pracy grup zwia-
zkowych i Rad Oddziatowych,
kiére nie zadaja sobie trudu w
pracy  polityczno-wyjasniajacej
wérod cztonkéw zwigzku. Czlon-
kowie nasi bardzo czesto nie wy-
pelniaja  swoich  obowiazkéw
cztonkowskich — a chea byé na

réwni traktowani z innymi, wy-
pelniajacymi te obowigzki.

Przewodniczacy Rad Oddziato-
wych oraz Mezowie Zaufania w
rozny sposéb thumacza przyczyny
zanizenia  oplacania  skladek
cztonkowskich na swoim terenie.
W okresie letnim méwi sie o nie-
dostatecznej iloci skierowan na
wczasy pracownicze, a przeciez
wiemy dobrze o tym, Ze wezasy sa
rozfozone planowo na caly rok,
korzystaé wigc nalezy z nich nie
tylko w lipcu i sierpniu. W okre-
sie jesiennym niektorzy dziatacze
zwiazkowi prébuja wyttumaczyé
staba opfacalnoéé sktadek nie do-
starczeniem cztonkom zwiazku
przez Rad¢ ziemniakéw. W spra-
wie tej nalezy wyjasnié, ze Rada
Zaktadowa i Dyrekcja Kombinatu
robi wszystko w tym kierunku aby
w pore zaopatrzy¢ zatoge w ziem-
niaki.

Jak wiec choéby z tych przykta-
dow widzimy, Ze niektérzy nasi
cztonkowie przez caly rok szukaja
najrozniejszych wymoéwek, aby
nie optaci¢ sktadki a cztonkiem
zwigzku cheg byé tylko wtedy,

Nasza meska druzyna siatkéwki

weszta do klasy A!

Oceniamy gre naszych zawodnikéw !

Sukeces naszych siatkarzy, wej-
#cie do klasy A po dwéch sezo-
nach dobrej gry w klasie B to
bezwatpienia powazne osiagniecia
majlepszej obecnie naszej sekeji,
ktéra powstata w kwietniu 1953 r.

Ostateczna tabela rozgrywek
przedstawia sie nastepujaco:

1. Unia — Celwiskoza 10 gier
7 pkt, stosunek setéw 27:10.

2. Stal WSK Wroctaw 10 gier
7 pkt, stosunek setow 24:11.

3. Kolejarz Legnica 10 gier
7 pkt, stosunek setow 24:16.

4, Gwardia IT Wroclaw 10 gier
€ pkt, stosunek setow 19:15.

5. AZS 1I Wroctaw 10 gier
2 pkt, stosunek setow 8:26.

6. KS Kowary 10 gier 0 pkt
stosunek setow 0:30.

Na sukces ten zlozyla sie wy-
trwala praca wszystkich zawodni-
kéw, ktérych trzynastu brato
ndziat w 10 rozgrywkach mistrzo-
wekich.

* Kolejne miejsca wedlug ilosci
rozegranych spotkan zajmuja:

1—2. Zdzistaw Podchalicz i
Henryk Urbanowicz po 9 gier,

3—4. Lecewicz i Galinski po
8 gier,

5. Smolenn 7 gier. 6 Hatasa 6
gier, 7. Stragowski 5 gier, 8—9.

(Ciag dalszy na str, 3)

kiedy zachodzi potrzeba korzysta-
nia z takich czy innych uprawnier
cztonkowskich.

Optacalnoéé sktadek cztonkow-
skich w stosunku do stanu czton-
kow Zwiazku wynosi w naszym
Kombinacie zaledwie 50°/o. Pozo-
stali cztonkowie zalegaja po trzy
i wiecej miesigcy a w samym tyl-
ko Zakladzie D powainie zalega-
jacych ze sktadkami mamy prze-
szto 35%. Nie lepiej przedstawia
sig takze sprawa i w innych za-
ktadach.

A z jakich uprawnien korzysta-
1i nasi czlonkowie w tym roku?

Udzielono zapomég bezzwrot-
nych na sume: 33.000 zi.

Zasitki statutowe z tytutu uro-
dzen i zgonéw otrzymalo 56
czlonkéw na sume 21.125 zi, z sa-
natoriéw 1 wczasow profilaktyez-
nych korzystalo 83 oséb, przy
czym utrzymanie jednej osoby ko-
sztuje 1.600 z}, z wczaséw 2-ty-
godniowych korzystalo 86 czton-
kéw zwiazku, na koloniach let-
nich nad morzem w Sarbinowie
bvlo 180 dzieci naszych pracowni-
kéw, ze #tobka korzvseta 80 dzieci
a z przedszkola 180 dzieci.

Oczywiicie nie sposéb wymie-
nié tu wszystkich udogodnien z
jakich w pierwszej kolejnoé~i ma-
ja prawo korzystaé czlonkowie
zwiazku.

Jednak nie wszystkie nasze
ogniwa doceniaja ich znaczenie.

Prezydium Rady Zaktadowej w
wyniku analizy obecnei sytuacii,
zwrocito uwage podleghym sobie
ogniwom zwiazkowym na konierz-
roéé¢ prowadzenia szerszai niz do-
tychezas akeii uswiadamiajacej
zmierzaiacej do zapoznania czfon-
kéw zwiazku zaréwno z uprawnie-
niami jak i obowiazkami cztonka.

Jeéli nasze oddolne oeniwa
zwiazkowe docenia nalezycie zna-
czenia tej sprawy, bedziemy mo-
gli podnieié nasza prace zwiazko-
wa na wyzszy poziom.

Tadeusz Luc
przewodniczagcy Rady Zaktadowej

Wiecej takich spotkan!
Migawki z pierwszego spotkania
przodujacych ludzi Kombinatu

12 listopada br. w sobote, uro-
czysty nastréj panowal w zakla-
dowej Swietlicy przy ulicy Stalina.
Przy wypelnionej do ostatniego
miejsca sali odbywatlo sie pierw-
sze spotkanie przodujgcych we
wspo6tzawodnictwie pracownikow
Celwiskozy. Oprécz wielu znanych
juz z narad, zebran i zdjeé¢ w ga-
blotkach; czotowych pracowni-
kéw Kombinatu, widziato sie tak-
ze wielu ludzi nowych. Nie brakto
tym razem jednak ani jednego z
tych, ktérzy zdobyli tytut najlep-
szego w zawodzie we wspélzawod-
nictwie w trzecim kwartale br,

* 5 *®

Jaki byt cel spotkania?

»Celem naszego dzisiejszego
spotkania” — powiedzial otwiera-

jac spotkanie Tadeusz Euc, prze-
wodniczagcy Rady Zakladowej —
»jest wymiana doswiadczen we
wspélzawodnictwie. Stosujemy ré-
zne formy: obecnie najlepiej
wspétzawodnictwo rozwija sie w
zakladzie C. Niech pracownicy te-
go zaktadu podziela si¢ z nami
swoimi doéwiadczeniami, niech
wskaza drogi, jakimi doszli do
swoich dobrych wynikéw”.
* ES *

Dyrektor Naczelny Kombinatu
Tadeusz Szymanski scharaktery-
zowal przebieg walki o wykona-
nie naszych zadan produkeyjnych
w biezgcym roku,

,»Po okresie pewnej stabilizacji
w pierwszym péiroczu br.” — po-

(Cigg dalszy na str. 2)

List od Redakeji
d

0

czytelnikow

Jakie braki widzisz w naszej za-
ktadowej gazecie?

O czym cheiatby$ abysmy pi
sali?

Ktére rubryki z poprzednich
numerdow nalezatoby wznowié?

Ktoére artykuly podobaly ci sie
najwiecej ?

Oto jedne z licznych pytan na
jakie chcielibySmy ustyszeé¢ od
Was odpowiedz. Piszcie wige do
nas na ten temat. Wasze uwagi
pomoga nam udoskonalié nasza
zaktadowa gazete.

I

Badz stalym korespondentem
,»Wspoélnego Celu”!

Pomagaj w redagowaniu na-
szej gazety!

Azeby zachecié¢ jak najwieksza
ilos¢ naszych pracownikéw do
wspolpracy z redakcja, juz w tym
kwartale wprowadzamy dwa stale
konkursy.

Konkurs pierwszy: na najlep-
szy artykul — czfonka Komitetu
Redakcyjnego i konkurs drugi:
na najlepszag korespondencje od
korespondentéw naszej gazety.
W obu wypadkach przyznawane
beda raz na kwartal nagrody.

Aby uzyskaé w przyszloéci na
ten cel state fundusze, chcemy od
1 stycznia 1956 r. wprowadzié
odplatnosé w wysokoéci 10 gr za
kazdy numer ,,Wspélnego Celu”.

Napisz nam, lub powiedz co o
tym sadzisz?

* * *

Jezeli jeszcze nie jeste$ naszym
korespondentem, porozum sig w
tej sprawie z Redakcja gazety.

tora znajduje sie w lokalu Zak?a-
dowego Radiowezta.

Przyjdz w godzinach miedzy
9-ta a 12-ta, wzglednie zatelefonuj
na nr 258 lub 250!

Poniewaz nie wszyscy jeszeze
dotychczas  korespondenci na-
wiazali z nami tacznosé, zaprasza-
my ich do ponownej wspélpracy!

* % @

BadZz stalym korespondentem
» Wspolnego Celu”!

Pomagaj w redagowaniu na-
szej gazety!

(SKOS)

Ostrym piérem:

Zenon Kotlinski

Zadla

Dzi§ w numerze:

Od Jeleniej Géry do Wlenial!
5 pytan i odpowiedzi

na temat wspéizawodnictwa
Dwa glosy o pilce noinej

O biurokracji po raz drugi!

odznaczony Srebrnym Krzpzem Zaslugi

i wiele innych artgkuléw!
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Od Jeleniej Géry
do Wienia!

50 wystepow w dziesieciu miejscowosciach

Rok pracy naszego Zespolu Pies$ni i Tanca

Niemaunas akademii, wieczor-
nicy ani kazdej innej uroczystos-
ci, bez wyslepu popularnego juz
Zespotu Pieséni i Tanca, ktéry po-
wstal 26 pazdziernika 1954 r. w
Domu Chemika przy ulicy Mor-
cinka.

Jego powstawaniu towarzyszyta
niewiara wielu ludzi w to, ze moz-
na stworzyé dobry, zdyscyplino-
wany zesp6l, wéréd tej miodziezy,
ktora w wiekszosci miata zta opi-
nie. Mtodziez z De-em-eru przy
vol. H. Poboinego byla nawet
postrachem spokojnego przechod-
nia.

Wiemy juz dzis, jak mylna by-
ta ta niewiara...

Z okazji rocznicy istnienia, po-
stuchajcie w skrécie historii, tego
miodego a jednak juz zastuzone-
go Zespotu.

% * ES

Na wstepie trzeba powiedzieé,
ze wszystkie osiagniecia mlodzie-
zy z Domu Chemika przy ulicy
Morcinka tgcza sie nierozerwalnie
z nazwiskami dwéch mlodych kie-

rownikéw: Stefana Traczuka,
kierownika Domu Chemika oraz
Zbigniewa Czornego, kierownika
kulturalno-oswiatowego i twércy
Zespotu,

Mimo tego, ze kierownicy Ci sa
w wielu wypadkach mlodsi wie-
kiem od swoich wychowankéw,
nie cierpi na tym dyscyplina, kté-
ra jest wzorowa wsréd mieszkan-
cow Domu, jak i wsréd cztonkéw
Zespotu.

* * A

Zespot liczyt przy powstaniu
32 osoby: obecnie liczy 50 oséb,
w tym 20 dziewczat oraz 30 chto-
pcoéw. Zespdl taneczny liczy 18
oséb. W dniu 30 czerwca powstat
zesp6t muzyczny, ktory w  tej
chwili liczy 6 0s6b i rozporzadza
nastepujacymi instrumentami: 2
akordeony, skrzypce, mandolina,
gitara i perkusja.

Pierwszy wystep zespolu miatl
miejsce 15 grudnia 1954 r. w Sta-
rej Kamienicy po pierwszej uro-

(Ciag dalszy na str. 3)

Wiecej takich spotkan!

Migawki z pierwszego spotkania
przouujacych ludzi naszego Kombinatu

(Dokoficzenie ze str. 1)

wiedziat Dyr. Szymanski — ,.zda-
wato si¢ nam, ze ustawilidmy juz
produkcje zakiadu wiskozowego.
Tymczasem w trzecim kwartale
nastgpito  doéé  niespodziewane
wahniecie sig w osiggnigciach w
Zaktadzie B... Obecnie caly nasz
wysitek i to nie tylko wysitek lu-
dzi przodujgcych, tych ktorych
widzimy tu na sali, ale i catej za-
fogi, skierowany by¢ musi na
utrzymanie rytmicznosci produk-
¢ji dobowej w Zakladzie B...”

Prace pozostatych zakladéw
ocenit Dyrektor Szymanski na-
ogét pozytywnie:

Na pierwszym miejscu znajdu-
je sie najstarszy zaktad: zaktad C,
ktérego  osiggnigcia  trzeciego
kwartalu na odcinku jakosci,
szczegolnie sa godne podkreslenia
i stawiajg zatoge tej wytworni na
pierwszym miejscu w Kombina-
cie.

W zakladzie energetycznym —
mnalezy podkreéli¢ rytmiczne wy-
konywanie bez przerwy zadan
produkeyjnych.

Dobre wyniki ma rowniez Za-
kfad A.

s

#* * *
Mgr Whodzimierz Chyczewski

przewodniczacy Komisji Giéwnej
‘Wspotzawodnictwa przeprowadzit

o

pytan i odpowiedzi
na temat wspodtzawodnictwa

(Blyskawiczny wywiad z przewodniczacym Komisji Giéwnej Wspétzawodnictwa w Kombinacie

Prawie wszyscy wiemy o tym
dobrze, ze wspétzawodnictwo pra-
cy nie rozwija si¢ u nas w Kom-
binacie tak, jak nalezaloby wy-
magaé... Wykazata to specjal-
nie, pazdziernikowa narada Ko-
misji Gléwnej z udzialem Kie-
rowniciwa  Administracyjnego.
Bezposrednio po naradzie, zwréci-
lismy sie do przewodniczgcego
Kom. Gl Mgra Wiodzimierza
Chyczewskiego, ktory opowie:
dzial nam pare najwazniejszych
spraw z tego odcinka.

PYTANIE I:

Jak na podstawie ostatniej na-
rady, nalezy ocenia¢ dotychczaso-
wy rozwdj wspolzawodnictwa u
nas w Kombinacie?

ODPOWIEDZ:

Narada w dnin 18 pazdzierni-
ka br. w sprawie osiagnietych wy-
nikéw we wspoélzawodnictwie za
miesiac wrzesien, wykazata, ze
ruch ten nie jest jeszcze we wla-
Sciwy spos6b zorganizowany i nie
jest prowadzony zgodnie z wy-
tycznymi Ministerstwa Przemystu
Chemicznego i Zarzadu Gléwne-
go. Konsekwencja tego jest brak
odpowiednich rezultatéw. Narada
wykazala rowniez, ze wspolzawod-
nictwo w naszym Zakladzie nie
postepuie réwnym frontem i wy-
tyczne Komisji Gléwnej tak sa-
mo nie sa realizowane jak i wy-
tyczne Ministerstwa . Przemysty
Chemicznego.

Istnieja zaktady, gdzie dotych-
czas nie ma jeszcze kompletnych
skladéw komisji, a te ktére istnie-

Mgr Wiodzimierzem Chyczewskim)

ja; nie przejawiaja zadnej dzia-
falnoéci.
PYTANIE II:

Jakie sa powody tego, ze w wig-
kszosci naszych zaktadéw wspol-
zawodnictwo ,.kuleje”?

ODPOWIEDZ:
W niektorych zaktadach wspot-

zawodnictwo nie rozwija sie we
whasciwy sposob, gdyz kierownic-
fwo whrew wytycznym, stara sie
zepchnaé cata robote na Komisje
Wepotzawodnictwa, ktore rzecz
naturalna nie sa w stanie wyko-
na¢ pracy nalezacej do kierowni-
ctwa. Czeéé zakladéw typuje na
przewodniczacych swoich komisji
wspolzawodnictwa ludzi miodych,
Lez praktyki przemystowej, kto-
rym jest bardzo trudno wywiazaé
sie z powierzonego zadania. Ci
mtodzi ludzie, czuja sie troche
onieSmieleni wobec swoich prze-
tozonych i nie naciskaja we wia-
éciwy spos6b. Czesto slyszy sie
wypowiedzi kierownikéw zakla-
doéw, ze tak sa zaabsorbowani pro-
dukeija, ze nie maja czasu na pro-
wadzenie wspélzawodnictwa.

Przewodniczaeych komisji ab-
sorbuje znowu praca zawodowa,
tak, iz nie maja czasu na nic in-
nego.

Oczywiscie istnieje/znacznie wie-
cej przyczyn tego, ze wspotzawod-
nictwo ..kuleje”, ale duzo na ten
temat trzeba by jeszcze mowic.

PYTANIE III:

Ktéra Komisja
pracuje najlepiej?

0Oddziatowa

ODPOWIEDZ:

W obecnym kwartale najlepiej
pracuje Komisja Wspétzawodnic-
twa w Zakladzie C.

PYTANIE 1V:

Ktére kierownictwo zaktadu na-
lezycie docenia znaczenie wsp6l-
zawodnictwa ?

ODPOWIEDZ:

W czwartym kwartale wysuwa-
ja sie na czolo organizatorow
wspolzawodnictwa: kierownik Za-
ktadu C Jozef Czarnecki i kierow-
nik Zaktadu D inz. Jerzy Trze-
ciak.

PYTANIE V:

Jakie sa dalsze perspektywy
rozwoju  wspolzawodnictwa w
Kombinacie?

ODPOWIEDZ:

Perspektywy rozwoju ruchu
wspoélzawodnictwa sa - wielkie.
Chcemy objaé tym ruchem wszy-

stkie zaklady i dzialy, oraz wiek- |

szoé¢ pracownikéw kontroli. Dzie-
ki wspétzawodnictwu mamy za-
miar zabezpieczyé wykonawstwo
planéw produkeyjnych, podniesé
jako$é produkeji, ustabilizowaé
zatoge i nauczyé kazdego pracow-
nika fachu, aby umial i wiedzial
jak nalezy pracowac.
Wspétzawodnictwo ma sig przy-
czynié do bezawaryjnej pracy i
zabezpieczy¢ wlasciwe warunki
BHP.

Ambicja nasza w r. 1956 bedzie
osiggniecie miana przodujacego
Zakladu w przemysle widkien
sztucznych.

w swoim przemowieniu rowniez
analize pracy poszezegélnych Ko-
misji Zaktadowych i Oddziato-
wych Wspétzawodnictwa.

Pokréice mozna by te analize
tak strescié: i

ZAKYAD A:

Brak stabilizacji pracy komisji,”
kierownictwo nie interesuje si¢
‘wspotzawodnictwem ttumaczac sie
rozruchem zaktadu, brak kryte-
riow, wspotzawodnictwo niereje-
strowane.

ZAKLAD B:

Staba praca kierownikéw Od-
dziatéw, brak doéwiadczonego or-
ganizatora, staba propaganda,
niepetne doprowadzenie wspétza-
wodnictwa do stanowiska pracy.

ZAKEAD C:

Kierownictwo Zaktadu realizu-
je  wytyczne, bierze aktywny
udzial, propaganda nalezycie wy-
korzystana, komisja pracuje do-
brze.

ZAKEAD D:

Daje si¢ zauwazy¢ wzrost zro-
zumienia i aktywnosei, kierowni-
ctwo prowadzi wspétzawodnictwo,
brak propagandy.

DZIAL GELOWNEGO MECHANI-
KA:

Komisja ~ Wspétzawodnictwa
épi. Kierownictwo nie prowadzi
wspétzawodnictwa.

ADMINISTRACJA:

Powstala nowa komisja, nie
przejawia jednak zadnej dziatal-
roéci. Brak zainteresowania u kie-
rownikéw dziatow.

SOWI:

Zwigkszenie aktywnosci — kie-
rownictwo prowadzi wspétzawod-
nictwo, brak propagandy.

KT:

Stabe zainteresowanie ze stro-
ny kierownictwa, brak propagan-
dy.

STRAZE:

Stale zmiany sktadu komisji,
brak zainteresowania ze strony
kierownictwa, zupelna dezorga-
'nizacja.

* * it

Bardzo ciekawe byty trzy gto-
sy w dyskusji: Czarnecki, Bak i
Fedorowicz. Pracownicy przodu-
jacej we wspdlzawodnictwie wy-
tworni steelonu, podzielili sig swo-
imi doswiadczeniami z pracowni-
kami innych zakladéw. Jozef
Czarnecki o ktérym byta kilkakro-
tnie mowa, jako o kierowniku za-
kiadu, ktory daje przyktad jak
nalezy kierowaé wspoétzawodnic-
twem opowiedziat krétko o tym,
jak organizowano wef6tzawodni-
ctwo w wytwérni steelonu.

A wiec naprzdd = kolektywne
ustalenie kierunku uderzenia, po-
tem rozpracowanie regulaminéw,

zapoznanie z nimi zalogi, dysku-
sja, akceptowanie i nastepnie do-
prowadzenie wraz z planami deo
zatogi.

Oczywiscie, ze nie daly czekaé
na siebie efekty ekonomiczne.

Gléwny cel uderzenia szedt w
kierunku poprawy jakoéci produ-
keji. Zadanie to wykonano.

* Bl #*

Jeszeze ciggle mamy na naszych
naradach takich méwcéw, ktorzy
zabierajgc glos nie wiedza jeszcze
o czym beda méwili. A kiedy za-
czna méwic¢ wiedy trudno ich po-
hamowaé. Podobnie bylo z do-
brym pracownikiem, ale ztym
méweg Jozefem Szezepaniakiem z
Zaktadu B, ktéry mowit duzo ale
nic nie wniést do dyskusji.

I trzeba powiedzieé, ze przez
chwile zepsut si¢ dobry nastréj
spotkania... Wyratowali ten na-
stréj wspomniani powyzej pra-
cownicy Zaktadu C.

* * *

Drugie niepowodzenie narady
spowodowata jeleniogérska elek-
trownia, wylaczajac prad. Tym
razem sytuacje wyratowal.. na-
przéd transport...

Ciezarowy samochéd podjechat
do drzwi éwietlicy i os$wietlat
przez pot godziny stét prezydial-
ny reflektorem...

A potem juz resate zalatwili...
oczywiscie nasi fachowey z zakla-
*du energetycznego. uniezaleznia-
jac sie na caty wieczér od elek-
trowni,

e, e #*

Wiele ozywienia na sali wzbu-
dzito rozdanie nagréd, dla najle-
pszych w zawodzie. Nagrody byty
fadne, pozyteczne, wartosciowe...
i... niejednokrotnie ...cigzkie,

i L et

W czesci artystycznej, jak zwy-
kle wystapit Zesp6t Piesni i Tan-
ca.
Na zakonczenie byta pigkna za-
bawa, na ktérej niestety nie by-
fem... a czego bardzo zatuje...

* * *

Czy nasze pierwsze spotkanie
przodujacych pracownikéw Kom-
binatu spetnito swoje zadanie?

Moze za wezesnie bylo by od-
powiadaé na to pytanie...

Ale juz-dzi§ mozna émiato po-
wiedzieé, ze takie wiasnie spotka-
nia urzadzaé¢ nalezy czedciej.

Moéwit o tym réwniez na spot-
kaniu I sekretarz KZ Zygmunt
Rozenek, ktéry powiedzial, ze
bardzo wazna sprawa dla lepszej
pracy zatogi jest kwestia blizszego
poznania sie, nie tylko w zakla-
dzie przy pracy. ale i poza praca
wspélnie z cztonkami rodzin.

A wiec na zakonczenie apel do
Rady Zaktadowe;j:

WIECE] TAKICH SPOTKAN!

Stanistaw Kozar

Dwa glosy o pilce noinej

Pitkarz: Panajotis Sapundis méwi: Jest bardzo Zle!
ziatacz: Wiadystaw Szakalski méwi: Ale wkrétce bedzie dobrze!

Na temat sytuacji w naszej dru-
zynie pitki noznej, styszy sie bar-
dzo réine zdania. Forma naszyc
pifkarzy nie zachwyca nikogo...

Trzeba by szukaé zrédet do-
tychezasowych niepowodzeni...

Inicjujemy na lamach naszej
gazety dyskusje na ten temat.

Oto dwa pierwsze glosy w tej
sprawie: pitkarza Panajotisa Sa-
pundisa i dzialacza sportowego

Wtadystawa Szakalskiego.

SAPUNDIS:

Po odejéciu trenera Grolika, sy-
tuacja w naszej druzynie pitki no-
znej pogorszyla si¢ znacznie.

Weszlismy do klasy C, ale nie
potrafiliSmy zapewnié pierwszej
druzynie stalego sktadu. Treningi
nie odbywaja sie, ostatnie, rzeczo-
we zebranie pitkarzy odbylo sie
w sali gimnastycznej, jeszcze pod-
czas zimowych treningéw.

(Ciag dalszy na str. 4)
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Ostrym pidérem:

O biurokracji po raz drugi
| W odpowiedzi na dwa , sprostowania”

Otrzymaliémy w dwa dni po
ukazaniu sig ostatniego numeru
,»Wspélnego Celu” dwa sprosto-
‘wania: w sprawie naszej poprzed-
niej notatki: ,,Ostrym piérem”,

Sprostowania napisali: Kazi-
mierz Sartys — likwidator i Zbig-
niew Kosinski — kier. dz. finan-
SOWego.

Obydwa te ,,sprostowania” na-
daja si¢ ponownie do oméwienia
w tej rubryce. Kazimierz Sartys
wyjasnia, ze swoje uwagi pisem-
ne zlozyt nie do kierownika Ko-
sinskiego tylko w trzech jedno-
brzmigcych egzemplarzach do:
1. gléwnego ksiegowego, 2. kie-
rownika organizacyjnego, 3. dyr.
fin.-handl.

Zbigniew Kosinski sprawe za-
sadnicza tzn. swojego stosunku do
sprawy wnioskéw Kazimierza
Sartysa, pozostawia bez komen-
tarzy, ze wzgledu na to, 7e z-ca
dyr. do spraw finansowych, prze-
stal mu jeden egzemplarz pisma
likwidatora z notatka: ,,pr. o zda-
nie w tych sprawach. Termin
15.11 55,

Czy te dwa wyjasnienia — ma-
jg wystarczyé?

Czy oznaczaja one, ze notatka
nasza byta, jak pisze kier. Kosin-
ski ,,ublizajaca i nieprawdziwa”...

PostawiliSmy zarzut biurokra-
Cjl...

Czy po tych wyjaénieniach ma-
my podstawe ten zarzut cofngc?

Chyba... nie!

~ To, ze kierownik urzeduje w
pokoju nr 45, a za druga Sciang
obok w pokoju nr 43 likwidator
i ze obaj nie moga wspdélnie roz-
wigzaé catego szeregu drobnych
spraw, natury wewnetrznej, to ze
potrzeba az im na rozwigzanie
tych spraw interwencji komisji
etatyzacyjnej i wyznaczania ter-
minu dla zalatwienia sprawy
przez Z-ce dyrektora do spraw fi-
nansowych, to wszystko éwiadezy
jaskrawie o tym, ze te metody zlej
pracy sa niczym innym, jak biu-
rokracia, ktéra bedziemy nadal
bezwzelednie zwalezad!

Wyjasnienie Kazimierza Sarty-
sa, ze swoje pismo pisal do ko-
misji etatyzacyinej a nie do kie-
rocwnika Kosifiskiego, jest nie-
prawdziwe, gdyz pismo to nosi da-
te 14.TX, podczas kiedy komisja
rozpoczeta prace prawie réwno w
miesige pozniej.

Ale nie o to chodzi: zarzut
biurokracji podtrzymujemy w sto-
sunku do Kazimierza Sarty-
sa, gdyz zamiast pisaé¢ dlugie pi-
sma w wielu kopiach, trzeba by-
to szukaé drogi " rozwiazania
spraw, ktére przeciez nie sa nie-
mozliwe do rozwiazania.

Aby odwréci¢ uwage od zarzu-
téw zasadniczych, Zbigniew Ko-
sinski stara sie ,,rozdmuchac¢” do
sprawy wielkiei wagi, poruszona
przez nas przvkladowo historie z
gloénikiem radiowezla.

Gdvby ktoé nie znat sprawy do-
ktadniej. po przeczytanin ,.spro-
stowania” kier. dz. finansowego.
mbeltby sadzié. 7e urést juz jakis
olbrzymi konflikt glosnikowy i Ze
radiowezel nie reaguje na inter-

wwencje Zast. dyrektora...

Tymczasem byto tak:

W tym samym korytarzu pra-
cuje wigcej ludzi: jedni chcieli
stucha¢ radiowgzta drudzy nie...
Kazdorazowo na interwencje ze
strony tych drugich, glosniki by-
ty Sciszane w korytarzu admini-
stracji. Ale za kazdym razem po
pewnym czasie glosnik grat zno-
wu gloéno... Jaki$ uparty mitos-
nik muzyki wlaczat glosnik. Osta-
inio gatki regulujace zostaly ce-
lowo przez Radiowezel unierucho-
mione i glosnik Sciszono na state.
Stad wlasnie kier. Kosinski wy-
snut wniosek, ze gatki s3 popsu-
te...
Na zakonczenie sprawa wnios-
kéw, ktore postawili w swoich pi-
smach do nas Kazimierz Sartys
i Zbigniew Kosinski.

Kazimierz Sartys stawia wnio-
sek, ze trzeba sig bylo do niego
pofatygowaé a on by udowodnit,
ze do kier. Kosinskiego nie pisat.
A gdyby nawet nie... to co z tego?
“le za to pisat trzy inne pisma w
sprawach, ktore, jeszcze raz pod-
kre§lamy, powinny byé zatatwio-
ne na miejscu!

Zbigniew Kosiniski stawia jesz-
cze ,lepszy” wniosek... ale, jako
..czytelnik: aby glebiej analizo-
waé, gdyz pragnie mieé informa-
cje na niezbitych faktach.

(Cigg dalszy na str. 4)

Z cyklu: Ludzie Kombinatu

ZENON KOTLINSKI

Srebrnym Krzyzem Zastugi

odznaczony

W czasie uroczystej Akademii,
ktéra odbyta si¢ w naszej Swiet-
licy w dniu 5.XI br. dla uczcze-
nia 38 Kocznicy Wielkiej Rewolu-
cji Pazdziernikowej — Przewod-
niczacy Miejskiej Rady Narodo-
wej tow. Tadeusz Zebrowski od-
znaczy! kilku pracownikéw na-
szego Kombinatu Krzyzami Za-
stuei.

Kiedy Przewodniczacy Rady
Zaktadowej Tadeusz Yuc oznaj-
mil, ze wsréd odznaczonych jest
rowniez Zenon Kotlinski, wia-
domos$¢é ta powitana zostala przez
obecnych silnymi i dtugimi oklas-
kami.

Juz sam ten fakt Swiadezy o
tym, ze Zenon Kotlinski pracow-
nik Zakladu B jest znany i cieszy
sic duzym powodzeniem wsréd
naszej zalogi.

Nie tatwe bylo zycie Zenona
Kotlinskiego. Ciezkie warunki w
miodosci pozwalajg mu tylko na
ukonczenie szkoly podstawowej...
nastepnie przez diuzszy okres cza-

su jest bez pracy... Los si¢ uimie-
cha do niego dopiero wtedy, kie-
dy otrzymuje prace jako pracow-
nik fizyczny w firmie ,,Dywan”
w Tomaszowie Mazowieckim,

W naszym Kombinacie Zenon
Kotlinski pracuje od roku 1951.
Rozpoczyna prace jako kierownik
montazu stacji sody, nastepnie po
uruchomieniu tego oddziatu zosta-
je mislrzem zmiany, nieco poz-
niej awansuje na zastepce kierow-,
nika Oddzialu na ktérym to sta-
nowisku pracuje do dnia dzisiej-
szego.

»* * L

Rozmowa z Zenonem Kotlin-
skim toczy sie wokot codziennych
spraw naszego Kombinatu, wokét
codziennych radoéei i trosk, kto-
rych jeszeze ciggle nie brak...

Kazdy dzien swojej pracy roz-
poczyna Zenon Kotlinski od
sprawdzenia sytuacji w calym Od-
dziale, przeprowadza rozmowy z
pracownikami, czesto organizuje
narady...

Ale najtrudniejszy okres pracy
w Celwiskozie mam juz sa soha —
méwi Kotliniski. Byt to okres, kie-
dy bylem kierownikiem montazu
stacji sody.

Sprawa nie byla tatwa a tu cho-
dzito nie tylko o hezawaryjne
ukoniczenie pracy ale i dotrzyma-
nie terminu... Wszystko skonczyto
sie szczesliwie 1 potem trzeba by-
to przygotowywaé i szkoli¢ do
pracy ludzi...

B

W dniu 5 listopada br. Zenon
Kotlinski nie po raz pierwszy zo-
stat wyrézniony... Do tego czasu
otrzymat juz 2 dyplomy za ra-
cjonalizatorstwo oraz Medal Dzie-
sigciolecia. Obecnie przybylo do
tego jeszcze powazniejsze odzna-
czenie: Srebrny Krzyz Zastugi.

Nasza rozmowe przerywa dzwo-
nek telefonu...

,,Musze i8¢ na narade, — méwi
Zenon Kotlinski — ale pomowi-
my jeszcze innym razem’.

Jan Krzepkowski

Nasza meska druzyna
weszla do klasy A

(Dokonczenie ze str, 1)

Pisarski i Zubowicz po 4 gry, 10.
Chemicz 2 gry, 11-12-13. Skwark,
Misiak i Nowicki po 1 grze.

Wedtug kierownictwa sekeji,
ocena umiejetnosci  poszczegol-
nych siatkarzy jest nastepujgca:

Najlepszy serw: Zdzistaw Pod-
chalicz,

Najlepsza gra przy siatce: Zdzi-
staw Lecewicz.

Najlepszy w obronie: Kazi-
mierz Smolen.
Najlepsze $ciecie:  Kazimierz

Smolen.

Najpilniejsi w treningu: Hen-
ryk Urbanowicz i Jerzy Zubowicz.

Najpewniejszy gracz w zespole:
Zdzistaw Lecewicz.

Najbardziej nerwowy: Henryk
Urbanowicz.

Do najlepszych graczy zespotu
nalezy zaliczy¢ Zdzistawa Lecewi-
cza, Kazimierza Smolenia i Hen-
ryka Urbanowicza.

Henryk Urbanowicz technik-
kreélarz z Zaktadu D, jest czlon-
kiem pierwszego Zespotu od za-
fozenia sekeji. Najlepszy swéj
mecz w tegorocznych mistrzost-
wach klasy B rozegral 9 pazdzier-
nika w spotkaniu z AZS-em Wro-
ctaw.

Wzorem dla wielu naszych
sportowcéw réwniez i z innych
dziedzin sportu, moze byé¢ Jerzy
Zubowicz, gracz niezwykle ambit-
ny i pilny w treningach.

Najlepszy mecz rozegrala nasza
druzyna 23 pazdziernika z Ko-
lejarzem Legnica przegrywajac
jednak 2:3, za najwiekszy sukces
uwazamy, zwyciesiwo 3:1 z AZS-

Od Jeleniej Géry
do Wienia

{Dokoiiczenie ze str. 2)

czystej sesji Gromadzkiej Rady
Narodowej. Od tego czasu ilos¢
wystepéw osiagnela cyfre 53, ze-
sp6t jest znany nie tylko w Jele-
niej Gérze, gdzie wystepowal na
wielu scenach, ale rowniez zbiera{
nie jeden raz oklaski w takich
miejscowosciach: jak Mitkow,
Kowary, Stara Kamienica, Sobie-
széw, Piechowice, Mystakowice,
Rybnica, Wysoka Y.aka, Podgé-
rzyn i Wlen.

Solisci Zespotu: Krystyna Ha-
rasiewicz, Bronia Frankowicz, Ja-
sia Bruzda i Nikos Terpinis wy-
stepowali tacznie 17 razy. Koncer-
ty zyczen dla pracownikéw zakla-
déw Jeleniej Géry przed mikro-
fonem Radiowezta Miejskiego,
koncerty zyczeii dla pracownikow
Celwiskozy przed mikrofonem
Radiowezta Zakladowego, oraz
koncerty w radiowezle Domu Che-
mika maja juz swoja ustalona
marke i zapewnione powodzenie u
stuchaczy. L SR

Bardzo pocieszajacym objawem
jest to, ze znaczna wigkszos¢

cztonkéw Zespotu to nie tylko do-
brzy épiewacy czy tancerze ale i
wzorowi pracownicy. Typowym
przyktadem w tym wypadku jest
Stanistaw Sej, niejednokrotnie
stawiany za wzoér pracownik Za-
ktadu D, delegat na V-ty Festi-
wal, przewodniczacy Samorzadu
Robotniczego w Domu Chemika,
cztonek Zarzadu Zaktadowego
ZMP, dobry siatkarz, pilny czto-
hek Zespotu i podpora tenorow w
chorze...
* % *

Niema chyba u nas w Kombi-
nacie takiego pracownika, ktéry-
by nie byt na wystepie naszego
Zespotu... 1 kazdy zna napewno
z widzenia Krzysie Harasiewicz—
mtoda blondynke o mitym glosie.
Nasza solistka cieszy sie niezmien-
nie wielkim powodzeniem a $pie-
wa duzo i chetnie. Z tym samym
uémiechem odpowiada zawsze na
oklaski. ktére sa jednakowo mo-
cne w Jeleniej Gérze jak i w cza-
sie wystepu w Sobieszowie czy w
Wysokiej face.

* # "

Jakkolwiek nasz zespot to zgra-
ny kolektyw, mamy w nim nie
jedng wybijajaca si¢ jednostke.
Do takich naleza: oprécz wymie-
nionych juz solistow: Krzysia

Wroctaw w dniu 9 pazdziernika.
Najstabszy mecztospotkanie prze-
grane w Legnicy 2:3 ze Stala
WSK Wroctaw 25 pazdziernika.

Najdtuiszy mecz trwajacy 2 go-
dziny i 45 minut, to réwniez spot-
kanie z Kolejarzem Legnica, a
rajkrétszy 22 pazdziernika z KS
Kowary wygrany w przeciagu 20
minut 3:0 przez naszych siatka-
12y.

Osobny rozdzial w historii roz-
grywek siatkarzy to kibice.

Niestety trzeba powiedzie¢, ze
bardzo mala czeéé naszei zalogi
interesuje sie siatkowka. Da naj-
bardziej zarliwych kibicow nale-
7a: 1 sekretarz KZ Zygmunt Ro-
zenek, wielki mifoénik sportu w
ogéle, oraz Natan Winer i Leszek

Siemianowski gltéwny ksiegowy
Kombinatu.

Jakie sa zyczenia naszych siat-
karzy obecnie?

Aby utrzymaé sie na dobrym
poziomie w klasie A nalezatoby
wystaé naszych siatkarzy na krét-
ki obéz kondycyjny przed roz-
grywkami mistrzowskimi.

Oczywiscie zachodzi pytanie,
skad wziaé pieniadze na ten cel?

Naszym zdaniem nie powinien
to byé problem, jezeli chcemy i&¢
cigele dalej naprzod...

W Cieplicach jest podobno
Dom WypoczynkowoTreningowy
Zrzeszenia Unia. Koszt bytby wiec
niewielki a korzyéci napewno du-
ze.

(I S-HS)

Zach, i Halina Borkowska w so-
pranach, Krzysia Drozdowska i
Basia Gniewkowska w altach, Ma-
rian Jabtoriski w basach, Zdzi-
staw Grondecki, Tadeusz Tomecki
i Jozef Pulka w zespole muzycz-
nym i wielu innych, Z posréd ze-
spotu tanecznego najlepszymi sa:
Danusia Konarska, Antoni Ry i
Tadzik Ciwinski.
* % @

Moéwiac o zespole nie wolno za-
pominaé o ekipie technicznej, kté-
ra aby nalezycie przygotowaé ka-
zdy wystep, wyjezdza zawsze weze-
éniej przed Zespotem dla przygo-
towania sali, sceny itp.

Ekipa ta niejednokrotnie ma
trudne zadanie do spelnienia, tak
tez bylo w czasie wystepu w So-
bieszowie, kiedy to/transport Kom-
binatu nie dostarczyt na czas sa-
mochodéw dla Zespolu i nasta-
pito nieprzewidziane w planie sp6-
znienie. Kiedy o godzinie 17,15
sala w Sobieszowie byla juz pet-
na publicznosei, zesp6ét dopiero
wyjezdzat z Jeleniej Gory z Domu
Chemika. Kierownik ekipy tech-
nicznej Stefan Traczuk impro-
wizowal w tym czasie przed kur-
tynag ciekawa konferansjerke, w
ktérej najwiecej oklaskow dosta-
wat za meldunki informujace, jak
daleko (a raczej blisko) jest jui
w drodze na wystep Zespét.

I dlatego moéwiac o sukcesach
Zespotu nie wolno zapomnieé o
ofiarnej pracy Stefana Traczuka
i Alfreda Bojarzynskiego z eki-
py technicznej. (Ten ostatni po-
trafi ze zwyklego wiaderka skon-
struowaé w potrzebie wspanialy

reflektor).
* * Ed

Czy wszyscy pracuja ofiarnie i
chetnie? 4

Niestety nie! I dlatego trzeba
w rocznice istnienia Zespolu row-
niez zapytaé, dlaczego nie chodzi
iuz na proby Jadwiga Kudraszew,
Czestawa Janczak, Alina Makue,
Bronia Szpytna i dlaczego nie bie-
rze sobie dobrego. przyktadu ze
swoiego starszego brata Mariana

x5 Honry‘( Jabtonski. Zb. Cz
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Dwa glosy
o pilce noznej

(Dokoriczenie ze str, 2)

W takim Kombinacie, jak nasz,
sprawa sportu nie powinna by¢
traktowana marginesowo. Trzeba
aby Zarzad Kota obudzil sie ze
spigezki a zabral do intensywnej
pracy.

SZAKALSKI:;

Nie ulega watpliwosci, 7e po-
wazng przeszkoda w nalezytej pra-
cy naszej sekcji pitki noznej jest
brak statego trenera po odejéciu
Grolika, Wigze sie z tym &cisle
nieustabilizowanie sie pierwszej
druzyny i nienalezyte przeprowa-
dzanie treningdw.

Jak wybrnaé z tej niewesotej
sytuacji?

LiczylisSmy za duzo na Rade
Okregowa, ktora obiecywata nam
przydzieli¢ odpowiedniego trene-
#a, ale obecnie 'sami robimy sta-
rania' w tym kierunku i spodzie-
wamy sie sprawe wkrétce zalat-
wié. Jak w roku ubieglym, w
okresie zimowym, przeprowadzaé
bedziemy regularne treningi w sa-
li, w Szkole Nr 4.

' Na stalego trenera przewidzia-
ny jest Zawko, z ktérym prowa-
dzimy pertraktacje.

SAPUNDIS;

Zarzad Kota Sportowego ,,Unia
Celwiskoza” absolutnie wykazuje
ga malo zainteresowania druzyna
i zawodnikami. Sprzet i ubiory
pitkarzy przechowywane sa nie-
nalezycie i stan ich jest godny po-
zalowania. Sekcja nie moze sie
rdobyé na zakupienie porzadnych
numerkéw na koszulki pitkarzy...

SZAKALSKI:

Sprawa sprzetu — to sprawa
gospodarza sekcji... Niestety do-
tychczas nie mieliSmy takze szcze-
écia do gospodarzy.

Wiadystaw Baran poczatkowo
dobrze pracowal, ale potem za-
niedbal si¢ calkowicie i zostat
zwolniony z funkcji. Jego nastep-
ca, rownoczesnie gospodarz sta-
dionu, Czestaw Brecke, réwniez
nie wywigzywal sie ze swoich obo-
wiazkéw, stadion i sprzet pozosta-
wil w zupetnym zaniedbaniu. Szu-
kamy wiec znowu... nowego go-
spodarza...

Ale zta pozycja naszej druzy-
ny pitki noznej, wynika nie tylko
ze zlej organizacji naszej sekcji,
ale rowniez z powaznego braku
dyscypliny wéréd pitkarzy., Za
mato mamy takich pitkarzy zdy-
scyplinowanych, jak Kazimierz
Domaradzki, pracownik Dziatu
Gtownego Mechanika, ktéry nie
opuécit ani jednego treningu, a
za duzo takich, jak Jerzy Wikto-
rowicz, ktory nie tylko, ze lekce-
wazy treningi ale nie przychodzi
rowniez na mecze. Nie jest row-
niez moim zdaniem w porzadku
7 sekeja Sapundis, ktéry w tym
roku w sezonie letnim byt zaled-
wie chyba jakie 5 razy na trenin-
gu: Doszto do tego, ze przed kaz-
dym meczem zobowigzaliémy pit-
karzy do podpisywania specjalnej
listy, aby zapewnié¢ petny sktad
druzyny na kazdorazowe spotka-
nie,

AR R

Tym dwuglosem rozpoczelismy
dyskusje na temat, jak doprowa-
dzi¢ nasza druzyne pitki noznej
do klasy B, juz w najblizszym se-
zonie. Zapraszamy do dyskusji
dziataczy, pitkarzy i kibicow Kola
Sportowego Unia-Celwiskoza.

Z lea S R

Nocna bitwa w portierni

Anna Markowska — technik: mistrz produkeji w Oddziale

Regeneracji fugu w Zakladzie ,.A”, pewnego dnia nie tylko, za

spoZnifa sie na noecna zmiane, ale awanturowata sig w portierni.

Céz to nocy owej byto?

Czy sie komu co$ przysnito?
Nie! to nie byl sen ni zmora
a dziato sie tak z wieczora,
po zaczgeiu nocnej zmiany:

Stata sobie straz u bramy,
Wtem spbzniony do roboty
wbiega ktoé. Straz wota: kto ty?
Zaklal szpetnie 6w spdzniony,
rzuca si¢ — niezwyciezony
dzielnie walezy. Stychaé krzyki
szamotanie, tumult dziki.

Straz pozarna z miasta leci,
psy szezekaja, kwila dzieci
i na wszystkie éwiata strony:
pada poptoch, bijg dzwony,
przerazliwie brzmia syreny,

leci ,,S0OS” z anteny...

Kt6z byt sprawca awantury?
Pewnie jakis drab ponury,
wrog, bikiniarz czy chuligan,
przez milicje naszg Scigan?

Whasdnie..., ze mtodziutka panna,
technik nasz: MARKOWSKA ANNA!
Mistrz produkcji! Nie do wiary!
Klaé umiata wszak, jak stary!

Anno, Anno, moja mita,

wstydu$ sobie narobifa!

Twe postepowanie budzi

— miast podziwu — $miech u ludzi!

(VIZ)

SPACERKIEM
PO

ROMBINACIE

(stala rubryka korespondentéw)

Pi¢ przestaricie, ludzie mtodzi!
Bo Wam wédka bardzo szkodzi!

... wotamy do pracownikéw Za-
kiadu B: Zygmunta Rézyckiego z
oddziatu  wiskozy, Stanistawa
De¢bskiego z alkalizacji i Kazimie-
rza Zawistowskiego z przedzalni,
ktérzy za opilstwo i awantury za-
trzymani zostali przez organa MO,

Zygmunt Rézycki i Stanistaw
Debski spotkali sie na Milicji
6 listopada a Kazimierz Zawisto-
wski znalazt sie tam oczywiscie
w dzien wyplaty 25 pazdziernika.

N
Czemu wreszcie nie pracujq,
Tylko wcigs... organizujg?

Tak mozna powiedzieé¢ o komi-
sji wspolzawodnictwa w Zakla-
dzie A, ktéra ciggle jest jeszcze
w stadium organizacji. Naprzod
komisja si¢ ustawiata do pracy,
potem przewodniczacy komisji
byt na éwiczeniach wojskowych,
svige byla przerwa w organizowa-
niu, potem nowy przewodniczacy
zapoznawal sie z praca...

Dobrze, dobrze... ale, kiedy
wreszcie zacznie sie prawdziwa
robota: Szanowna Komisjo?

* * *

Czy ta cala brygada
z bumelantow sie skiada?

.. zapytujemy Dzial Gléwnego
Mechanika, w sprawie wydarze-
nia jakie miato miejsce w dniu
14 listopada br.

Slusarze z brygady awaryjnej
Poradeckiego: Oska, Kuta i Ba-
ranowski, zamiast naprawiac
transporter z przgdza]ni, na noc-
nej zmianie obrzucali sie wiok-
nem i do godziny 3-ej nic nie ro-
bili...

* o ow o ow
Czy sie na nas gniewacie?
Czy sprawozdari nie macie?

.. zapytuje Przewodniczacy Ko-
misji Gtéwnej Wspotzawodnictwa
przewodniczacych Komisji Oddzia-
towych. w Strazach, Administra-
tji i SOWI oraz Sekcje Wynalaz-
~zoéei, ktérych przedstawiciele nie
raczyli przybyé na ostatnie posie-
dzenie Komisji Gtéwnej. ktére od-
bylo si¢ w dniu 15 listopada br.

[~ JAK SIE MACIE
PO WYPLACIE

Do tego czasu zle czuli sig
wyplacie tylko pijacy. Taki obl;:
watel wypit za duzo, jeszcze wie-
cej stracil, wige nic dziwnego, ze
na drugi dziei nie mial ani hu-
smoru ani ochoty do... pracy.

Od dnia 10 listopada poczgw-.

szy: réwniez Zle czujg sig po wy-
placie bumelanci.

Dlaczego?

A czy mozna mieé dobry hu-
mor, kiedy po resztki poboréw i
tak juz uszczuplone przez potra-
cenia za bumelanctwo, trzeba sie
skrada¢ do ,,whasnej” kasy: kasy
dla bumelantéw, pijakéw i chuli-
ganow!

Radiowezet gra polke — anty-
bumelantke i od czasu do czasu
powiadamia zaloge Ze taki a taki
bumelant zbliza si¢ do kasy a za-
toga patrzy.

Patrzy i émieje sie...

I dlatego niewesoto byto 10 li-
stopada wéréd bumelantéw..,

A kogo mieliémy zaszczyt i
przyjemnosé zobaczyé w tym dniu
przy kasie dla bumelantéw?

Smutne miny mieli pracownicy
Zaktadu A:

Wanda  Kowalezyk i Henryk
Krysiak z Bielarni, Jozef Wlazto,
Stanistaw Sochacki i Tadeusz
Plocheé z Sortowni,

Cata ta piagtka za naruszanie
socjalistycznej dyscypliny pracy,
ukarana zostata potrgceniem za-
robku za 6 dni!

Podobnie le czuli si¢ pracow-
nicy Dzialu Gléwnego Mechani-
ka: Bolestaw Mare, Stanistaw Ci-
chocki i Franciszek Nieborak.

Pracownicy Zakladu B: Marian
Jarecki, Piotr Mund, Kazimiery
Lipnicki, Kazimiera Muszyiska i

wielu jeszcze innych...
* * *

Jezeli zagladasz za czesto de-
kieliszka, jezeli wodka przeszka-
dza ci w pracy, jezeli cheesz sig
odzwyczai¢ od picia... idz na plae
Ratuszowy i zobacz, jak wyglada-
ja ci, ktérzy przebierajg miare w
piciu.,.

Znajdziesz tam w gablotce, w
fotogazetce redagowanej przes
Komitet do walki z pijanstwem,
zdjecia, takze niektérych naszych
pracownikéw: w stanie nietrzez-
wym, o ktérych pisalismy w po-
przednim numerze naszej gazety.

Zobaczysz tam na zdjeciu Sta-
nistawa Zielinskiego z Zakladu A,
Edwarda Krupickiego z Wiskozy,
Eugeniusza Renta, jak reka zasta-
nia sobie twarz, aby go nie pozna-
no i innych...

Jezeli dobrze sig nad tymi zdje-
ciami zastanowisz, jezeli sprawe
przemyslisz, to napewno nie pred-
ko doprowadzisz siebie do takiego
stanu, jak na zdjeciach, A wiek-
sz08¢ z nich niestety to pracowni-
cy naszego Kombinatu...

(JOTESZ)

Ostrygm piérem

O biurokracji po raz drugi

(Dokoriczenie ze str, 3)

A wiec raz jeszcze podajemy
mformacje na niezbitych faktach
oparte: TO JEST BIUROKRA-
CJA — jezeli nie umie si¢ bez psu-
cia wielu arkuszy papieru zatat-
wié¢ spraw we wlasnym dziale, z
wlasnym pracownikiem...

A dodatkiem na udokumento-
wanie Waszej biurokracji sa ko-
pie, kitdre sporzadzaliscie z pisma
wyslanego do nas ostatnio: wiec
kopie otrzymali: dvrektor przed-
siebiorstwa, POP, Rada Zaktado-
wa, Z-ca dyr. de spraw Fin.

A czy unie nalezato jeszcze po-
staé¢ kopii np. do Polskieso Radia,
Radiowezts Jelenioeérskiego. Fen-
tralnego Zarzadu Przemvstu Wi6-
kien Sztucznych, Ministerstwa
Przemystu Chemicznego itd.

Przeciez jak biurokracié — to

biurokracié! (SKOS)

Méj felieton:

SMETODY*
BADAWCZE

Powolanie do zycia Zaktadowe-
go Laboratorium Badawczego by-
fo wielkim krokiem naprzéd w
dziedzinie postepu technicznego.
Oczywiscie sam fakt powstania
tego Laboratorium nie jest jeszcze
ta przelomowa epoka, ktéra rodzi
postep, jednakze perspektywa po-
waznych prac, znaczenie tych
prac dla naszego zaktadu, dla
przemystu witékien sztucznych w
ogole, jest ogromne.

Tymczasem nienajlepiej dzieje
sie na terenie tego laboratorium.
Dzieje sie poprostu zle, gdyz pra-
cownicy przydzieleni tam do/pracy
(mlodziez z nakazami pracy) na
ogot jednak nie pracuja. Przeby-
waja tam, w miejscu pracy, trak-
tujac to miejsce raczej rozrywko-
wo i to od dluzszego jui czasu,
to znaczy od poczatku swojej pra-
cy w tymze laboratorium.

Ze tak jest, zbytnio im si¢ nie
dziwimy. Sg mlodzi, chea sie po-
bawié, a maja okazje, gdyz pracy
sie od nich nie wymaga, a w do-
datku za te ,,prace-zabawe” placa
im jeszcze.

Czegoz wigcej potrzeba?

Sadzimy jednak, ze dzieje sie
im (i nam réwniez) krzywda.

Krzywdzimy ich, nie otrzymujgc
od nich pracy. Chociaz trudno
zada¢ pracy badawczej od miode-
go cztowieka, ktéry pierwszy ras
w zyciu rozpoczyna prace w ogo-
le. Sadzimy, Ze to byla i jest zla
metoda, metoda niewychowawecza,

Cwhilowo jednak, azebyémy by-
li zgodni sami z sobg, proponuje
obecna nazwe laboratorium zmie-
nié na: ,,Zaktadowe Laboratorium
Rozrywkowo-Badawcze”. Bedzie
to i prawda i nie bedzie ztudy.
Kierownik Laboratorium jako
Przewodniczacy Glownej Komisji
Wspétzawodnictwa ma niezle suk-
cesy W organizowaniu wspolza-
wodnictwa na terenie Kombinatu,
czyzby jednak zapommiat o tym,
ze posrod wlasnego personelu tez
mozna (a moze nie trzeba?) roz-
wijac jakie§ formy wspoétzawodni-
ctwa, jakie§ formy pracy? A mo-
Se wtasnie to sa te formy? Nie
wiem!

A poza tym sadze, ze gdzies tu
powinna byé réwniez dotad nie-
dostrzegana praca Kota ZMP.

Przeciez ci ludzie sa mtodzi i
trzeba poméc im wychowaé sip!

(A4S)

Wydaje: Komitet Zakladowy PZPR, Zarzad Zakladowy ZMP. Rada Zakladowa i Dyrekcia.
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