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Rok IiI

Radzimy nad tym, Zehy hylo

,Uchwaty III Plenum przekaza-
ne zostaly instancjom i organiza-
cjom partyjnym do przemyslenia
i realizacji. Z tg chwilg rozpocze-
ta sig¢ w catej Partii tworcza dy-
skusja i tworcza praca nad przy-

swojeniem  sobie mnajglebszego
sensu tych uchwal i wprowadze-
niem ich w zycie” — powiedziat

1 Sekretarz Komiteiu Zakfadowe-

go tow. Rozenek na otwartym ze-
braniu Podstawowej Organizacji
Partyjnej, ktére wigkszosci czton-
koéw partii na pewno diugo pozo-
stanie w pamigci.

Zebranie zapoczatkowalo okres
przygotowawczy kampanii wybor-
czej do wiadz partyjnych i po-
trafito nalezycie nakresli¢ zadania
cztonkéw P.O.P. w éwietle uchwat
III Plenum, potrafito wykazaé
jakie jeszcze bledy cechowaty do
tej ‘pory prace naszej organizacji
partyjnej i jakie wnioski wycigg-
naé powinniémy w naszej dalszej
pracy.

Troska o nalezyty styl pracy
naszej P.0.P. znalazta swoje od-
bicie w dyskusji — krotszej ale
znacznie konkretniejszej niz za-
zwyczaj. Towarzysze mowili na
zebraniu wlasnie o tym co najbar-
dziej boli , o tym co bylo zle, a
co mozna i nalezy zmienic.

Byto by jednak zasadniczym
bledem gdybysmy tylko poprze-
stali na tym co powiedziane zosta-
1o na zebraniu, gdyby oddziatowe
organizacje partyjne nie potrafity
do swej codziennej pracy wia-
czy¢ wnioskéw zebrania — wow-
czas bylo by to efekciarstwo, nie-
zgodnosé teorii z praktyka, czyli
catkowita rozbieznoéé z zaloze-
niami IIT Plenum. Nasza organi-
zacja partyjna ma za soba sporo
dobrej roboty politycznej, nagro-
madzita wiele cennych doéwiad-
czen. Ale nie potrafilismy sie jed-
nak ustrzec od niektérych biedow
i to wlasnie stusznie wykazali to-
warzysze w dyskusji.

Zbyt staba, jak dotychczas byta
praca z mioda kadra inzynieryj-
no-techniczng, brak opieki ze stro-
ny dyrekeji kombinatu, zbyt sta-
ba na to reakcja ze strony Komi-
tetu Zaktadowego. I stusznie mo-
ga miec pretensje mtodzi inzynie-
rowie i technicy, kiérzy pracowa-

li na przedzalni: Straszewski, Ba-

_ chowski, Lisiewicz czy Drajewicz,

nalezalo im sie wiecej troski i
wiecej opieki. Wiaénie w braku
troski tkwi Zrédio niewlaéciwego
rozmieszezenia kadry inzynieryj-
no-technicznej, o czym mowit tow.
Wincenty Janiak. Bledem naszej

organizacji partyjnej bylo row--

niez niejednokrotnie zaciesnianie
pracy polityeznej. Zatoga nie za-
wsze byla zapoznana z planami
produkeyjnymi, organizacja par-
tyjna zbyt mato mobilizowata
cztonkow partii i cata zaloge do
przezwyciezenia trudnosci,

A przeciez nie jest stuszng for-
ma kierowania omawianie tych
zagadnien w waskim gronie egze-
kutywy partyjnej. lub dyrekeji.
Nie zawsze jeszeze potrafiliSmy
stosowaé w naszej codziennej pra-
cy to, o czym méwit na III Ple-
num tow. Bierut — metode twér-
czej, prawdziwie partyjnej kryty-
ki i samokrytyki.

Czesto sie zdarza, ze niekto-
rzy nasi dziatacze polityczni i go-
spodarczy ,,nie lubia” sktadaé sa-
mokrytyki przed masami, i nie-
cheinie znosza krytyczne uwagi:
od dotu. Taki wlasnie stan rze-
czy- dobrze ilustruje przyklad z
narady aktywu partyjnego i mio-
dziezowego, gdy mtody ZMP-
owiec tow. Kutak stusznie skry-
tykowal dyrekcje i nieumiejetnie
tylko sformutowal swoja wypo-
wiedz — z miejsca zostal ,,zga-
szony” przez dyrektora naczelne-
go kombinatu, tow. Szymanskie-
go. Byly tez i takie wypadki, ze
krytyczne glosy zatogi nie do-
strzegane byly przez kierownic-
two polityczie i gospodarcze.
Moéwit o tym w dyskusji tow. Ja-
niak, wskazujac, jak czesto postu-
laty zatogi przedzalni, jak przy-
stowiowy groch o &ciane, obijaty
sie o uszy kierownictwa zakla-
du B, 7e egzekutywa organizacji
partyjnej tego zaktadu, zbyt mato
przebywa z zalogg. Dobrze sie
stato, Ze wlasnie te najbardziej
zasadnicze nasze bledy i braki
wyszly na zebraniu w partyjnej
i przewaznie tworczej krylyce.

Teraz pozostaje nam uszerego-
wac wnioski, ktore wyplywaja dla
nas z tego zebrania, aby stosujac
je praktycznie na codzien, pogle-
bi¢ zmiane stylu pracy naszej
organizacji partyjnej w oparciu
o Uchwaty IIT Plenum.

Partia nasza nie tylko daje kaz-
demu cztonkowi prawo do kryty-
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ki, ale krytyke te uwaza za jego
obowiazek i zada od instancji par-
tyjnych, aby kazdemu cztonkowi
partii umozliwity wypelnienie te-
go obowiazku.

W partyjnej krytyce nie moze
by¢ miejsca na lek, ani efekciar-
stwo. Krytyka, azeby byta na-
prawde budujaca, musi byé skie-
rowana pod konkretnym adresem.
Nie wystarczy jednak ogranicze-
nie si¢ do stwierdzenia, ze jest zle
— trzeba pokazaé¢ drogi usunie-
cia tego zia, trzeba umieé z kry-
tyki wyciggngé wnioski. ‘

Dlatego nie mial racji tow. Ro-
sinski, ktéry méwil na zebraniu
o tym, ze brak jest pomocy, kon-
taktu i wspélpracy, ale nie po-
wiedzial do kogo odnosza sie te
zarzuty. Nie byla tez budujgca
krytyka tow. Czarneckiego, ktory
ograniczyt si¢ do bardzo uogél-
nionego stwierdzenia, ze mamy li-
czne pretensje do Naczelnego
Inzyniera, nie starajac sie podaé
ani jednego zarzutu w bardziej
konkretnej formie.

Pokutuje u nas jeszcze gdzie
niegdzie takie smutne przyzwycza-
jenie, ze obawiamy siekrytykowaé
kierownictwo gospodarcze (poli-
lyczne juz co$ niecosnauczyliémy
sig). Natomiast, gdy ten czy inny
kierownik odchodzi od nas —
wowczas krytyka staje sie nagle
jako$ bardzo tatwa. Nie jest to
dobra droga, bo przeciez uwagi
tow. Czarneckiego wypowiedziane
wezesniej, napewno pomogly by
w pracy Naczelnego Inzyniera.
Dzi§ sa niemal gotostownym
stwierdzeniem.

Wielu towarzyszy méwito w dy-
skusji o tym, ze praca polityczna
oddziatowych organizacji partyj-
nych nie stoi na nalezytym po-
ziomie, ze mamy wiecej brakéw
niz ich mieé¢ powinniémy. Liczne
stwierdzenia tej natury, poparte
konkretnymi przyktadami przema-
Wiaja za tym, Ze nasze organiza-
cje. oddziatowe maja zbyt mato
samodzielnoéci, e w wielu wypad-
kach nie czuja sie jeszcze g0spo-
darzami zaktadu.

A przeciez zbliza sie czas, ze
nasze organizacje pariyjne uzy-
skaja prawa P.O.P., ze samodziel-
nie bez ogladania sie na Komitet
Zaktadowy beda  rozstrzygaé
sprawy swego oddzialu. Do tej
pory, jednymzpodstawowych ble-

politycznej by-
ie zbyt mafa samodziel-
anizacji partyjnych i stad
0é¢  zalatwienia hardzo

isem zupetnie drobnych
spraw, przez Komilet Za-
iedy wiec ma sekretarz i$¢ na
dukeje, kiedy ma micé czas
zalatwienie spraw naprawde
ych, jezeli od rana do poi-

godzin  popotudniowych
olwieraja sie drzwi Komitetu i
stychaé:

— Cazy jest tow. Rozenek?

— Ja do sekretarza.

I tak bez kotica — drobne, co-

dzienne sprawy, ktére zalatwié
powinien wlasnie sekretarz orga-
nizacji oddziatowej.
. Nie kto inny jak egzekutywy
oddziatowych organizacji partyj-
nych dba¢ winny o to, by na-
lezycie pracowaly grupy par-
tyjne. Bo przeciez przez te naj-
mniejsze ogniwa naszej partii,
linia partii przenoszona jest do
zatogi. I z kolei tak samo jak
organizacja partyjna powinna
czué sie gospodarzem oddziatu,
tak grupa partyjna powinna ro-
zumie¢ swa role gospodarza
zmiany.

Nie bedziemy jednak nigdy w
stanie nalezycie- ustawi¢ prace
partyjna, jezeli stale i systema-
tycznie nie bedziemy podnosié
swego Swiatopogladu, swej par-
tyjnej swiadomosci, przez szkole-
nie partyjne. Zrozumieé to powi-
nien kazdy cztonek naszej orga-
nizacji partyjnej, ze aktywnosé
i inicjalywa mas pracujacych jest
uwarunkowana przede wszystkim
aklywnoscia 1 inicjatywa wszyst-
kich ogniw partii i wszystkich j€j
czlonkdw.,

Nie bedziemy bowiem w stanie
wychowaé naszej zatogi na ludzi
gleboko ideowych, jezeli sami nie
bedziemy dobrze rozumieé¢ linii
naszej partii.

A rozumie¢ linie naszej partii
mozemy dobrze poprzez szkolenie
i czytelnictwo prasy partyjnej.
Codzienym obowiazkiem kazdego
cztonka partii winno byé systema-
tyczne czylanie 1 wspdfuczestni-
czenie w redagowaniu prasy par-
Lyjnej, poprzez wlgczanie sie w
szeregi  korespondentéw gazety
wojewodzkiej i zakladowej.

Nad tymi wnioskami wyply-
wajgeymi z zebrania winniSmy
si¢ zastanowi¢ wchodzge w po-
wazny okres pracy partyjnej —
przygotowanie do kampanii spra-
wozdawezo-wyborczej.

Winnismy sie nad tym zasta-
nowi¢ z czym przyjdziemy na
konferencje i kogo wybierzemy
do wiadz partyjnych.

W okresie poprzedzajacym kon-
ferencje sprawozdawcza wszyscy
czionkowie i kandydaci partii
winni sie wykaza¢ rzeczywistym
udziatem w realizowaniu. wnios-
kow konferencji sprawozdawezo-
kontrolnej z realizacji uchwat
I Konferencji Partyjno-Ekonomi-
cznej, w przygotowaniu umowy
zaktadowej, tak aby sens jej do-
tart do kazdego stanowiska. do
kazdego robotnika kombinatu.

Konferencja wyborcza zbiega
gig z 10-cio leciem Dolnego Sla-
ska i Swigtem 1 Maja. 10-cio lecie
bedzie u nas specjalnie uroczys-
cie obchodzone, ponad stu pra-
cownikéw kombinatu  otrzyma
odznaczenia patnstwowe.

Nie moze jednak naszej pracy
partyjnej cechowaé akeyjnosé i
kampanijnosé. Praca, codzienna,
zmudna praca polityczna, bywa
czesto trudna i nieefektowna, ale
nie (dlatego nosimy legitymacje
partyjng, zeéby baé sie trudnodei i
gonic za efektami. A gdy czasem
jest naprawde bardzo cigzko wte-
dy dobrze przypomnieé¢ sobie sto-
wa tow. Stalina ,komunista, to
cztowiek ulepiony z innej gliny™,

M. Lipska

Skladamy podpisy

Apelflem

Podpisujemy Apel Wiedenski,
bo ze wszystkich spraw drogich
i bliskich, najdrozsza i najblizsza
jest mam sprawa pokoju, podpi-
sujemy Apel Wiedeiiski, bo prag-
niemy, zeby kazdy dzien naszego
zycia byt pickny, twérczy i ra-
dosny.

Pamigtamy zniszezenia i okru-
cienistwa wojny, ktéra nasz nardd
szezegblnie cigtko przezyl. Nie
chcemy wigeej zniszczonych fa-
bryk i miast, zburzonych doméw,
zabitych i rannych ludzi.

Idziemy codziennie do pracy,
pairzymy jak nasza fabryka®ro-
snie z kazdym dniem. Nie chcemy
ogladaé zniszczenia tego co zbu-
dowalismy wlasnymi rekami,

Dzien podpisania Apelu Wie-
defiskiego jest dniem wielkiej ma-
nifestacji pokojowej — miliony
ludzi na calym Swiecie méwia:
NIE CHCEMY WOJNY,

Wazny jest kazdy podpic pod
Apelem, kazdy podpis méwi, tym
ktorzy cheicliby rozpetaé nowa
wojne: NIE!

Dnoa

Pokoiu

Zaloga naszego kombinatu co-
dzienng ofiarna pracg buduje po-
kéj naszej Ludowej Ojezyzny.
Zatoga Celwiskozy sktadajac pod-
pisy pod Wiedeniskim

protestuje przeciw wojnie.

Apelem

Od najwezesniejszych godzin
rannych lokale plebiscytowe za-
petnity sie robotnikami wracajg-
cymi z nocnej zmiany,

W lokalu plebiscytowym zakka-
du ,,B” pierwszy wrzucit do urny
kartke z apelem byly uczestnik
walk I-ej Dywizji Kosciuszkow-
skiej, Stanistaw Malinowski.

Podchodzili do urn przedzal-
nicy, robolnicy z wiskozy, alkali-
zacji, elektrycy, zakta-
du ,,C” i celulozy.

zatoga

Celwiskoza, glosami calej 2za-
togi zada pokoju. Pokéj jest nam
potrzebny, chcemy  pracowad,
uczy¢ sig i budowaé. Cheemy, ze-
by nasze dzieci miaty radosny
usmiech i nie wiedzialy co zna-

czy stowo — wojna.

Dlatego podpisalismy Apel Po- -

koju, M, L.
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Wszystkie rybki
$pia w jeziorze

Kto to tak tadnie $piewa? To
Jan Pawtowski, pracownik Prze-
dzalni. Po kazdej wyplacie, po
kazdej zaliczce Spiewa kilka dni.
Dopiero, gdy wszystkie pienigdze
przespiewa, to zabiera si¢ do pra-
cy. Trzeba przyznaé, zZe zabiera
si¢ do niej solidnie; jako pracow-
nik jest dobry (ale tylko wtedy,

gdy... pracuje).

Naprawde szkoda, ze skoro tyl-
ko czuje gotowke w kieszeni, to
z tg samq gorliwoscig nie pracuje.
Janie, Janie, przestan S$piewac,

skoricz z rybkami!

A to co za rybka Spigca na wio-
knie? Toz to Feliks Mastowski.
Obudzcie go! Pracowaé trzeba,
Obudzi¢ go?

Gdy kierownik zmiany

plan wykonywacé...
Nig(ly.’
Satasinski go budzil, to nasz Ma-
stowski tak zaczql ,,cholerowaé”,
ze ciarki czlowieka przechodzity.

Kolego Mastowski, czy Waszym
zdaniem nie wolno budzi¢ pre-
cownikéw Spiacych w czasie pre-
cy? Ejze!

obudzcie, si¢ sami, bo jak my

Kolego Maslowski,

Was obudzimy, to Wam bedzie
przykro i wstyd...
Opracowane na podstawie ko-

respondencji tow. Czernajca

Palenie surowo
wzbronione

Na zaktadzie ,,A”

tyna. Terpentyna jest tatwopalna,

jest terpen-

to tez wisza w poblizu napisy, za-
braniajace palenia papieroséow z
uwagi na mozliwos¢ spowodowu-
nia wybuchu.

Cé6z na to ob. Grabowski?

Co6z na to ob. Stodétka?

Stuchajcie: ob. Grabowski w
dniu 21 marca wraz z kolega pa-
lit w zakazanym miejscu papiero-
sy (na pompach).

Ob, Stodétka z palacym sie pa-
pierosem  w ustach spacerowat
pod napisami.

Céz na to wladze przetozone
ob. ob. Grabowskiego i Stodétki?
Dlaczego nie wybuchty? Cazy cze-
kaly na wybuch zbiornika, by
moc ztozyé meldunek o obnizce
kosztow wtasnych?

Opracowane na podstawie
korespondencji

(nazwisko znane redakcji)

Rolk
jer@ moi jas...
Rok juz mija, jak rozpoczeto

budowe szatni, pijalni mleka i
umywalni w dziale chemicznym
zaktadu ,,C”. Do jesieni prawie
wszystko bylo gotowe, ale brak
jeszcze — do dzi§ brak — dro-
biazgu, bagateli, brak ,.tylko” da-
chu.

Bo komisja polecita, by dach
i sufit zabezpicczy¢ od ognia.
I z tym sg podobno trudnosci. Za-
foga stwierdza jedno, ze urzgdze-
nia socjalne nie sa wykonczone
i ze w zwigzku z tym w dziale pa-
nuje nieporzagdek.

Zatoga domaga si¢ ukonczenia
robot. Czy ma racje? Ma! I my
przytaczamy si¢ do choru.

Oczekujemy rezultatu — kie-
rowniku  dzialu  chemicznego,
gtéwny mechaniku, zaopatrzenie,
kto si¢ ruszy energiczniej?

Opracowane na podstawie

korespondencji tow. Bilika

Czy czas sie nie
liczy?

Nie wiem ilu pracownikéw pra-
cuje w dziale administracyjno-go-
spodarczym. Biurek, krzesel, jest
sporo, lecz w pokoju zastaje sig
na ogoét jedna osobe. Trzeba do-
daé, ze nieledwie za kazdym ra-
zem inng, przy czym co pewien
okres czasu niektére twarze sig
powtarzajg. Prowadze statystyke
w tym kierunku, nie moge jej je-
dnak jeszcze ujawnié, gdyz brak
szeregu danych. Ostatnio poszed-
tem do wyzej wymienionego dzia-
fu wilasnie w celu uzupelnienia
pewnych luk, zwlaszcza odnosnie
do kwatermistrza, ktory ,,fruwa”
z urzedu poza dziatem. Nie zasta-
tem nikogo. Ide wige do sgsied-
niego pokoju i... staje w kolejce.
Przede mna okoto 12 o0s6b do-
maga sie w réznych tonacjach za-
tatwienia swych spraw, badz bez-
zwlocznego doprowadzenia pra-
cownikéw dziatu administracyjno-
gospodarczego.

Dzwigczny, przyjemny lecz nie-
zmiernie zmeczony glos kobiecy
ttumaczy kazdemu z osobna, ze
dana sprawa nalezy do kompe-
tencji dziatu administracyjno-go-
spodarczego, ze tu jest dzial so-
cjalny, ze dzial socjalny nie mo-
ze zatatwia¢ spraw nalezacych do
dziatu administracyjno-gospodar-

CZego...

Ktoé zapytal: A dlaczego?

Odpowiedzi nie dostyszalem, bo
mi w uszach zaszumialo. Wresz-
cie stanalem przed nasza socjal-
na:

— Ile 0s6b dziennie sig zgtasza

tu w sprawach sgsiedniego dzia-
ta?

Spacerkiem po komhinai:ie

Spojrzala na mnie oczyma
$miertelnie trafionej sarny:

— Tyle, ile mam wloséw na
gtowie. Najmniej! '(Zaznaczam,
ze wlosy ma geste).

Chciatem sig zapytaé, ile to jej

czasu zabiera, i ile czasu ludzie ci
w sumie tracg, ale za mna stalo
juz kilka mocno niecierpliwiacych
sie 0s6b, wiec wyszedtem.

Chciatem obliczy¢é powstajace
stad straty dla zakladu. Nie da-
fem rady dla braku danych. Pro-
sze wige kierownika dziatu admi-
nistracyjno-gospodarczego o po-
moc w rozwigzaniu nastepujgcych
wslepnych pytan:

1. Ilu pracownikéw liczy dziat?

2. Jakie kazdy z nich ma zada-

nia?

3. Gdzie jest jego miejsce pra-
cy? (jezeli poza terenem biura,
to gdzie i w jakich godzinach mo-
zna go zastac).

4. Czy wszyscy pracownicy.sa
nalezycie wykorzystani?

Reszte sobie czytelnicy obliczg,
po czym zapytamy sie dyrekeji
jak wyglada obnizka kosztow
wilasnych na omawianym odcin-
ku? 5

Roszty wlasne

Kochani, drodzy wspétpracow-
nicy. Wiemy, .ze dazymy do ob-
nizki ,kosztéw wlasnych”, to zna-
czy, dgzymy do tego, by zaklad
nasz taniej produkowat.

A jak niektérzy z nas rozumu-
ja? Wydaje sig, ze tak: wlasne,
to znaczy moje osobiste, czyli, ze
mam obnizy¢ moje wlasne, osobi-
ste koszty, choéby kosztem zakila-
du. A wiec moge na przykiad,
brudne, zasmarowane rece wy-

trze¢ w textre, steelonowq przedze,
serwetki do szpul lub uzyé wy-
mienionych przedmiotow do zgo-
ta  innych osobistych.
Oszczedzam przez to co najmniej
na czasie, jest mi wygodne, a Ze
zaktad na tym traci — no to co?

Gdyby raz na rok jeden pra-

celow

cownik tafc postqpil, to naprawde
mozna by zapytaé: no to co? Ale
to nie jeden-i nie raz na rok, a
stgd powstajg ‘stosunkowo duze
straty.

To jeden przykiad charaktery-
styczny. Mozna by ich przytoczyé
wigcej, ale i ten jeden powinien
wystarczyé jako nauka, ze zadnej,
najdrobniejszej rzeczy nie wolno
lekcewazyé. State marnotrawstwo
groszowe daje w sumie ostatecz-
nej strate dziesigiek i setek tysie-
cy w skali catego kombinatu.

A my przeciez dgzymy do ob-
nizki kosztow wlasnych zakiadu.

Marianie Jablonski
wroc

W spotzawodnictwo jest jednym
z bodicow, zachecajacych zaloge
do wydajniejszej pracy.

Dlaczego wigc na Przedzalni z
dniem 16 marca zaprzestano no-
towania wynikow wspétzawodnic-
twa miedzy zmianami? Przeciei
to musi ostabiaé zainteresowanie
zatogi samym  wspéizawodnic-
twem. Do owego dnia pracownicy
kazdej zmiany z Zywem zacieka-
wieniem Sledzili cyfry i starali sig
uzyskiwaé coraz lepsze wyniki.

A teraz co? Co? Aha, Marian
Jabloriski jest na urlopie, a on
wypisywat cyfry. To wigcej per-
sonelu biurowego niema? Jest.
Wigec moze nie umiejq pisaé cyfr?
Zapytajcic sig kierownika Prze-
dzalni.

A zatem pytamy sig kierownika
Przedzalni, dlaczego nie interesu-
jecie sie wspotzawodnictwem.

khacik BH

P

Instrukcja i praktyka

Jako spoleczny inspektor BHP
pragne podzieli¢ sie z zaloga uwa-
gami na temat warunkéw pracy
naszej Przedzalni.

Od pracy nas wszystkich, od
stosunku do pracy, od dyscypliny
od czystosci na stanowisku pracy,
od kolezenskiej pomocy i serdecz-
nego stosunku do czlowieka ze
strony Kierownictwa w duzej
mierze zaleza nasze warunki pra-
cy.

Wiasnie warunki pracy majg
powazny wplyw na wykonanie na-
szych planéw ilosciowych i jakos-
ciowych. A na polepszenie tych
warunkéw moga wplynaé sami
pracownicy, pizede wszystkim
przez konkretne realizowanie zo-

bowigzania: ,,moja  maszyna
éwiadczy o mnie”, Bo czyz wply-
waja dodatnio na zdrowie pra-
cownikéw Przedzalni zwaty wiok-
na, ktére lezg koto maszyn, zatru-
waja powietrze i w duzej mierze
przyczyniaja sig do zwigkszenia
stezenia CS2 w atmosferze?
o -

Wiele sie juz na Przedzalni
zmienito na llepsze. Pamigtamy
przeciez taki okres, jak trudno by-
to przekonaé pracownikow, ze po-
winni pracowa¢ na maszynach
przedzalniczych przy zasunietych
oknach, ktére sa po to, aby nie
pozwalaly wydostawaé sie opa-
rom na zewnatrz.

Decydujace znaczenie dla zdro-
wia cztowieka ma praca odgazo-

wywaczy. Ruch ciagly odgazowy-
wacza w duzej mierze zalezy od
obstugi krajarek i maszyn prze-
dzalniczych. Zdarzaja sie takie
wypadki, ze tasma nawija sig' na
trio, a pracownik zamiast natych-
miast ja przecia¢ pyta sie dopie-
ro o néz i rozglada dookota. Osta-
bia prace odgazowywaczy réowniez
ich nieszczelno$é i te uwage kie-
rujemy pod adresem Dzialu Gl
Mechanika.

Wiele jest bledéw i niedociag-
nie¢, ktére utrudniajg prace zato-
dze Przedzalni, a na ktére kierow-
nictwo zbyt slabo reaguje np.: na
l-ej maszynie przedzalniczej od
dtuiszego czasu pracownicy skar-
zyli sie, ze opary kapieli przecho-
dzg z jednej strony maszyny na

druga. Meldowano o tym Kierow-
nikowi Przedzalni inz. Trawczyn-
skiemu, mial co§ w tej sprawie
robi¢ Dziat Gi. Mechanika, ale
jak do tej pory nic si¢ nie zmie-
nito.

Gdy pracownica suszarki wpa-
dta do transportera, wysunigto
stuszng propozycje zabezpieczenia
tego miejsca i nawet wystano zle-
cenie do Dz. GI. Mechanika. Czy
jednak wystarczy tylko wystaé
zlecenie ob. Kierowniku? O wy-
konanie zabezpieczen trzeba sie
stara¢ co dzien, bo to sprawa
zdrowia i zycia cztowieka.

Wiele jest jeszcze krotkowzro-
cznosci 1 braku troski o zabezpie-
czenie podstawowych przepiséw
ochrony pracy. Tak jest np. na
siarczkowni: nad wagami sa wy-
konane 3 stopniowe schody z
wielkimi odstepami, a wysokosé
jest przeciez duza — 5 mtr, po-
most z boku jest niezabezpieczo-
ny, wystarczy daé¢ jeden krok w

-

lewo lub w prawo i mozna sie
znalez¢ na tasmie wagonow.

Trzeba koledzy inspektorzy z
grup zwiazkowych dobrze dostrze-
ga¢ te niby ,drobne” sprawy,
obok  ktérych niejednokrotnie
przechodzimy obojetnie, a ktére
w istocie maja znaczenie pierw-
szorzednej wagi. Trzeba te uwagi
przekazywaé kierownictwu i do-
brze by byto, gdyby wszyscy kie-
rownicy tak uczciwie i obowiaz-
kowo ustosunkowywali sie do
uwag spolecznych inspektorow
pracy jak inz. Jabtonski.

Trzeba aby kierownictwo Kom-
binatu zrozumialo, ze Panstwo
Ludowe powierzylo mu zaszczyt-
nag role kierowania i nalozylo
rownoczesnie obowiazek prawdzi-
wej, socjalistycznej troski o czlo-
wieka, Scisle przestrzeganie prze-
piséw Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy.

Wincenty Janiak

.__.________—____—_—_—__—_——_______-—-_—-——_——__—_'_______—
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Nasi korespondenci pisza

Wentylacja

Wszyscy dobrze wiemy jakie
zadania ma wentylacja na oddzia-
tach chemicznych naszego Kombi-
natu, a szezegblnie na Oddziale
Przedzalni Wiékien Cietych. Jed-
nym rodzajem wentylacji, jest
wentylacja mechaniczna nawiew-
na, ktéra dostarcza czyste powie-
irze na stanowiska pracy.

Przy 100/ wykorzystaniu tej
wentylacji powinny pracowaé po
2 wentylatory na stronie ,,A” i
»B” i jeden wentylator w rezer-
wie. Ale tak jest tylko w zatoze-
niach. Obecnie na stronie ,,B”
pracujg 2 wentylatory bez rezer-
wy, a na stronie ,,A” tylko jeden
wentylator bez rezerwy.

Ta sytuacja powstala przez
wypadanie z ruchu silnikéw elek-
trycznych, ktére brygada wenty-
lacji odsytata do remontu do
Warszt. Elektrycznego, a tam re-
peracja przecigga si¢ na szereg
miesiecy. Brak odpowiedniego
drutu do nawijania i inne oko-
licznosci wptywaly na to, iz re-
peracja przeciggala sie do .7 mie-
siecy.

Dnia 11 bm. wyremontowano
jeden ze silnikéw i pomimo, 7ze
sprawa nawiewu na przedzalni
byta bardzo palaca, brak transpor-

tu spowodowal przesuniecie tej .

sprawy na dzien nastepny. W dniu
12 bm silnik wyremontowany i
sprawdzony (podobno) przetran-
sportowano na przedzalnie, lecz
tu wylonita sie sprawa catkowi-
tego rozebrania silnika poniewaz
silnik w catosci nie miesci sie w
drzwi komér wentylacyjnych,
Rozebrano wigc silnik przy uzy-
ciu foméw i mlotkéw i przenie-
siono go do komér wentylacyj-
nych. Nastepnie ztozono i zamon-
towano na stanowisku. Jeszcze kil-
ka godzin pracy elektromonterow
i wentylator Nr 5 bedzie poda-
wal czyste powietrze na strong
»A”. Nie dlugo jednak trwala

radosé. Pierwsza préba urucho-
mienia silnika spowedowata wy-
topienie koncowek. Elektrycy po-
nownie (juz w komorach) przy-
stepujac do pracy stwierdzili, ze
silnik zostal uszkodzony przy
przeciskaniu go poprzez waskie
drzwi w komorach wentylacyj-
nych. I tak silnik na ktéry cze-
kato sie przez szereg miesigcy,
silnik ktory zostal juz wyremon-
towany i ustawiony na stanowisko
pracy, przez waskie przejécie w
drzwiach spowrotem idzie do re-
montu. Czy drzwi sg dla silnikow,
czy silnik dla drzwi?

Od naszego korespondenta

(nazwisko znane redakeji)
Nie igrajmy
z ogniem

Przypominamy sobie jak w
okresie budowy naszego Kombi-

natu pracownicy chodzili po tere-

nie i po oddziatach palac bezkar-
nie papierosy. Po odbudowanin
zaktadu przystapilismy do wilasci-
wej produkceji, wydano wiele za-
rzadzen, wsrod ktérych znalazto
sié takze zarzqdzenie zabraniajgce
palenia papieroséw i uzZywania
otwarlego ognia tak na terenie
Kombinatu, jak i wewnqirz od-
dziatow produkeyjnych.

Do wylonania zarzqdzenia wia-
czyla sig niemal cata zatoga, a w
pierwszym rzedzie straz p.-pozar-
na, ktora przy kazdej okazji wy-
jasniata skutki nieprzestrzegania
powyzszego zarzqdzenia. Praca ta
data dobre i wlasciwe rezultaty
— trudno bylo spotkaé pracow-
nika palgcego papierosa na tere-
nie zaktadu.

A co sig dzieje w roku 19557
Coraz czesciej widzimy ludzi pa-
lacych z ,dumq” papierosa nie
tylko na terenie zaktadu ale nawet
na oddziatach chemicznych. Nie

/niebe:pieczelistwo.

chee byé goloslowny, przykladow
mozna da¢ wiele, postaram sig pu-
re z nich przytoczyé:

A wiec: w dniu 12.111 1955 r.
obok warsztatu® olowiarskiego w
firmie 1.Z.P. zapalila sie butla z
wodorem. Zebrata si¢ Komisja w
celu ustalenia przyczyny wypad-

ku.

Przypuszczeri bylo duzo, ale
istotnej przyczyny nie ustalono.
Komisja poszta spisywaé proto-
kot, wzywala $wiadkéw i nic nie
mogta ustalié. Robotnicy uspoko-
jeni z papierosami w zebach po-
szli do swojej pracy. Po diuzszym
posiedzeniu Komisja postanowita
jeszeze raz pé6jsé na miejsce. Wi-
dok robotnikow palgcych papie-
rosy nasunat podejrzenie, ze wia-
snie one moga byé przyczyng te-
go wypadku.

Drugim przykladem zupetnego
lekcewazenia przez pracownikéw
niebezpieczenstwa wybuchu, moze
byé zdarzenie na oddziale ,,Wi-
skozy”: Slusarze SOW1 zatrudnie-
ni przy odkrecaniu rury od zbior-
nika z'tugiem swoim zachowa-
niem sie, dali jasny tego dowdd.
leden ze Slusarzy, cheqge zaglad-
na¢ do Srodka odkrgconej rury
poswiecit sobie zapatkq. Ale nie
miat czasu do zaspokojenia swo-
jej ciekawosci. Nastapita eksplo-
zja, a plomien opalil twarz cie-
kawskiego, kiéry spadt ze zbior-
nika. Wszystko skonczyto sig jesz-
cze do$é szczeSliwie. Mogto byc
gorzej, ale to nie dowdd, aby lek-
cewazyé niebezpieczernistwo!

Koledzy, wyciagnijmy wnioski
z wyzej przytoczonych wypadkow,
nie igrajmy z ogniem! Nie nara-
Zajmy swego Zycia i zdrowia na
Pamigtajmy,

" Ze nasza praca i zachowanie wszy-

stkich przepisow bezpieczerstwa i
ochrony, pracy jest powaznym
wkiadem w budujace si¢ nowe zy-

cie naszego ludowego panstwa.

W. K.

Pisza pracownicy
‘oddziatu transporiu
kolejowego

Pracownicy oddziatu transpor-
tu kolejowego podjeli zobowigza-
nia i podpisali listy gwarancyjne
z ktorych wynika, ze swoja praca
nie dopuszeza do przetrzymywa-
nia wagonéw na bocznicy. Reali-
zacja zobowigzania napotyka na
duze trudnodci, gdyz kierownic-
two niektorych Dzialéw za mato
znaczenia

docenia wspotzawod-

twa pracy i wysitku robotnika,

Jako charakterystyczny przy-
ktad moze postuzy¢ fakt, ze od
dnia 5 bm. stoi na postoju wap-
niarka Nr 701793 z tadunkiem
wapna i do tej pory nie mozna
jej roztadowaé, gdyz brak jest
miejsca na zfozenie wapna.

Inny fakt: dnia 3 bm. przy-
byly dwa wagony 2z wapnem.
Z braku miejsca na ztozenie wap-
na i w celu niedopuszczenia do
przestoju wagonéw, wapno rozla-
dowano na platformy stanowigce
wlasno$é naszych Zaktadéow. Wa-
gony te do dzisiaj stoja pod szo-
pa magazynu inwestycyjnego,
réwniez z powodu braku miejsca
na zlozenie wapna. Wypadkow
przetrzymania wapniarek pod wy-
tadunkiem, z braku miejsca na
zfozenie wapna, jest duzo.

Od redakcji:™ Czyz istot-
nie brak w naszym kombinacie
miejsca na ztozenie wapna, czy to
tylko zwykte niedbalstwo? Ocze-
kujemy wyjasnienia i szybkiego
roztadunku wapna.

Komunikaty
Zakladowego Komitetu

Frontu Narodowego
Zawiadamiamy  pracownikow
Celwiskozy, ze cztonkowie rodzin
nie pracujgcy w naszym kombi-

nacie  sktadaja podpisy pod Ape-
lem Wiedenskim w dniach 16 i 17
kwietnia od godziny 6 rano do
godz. 20,00,

Punkt plebiscytowy nr 20 dla
ulic:

Stalina od numeru 57 do 168

Lipowej

Ogrodowej
miesci sie przy ulicy Stalina 66
(PKS).

Punkt plebiscytowy nr 21 dla
ulic:

Tkackiej

Panienskiej
mieéci sie przy ul. Stalina 121
(Baza Transportowa ZBM).

Punkt plebiscytowy nr 20 dla
ulic:

Nadbrzeznej

Nadwodnej
mieSci si¢ przy ul. Stalina 150
(ZBM).

* * *

Wszyscy agitatorzy Frontu Na-
rodowego winni si¢ zglosié w
dniu 16 kwietnia br. w lokalu ko-
mitetu Frontu Narodowego ulica
Stalina 57, w celu wziecia udzia-
tu w akeji podpisywania Apelu
Wiedenskiego.

Komitet
Zakiadowy PZPR.
zawiadamia:

Komitet Zakladowy PZPR za-

wiadamia:

W dniu 26 kwietnia br. odbe-
dzie si¢ zebranie Podstawowej
Organizacji Partyjnej. Obecnosé
wszystkich cztonkéw i kandyda-
téw partii obowigzkowa.

W dniu 29 kwietnia br. o go-
dzinie 17,00 odbedzie si¢ w Swie-
tlicy przy ul. Stalina 57 uroczysta
akademia 1-szo Majowa, polaczo-
na z obchodem Dziesieciolecia.

Na marginesie Konferencji

Fragmenty i wnioski z

Cel jaki postawilismy sobie na
Konferencji to jest ocena naszej
dotychczasowej pracy na odcinku
realizacji podstawowego zadania
jakie stawia partia, jakie stawia
Il Zjazd naszej Partii walka o
podniesienie stopy Zyciowej mas
pracujacych droga walki o olypiz-
ke kosztéw wlasnych zostal zre-
alizowany. Trzeba stwierdzié, ze
dyskusja na Konferencji wniosta
duzo nowych momentéw, przede
wszystkim pokazata i podkreslita
jak olbrzymie osiagniecia uzyska-
liSmy na terenie naszego Kombi-

natu w okresie od I-szej Konfe-
rencji Partyjno-Ekonomicznej i w
okresie roku poprzedniego w po-
réwnaniu do roku biezacego.
Wptyneto do realizacji 800 wnio-
skow, zrealizowano 612, co dato
oszczednosei 4.688,506 z1, swiad-
czy to o tym w jaki sposéb wzro-
sta Swiadomo$¢ naszej zalogi.
Wéréd wnioskodawcow jest wielu
prostych, ludzi nie specjalnie wy-
ksztalconych, ale ludzi, ktérzy w
wyniku w swej pracy przyczynili
sig powaznie do obnizenia kosz-

tow wlasnych produkcji w na-

dyskusji

szym Kombinacie. Ludzie c¢i po-
trafili sie bi¢ osobiscie tak dlugo,
dopéki ich wnioski nie zostaly
zrealizowane do konca. Jezeli my
potrafimy jeszcze nadrobié te
braki, wyszlifowa¢ kosmetyke za-
ktadu, o ktérej tak wiele bylo
mowy na Konferencji to niewat-
pliwie zadania stojace przed nami

beda

Obowiazkiem naszym jest walczyé

catkowicie zrealizowane.
o wzrost wydajnosci pracy, o
wzrost wydajnosci widkna, kto-
rego brak odczuwaja nasze ryn-
ki, Dzis dzigki mobilizacji na-

szej bohaterskiej zalogi osiagne-
liémy powazny postep na kaidym
odcinku pracy — widzimy to, i
nic dziwnego, ze sprawy te zna-
lazty swoje odbicie na Konferen-
cji. Oprécz osiagnie¢ uwidacznia
sig jeszcze szereg brakow, o kto-
rych catkiem stusznie méwiono.
Wykazaliémy jednak za mato kry-
tyki, a nam chodzi o to, aby«po
III-cim Plenum w duchu krytyki
i samokrytyki stale i systematycz-
nie polepsza¢ nasza prace na od-
cinku kierowania tak w kierow-
nictwie politycznym jak i admini-
stracyjnym. Chodzi o krytyke
rzeczowa, tworcza, budujaca, kto-

ra ma pomoéce wzlikwidowaniu zia,

Bylo wiele zarzutéw pod adre-
sem inwestycji. «Odpowiedzieli na

to inz. Slatina i Dyrektor Eachec-
ki, wyjasniajac, co to jest stuzba
inwestycyjna, ale nie wystarczy
ttumaczyé, jak wyglada ta spra-
wa administracyjnie. Chodzi o to,
by robotnik mial gdzie wypié
szklanke mleka w ludzkich warun-
kach.

Nasza Inwestycja powinna czué
si¢ cztonkiem rodziny Celwisko-
zy, a nie czym$ odrebnym, Potra-
filismy opanowaé Przedzalnie, to
mamy nadzieje, ze i stuzba inwe-
stycyjna opanuje sytuacje, trzeba
mie¢ jednak poczucie wspélnoty
z cafy zalogg. Trzeba pracowaé
dla ludzi, dla polepszenia warun-
kow pracy i zdrowotnoéci, czto-
wiek bowiem jest dla nas skar-
bem najwigkszym, trzeba mu
stworzy¢ jak najlepsze warunki
pracy.




Str. 4

WSPOLNY CEL

Nr 5 (54)

Sekcja wynalazczosci

radzi

wskazuje

Jednym z naczelnych zadan sto-
jacych przed zaloga naszego
Kombinatu w 1955 r. jest obnize-
nie kosztéw wiasnych produkceji.
Na obnizke kosztéw witasnych
wplywa b. powaznie zuzycie su-
rowcow, zmniejszenie odpadkow
i materialéw pomocniczych.

W 1954 r. borykaliémy sie z
trudno$ciami natury technologi-
cznej oraz mechanikg maszyn ru-
sztowych. WyszliSmy z tych zapa-
s6w zwyciesko. Obecnie musimy
sprosta¢ nowym zadaniom. Cel
jest wyrazny do ktérego winnié-
my wszyscy zmierza¢ — racjona-
lizatorzy, oraz caly pion inzynie-
ryjno-techniczny! By akcje te spo-
tegowaé, zapowiadamy, ze wszy-
stkie  wnioski racjonalizatorskie
idace ku obnizce kosztéw beda
specjalnie uprzywilejowane i wy-
nagradzane.

Aby Wasze projekty mozna by-
to rychlo zastosowaé, opracowuj-
cie je starannie i zespolowo. Za-
siggajcie porady technicznej do-
radcow przy Klubie Techniki i
Racjonalizacji, oraz kierownikéw
oddziatéw! Tym wszystkim- kto-
rzy lubia cyfry podajemy, 7e w
1953 r. za projekty racjonaliza-
torskie ‘'wyptaciliémy 50.000 zt.
W 1954 r. wyplaciliémy racjonali-
zatorom 150.000 zt. W 1955 r.
planujemy wyptaci¢ 400.000 zt.
Zyczymy powodzenia!

Komorka Wynalazezosci

ZAKYAD B

1. Wykorzystaé tug zawarty
w szlamach

Obecnie szlam z blotniareK i z
Seitzow zawierajacy okoto 10"
NaO, jest wyrzucany.

Nalezy zaprojektowaé urzadze-
nie do wyptukiwania tugu ze szla-
mu i zwracanie go do mieszalni-
kéw.

1. Opracowaé nowy typ tapacza
wtokna plynow o zamknie-
tym obiegu

Zastosowane obecnie tapacze
nie spelniaja swego zadania przy-
puszczajac do obiegu plynéw du-
20 wiokna. Wiékno osadza sie w
kadziach, a nastepnie przedo:tajc
sig do pomp zapychajgc wirniki
i zmniejszajac ich wydajnoéé.
Oprécz wigkszych pekéw wiokna
w plynach na desulfuracji istnie-
je zawiesina pojedynczych ktacz-
kéw, ktére przechodza przez pom-
py zapychajac kolektory, podgrze-
wacze i zawory na tloczeniu pom-
py. W konsekwencji zmniejsza to
iloé¢ ptynéw podawanych na ma-
szyny rusztowe i znacznie obniza
gatunkowosé widkna.

Nalezy wigc opracowaé projekt
innego fapacza tatwego w obstu-
dze, ktéry mozna by wykonaé ta-
nim sposobem i ktory w pelni
oczysci ptyny od zawiesin wiokna.

2. Opracowaé {apacz wibkna

dla wéd Sciekowych z maszy-
ny przedzalniczej

Na skutek zapychania sie od-
ptywéw plynéw z maszyn ruszto-

wyjasnia

wych, lub na skutek przelewow z
rozktadaczy wiékna, duzo wiok-
na dostaje si¢ do kanaltow Scie-
kowych. Powoduje to osadzanie
sic masy wlékna w kanatach,
studzienkach i osadnikach, skad
wybiera sie wielkie jego ilosci.
Wiékno to ulega catkowitemu
zniszczeniu, oraz przysparza wiel-
kie trudnosci w oczyszczaniu ka-
natéw.

Nalezy opracowac takie tapa-
cze widkna, kiére tatwo mozna
wykonaé w warunkach naszego
zaktadu, proste w obsludze i do-
statecznie spetniajgce zadanie nie
dopuszczania wiokna do kanatow
§ciekowych. Dla wyjasnienia po-
dajemy, ze najlepiej byto by ta-
pac¢ skutecznie wiokno w kanatach
przy maszynach rusztowych, gdyz
obstuga ftapacza jest fatwiejsza
jak w piwnicy gdzie utrudnione
jest wydobywanie i odwozenie
osadzonego wiékna.

3. Poprawié wentylacje maszy-
ny przedzalniczej

Istniejgca wentylacja nie zabez-
pieccza pracownika przed szkodli-
wym dzialaniem wyziewow kwas-
nej kapieli i CS2 w momencie za-
przgdzania ‘oplotu punktu prze-
dzalniczego, oraz obecne instala-
cje nie usuwaja w zupetnosci roz-
przesirzenianie sig gazow wokaot
maszyny, po zamknieciu,

Nalezy zaprojektowaé taki sy-
stem wentylacji, jednakze nie po-
ciggajacy zasoba kapitalnej prze-
budowy maszyny, by maksymal-
nie zabezpieczy¢ zdrowie pracow-
nika,

4. Usunigcie szlamu z gornej
warstwy  dekantacji, celem
unikniecia zanieczyszczen tu-
gu

Obecnie szlam ze zbiornika de-
kanlacyjnego zosiaje spuszczony
do kanatu co pewien okres czasu.

Nalezy opracowa¢ urzadzenie
usuwajace szlam na biezaco,

5. Zmechanizowaé rozcigganie
plotna impregnowanego

Obecnie ptétno po impregnacji
wycigga sig recznie co jest b. pra-
cochtone.

Nalezy czynno$é tg zmechani-
zowac.

Uwaga racjonalizatorzy! O u-
dzielenie pomocy technicznej dla
pro_lel\!ow mechanicznych, zgla-
szajcie sig do ob. M. Sztraub. Gdy
macie prOJektv chemiczne lub
nr(ramzacv]nc porady teoretycz-
nej udzieli Wam ob. mgr' Jadwi-

ga Trzeciak.

PRZYGOTOWALNIA WISKOZY

1. Zmniejszyé rozsyp AC na
transporterach gumowych
Na zsypie z transportera skos-
negona wzdtuzny, oraz na rolkach
prowadzacych tasme gumowa roz-
sypuje sie¢ AC.

Nalezy zapobiec rozsypaniu sie

2. Zaprojektowaé urzqdzenie za-

bezpieczajqce. dostawanie sig
AC do zamknigeia wodnego

Powietrze transportera pneuma-
lycznego porywa z gniotownika
AC, ktéra dostaje sie do przewo-
dow zamkniecia wodnego. Z chwi-
la pobierania prézni, AC zassana
bywa do zbiorniczka zamknigcia
wodnego (przestrzen pierscieni
Raschiga).

Nalezy zaprojektowaé urzadze-
nie zapobiegajace dostawaniu sie
AC do ww przewodow.

3. Usprawnié sposéb czyszcze-
nia odptywow z kamionek
Obecnie odptywy plynéw de-
sulfuracyjnych na maszynie rusz-
towej b. czesto zatykaja sie. Czy-
szezenie jest b. pracochtonne,
Nalezy zmienié sposéb o‘dp;o’
wadzenia obiegu plynéw.

4. Usprawnié¢ odptyw wody
z krajarek

Na pomoscie krajarek odptyw

“zanieczyszezen i wody jest za ma-

1y.

Nalezy opracowaé urzz;dzeme
odptywowe posiadajace jak naj-
mniejszg ilosé kolanek zatrzymu-
jacych brudy, w ktérych krysta-
lizuje sie sol.

5. Usprawni¢ wentylacje maszy-

ny przedzalniczej
Wentylacja na maszynie prze-
dzalniczej obrasta solami par
kwasnej kapieli, zatykajac prze-
wody.

Nalezy poprawi¢  wentylacjg
maszyny przedzalniczej.
ZAKLAD ,.D”

1. Sekcja préb silnikéw

Nie wykonuje sie obecnie préb
obcigzenia silnikéw po remontach
co praktycznie uniemozliwia oce-
ne jakoéci przeprowadzanych na-
praw.

a) Nalezy zaprojektowaé urza-
dzenie, mozliwie do wykonania
przez Zaktad bez pomocy z ze-
wnatrz, stuzgce do obciazenia sil-
nikéw réznych typow i wielkodei,
z mozliwoécia pomiaru,

2. Przeprojektowaé oSwietleniu
odparowaczy

Instalacja Swiatla w pomiesz-
czeniach odparowaczy w Sifowni,
zostata zaprojektowana i wykona-
na w sposob praktycznie uniemo-
zliwiajacy wymiang zarowek.

Nalezy opracowaé sposéb wy-
miany zaréwek lub zaprojektowaé
nowa instalacje swiatfa nie posia-
dajacej wymienionej, wady.

3. Sterowanie odigcznikow wy-
sokiego napigca

Zawory sterownicze wysokiego
napiecia w rozdzielni gléwnej,
posiadaja cewki blokujace, pozo-
stajgce stdle pod napieciem, ktore
przegrzewaja sie i ulegaja uszko-
dzeniu. Zastosowano szeregowe
oporniki, ktére jednak grzeja sie
do niedopuszczalnej temperatury.

Nalezy przeprojektowaé sche-
mat polaczen w ten sposéb, aby
usungé wymienione usterki.

4. Usprawnié zbieracze prqdu
na moscte przetadunkowym
Zbieracze pradu w mostku prze-
tadunkowym ulegaja  czestym
uszkodzeniom.
Nalezy przeprojekiowaé zbiera-
cze, w celu zwigkszenia ich zywot-
nosei.

5. Styczniki Swiatta awaryjnego

‘Automatyczne wlaczanie S$wia-
tta awaryjnego odbywa sie za po-
moca stycznika typu N 107. Apa-
raty te ulegaja czestym uszkodze-
niom (spalanie cewki napedu).

Nalezy zastosowaé inny typ
aparatury lub inny sposéb przeta-
czenia.

6. Naped wiréwek w Pralni Fil-
trow

Przy obecnej konstrukeji nape:
du wiréwek, czesto ulegaja uszko-

dzeniu silniki, przy czym wymon-

towanie silnika jest mozliwe do-
piero po rozmontowaniu obudowy
wirnikow,

Nalezy przekonstruowaé naped
wirowek w ten sposob, aby utat-

“wié¢ demontaz silnika, jego kon-

irole oraz zwigkszy¢ zywotnosé

silnikéw.

7. Usprawnié prace separalo-
réw magnetycznych

Obecnie zastosowane separato-
ry magnetyczne do alkaliceluiozy
nie spelniaja nalezycie swego za-
dania.

Nalezy przekonstruowaé sepera-
tory, aby wykluczyé mozliwosé
przedostawania sie ciat obeych do
gniotownika.

8. Zaprojektowaé chlodzenie sil-
nikow w komorach klimaty-
cznych przedzalni

Na skutek wysokiej temperatu-
ry panujgcej w pomieszczeniu, sil-
niki wentylatorow mnawiewnych
przegrzewaja si¢ i wypadaja z rii-
chu, co pogarsza warunki wenty-
lacji przedzalni.

Nalezy zaprojektowaé sposob
dodatkowego chtodzenia silnikéw
wentylatoréw nawiewnych.

9. Zmechanizowaé czyszczenie
podgrzewaczy wody kottow
Obecnie czyéci sie podgrzewa-
cze recznie, czas czyszczenia wy-
nosi okoto 8 dni, przy postoju ko-

tta.

Opracowaé sposob czyszezenia
kotta szybszy i mniej pracochton-
ny. 4 il
10. Polepszyé proces spalania

Proces spalania w kotlach jest
obecnie prowadzony przy stosun-
kowo duzym procesie czeci pal-
nych w zuzlu.

Opracowaé¢ metode prowadze-
nia pracy kotla przy matym we-
glopyle.

11. Zmniejszenie przesypu

Nalezy  zmniejszyé  przesyp
przedniej czeSei rusztu kotta,

12. Instalacja sygnelizacyjna w
w rozdzielni gtéwnej

Obecnie kazda manipulacja
przeprowadzona z nastawni po-
woduje zadziatanie sygnalizacji
akustycznej i optycznej, ktéra kie-
rowaé¢ trzeba wskaznikiem poto-
7enia w rozdzielni gltownej, w ten
sposéb traci si¢ korzyéci wynika-
jace ze sterowania zdalnego.

Nalezy zmieni¢ uktad potgczen
w ten sposéb, aby niezgodnosc
pokdznika polozenia w celce ze
stanem tgcznika nie wywolywala
sygnatu alarmujacego w nastaw:
ni.

13. Zaprojekiowaé szczeliwo do
Zaworow i ZAsuw pary wyso-
kopreznej

Obecnie stosowane szezeliwo do
dtawic i zasuw (sznur azbesto-
wo-grafitowy) b. szybko zuzywa
sie, co zwigksza koszty remontow.

Nalezy zastosowaé inne trwal-
sze szezeliwo.

Racjonalizatorze!
Doradcami  techni icznymi dla

Zaktadu ,,D” sa:

ob. inz. Jerzy Bayer

ob. inz. Jerzy Turos.

Nie zapomnij réwniez zasieg-
ngé¢ porady teoretycznej kierow-
nika Zaktadu ob. inz Jerzego
Trzeciaka. Pamigtaj, ze warun-
kiem przyjecia projektu przez
Komérke Wynalazczosci jest omo-
wienie pomystu z doradeg tech-
nicznym i Kierownikiem Zaktadu.

BOP

1. Opracowaé sposob zabezpie-
czajqcy przed weigganiem re-
ki pod tasme tria

Obecnie w wypadku nawiniecia
tadmy pracownicy przecinaja tas-
me na ruchu, co spowodowato kil-
ka nieszezesliwych wyapdkéw.

Nalezy opracowaé urzqdzeme
pozwala]qce na bezpleczne przeci-
nanie tasmy.

2. Zmniejszyé  niebezpieczen-
stwo wybuchu przy pracach
z olwartym ogniem na od-
dziclach produkcyjnych

Obecnie czgsto prace z otwar-
tym ogniem sa wstrzymywane z
uwagi na byt wielkie stezenie
CSs. Ogranicza to czas remontéw
i moznoéé zlikwidowania awarii.

Nalezy zaprojektowaé bezpiecz-
ny sposob prowadzenia tych prac.

3. Zaprojektowaé sposéb wiq-
czenia  2-ch  wentylatoréw
wyciggowych do wywiewu z
maszyny przedzalniczej

Obecnie maszyna przedzalnicza

ma dwa wentylatory wyciagowe,
ktére nie moga pracowaé réwno-
czeénie. W wypadku pogorszenia
sie warunkéw atmosferycznych
wentylacja jest niedostateczna.

Nalezy opracowaé sposéb wia-
czania 2-ch wentylatoréw réwno-
czesnie.

4. Zabezpieczy¢ ubrania z pe
przed pekaniem,

Obecnie ubrania z tkaniny pe
pekaja na szwach.

Nalezy zastosowac takie nici,
ktére wytrzymaja dzialanie kwa-
énej kapieli.

* * *

Pozostate projekty do pomyé-
Y6w i usprawnien podane zostana
w biuletynie tematycznym.

WYKONARIE PLAND

HA DZIER 15.1V 1955 .
ZAKEAD A — 652
ZAKEAD B — 90,19,
wZAKEAD C — 106,5%
ZAKEAD D — 96,19,

KOMBINAT — 96,1%

Wydaje: Komitet Zakladowy PZPR, Zarzgd Zakladowy ZMP, Rada Zakladowa i Dyrekeja.
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