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ELZBIETA WYSINSKA

KUKUEA, CZYLI SUKCES
WSPOLCZESNEGO KONFLIKTU

to$ nowy” Marka Domanskie-

go jest spelieniem paru

istotnych postulatow, powta-
rzanych od dawna pod adresem dra-
maturgii ,,na co dzien”. Jest to sztu-
ka oparta na realiach zycia wspoél-
czesnego, wspoélezesna polskg wsp6i-
czesnoscig roku 1964, wyrastajgca
z sytuacji ekonomicznej, socjalnej
i obyczajowej tego wiasnie okresu,
z rzeczowej obserwacji i z nieobo-
jetnej wobec materialu obserwacyj-
nego postawy autora. Jest to sztuka
napisana z werwa wykluczajgca
,,onieSmielenie” tematem, bez styli-
zacji, bez pretensjonalnej literackos-
ci i pozorow glebi. Nie udaje wiel-
kiej literatury, jest swiadomie sztu-
kg ,uzytkowa”, wigcej — jest to
klasyczny produkecyjniak, ale nie
schematyczny, nie czarno-bialy: pro-
dukcyjniak zywy. ,,Ktos nowy” to
rzecz o zacieciu publicystycznym,
operujaca wylacznie konkretem; jed-
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noczesnie zrobiona dramaturgicznie
wedlug starej, lecz przydatnej zasa-
dy, ze sprawe pokazuje sie przez
konflikt i postaé,

Kiedys sztuka produkcyjna byta
niemal moralitetem. Wszystkie spra-
wy i postawy oceniano do konca w
kategoriach metafizycznego Dobra
i Zia, cho¢ doczepiano im , klasowe”
epitety. Nad kazdym przystowiowym
»i"" bylo po pare kropek. Domanski,
biorgc temat wspélezesny i zwiazany
z produkcja, pozwala sobie wrecz na
wieloznaczno$é: ani nie stawia kro-
pek, ani nie rozstrzyga pewnych za-
gadnien, i wlasnie dzieki temu ich
ostro$¢ znacznie sie zwieksza.

W ostatnich dziesigciu latach nie
mieliSmy sztuki o tak wyraZnie za-
rysowanym konflikcie. On to jest
rekompensata pewnych latwizn w
scenach z zycia prywatnego gléwnej
postaci, on sprawia, ze ,, Kto§ nowy”
zajmuje szczegoblne miejsce w tego-
rocznym repertuarze teatralnym.
Nieczesto udaje sie tak bezposrednio
poruszy¢ widza, weciagnaé go do roz-
mowy z teatrem — oklaski sg forma
wypowiedzi w dyskusji — i pozosta-
wi¢ rozgadanym, chetnym do znale-
zienia odpowiedzi na postawione w
sztuce pytania. Gwaltownos¢ wypo-
wiedzi ,za” i ,przeciw” $wiadczy
o wartosci konfliktu.

Konflikt, bedacy motorem akeji,
ktérego stronami sg Kukula, wice-
dyrektor fabryki, i trojka aktywis-
tow (przedstawiciel Zwigzkow Za-
wodowych, personalna i inzynier)
wyraza sie w dwu zasadniczych
sprawach — obie pozostajgq do konca
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sumg sprzecznosci, ktéore w prakty-
ce ciggle trzeba na nowo rozwigzy-
wac.

Obie sprawy dotycza samego Ku-
kuly. Kukuta-wynalazca, autor pro-
jektu automatyzacji zakladu, fana-
tyk techniki, jest pracownikiem nie-
stychanie cennym, Jego prace przy-
nosza miliony. Siedzi w produkeji,
nie brzydzi sie zadng techniczng ro-
bota, gardzi stotecznym biurem pro-
jektow, spokojng posadg z wysokimi
zarobkami. Ceni go za te pasje, zdol-
nosci i bezinteresownosé¢ do§wiadczo-
ny komunista, dyrektor Daciak. Ale
innego zdania jest aktyw zakladowy.

Widzi w Kukule despote, histeryka,
aroganta nie umiejacego wspélzyc
# ludzmi i zadajgcego dla siebie
przywilejow. Jego wynalazki dezor-
ganizuja ustalony tryb pracy, jego
wymagania zmuszajg do zwiekszenia
wysitku, jego oceny ludzi pozbawio-
ne sg poblazliwosci i nawet konwen-
cjonalnej uprzejmosci. Rzecz w tym,
ze obie te oceny — Daciaka i akty-
wu — majg u Domanskiego pokry-
cie w faktach.

Autorowi nie chodzi jednak o por-
tret psychologiczny. Sprawa ,cigz-
kiego charakteru” podbudowuje
problem obiektywny, z ktérym sty-
kamy sie na co dzieh — problem
racji ekonomicznych i racji ludz-
kich. Postep techniczny, pociagajacy
za sobg m. in. automatyzacje, o kté-
rej mowa w sztuce — zwieksza ren-
towno$é¢ produkcji. Jezeli chce sie
podnosi¢ stope zyciowsg spoleczen-
stwa i by¢ rownorzednym partnerem
na rynku miedzynarodowym — trze-




fo

ba klas¢ coraz wiekszy nacisk na
rentownos¢, na myslenie o produk-
cji w kategoriach przede wszystkim
ekonomicznych. Mowi sie czasem, ze
ludzie kiepsko pracujg, bo kiepsko
zarabiajg. Ale nie bedg przeciez le-
piej zarabia¢ dopoki nie bedg lepiej
pracowaé. Program Kukuly wiec to
dyscyplina ekonomiczna.

Racja ta wydaje sie oczywista.
Lecz produkcja to takze ludzie. Ci,
ktorzy pracuja zle, byle jak, ktérych
kwalifikacje nie nadazajg za poste-
pem technicznym, ktérzy w gruncie
rzeczy obnizaja rentownosc produk-
cji? Zwalniaé? A jesli sg to — jak
u Domanskiego — ludzie zastuzeni,
nie majgcy szans na znalezienie
innej pracy w swoim miescie ani
moznosci, chot¢by z przyezyn rodzin-
nych, przeniesienia si¢ tam, gdzie
znalezliby wiasciwsze dla siebie za-
trudnienie? Albo nawet — jak u Do-
manskiego — chuligani, rozrabiacze,
ludzie tkwigcy na posadach dzieki
klikom i kumoterstwu? Technika to
nie filantropia i socjalizm to nie fi-
lantropia, ale racje ludzkie liczy¢
sie muszg w socjalizmie nie mniej
niz racje ekonomiczne, gdy czasem
znajda sie w konflikcie.

Takze Kukula nie moze zaprze-
czyé, ze fabryke obowigzuje troska
o zwalnianych pracownikéow, Wyra-
za sie to posrednio wtedy, gdy wy-
cigga gazete i upomina si¢ o obieca-
ny przez aktyw tartak, cegielnie,
urzgdzenia sportowe. Jest to podda-
nie sie Kukuly spoleeznym argu-
mentom i zarazem oskarzenie tych
jego przeciwnikow, ktérzy w argu-
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mentach majg racje, ale z ktorych
winy piekne plany zostaja na papie-
rze. Racje ludzkie moga by¢ uwzgle-
dnione takze bez uszczerbku dla
ekonomiki. Nie wolno uruchamiaé
nikomu niepotrzebnej produkeji
ubocznej, uruchomié nalezy obiekty
zaspokajajace konkretne potrzeby.
Brak takich obiektéw stwarza w
koncu sztuki sytuacje blednego kola,
To jeszcze jeden nie rozwigzany pro-
blem w fabule Domanskiego. Lecz
wlasnie stawianie przed widzem
aktualnych probleméw w formie
przez autora nie rozstrzygnietej, po-
kazywanie obiektywnych sprzeczno-
sci, a nie rozwigzan, ktérych i w
praktyce jeszcze nie znaleziono —
daje sztuce owa publicystyczng
ostro$¢ i Swiezosé, ktorg z miejsca
podchwytuja widzowie, choé nie do-
ciera ona do $wiadomosci literac-
kich smakoszy.

Nieche¢ czeSci podwladnych do
Kukuly, na ktéra on odpowiada nie
ukrywang wzajemno$cig, takze nie
pochodzi w sztuce z przyczyn wy-
lacznie subiektywnych. Kukula nie
udaje skromnego, zna swoja war-
tosé, wrecz manifestuje to prowo-
kujgco. Ale Kukula zdaje sie pro-
wokowaé¢ nie dlatego ze ma ,,ciezki
charakter”, tylko dlatego, ze sam
czuje si¢ prowokowany przez brak
szacunku dla wiedzy, stanowiska,
autorytetu, innymi slowy, przez po-
stawg, ktéra staje sie¢ problemem
spolecznym. Kukula broni wartosci
bezwzglednych: zdolnosci i wiedzy.
To sg warto$ci uznawane niechetnie
przez ludzi dyskontujacych ,,umie-
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jetnosé wspélzycia” wlasng i cudza,
zastepujacg im kwalifikacje. Dla
Kukuly natomiast kazdy plaski i na-
wet tani kompromis jest wyrazem
aprobaty dla cwaniactwa, kretactwa
Jub wygodnictwa, a zatem przekres-
leniem tych wartosci prawdziwych.

,Kto§ nowy” dotyka tu znowu
bardzo waznego zagadnienia. Spole-
czenstwo polskie przeszlo proces de-
mokratyzacji i ludzie rzeczywiscie
czuja sie rowni. Jednakze ta spolecz-
na réwno$é bywa czasem rozumiana
aspolecznie — wszystkie przywileje
%a minimum pracy. Premiowanie
zdolnosci i wiedzy, podobnie jak zg-
danie liczenia sie z autorytetami,
uderza w prymitywne poczucie row-
noéci. Przewidzieli to dawno teore-
tyey socjalizmu. Na gruncie polskim
jednak sprawa ta jest deformowana
przez czynniki dodatkowe, przez ro-
dzime cechy spoteczne — takie jak
sobiepanstwo, falszywa indywiduali-
styczna ambicja, czyli zasciankowo
szlachecki honor, niezdyscyplinowa-
nie, brak samokrytycyzmu. Wszyscy
sa réwni, a tu nagle kto§ chce byt
lepszy i zada postuchu — to okresla
stosunek do Kukuly. Réwny start
utozsamia sie¢ z wynikami na mecie.
I przychodzi rozczarowanie albo za-
wisé. Dla walkonia naukowiec nie
jest autorytetem. Ale walkon, ,ko-
chani, tez czlowiek”. Z jednej stro-
ny ludzki stosunek do czlowieka,
z drugiej — kryteria spoleczne i mo-
ralne, To dalsza sprzeczno$é¢ do roz-
Wwazenia.

Teatr odpowiada za przekazanie
argumentéw obu stron. Celem sztu-




ki jest pokazanie sprzecznoéci; trud-
noscig teatru jest nie przyznanie cal-
kowitej racji zadnemu z partneréow
w konflikcie. Wywazenie racji — to
trudne zadanie udalo sie w zasadzie
rozwigza¢ obu scenom, od ktérych
rozpoczela swoj zywot sztuka Do-
manskiego: Teatrowi Kameralnemu
w Krakowie i Teatrowi Powszechne-
mu w Eodzi. (...)

..Dyskusyjnos¢ jest zalety sztuki
Domanskiego. Ci, ktérzy sa przy-
zwyczajeni do dydaktyki w drama-
turgii ,,na co dzien”, chcieliby w niej
widzie¢ bodaj przestroge, jesli nie
recepte na przyszlos¢. Nie ma prze-
strogi, bo trudno ostrzegaé przed
dyrektorami, ktérzy nie bojg sie od-
powiedzialnoSci. Nie ma recepty na
przysziosé, bo praktyka sama wyty-
czy sobie droge w gaszezu konflik-
tow technika-humanizm, Jesli szu-
ka¢ tu dydaktyki, to wlasnie w
owym zaproszeniu do dyskusji nad
konfliktowym bohaterem, ktéry ni-
by jest pozytywny i nie jest pozy-
tywny, oraz nad problematyks, kto-
rg reprezentuje. Niektéorym bohate-
rom sztuk wspélezesnych potrzeba
przynajmniej 25 lat zycia, by w nim
znalazt sie jaki$ konflikt, a ten ma
je co godzine. OczywiScie sztuka
takze jest na okreslong godzine, na

(,,Dialog”, nr 11/1964)
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