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Nastolatkowie na zdjeciu w 1981 roku z duma nosili na piersiach znaczki ,Solidarnosci”.




ysKusja o polityce

Obrady lipcowego posiedzenia Zarzadu

Regionu poswiecone byty omowieniu spraw
wewnatrzzwiazkowych oraz dyskusji 0 angazowaniu
sie Zwiazku w polityke.

pierwszej kwestii odnie-
siono si¢ do spraw na
szczeblu kraju i regionu.
Przypomniano o powolaniu Rady
Dialogu Spotecznego, ktéra po
wakacjach rozpocznie prace. To
nowa instytucja, ktéra powstata po
wyczerpaniu mozliwosci dzialania
Komisji Tréjstronnej. To wielki suk-
ces zwigzkéw zawodowych, ktore
w tej mierze dzialaly przez ostatnie
lata solidarnie i wymusily na wia-
dzach te zmiane.
Cztonkowie ZR zapoznali si¢
z planem obchodéw 35. roczni-
¢y powstania NSZZ ,Solidarnos¢”
w kraju i naszym regionie. Gléwne
obchody odbedsg sie 29 sierpnia
w Gdarisku. Koncert rocznicowy
bedzie transmitowany przez TVP.
Na Komisji Krajowej oméwiono sze-
roko sytuacje w Portach Lotniczych.
Mowiono, ze obstugi w portach nie
moga robi¢ firmy zewnetrzne, bo
jest to niebezpieczne.

Sytuacja w dolnoslaskich
branzach i zaktadach pracy

Wielu cztonkéw Zarzadu Re-
gionu omoéwilo sytuacje w swoich
zakladach pracy i branzach. Krysty-
na Kochan przedstawila istote sporu
zbiorowego, w jaki zaangazowaly
sie placowki oswiatowe. Malgorza-
ta Franeczek ukazala dramatyczng
sytuacje ludzi pracujacych w fabry-
ce Display. Z informacji z Agencji
Rozwoju Przemystu wynika, ze
pozwolenie na dzialalnos¢ firma
Display ma jedynie do 15 listopada
2017 r. Posel Piotr Babiarz wysta-
pit z interpelacja do Ministerstwa
Gospodarki, ktére odpowiedzialo,
ze przejSciowe spadki zatrudnienia
nie spowoduja zapasci na rynku
pracy. Przewodniczaca skomento-
wala, ze te rady to przypomnienie,
ze mozna zarejestrowac si¢ jako
bezrobotny w urzedzie pracy. 20
lipca doszto do spotkania z woje-
woda i z osoba odpowiedzialng
za strefe”. Niepokojace jest to,
ze w niektorych zakladach ustata
produkgcija.

Matgorzata Caliriska przedsta-
wila sytuacje w Whirlpoolu. Na-
stapil tu maty postep, bo do tej
pory bardzo wielu pracownikéw
produkceyjnych miato tygodniowe
umowy o prace. Teraz beda 2-tygo-
dniowe, ale dalej jest to patologia
umoéw Smieciowych. Przewodni-
czgca méwila o swoich staraniach,

by poméc kobietom cigzarnym.
Mowita tez o rozwoju firmy, ktéra
obecnie zostala polaczona z In-
desitem i stata sie dzieki temu
najwigkszym przedsiebiorstwem
tej branzy w Swiecie. Istniejg oba-
wy co do zatrudnienia, bo nie
doszto do planowanych zwolnien
we Wioszech i nie wiadomo, czy
cze$¢ produkeji nie bedzie tam
Sciggnieta.

Andrzej Przytuta przedstawit
sytuacje w Spolce Hoteli Orbis

Podczas obrad lipcowego Zarzadu

bedacych w tej branzy jednymi
z najwiekszych na Swiecie. Po-
siadaja okoto 100 hoteli. Zwiazki
zawodowe podpisaly z francuskim
pracodawca Karte Etyki i Spolecz-
nej Odpowiedzialnosci Firmy. Sa
tam tezy o wartosci pracy i o tym,
jak zarzadzajacy ma postepowac
w kazdym hotelu z pracownikami.
Tym dokumentem obowigzujacym
w calej sieci zwigzkowcy moga
postugiwac sie wszedzie. Majg tez
zawarte uklady zbiorowe. Oprocz
Karty Etyki istnieje tez Karta R6z-
norodnosci, gdzie sa zapisane
r6zne wazne zasady. Pracodawca
nauczyt sie, ze wazna jest polityka
spoleczna. Zarzad postanowit tez
o powolaniu akademii branzowe;j.
Ludzie mlodzi, kt6rzy ukonczg te
szkote beda mogli by¢ zatrudniani
na czas nieokreslony. Zwigzkowcy
starajg si¢ o wyzsze place.

Hanna Fidut méwiac o stuzbie
zdrowia, przywolata szpital w Bro-
chowie, ktéry ,stoi nad przepascia”.
Moze tam wkrétce brakowac na wy-
plate pensji. Polskie Centrum Zdro-
wia splajtowato. W Srodzie Slaskiej
i w Gorze zamykane s3 oddzialy

szpitalne i w konsekwencji nastapi
likwidacja szpitali. Sekcja szykuje
sie do strajku. Pielegniarki dostaly
300 zt do podstawy. Pielegniarki
w Wyszkowie strajkowaly, bo przez
dwa miesigce nie dostawaly pensji.
To szpital powiatowy i podwyzki
nie moze da¢ minister. Nie ma moz-
liwosci prawnych dotyczacych pod-
wyzek plac poprzez NFZ. Obietnica
ministra jest nieprawdziwa.

Remigiusz Zgarda wskazal na
bulwersujacy problem w Watbrzy-
chu, gdzie pali si¢ skltadowisko
Smieci.

Henryka Charchalska ukazala
sytuacje w Poczcie. Zwiazkowcy
sa tam dalej w sporze zbiorowym.
Chca 400 zt podwyzki. Od 2008

roku nie bylo podwyzek. Z pracy
ucieka mtodziez. Od 1 wrzesnia
bedzie referendum i po nim moze
by¢ strajk. Na Poczcie jest coraz go-
rzej. Jest 76 zwiazkow, w samym
Wroctawiu 26.

Mirostaw Chotda méwit o bu-
downictwie. Sa perspektywy, sa
zamoéwienia. Zarzad firmy Rében
rozpoczat rozmowy. Zmienila sie
ustawa o budowie domkow jed-
norodzinnych. W ciggu miesigca
mozna juz budowaé. To spowodo-
walo, ze budownictwo jednorodzin-
ne ruszylo. Przemystowe nie ma
pieniedzy na rozwiniecie skrzydet.
Maja nadzieje, ze wréca do pracy
na cztery brygady. Jest tendencja
obnizenia plac.

Zbigniew Gadzicki przedstawit
sytuacje w PKP. 26 czerwca podpi-
sano porozumienie w Przewozach
Regionalnych. Maja by¢ podpisa-
ne porozumienia z wszystkimi
Marszatkami. PKP Energetyka do
konica ma by¢ sprywatyzowane.
W PKP Cargo moze nastapic¢ spor
zbiorowy. Zwolniono 1/6 zalogi,
ponad 3 tys. os6b. Lekka reka
pozwalniano réwniez mlodych

maszynistow. Jesienig moze za-
brakna¢ ludzi do pracy. Po zwol-
nieniach nie ma podwyzek.

Oburzenie wobec dziatan
zarzadu Portu Lotniczego

ZR przyjal jednomyslnie stano-
wisko ws. dziatari zarzgdu Portu
Lotniczego we Wroctawiu. Zarzad
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask z oburzeniem ocenit dziata-
nia Zarzadu wroctawskiego Portu
Lotniczego wobec organizacji za-
ktadowej ,Solidarnosci”. Nasytanie
policji, sugerujace postepowanie
niezgodne z prawem i wypowie-
dzenie lokalu, traktujemy jako czyny
odwetowe i nie licujace z powaga
powaznego pracodawcy — czytamy
w dokumen-
cie ZR. Orga-
nizacja Zakta-
dowa NSZZzZ
LSolidarnos¢”
w Porcie
Lotniczym
od grudnia
2014 roku
jest w sporze
zbiorowym
z zarzadem
firmy. Nieste-
ty od miesie-
¢y nie widac
zadnych po-
stepow w ro-
kowaniach.
Brak kon-
struktywnego
dialogu i dobrej woli przejawia si¢
chocby w przeciaganiu wyznacze-
nia mediatora, nastepnie unikaniu
rozméw z mediatorem. Postulaty
placowe, jakie wysuwa organizacja
zakladowa sg gleboko uzasadnione.
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Dlatego zadamy powaznego po-
traktowania zgloszonych kwestii
i natychmiastowego odstapienia od
wszelkich szykan wobec organizacji
zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” —
napisali zwiazkowcy.

Zwigzek a polityka

Dyskusje zapoczatkowal glos
Tomasza Wojcika. Uczestniczyt
on w konwencji programowej PiS
w Katowicach. Bral udziat w pane-
lu nt. spéldzielni mieszkaniowych,
ktéry prowadzit. Wojcik zauwazyl,
ze w czasie przemowienia Beaty
Szydto nie padlo w ogéle stowo
dialog ani stowo ,Solidarnos¢”.
Musimy dopominac si¢ o swoje
miejsce. W gronie ekspertéw bra-
kuje zwigzkowcéw. Nasza bierna
obserwacja moze skoriczy¢ sie tym,
ze znowu bedziemy palili opony.
LSolidarnosé” dla nich to cos, co

bylo. Nie zaznaczono nigdzie, ze

Zarzad Regionu

podczas Konwencji byt przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda.

Przewodniczacy ZR Kazimierz
Kimso podkreslit, ze polityka do-
pada nas w réznych miejscach. Na
ostatniej KK nie méwiono o polity-
ce. Dobrze mie¢ po drugiej stronie
ludzi, ktérzy beda brali pod uwa-
ge nasze zdanie. Do parlamentu
bedg startowali ludzie, ktérzy sa
w naszym zwiazku, ale niewiele
wnosza, jesli chodzi o reprezento-
wanie naszych interesow. Widze
potrzebe, by ktos reprezentowat
tam nasze interesy, przede wszyst-
kim w kwestiach pracowniczych.
Kimso uwaza, Ze na liScie powinien
by¢ przedstawiciel ,Solidarnosci”.
Zaproponowal, by taka osoba byta
Malgorzata Caliriska.

Zbigniew Gadzicki — uwazal, ze
pretensja Tomasza Wojcika, ze nie
mowito si¢ o ,Solidarnosci” podczas
konwencji prawicy jest stuszna. Po-
myst umieszczenia na liScie PiS-u
nie jest dobry. Tam jest dyscyplina
partyjna. Parlament kieruje si¢ inny-
mi zasadami. Obie partie obiecuja
wszystko. Oby to si¢ nie skoriczyto
jak za Gierka. Jedna osoba na liscie
w sejmie wszystkiego na pewno
nie zalatwi. Boje si¢ populizmu
— podkreslit. Zaproponowal, by
zawrze¢ porozumienie z PiS-em,
bo inaczej bedziemy przybudéwka
partii. A kampania musi by¢ pro-
fesjonalna.

Matgorzata Caliiska wyrazita
nadzieje, ze jesli zostanie wybrana,
bedzie mogta wplywac na prawo
pracy i stuzy¢ Zwiazkowi.

Uchwaly, decyzje i informacje
Zarzadu Regionu

ZR przyjal kilka uchwat i stano-
wisk. M.in. uchwale ws. nadania
medalu okolicznosciowego z oka-
zji XXXV-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”,
uchwate ws. nadania Sali 105
imienia bl. ks. Jerzego Popietusz-
ki, uchwale ws. zmiany budzetu,
uchwaly ws. powolania zarzadow
komisarycznych.

Mirostaw Chotda zaprosit do
Srody Slaskiej na koncert ,Uwol-
nij Muzyke” oraz na zwiedzanie
Skarbu Sredzkiego w dniach 24-25
lipca. Danuta Utrata przypomniala
o Biegu ,Solidarnosci” 12 wrzesnia,
a Barbara Janowicz o zaproszeniu
lesnikéw na uroczystosci na Gérze
Iglicznej 22 sierpnia.

Na zakoniczenie obrad Przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Kazimierz
Kimso zyczyt wszystkim czlonkom
Zwiazku mitego wypoczynku, zdro-
wych, bezpiecznych wakacji.

Janusz WoLNIAK
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Ludzie Sierpnia

Krzysztof Ciurej to wspotzatozyciel Wolnych Zwiazkéw Zawodowych, uczestnik gtoddwki
kolejarzy w 1980 roku, cztonek Zarzadu Regionu Dolny Slask, szef Okregowej Sekcji,
wiceprzewodniczacy Krajowej Sekcji Kolejarzy, internowany i wieziony.

rzysztof przylecial w lipcu

do Polski z Australii na trzy

miesigce. Za oceanem spedzit
30 lat. Wyemigrowal wraz z rodzing
w 1984 r. Dobrze pamigta tamten
rok. Wyszed! wtedy po prawie dwu-
letniej odsiadce za ,Solidarnos¢”. Nie
chciat weale wyjezdzac z kraju, ale
zona postawita sprawe jasno: — Albo
wyjazd, albo rozwéd. Mieli wéw-
czas na utrzymaniu czworke dzieci
w wieku szkolnym. On pracowat
za marne grosze w Wolowie, gdzie
ledwo po odsiadce znalazl prace.
Codziennie musial dojezdza¢ prze-
szto 50 km, w domu ledwie bywat.
Ona miala na glowie dom, ale pie-
niedzy na nic nie starczato.

Wilasciwie to przypadek, ze
wylecieli do tej Australii. Poda-
nie o wizy skladali w r6znych am-
basadach i wiasnie Australijczycy
byli pierwsi. Nie znali jezyka. Juz
w samolocie zastanawiali si¢, co
odpowiedzie¢ na zapytanie coffee
or tea? Po przylocie znaleZli si¢
w przejSciowym obozie. Potem
dostali mieszkanie socjalne. Na po-
czatku nie bylo tatwo. Dzieciom tez.
Praca byta ciezka, ale ptacili bardzo
dobrze. Teraz wszystkie dzieci sa
wyksztalcone, majg prace.

Do Polski przylatywali kilka-
krotnie. Kiedys zona powiedziala,
ze gdyby wiedziala, ze ta komuna
tak szybko upadnie, to chyba by
nie wyjezdzali. Ale zony juz nie ma.
Pochowat ja po ciezkiej chorobie.
Rak nie dat sie zwyciezy¢. Pozostata
urna i wspomnienia. On tez dat juz
dyspozycje dzieciom, ze po Smierci
chce by¢ spopielony i pochowany
w Polsce. Jeden z syné6w ma zone
Polke i ochote na przyjazd do kraju,
ale czy si¢ zdecyduje, jeszcze nie
wie. Tam ma juz dziesiecioro wnu-
czat. W kraju ma brata i wielu przy-
jaciol. W Polsce zdziwiony byt panu-
jacymi upatami, ale w Australii to nic
nadzwyczajnego. Tam temperatury
siegaja grubo ponad 40 stopni. Tyle
7e wszedzie jest klimatyzacja.

Krzysztof doskonale pamie-
ta czasy, kiedy zaangazowal sie
w ,Solidarno$¢”. Kiedy przyjechal
z Kluczborka, jeden z kolegéw po-
wiedzial, ze co$ sie zaczeto dziad.
Najpierw byly to Wolne Zwiazki Za-
wodowe. Poszlismy do naczelnika
i o tym mu powiedzieliSmy.

Miat autorytet wsrod kolegéw.
12 lat pracowat juz na kolei. Ukori-
czyt technikum kolejowe we Wrocla-
wiu, ktore juz zostato zlikwidowane.

Pochodzi z patriotycznej rodzi-
ny ze Lwowa. Ojciec przyjechat
do Wroctawia z Armii Polskiej na
Zachodzie, gdzie walczyl m.in. pod
Monte Cassino. Dziadek zas walczyt
pod rozkazami Marszalka Pitsudskie-
go. Mama po wejsciu Sowietow do
Lwowa w 1939 roku konspiracyjnie
uczyta jezyka polskiego. Zostala
zdradzona przez zaprzyjazniong
Ukrainke. Sowieci wsadzili ja do
wiezienia, gdzie byla torturowana.
Gdy wybuchla wojna niemiecko-so-
wiecka, Sowieci uciekajac ze Lwo-

wtedy dos¢ dziwne. Kto$ chcac im
pomac, przyniodst pieczone kurczaki,
a przecieZ oni glodowali. Rozdali ten
prezent ludziom, ktérzy tam przy-
szli. Paru kolegéw trafito do szpitala.
Pili tylko wode. Pierwsze dni byly
spokojne, ale p6zniej mial wrazenie,
jakby zwalit si¢ tam caly Wroclaw.
Wspomina, ze wtedy Walesa poka-
zal swoja twarz, ze nie zalezy mu
wecale na ludziach i robotnikach. Byt
przeciwny ich akgji. Straszono ich
wtedy, ze strajku zrobi¢ nie moga,
bo zawali si¢ Uklad Warszawski.

Krzysztof Ciurej w redakciji ,Dolnoslaskiej Solidarnosci”

wa, zamurowali ja w Scianie. Niemcy
zajmujac wiezienie, zobaczyli Swiezo
postawiong Sciane, ktora zburzyli
i tym sposobem uratowali zycie
Mamie, a posrednio i jemu.

Zostal szefem kolejarzy na
stacji Wroclaw Gléwny. Jesienia
wybrali go na przewodniczacego nie
tylko w zakladzie, ale i w calej okre-
gowej sekcji. Kolejarze chyba w 100%
wstapili do ,Solidarnosci”. Méwi, Ze
wtedy wybuch radosci i wolnosci byt
bardzo duzy. A iw kraju mial wiele
do powiedzenia, bo zostal zastepca
przewodniczacego. Wspomina, jak
gorgce byly miesigce karnawatu ,So-
lidarnosci”. Zawsze byt tam, gdzie
wiele sie dzialo.

W pazdzierniku 1980 roku
glodowal w Lokomotywowni
na Tarnogaju wraz z kolegami
i ksiedzem Orzechowskim, ktory
tam odprawial msze swiete. Ma tez
wspomnienie dzisiaj wesole, ale

Malowali wtedy lokomotywy z na-
pisami ,Strajk glodowy kolejarzy”.
Tylko media lokalne informowaty
o tym protescie. Pamieta jak Niem-
cy zatrzymywali te lokomotywy na
swojej granicy i podlaczali swoje.

Daje mu album z moimi zdje-
ciami z tego zdarzenia. Oglada
z przejeciem i moéwi, ze brakuje tam
jednego. Tego porozumienia, ktére
wiadza musiata podpisac.

Pézniej byly stynne wypadki
bydgoskie. Odwolany w ostatniej
chwili strajk generalny. Uwaza, ze
wtedy trzeba bylo walczy¢ do korica.
Wszyscy byli wtedy doskonale przy-
gotowani. Ma za zle Walesie, ze to
wszystko zatrzymat. Wiadza powin-
na wiedzied, ze trzeba sie liczy¢ z ro-
botnikami. Pytam, dlaczego koleja-
rze nie staneli po 13 grudnia? A kto
mial wydac decyzje? On i wiekszos¢
zwigzkowych lideréw byli wtedy
aresztowani i internowani.

Miat wtedy jechac rano do Mar-
ciszowa na poswiecenie sztandaru.
Pamigta dobrze, pokidcit sie wtedy
z zong. Nie chciata by jechal. Po-
tozyt sie, by chociaz pare godzin
si¢ przespac. Kiedy po 1 w nocy
ktos zapukat do drzwi, Zona byta
przekonana, Ze koledzy po niego
przyszli. Nie byli to jednak koledzy.
Przyszto ich dwoch z informacja
o wprowadzeniu stanu wojenne-
go. Zdazyl jeszcze zawiadomic
sasiadow i przewieZli go na
Kleczkowska. Do tego wigzienia
zwozono wtedy wielu aresztan-
tow. Mial czworo matych dzieci.
Po 10 dniach go puscili. Nie myslat
jednak, by godzi¢ si¢ na spokojne
zycie. Organizowat konspiracyjna

dziatalnos¢. Przez po6t roku wladzy
nie udalo sie go zaskoczy¢, chociaz
nachodzono go czesto i zatrzymy-
wano na przestuchania. Wiedzieli,
ze dziala w podziemiu. Kiedys na-
wet w poszukiwaniu nielegalnych
materialéw przekopano caly jego
piwniczny sklad wegla. W korcu
jednak ktos go wydat. Aresztowano
cala jego grupe z Jurkiem Dulem,
pozniejszym szefem kolejarskiej
,Solidarnosci” na Dolnym Slasku.

I znowu trafit na Kleczkowska.
Tym razem nie bylo tak krétko. Do-
stal bezwzgledny wyrok dwéch
lat wiezienia. Podczas goracego
lipca 1982 roku nie dane mu bylo
grzac sie w sloricu, tylko na wie-
ziennej pryczy. Miesigc poZniej
w wiezieniu zaczal sie szczegblny
ruch. Jak méwi, w sierpniu trafili tam
kamieniarze, to ci ktorzy brali udziat
w stawnej manifestacji, najwickszej
W czasie stanu wojennego.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Koledzy nie zapomnieli o je-
go rodzinie. Zona Stefania i dzieci
(trzech synéw i corka) byli regular-
nie wspomagani finansowo. Kiedy
wyrok si¢ skoniczyl, wladza miata
go caly czas na oku.

Krzysztof nie zaluje tamtych
wyboréw i decyzji. Za swoja walke
nie oczekiwat zadnych zaszczytow.
Nie dostal zadnych odznaczeri poza
kolejarskim orderem. Jest dumny ze
swoich dzieci. Martwi sie o Polske.
Ma nadzieje, ze w najblizszych wy-
borach zwycieza partie, ktére beda
stuzy¢ ludziom. Tam w Australii tez
byt zwiazkowcem. Zreszta inaczej
by¢ nie mogto, bo w tym kraju
przynaleznos¢ do zwiazkow jest
obowigzkowa.

Krzysztof lubi przyjezdzac
do Polski, chociaz podrdz jest bar-
dzo meczaca i droga. Nie wie, czy
jeszcze tu wroci, chociaz mowi ze
bardzo by chciat. Ale tam jest czwér-
ka jego dzieci, juz samodzielnych,
z rodzinami. Mieszka w Melbourne.

Ludzie, ktérzy bezkrytycznie
i bezrefleksyjnie patrza na lata 80.,
powinni pomysle¢ o losach takich
rodzin jak Krzysztofa, zmuszonych
do emigracji. Bo trzeba jeszcze
dodad, ze wowczas wladza usil-
nie pomagala pozby¢ sie z kraju
najaktywniejszych dziataczy zwiaz-
kowych. Wielu bylo szantazowa-
nych i przymuszanych rozmaitymi
metodami. Trudno obliczy¢ straty,
jakie poniést nasz naréd za rzadow
komunistow.

JaNusz WOLNIAK
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Pracownicy Regionalnych Zarzagdéw Gospodarki Wodnej goraca pikieta
we Wroctawiu rozpoczeli kolejny etap walki o odmrozenie swoich pfac.
Ludzie, ktdrzy odpowiadaja za drugi po Lasach Panstwowych majatek

Skarbu Panstwa od osmiu lat majg zamrozone pensje.

latego NSZZ ,Solidarnos¢”
n w Gdarisku i we Wroclawiu

przeprowadzita w sobo-
te 8 sierpnia akcje protestacyjne.
Wroctawska pikieta odbyla sie
w dniu, kiedy na Dolnym Slasku
zanotowano kolejna rekordowsa
temperature. Do 40 stopni w cie-
niu zabraklo ,tylko” 1,1 kreski na
skali. Dolnoslascy zwiazkowcy zo-
stali wsparci przez pracownikow
ze Slaska i Matopolski. Ich postu-
laty sa znane kolejnym ministrom
srodowiska, a takze premier Ewie
Kopacz. Jednak najwazniejszy

wniosek o podniesienie pensji —
obecnie zblizonej do minimalne;j
— 0 800 zt pozostaje bez echa.
Przewodniczacy Arkadiusz Kubia-

czyk przypomnial, Ze inwestycje we
Wroctawski Wezet Wodny to tylko
kropla w stosunku do wszystkich
wod zarzadzanych przez RZGW.
Znalazly si¢ miliardy na inwestycje
— czesto opdznione o dekady od
momentu zaprojektowania. Nie ma
12 milion6w na skromna grupe pra-
cownikéw — méwili zwigzkowcy.
Inny protestujacy stwierdzil, ze dla
rzadu jestesmy wazni tylko podczas
powodzi lub suszy. W pamieci Dol-
noslazakéw sa ludzie i réznorodne
stuzby walczace z powodzig tysiac-
lecia. Byli pracownicy, ktoérzy pod-
czas powodzi 1997 roku samotnie
stali na posterunku w Trestnie czy
przepychali pnie drzew zagrazaja-
ce zaporze w Miedzygérzu. Jednak

mlﬂ

wielu fachowcéw
porzucito zawod
z powodu zenu-
jaco niskich plac.
Zwigzkow-
Ccy O sytuacji
W swojej branzy
informowali na
ladzie, stojac przy
trasie turystycznej
na wroclawski
Ostrow Tumski.
Zaréwno turysci
z Niemiec, jak i z Polski z cieka-
woscia przygladali si¢ manifestacji.
Kolejny etap odbyt si¢ z poziomu
wroclawskiej Odry na specjalnie
wynajetym statku turystycznym.
8B

Podwyzki, ktore nie ciesza

lipcu br. wiadze koncernu
w Amazon oglosily podwyzki

dla pracownikéw w pol-
skich oddziatach. Od 1 sierpnia
wzrosta stawka godzinowa dla
szeregowych pracownikéw oraz li-
deréw. Ci pierwsi otrzymywac beda
14 7zt za godzing pracy, a liderzy
18 zk. Firma zaprzecza sugestiom, ze
podwyzki spowodowane byly nie-
dawna napieta sytuacja w polskich
oddziatach spowodowana m.in. ra-
portem PIP, w ktérym wymieniono
wiele uchybien dotyczacych bhp
i zapewnia, ze to efekt dorocznego
przegladu efektéw pracy.

Faktem jest, ze wiceminister go-
spodarki Ilona Antoniszyn—Klik za-
niepokojona raportem Paristwowe;j
Inspekcji Pracy zamierzata spotkac
sie z kierownictwem firmy.

Informacja o podwyzkach jest
bardzo mita, choc jej realnym celem
jest zyskanie przychylnosci mediow
i opinii publicznej. Liczymy na to,
ze malymi krokami, cigzka praca
zwigzkows i twardymi negocjacja-
mi uda nam si¢ poprawi¢ warunki
pracy i rozwigzac palace problemy.
Aby pokazaé, jakie dysproporcje
wystepuja w wynagrodzeniach za
prace, chcemy przywolaé sytuacje
w Lipsku. Niemieccy pracownicy
zarabiaja za identyczng prace 9,5
euro na godzine. Niech to bedzie
nasza skala poréwnan — komentuje
Grzegorz Cisoni — przewodniczacy
,Solidarnosci” w Amazon Fulfill-
ment Poland Sp. z o.o0.

Jeff Bezos, wilasciciel Amazo-
na, zarabia horrendalne pieniagdze,
a my mamy sie cieszy¢ ze zlotéwki

Wiadze organizacji zaktadowej ,Solidarnos$ci” w Amazonie
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brutto podwyzki? Amazon notuje
rekordowe zyski, akcje ida w gore,
ale dlaczego kosztem pracowni-
koéw? Opinie publiczng mami sie
marnymi podwyzkami, ktére sa
jalmuzng w stosunku do wypraco-
wanych zyskéw.

Chcemy godnego traktowania
i podzielenia si¢ odrobing gigan-
tycznych zyskoéw, bo to my, i na-
sze kolezanki i koledzy na catym
Swiecie, wypracowujemy go naszg
ciezka praca. — taki wpis zamie-
scili zwiazkowcy z ,Solidarnosci”
Pracownikow Amazon Polska na
Facebooku.

Duze poruszenie w calym swie-
cie wywolal ostatnio artykut w New
York Times. Redaktorzy tej jednej
z najwigkszych amerykarskich ga-
zet przytoczyli szokujace wypowie-
dzi bylych pracownikéw Amazonu
zza oceanu, ktérych zwalniano
w najdramatyczniejszych momen-
tach ich zycia (matka zwolniona po
Smierci dziecka czy kobieta, ktorej
umarl maz). W specjalnym liscie,
bedacym reakcja na artykut praso-
wy szef giganta Jeff Bezos pisze,
ze ,artykul nie opisuje Amazona,
jakiego zna oraz opiekuriczych pra-
cownikow, z ktérymi codziennie
pracuje”.

MR
Wiecej o sytuacji w polskim
oddziale Amazon znajdziesz

www.facebook.com/solidar-
noscwamazonie.
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W zaktadach pracy

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

U progu wyboréw parlamentarnych, po pracownikach administracyj-
nych wymiaru sprawiedliwosci, po pracownikach Parkéw Narodowych i po
pielegniarkach kolejni ludzie uzaleznieni od rzadu domagaja sie uznania
dlaich pracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci. Im brakuje srodkéw na
przezycie, ale postom z urzedu pensja wzrosta o 500 zt bez wielomiesiecznej

walki o wzrost wynagrodzen.

Strazacy demaskuja
obietnice rzadu

trazacy zrzeszeni w NSZZ

,Solidarnos¢” od wielu mie-

siecy domagali si¢ od rzadu
realizacji swoich postulatéw pta-
cowych. Brak reakcji spowodowat
rozpoczecie protestu od 1 czerwca
br. PisaliSmy o tym szerzej w ostat-
nim numerze naszej gazety. I oto
na poczatku sierpnia minister spraw
wewnetrznych i administracji pa-
ni Piotrowska oglosita, ze stuzby
mundurowe dostana podwyzki na
poziomie 4%. Ta informacja, zda-
niem Krajowej Sekcji Pozarnictwa,
jest wprowadzeniem w blad opinii
publiczne;j.

Przypominamy, ze Sekcja wy-
stapila z trzema zadaniami:

1. Zrekompensowania o co naj-
mniej 17% funduszy wynagrodzen
z tytutu kosztéw inflacji w latach
2008-2014;

2. Pokrycia kosztow zmiany
zasad naliczania wystugi lat dla
strazakow ze stazem wyzszym niz
20 lat, przez budzet paristwa w wy-
miarze 8.250.000;

3. Podniesienia kwoty rekom-
pensaty za stuzbe w nadgodzinach
do 100% stawki godzinowej strazaka.

Nic z tych rzeczy nie zostalo
zrealizowane. Obietnice minister,
jesli zostang zrealizowane, dotycza
jedynie pokrycia roszczen z tytutu
awansow, przeniesieni, wystugi lat,
rekompensat itp.

Strazacy podkreslaja tez dalej
brak konstruktywnych rozméw,
a stworzenie Forum Dialogu spo-
tecznego w MSW oceniajg jako far-
s¢. Czuja si¢ oszukani przez rzad
i wyrazaja swoje wotum nieufnosci
w stosunku do minister Piotrowskiej.

W
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26 czerwca zakonczyty sie XV wyjazdowe warsztaty Wszechnicy Spotecznej Inspekgji Pracy.
W tym roku uczestnicy udali sie do Sandomierza, gdzie mieli okazje poszerzy¢ wiedze
z zakresu prawa pracy i bhp. Gosciem warsztatdw byt przewodniczacy Kazimierz Kimso

aznym elementem warsz-
tatow bylo zwiedzanie
oddalonej od Sandomie-

rza o 50 km elektrowni weglowe;j
w Polaricu. Podczas zwiedzania
obiektu bardzo pomocne bylo
objasnienie terminologii przez
fachowego przewodnika. Obej-
rzeliSmy urzadzenia energetyczne
z bliska i trzeba przyznad, ze dla
0s6b niezwigzanych z branza ener-
getyczna kilka godzin w Potaricu
zrobito wrazenie. Jak podkreslaja
uczestnicy - trudno wyobrazic sobie
miejsce, gdzie moze wystepowac
jednoczesnie tyle zagrozeri dla zycia
i zdrowia cztowieka.

Elektrownia o mocy 1800 MW
brutto sklada sie z osmiu blokéw
energetycznych o mocy 225 MW
kazdy. Produkuje rocznie okolo 8,4
TWh energii elektrycznej, co plasuje
ja w Scistej czoléwce w Polsce pod
wzgledem ilosci wytwarzanej ener-
gii; jest jednoczesnie jednym z naj-
wigkszych polskich producentéw
energii odnawialnej, dzigki instalacji
wspolspalania biomasy z weglem
kamiennym.

Pierwszy blok zostal urucho-
miony w 1979 r. Przez kolejne 10 lat
elektrownia byla rozbudowywana.
W najlepszym okresie zatrudniala
ponad 2 tysigce pracownikow, co
dla 8-tysiecznego Polarica miato
niebagatelne znaczenie. W 2000 ro-
ku spotka Skarbu Paristwa, jaka do
tej pory byla elektrownia przeszia
w prywatne rece. Nabywca zostalo
przedsiebiorstwo Electrabel Inter-
national nalezace do francuskiej
Grupy GDF Suez (nabylo za 87,5

Kazimierz Pasternak dzieli si¢ doswiadczeniami z zakresu ochrony pracy

mln EUR 25% + 1 akcje). 21 lutego
2003 Electrabel zakupit od Skarbu
Paristwa kolejne 60% akcji (za 160
mln EUR), a do korica tego roku
wykupil pozostate akcje, naleza-
ce do pracownikéw elektrowni,
uzyskujac 100% gloséw na wal-
nym zgromadzeniu akcjonariuszy.
Niestety prywatyzacja przyniosta ze
soba zwolnienia. Obecnie pracuje
tam nieco ponad 500 pracowni-
kow.

Co ciekawe, w 1997 roku pod-
czas powodzi tysiaclecia, w ktorej
bardzo ucierpial Wroclaw, rowniez
Elektrownia Potaniecka byta zagro-
zona. Plynaca w sgsiedztwie Wista
wystapita z koryta i sytuacja zrobita
sie bardzo powazna. Poczatkowo
dyrekcja proponowata wysadzenie
waléw po drugiej stronie Wisty, co
uratowalby elektrownie. Nie zgo-
dzili si¢ na to jednak mieszkaricy
wsi, ktérych domostwa mialy by¢
zalane. Ostatecznie elektrownie
udato si¢ uratowac. Do podobne;j
sytuacji doszto w 2010 roku. Pod-
wyzszenie walow przeciwpowo-
dziowych uchronito producenta
pradu przed zalaniem.

Elektrownia przechodzi ciagte
modernizacje. W 2013 roku do
uzytku oddany zostat blok opala-
ny wylacznie biomasa. Inwestycja
kosztowata 1 mld zl. Jest to najwiek-
szy na swiecie blok energetyczny
tego typu. W 2012 roku podpisana
zostata umowa na modernizacje
6 blokéw oraz generalny remont
jednego bloku. Inwestycja pomo-
gla wydhuzy¢ zywotnos¢ elektrowni
o kolejne 20 lat.

Waznym elementem warszta-
tow byto spotkanie z Kazimierzem
Pasternakiem, zastepca przewod-
niczacego swietokrzyskiej ,Soli-
darnosci”. Na spotkaniu poruszona
zostala kwestia Ustawy o Spolecz-
nej Inspekgji Pracy, ktéra do Try-

Uczestnicy 15. warsztatéw Wszechnicy SIP w potanieckiej elektrowni

bunatu Konstytucyjnego zaskarzyt
Lewiatan —zwigzek pracodawcow.
Zdaniem Lewiatana w obecnej usta-
wie o spolecznej inspekcji pracy
brakuje precyzyjnego okreslenia
maksymalnej liczby spotecznych
inspektoréw pracy, ktérzy moga
funkcjonowac w zakladzie pracy,
czego efektem jest ,nieuzasadnio-

Spoteczna inspekcja pracy

na waznym interesem publicznym
ingerencja w wolnos¢ gospodarczg
pracodawcow”. We wniosku do TK
za niezgodne z Konstytucja uznano
réwniez inne przepisy dotyczace
m.in. kwalifikacji wymaganych od
spotecznych inspektoréw pracy,
procedur ich wyboru i odwotywa-
nia czy nieprecyzyjnego okreslenia
obciazen, jakie pracodawca powi-
nien ponosi¢ w zwiazku z dzia-
taniem spotecznych inspektoréw
pracy.

Jak podkreslit Kazimierz Paster-
nak, ingerencja w ustawe lub préba
jej likwidacji moze doprowadzic do
sytuacji, gdzie polscy pracownicy
moga by¢ pozbawieni wlasciwego
nadzoru nad warunkami pracy.

Na spotkaniu nie zabraklo cza-
su na warsztaty, gdzie uczestnicy
rozwigzywali zadania z zakresu
bezpieczeristwa i higieny
pracy. Ponadto prelegent
przedstawit specyfike dzia-
falnosci spotecznej inspekgji
pracy w Kielcach.

Dzigki uprzejmosci Pani-
stwowej Inspekcji Pracy
w Kielcach w warsztatach
wzieli udzial inspektorzy PIP.

instytucji.

FOT. PAWEL CHABINSKI

Szczegblowo przestawili zagrozenia
psychospoteczne. W dyskusji poru-
szony zostat temat zaskarzonej usta-
wy o Spotecznej Inspekgji Pracy.
Wyjazdowe warsztaty to nie tyl-
ko nauka i wymiana doswiadczen.
To rowniez okazja, aby zwiedzic
i dowiedziec¢ si¢ wigcej o miescie,
do ktérego sie jedzie. Nadwislariski
Sandomierz zrobil na uczestnikach
ogromne wrazenie. Polozona na
7 wzgérzach byta stolica woje-
wodztwa sandomierskiego znana

FOT. PAWEi CH‘ABINSKI

jest obecnie z telewizyjnego seria-
lu o perypetiach Ojca Mateusza.
Mieszkaricy twierdza, ze serial ten
rozreklamowat miasto i dzigki temu
turystow w tym urokliwym miescie
jest coraz wiecej.

Na koniec chciatem bardzo
serdecznie podzigkowac pani
Barbarze Serafinowskiej — nadin-
spektor Paristwowej Inspekji Pracy
we Wroctawiu, Ryszardowi Feren-
cowi — Spolecznemu Inspektorowi
Pracy z Elektrowni w Polaricu oraz
Kazimierzowi Pasternakowi za po-
moc w zorganizowaniu XV wyjaz-
dowych warsztatow Wszechnicy
Spotecznej Inspekgji Pracy.

Pawer CHABINSKI

WSZECHNICA SIP jest forma ksztatcenia

dorostych w formie serii wyktadéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, z udziatem wykfadowcéw
wyzszych uczelni, instytutéw naukowych i innych

Wykorzystuje w swojej dziatalnosci dydaktycznej rézne
formy aktywizujace przekazu wiedzy jak: seminaria,
prelekcje, wyktady, warsztaty tematyczne.

Wszystkich zainteresowanych uczestnictwem

w warsztatach prosimy o kontakt telefoniczny 717810159
lub droga meilowa: wszechnicasip@gmail.com
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GUS

aport GUS o zwiazkach zawodowcy

+Zwiagzki zawodowe nie prowadzity szerokiej dziatalnosci ekonomicznej. Pracownikow
etatowych zatrudniata jedynie co 50 organizacja zwiazkowa i z reguty byt to podmiot

Z najwyzszego poziomu zwigzkowe;j struktury organizacyjnej. Koszty dziatalnosci 64%
organizacji zwiazkowych byly niskie i nie przekraczaty 5 tys. ztotych rocznie, za$ grupa
podmiotéw ponoszaca koszty przekraczajace 0,5 min zlotych stanowita tylko 1%

zbiorowosci"

téwny Urzad Statystyczny

opublikowatl Raport o zwigz-

kach zawodowych w Pol-
sce. Burzy on propagandowe mity
o zwiazkowcach rozpowszechniane
przez wiele mediéw i politykéw.
Przewodniczacy Piotr Duda po pu-
blikacji Raportu napisat list otwarty
do posta Jarosa, szczegélnie aktyw-
nego w szkalowaniu ruchu zwigzko-
wego w Polsce. Przesylajac Raport
parlamentarzyscie, Duda napisak:

»Mam nadzieje, Ze rownie
wnikliwie Pan si¢ nim zajmie,
jak to robil Pan w ubieglych la-
tach, zaciekle atakujac zwiazki
zawodowe. Raport obala tezy
stawiane przez Pana i pracujacy
pod panskim kierownictwem
antyzwiazkowy zespél ds.
wolnego rynku. Mam nadzie-
je — cho¢ niewielka — ze star-
czy Panu cywilnej odwagi aby
przyznacd, Ze w ocenie polskich
zwiazkow zawodowych dalece
si¢ Pan mylil. Inaczej nalezaloby
uznad, ze motywem tych dzialan
jest lobbing na rzecz Srodowisk
dazacych do likwidacji zwiaz-
kéw zawodowych lub jest Pan
doktrynerem, nieprzyjmuja-
cym zadnych argumentéw, co
w istocie dyskwalifikowaloby
Pana jako parlamentarzyste,
przedstawiciela og6tu demo-
kratycznego spoleczeristwa”.

Raport GUS-u ukazuje zwiaz-
ki zawodowe w Polsce w 2014 r.
Aktywna dziatalnos¢ prowadzito
wowczas 12,9 tys. jednostek organi-
zacyjnych zwigzkéw zawodowych,
co stanowito 66% podmiotéw tego
typu zarejestrowanych w rejestrze
REGON. Organizacje te zrzesza-
ty tacznie 1,6 mln czlonkéw. Co
czwarta osoba zrzeszona w zwiaz-
kach zawodowych zajmowala si¢
zawodowo edukacja. Najwyzszy
odsetek zwiazkowcow wsrod pra-
cownikow wystapil w sekcji PKD
gornictwo i wydobycie. Wiekszos¢
zaktadowych organizacji zwiazko-
wych dziatala w podmiotach sek-
tora publicznego (66%).

Zwiazki zawodowe sa druga
co do liczebnosci zbiorowoscia
sektora non-profit. Podstawowa
forma organizacyjna zwiazkow
zawodowych sa organizacje zakta-
dowe zrzeszajace pracownikéw po-
szczegolnych zakladow pracy. Dru-

ga forma zrzeszen pracownikéw
sa miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe, ktorych cztonkami mo-
ga by¢ pracownicy z przynamniej
dwéch zaktadéw pracy. W szer-
szym znaczeniu zwigzek zawodowy
moze by¢ tez organizacja zrzesza-
jaca inne zwiazki zawodowe. Za-
kladowe i miedzyzaktadowe orga-
nizacje, jako osoby prawne, moga
tworzy¢ ogélnokrajowe zrzeszenia
zwiazkéw zawodowych (federacje).
Federacje natomiast moga nalezec
do ogolnokrajowych organizacji
miedzyzwigzkowych (konfedera-
¢ji). Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych nadata zwigzkom prawo
do swobodnego okreslania swych
struktur organizacyjnych w ramach
wiasnych statutéw. W Polsce od
ponad 25 lat funkcjonuje plurali-
styczny model ruchu zwiazkowe-
go, charakteryzujacy sie mnogoscia
podmiotéw, oparty zar6wno na
strukturze branzowozawodowej,
jak i terytorialne;j.

STRUKTURA ZWIAZKOW

W 2014 1. sposrod 19,5 tys. zare-
jestrowanych w REGON zwigzkow
zawodowych aktywna dziatalnos¢
prowadzito 12,9 tys. organizacji
(66% zarejestrowanych zwiazkow
zawodowych). Najwigksza ich czes¢
stanowily zaktadowe organizacje
zwiazkowe (78%), nastepnie mie-
dzyzakladowe organizacje zwiazko-
we (18%). Ponadto na terenie kraju
dzialaly tez federacje, konfederacje
i ich struktury terenowe lub branzo-
we, a takze tzw. jednolite zwigzki
zawodowe - w sumie aktywnych
podmiotéw tych typéw bylo okoto
0,3 tys. (4. 2%). Najmniej licznymi
grupami byly natomiast podzakta-
dowe organizacje zwigzkowe (1%)
oraz zwiazki zawodowe
rolnikéw indywidual-
nych (jedynie 0,1%).

ich czes¢ miala swoje siedziby na
terenie wojewodztwa slaskiego
(15%), podczas gdy inne typy or-
ganizacji mieszczg sie najczesciej
w wojewddztwie mazowieckim.
Zlokalizowanie najwigkszej liczby
tych jednostek na terenie woje-
wodztwa slaskiego jest zwigzane
z umiejscowieniem tam zakltadéw
pracy, zajmujacych sie gérnictwem
i wydobyciem (13%). Kolejnym
wojewodztwem pod wzgledem
liczby zwiazkéw zawodowych bylo
wojewodztwo mazowieckie (12%),
w ktérym ponad potowa organiza-
¢ji ulokowana byla w Warszawie.
Stosunkowo duza czes¢ organizaciji
zwigzkowych miata swoja siedzibe
w wojewodztwie dolnoslaskim (9%)
i wojewddztwie wielkopolskim (8%).
Najmniej zwiazkéw zawodowych
dziatato na terenie wojewodztw: lu-
buskiego, opolskiego, podlaskiego,
swietokrzyskiego (po 3%).

W 2014 r. do objetych badaniem
zwigzkéw zawodowych nalezato
1,6 mln os6b. Osoby zrzeszone
w zwigzkach zawodowych stanowi-
ty 5% dorostej ludnosci Polski, 11%
- w odniesieniu do wszystkich os6b
pracujacych, 17% - zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy oraz
19% - pracownikéw zaktadéw pracy
zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Na
listach cztonkowskich w zwigzkach
zawodowych czesciej znajdowali
sie mezczyZni niz kobiety — stano-
wiac 54% wszystkich zrzeszonych.
Poszczegolne zwigzki zawodowe
byly zréznicowane pod wzgle-
dem reprezentacji plci, stosownie
do struktury zatrudnienia w po-
szczegolnych branzach. Wyrazna
dominacja mezczyzn byla obser-
wowana w zwiazkach dzialajacych
w zaktadach pracy zajmujacych

Struktura terytorialna zwigzkow zawodowych i ich liczha
na 10 tys. dorostych mieszkaricow wedtug wojewodztw,

w ktorych miaty siedzibe w 2014 r.

liczha zwigzkow
zawodowych na 10 tys.=
mieszkancow w wieku 18+

3,5-4
4-4,6

si¢: budownictwem, gérnictwem,
wytwarzaniem energii, dostawami
wody, rolnictwem i transportem
— wskaznik przecietnego udziatu
mezczyzn wsréd cztonkéw organi-
zacji zakladowych wynidst 80%-88%.
Feminizacja natomiast byla bardzo
wyrazna w zwiazkach zawodowych
dziatajgcych w ochronie zdrowa
i pomocy spotecznej (79%) oraz
dzialalnosci finansowej i ubezpie-
czeniowej (73%). W sumie w 36%
zwigzkOw mezczyzni stanowili
ponad 3/4 cztonkéw, zas w 27%
- réwnie wysoki byt udziat kobiet.

EMERYCI W ZWIAZKU

Zwiazki zawodowe oprocz
pracownikow zrzeszaja réwniez
emerytéw — w 2014 r. wszystkie
badane zwigzki zawodowe zadekla-
rowaly, Ze nalezalo do nich tacznie
126 tys. 0s6b przebywajacych na
emeryturze. Osoby te stanowity 8%
0golnej liczby czlonkéw zwiazkow
zawodowych. Przynaleznos¢ oséb
przebywajacych na emeryturze
nie rozkladala si¢ proporcjonalnie
miedzy organizacje, do wigkszo-
Sci (64%) jednostek zrzeszajacych
czlonkéw nie nalezal Zaden eme-

Zwigzki zawodowe wedtug form dziatalnoSci statutowej w 2014 r.

SIEDZIBY ZWIAZKOW  L28%

Siedziby zwigzkow
zawodowych w 92%
zlokalizowane byly
w miastach, a jedynie
w 8% na wsi. Rozmiesz-
czenie zwigzkow zawo-
dowych w przekroju
wojewddzkim nie jest
typowe dla organizacji
non-profit. Najwigksza

81% |

4,6-52 [lstruktura zwiazkow zawodowych (Polska = 100%)

ryt, a takie organizacje w ktorych
udzial emerytéw przekroczyt 50%
stanowily zaledwie 1%.

Zaréwno pod wzgledem udzia-
tu w strukturze, jak réwniez udziatu
liczby czlonkéw zwigzkéw wsréd
dorostej ludnosci na pierwszym
miejscu znajdowato si¢ wojewodz-
two Slaskie - zwigzkowcy z tego
wojewdédztwa stanowili 20% wszyst-
kich czlonkéw oraz 8% w zestawie-
niu z liczba dorostych mieszkancéw
tego wojewodztwa. Na drugiej
pozycji rowniez pod wzgledem
obu wskaznikéw lokowato sie
wojewodztwo mazowieckie — 15%
udziat w strukturze cztonkéw i 6%
wsréd mieszkaficéw wojewodztwa
w wieku 18 i wigcej lat. W 2014 r.
byly to: Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych, NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych.

NAJWIECEJ W EDUKACII

Struktura czlonkostwa zakta-
dowych organizacji zwigzkowych
wskazuje, ze najwiecej oséb na-
lezalo do zwiazkéw dziatajacych
w ramach edukacji (24%), nastepnie
przetworstwa przemystowego oraz

reprezentowanie | obrona praw czlonkow jednostki lub
innych grup ludzi

Swiadczenie innych bezpdatnych ustug

44% |

42% |

bezplatne przekazywanie osobom potrzebujgcym dobr
materialnych

animowanie wspdipracy migdzy organizacjamifinstytucjami

14% mobilizowanie, edukowanie opinii publiczng|

9% | finansowe wsparcie dziatan organizacji, instytucji, firm

2% |: Swiadczenie ptatnych ustug dia osob, organizacii, instytuc)i
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opieki Pozostale Handel; naprawa
pojazdéw samochodowych Budow-
nictwo Dzialalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna Przetworstwo
przemystowe Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa Rolnictwo, lesnic-
two, fowiectwo i rybactwo Obstuga
rynku nieruchomosci Administracja
publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoleczne
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna Transport i gospodarka
magazynowa Edukacja Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, par¢ wodng i gorgca wode
Gornictwo

Jednak, gdy zestawi si¢ dane
o cztonkostwie z liczba pracujacych
w danej branzy w zakladach pracy
zatrudniajacych powyzej 9 oséb,
to zdecydowanie pod wzgledem
udziatu pracownikéw przynaleza-
cych do zwiazkow wyréznialo sie
goérnictwo 1 wydobycie. Az 72%
pracownikow tej sekeji zrzeszonych
byto w zaktadowych organizacjach
zwigzkowych.

zwigzkowa deklarowata dzialalnos¢
polegajaca na interwencji zwiazku
w przypadku sporu, reprezento-
wanie i obrona praw cztonkéw
jednostki lub innych grup ludzi
Swiadczenie innych bezptatnych
ustug bezptatne przekazywanie
osobom potrzebujacym débr ma-
terialnych animowanie wspotpracy
miedzy organizacjami/instytucjami
mobilizowanie, edukowanie opi-
nii publicznej finansowe wsparcie
dziatari organizacji, instytucji, firm
Swiadczenie platnych ustug dla
0s6b, organizacii, instytucji zbioro-
wego z pracodawcg, a prowadzenie
akcji protestacyjnych, w tym straj-
kowych (takze strajki solidarnoscio-
we) co trzeci zwigzek zawodowy.
Nieco rzadziej formg dziatalnosci
statutowej bylo swiadczenie innych
bezplatnych ustug (81%). W ramach
tej grupy dziatan organizacje zajmo-
waly sie m.in.: poradnictwem i po-
moca prawna dotyczaca uprawnien
pracowniczych (66%), organizowa-
niem dziatalnosci samopomocowej
(40%) oraz dzialalnoscia kultural-

zawodowe okreslaly jeden, najwaz-
niejszy z punktu widzenia czasu,
ktory na niego poswiecity w 2014 r.
Najwic¢ksza czes¢ organizacji
zwigzkowych wskazala na udziat
w tworzeniu ukladu zbiorowego,
regulaminéw pracy, kodeksow
etycznych itp. (24%), a nastepnie
nadzér nad funkcjonowaniem fun-
duszu socjalnego (23%). Te dwa
typy dzialalnosci byly najbardziej
czasochlonne réwniez dla najwiek-
szej czesci organizacii zaktadowych
— odpowiednio 25% i 26% jedno-
stek. Nieco inaczej ksztattowala si¢
struktura wedlug gléwnej aktyw-
nosci wsroéd organizacji miedzyza-
ktadowych. Najwiecej organizacii
mie¢dzyzaktadowych wskazywato
swoj udzial w tworzeniu ukiadu
zbiorowego, regulaminéw pracy,
kodekséw etycznych itp. (23%), ale
druga co do liczebnosci byla grupa
podmiotéw poswiecajacych najwie-
cej czasu na interwencje w zakre-
sie naruszeri praw, regulaminéw,
standardow i kodeksow etycznych
(19%). Natomiast organizacje wyz-

Struktura cztonkostwa zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz odsetek uzwigzkowienia
pracownikow wedtug sekcji PKD w 2014 r.

0% pracownikow® nalezacych do zakladowych organizacji zwigzkawych®*

| 72%
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Dzialalnos¢ statutowa niemal
wszystkich zwigzkéw zawodowych
(98%) byla zwiazana z reprezento-
waniem oraz obrona praw czlon-
kow jednostki lub innych grup
ludzi. W ramach tego typu dziatai
zwiazki zawodowe realizowaly
najczesciej: nadzor nad funkcjo-
nowaniem funduszu socjalnego
(87%), opiniowanie lub wyraza-
nie zgody na decyzje w sprawach
poszczegdlnych pracownikow
(74%), udzial w tworzeniu uktadow
zbiorowych, regulaminéw pracy,
kodeksow etycznych itp. (69%),
interwencje w zakresie naruszen
prawa, regulaminéw, standardow,
kodeksow etycznych (54%). W ra-
mach reprezentowania i obrony
praw cztonkéw co piata organizacja

|10%

24%
] 1%
21% [ ] 12%

Dstruktura czlonkostwa

Garmictwo | wydobywanie

Wytwarzanie i zaopaltrywanie w energie elekiryczna, gaz,

Edukacja

parg wodng i gorgeg wode

Transport | gospodarka magazynowa

Opieka zdrowaotna | pomoc spoleczna

Dostawa wody, gospodarowania ciekami

Administracja publiczna i obrona narcdowa; chowiazkowe

Zabezpieczenia spoleczne

Obstuga rynku niaruchomosc

Rolmictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwa

Dzatainosé finansowa | ubezpieczeniowa

Przetworstwo przemysiowe

Dziatalnost profesjonalna, naukowa i techniczna

Budownictwo

Handel; naprawa pojazddw samochodowych

Pozostahe

nooswiatowa lub sportowa (32%).
Bezplatne przekazywanie osobom
potrzebujacym débr materialnych,
w tym takze placenie za ustugi
na rzecz tych oséb, zadeklarowa-
to 44% jednostek zwiazkowych.
Niemal réwnie rozpowszechniona
byta dziatalnos¢ zwigzana z animo-
waniem wspoétpracy miedzy orga-
nizacjami lub instytucjami (42%).
Rzadziej dzialalnos¢ zwiazkow
zawodowych dotyczyla mobilizo-
wania, edukowania opinii publicz-
nej (14%), finansowego wsparcia
dziatari oséb prawnych (9%) oraz
Swiadczenia platnych ustug (2%).

CELE ZWIAZKOW

Sposréd wszystkich typow
prowadzonych dziatari zwiazki

szego szczebla najczesciej zajmo-
waly sie poradnictwem i pomoca
prawna w zakresie uprawnieni pra-
cowniczych (28%), interwencjami
w zakresie naruszen praw, regula-
minéw itp. (21%) oraz opiniowa-
niem polityk wladz publicznych,
konsultowaniem projektow aktow
prawnych itp. (18%).

BARIERY DZIALALNOSCI

Wiekszos¢ jednostek organiza-
cyjnych zwigzkéw zawodowych
(62%) zadeklarowato, ze w 2014 .
doswiadczalo probleméw prowa-
dzac swoja dziatalnos¢. Odpowiedzi
byly zréznicowane w zaleznosci od
poziomu struktury zwigzkowej. Naj-
czesciej na problemy wskazywaly
organizacje znajdujgce si¢ najwyzej

w strukturze (81%), nastepnie dzia-
lajace na terenie kilku zaktadow
pracy (70%), a najrzadziej — dzia-
tajace tylko w jednym zakladzie
pracy (60%).

Ogolem konfederacje, fede-
racje migdzyzakladowe zaklado-
we Udziat w tworzeniu ukladu
zbiorowego, regulaminéw pracy,
kodekséw etycznych itp. Nadzor
nad funkcjonowaniem funduszu
socjalnego Opiniowanie lub wy-
razanie zgody na decyzje w spra-
wach poszczegolnych pracownikow
Interwencje w zakresie naruszen
prawa, regulaminéw, standardow,
kodekséw etycznych Poradnictwo,
pomoc prawna w zakresie upraw-
nien pracowniczych Opiniowa-
nie polityki wladz publicznych,
konsultowanie projektéw aktow
prawnych, strategii itp. Inne (np.
udzielanie pomocy materialnej
osobom fizycznym, organizowa-
nie dziatalnosci samopomocowej,
prowadzenie akcji protestacyjnych,
prowadzenie sporéw zbiorowych
w imieniu pracownikéw) w cen-
tralach zwigzkowych — 65% z nich
wskazato problemy - i pozostale
zwigzki zawodowe, wsrod ktorych
analogiczny odsetek byt nizszy o 12
pkt. proc. i wyniést 53%.
EKONOMICZNE ASPEKTY

DZIALALNOSCI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Zwiazki zawodowe nie prowa-
dzily szerokiej dziatalnosci ekono-
micznej. Pracownikéw etatowych
zatrudniala jedynie co 50 organi-
zacja zwiazkowa i z reguly byt to
podmiot z najwyzszego poziomu
zwiazkowej struktury organizacyj-
nej. Koszty dzialalnosci 64% orga-
nizacji zwigzkowych byly niskie
i nie przekraczaly 5 tys. zlotych
rocznie, zas grupa podmiotow
ponoszaca koszty przekraczajace
0,5 mln zlotych stanowita tylko 1%
zbiorowosci. Innym ekonomicznym
przejawem dziatalnosci zwiazkow
zawodowych jest dziatalnos¢ go-
spodarcza. Ma ona co do zasady
charakter pomocniczy wzgledem
ich dzialalnosci statutowejl7 .
Zwiazki zawodowe korzystaty
niezwykle rzadko z tej mozliwosci.
W 2014 r. dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzito tylko 0,6% wszystkich
zwiazkéw zawodowych. Co wie-
cej Srednio sposrod 4 organizacji
z zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sadowym dzialalnoscia
gospodarcza 3 faktycznie ja pro-
wadzily. Zgodnie z art. 24 ustawy
o zwigzkach zawodowych dochody
z takiej dziatalnosci powinny by¢
przeznaczone na dzialalnosc statu-
towa. Dane na 31 grudnia 2014 r.
Dziatalnos¢ gospodarcza najczesciej
byta prowadzona w grupie kon-
federacji, federaciji i jednolitych
zwiazkow zawodowych (5%). Dzia-
falnosc¢ ta w przewazajacej mierze
byta zwiazana ze sprzedaza deta-

GUS

liczna w niewyspecjalizowanych
sklepach oraz z wynajmem i za-
rzadzaniem nieruchomosciami wia-
snymi lub dzierzawionymi. Druga
forma rynkowego pozyskiwania
srodk6éw na dzialalnosé, w ktéra
moga angazowac si¢ zwigzki za-
wodowe jest posiadanie udzialow
w przedsiebiorstwach, takich jak:
spoldzielnie oraz spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, akcyj-
ne, jawne lub komandytowe. Wy-
niki badania wskazuja, ze udzialy
w przedsiebiorstwach posiadata
niewielka liczba organizacji - tylko
1,4%. W tym zakresie podobnie, jak
w przypadku dziatalnosci gospo-
darczej, udzialy w przedsiebior-
stwach wystepowaly najczesciej
w grupie konfederacji, federacji
i jednolitych zwiazkéw zawodo-
wych (7%).

ZAKEADY PRACY, W KTORYCH
DZIALAJA ZWIAZKI
ZAWODOWE

Cho¢ aktywna dziatalnos¢ pro-
wadzilo 10,2 tys. zakladowych or-
ganizacji zwigzkowych to zakltadow
pracy, na terenie ktérych byly one
zlokalizowane odnotowano 6,3 tys.,
a wiec na jeden zaklad przypada-
ty srednio mniej niz 2 organizacje
zwigzkowe. Grupa zakladéw pracy,
w ktorych dziatata wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa stanowita
27% zakladow pracy, w ktérych
byly takie organizacje, a w 1%
zakladow, funkcjonowalo co naj-
mniej 5 organizacji zwigzkowych.
Zakladowe organizacje zwiazko-
we najczesciej dzialaly na terenie
sredniej wielkosci zakladéw pracy,
zatrudniajacych miedzy 50 a 249
0s6b (55% uzwigzkowionych za-
ktadéw pracy), nastepnie w duzych
zakladach pracy, a wiec z zatrud-
nieniem od 250 0s6b (31%), zas
najrzadziej w podmiotach zatrud-
niajacych mniej niz 50 0séb (14%).
Struktura zakladowych organizacji
zwiazkowych i zaktadéw pracy
wedlug sektora wlasnosci tych
zakladéw. Sektor wlasnosci zostat
okreslony na podstawie danych
z Bazy Jednostek Statystycznych.
Zaktady pracy, w ktérych dziataly
organizacje zwigzkowe czesciej
reprezentowaly sektor publiczny
(62%) niz sektor prywatny (38%).
Odsetek zakladowych organizacji
zwiazkowych zlokalizowanych
w zaktadach pracy sektora publicz-
nego byt jeszcze wyzszy i wyniost
66%, co Swiadczy o tym, Ze na tere-
nie podmiotéw sektora publicznego
zlokalizowanych bylo przecietnie
wiecej organizacji zwigzkowych niz
w zaktadach z sektora prywatnego.

Czytajac ten Raport, mysle ze
trzeba mie¢ bardzo duzo zlej woli,
by nie uznac faktu niezbednej po-
trzeby istnienia zwiazkéw zawo-
dowych.

OPRACOWAL
Janusz WoLNIAK
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Rozmowa

Poiska krajem dia hogatych.

Licze na duze zmiany.

Rozmowa z Jarostawem Obremskim, niezaleznym senatorem RP

Niebawem rozpocznie sie dyskusja na
temat nowej konstytucji. Padnie na pew-
no pytanie, czy senat jest potrzebny?

enat w takiej postaci, jakiej

jest, jest troche dzieckiem

okraglego stotu i wyma-
ga przedefiniowania. Najblizsza
bytaby mi idea, by byla to izba
samorzgdowa. Przeciez 50% Srod-
kéw publicznych jest wydawanych
w samorzadach. Wydaje mi sie, ze
w ostatnich latach mielismy do czy-
nienia z polityka antysamorzadowa.
Nie widziano, o jak wielu sprawach
dotyczacych Polakéw decyduje si¢
na poziomie samorzadow.

Po wtore, senat powinien si¢
zajmowac koncepcja wypracowania
strategii dla paristwa i dla r6znych
sektoréow gospodarki. Tu mozna
wymuszac na ministrach okresla-
nie misji poszczegdlnych resortéw.
Nie powinni thumaczy¢ si¢ z przy-
gotowanych ustaw, tylko z tego,
jak je realizuja. Tymczasem brak
jest spojnej polityki paristwa, np.
w kwestii polityki historycznej czy
zagranicznej. Paristwo polskie nie
ma strategii w polityce edukacyjnej.

No i jeszcze rola tzw. ,szczo-
teczki do zebéw”, czyli poprawianie
ewidentnie zlych ustaw. Bywa cza-
sami, ze po uchwaleniu niektérych
ustaw podnosi sie bunt i wtedy
strona rzadowa moze si¢ wycofac.

Senat jako bufor jest lepszym roz-
wigzaniem niz kryterium uliczne.
Jakie doswiadczenia tej kadencji,
pierwszej zreszta, pozostang w pamieci
niezaleznego senatora?

Jestem obok Kazimierza Kutza
i Marka Borowskiego jedynym se-
natorem niezrzeszonym. Uwazam,
Ze senat to miejsce prawdziwej de-
baty politycznej. Tu ludzie z PiS-u
i PO stuchajg siebie nawzajem, cho-
ciaz czasami si¢ zgadzaja, a czasami
nie, ale odbywa si¢ tu prawdziwa
merytoryczna dyskusja. Podobnie
jest na senackich komisjach. Dhu-
go nie rozroznialem tam, kto jest
z PiS-u, a kto jest z Platformy. To
jest skutek JOW-6w. One bowiem
powoduja, ze to s3 bardziej ludzie
centrum. S3 oczywiscie przyklady
senatoréw skrajnych.

Jestem rozczarowany postawa
wiceministréw, bo ministrowie wia-
Sciwie nie przychodzili na zadne
posiedzenia. Mialem wrazenie, Ze
przychodza skrajnie nieprzygoto-
wani. Bardzo czesto na wstepie
mowili, ze dana ustawa jest zla, ale
musimy ja przyjac, bo Unia Euro-
pejska da nam jakie$ kary.

Z moich doswiadczen nieza-
leznego senatora przytocze jesz-
cze takg refleksje o glosowaniu.
Zdarzylo mi si¢ bodaj dwa razy
glosowac jako jedyny parlamen-

tarzysta przeciwnie. W l
pierwszym przypadku
chodzito o kwotowg
waloryzacje emerytur,
a ja uwazalem, Ze po-
winna by¢ procentowa.
To byt zabieg demago-
giczny, a opozydji bylo
niezrecznie by¢ przeciw
przyznaniu ludziom
jakiejkolwiek kwoty
podwyzki. W drugiej
ustawie chodzilo o za-
placenie przez panstwo
pieniedzy podwyko-
nawcom autostrady,
ktore zalegat kontrahent
chinski. Uwazatem, ze to prece-
dens, bo takich przypadkow jest
wiele, choc¢by i we Wroclawiu, kie-
dy nie zaplacono niekt6érym firmom
pracujacym przy budowie stadionu.
Jakimi dokonaniami w senacie moze
sie Pan pochwali¢?

Pracowalem w Komisji Samo-
rzadu Terytorialnego i Administracji
Paristwowej oraz Komisji Spraw Za-
granicznych. Bylem bardzo konse-

L o

kwentny w walce o rozwdj sieci ko-
lejowej aglomeracyjnej Wroclawia,
a takze zabiegalem o optymalne
polaczenie Wroctawia z Warszawa.
Osiagnatem tyle, ze ta kwestia jest
zapisana jako inwestycja do realiza-
¢ji w najblizszych latach. Walczytem

Nowa wizja oSwiaty

Politycy PiS i Zjednoczonej Prawicy na konwencji

w Katowicach wyszli z propozycja nowego systemu
oswiatowego. Chociaz ta wizja zupetnie nowa nie jest,
bo przypomina to, co byto na poczatku lat 90.

ani Elzbieta Witek zapowie-
P dziala rozwijanie czynnikéw
do dalszego awansu zawodowego,
w tym kwestii finansowych. Maja
temu stuzy¢ dodatkowo stopnie
specjalizacji zawodowej oraz sto-
pient dyplomowanego specjalisty.
Ma tez zmienic€ si¢ system ksztatce-
nia oraz doradztwa i doskonalenia
nauczycieli.

Z kolei nadzoér pedagogiczny
ma stac si¢ instrumentem realizacji
polityki oswiatowej paristwa. Wi-
tek zapowiada odejscie od nadzoru

motywujacych nauczycieli

biurokratycznego. Kurator Oswiaty
ma by¢ natomiast niezaleznym od
wojewody przedstawicielem Mi-
nistra Edukacji Narodowej w wo-
jewodztwie i bedzie sprawowac
rzeczywisty nadzor nad oswiata
w terenie. Majg tez powrdcic In-
spektorzy Oswiaty i Wychowania.
Stawomir Klosowski omowit
proponowane zmiany struktury
oswiaty i odbudowe szkolnictwa
zawodowego. Ma nastapic¢ powrét
do systemu osmioklasowej szkoty
powszechnej podzielonej na dwa
czteroletnie etapy ksztalcenia: zin-

Oswiata

tegrowane w klasach I — IV i przed-
miotowe w klasach V — VIII, oraz
przywrdcenie czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego i piecioletniego
technikum. Ma tez nastapi¢ odbudo-
wa szkolnych gabinetéw stomatolo-
gicznych i pomocy przedlekarskiej.
Podczas konwencji méwiono
tez o programie nauczania i wy-
chowania. Te kwestie rozwijal prof.
Andrzej Wasko. Postulowal m.in.
rozszerzenie nauczania historii,
przypominajac protesty, jakie w tej
kwestii byly podejmowane. Program
rozwoju Polski i odbudowy jej pod-
miotowej pozycji w Europie moga
zrealizowac tylko ludzie swiatli
i samodzielnie myslacy, wiazacy
wlasna pomyslnos¢ z rozwojem
ekonomicznym swojej ojczyzny, ak-
tywni jako obywatele i cztonkowie
wspolnot lokalnych. To oczywiscie
tylko czes¢ rozwiazan, jakie zamie-
rza wdrozy¢ Prawica w przypadku

wygranych jesiennych wyboréw.
Janusz WoLNIAK
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tez o pelne skomunikowanie au-
tostradowe Wroclawia z Berlinem.
Mamy teraz 40 km drogi, ktéra nas
absolutnie kompromituje.

Bytem konsekwentny w doma-
ganiu sie podniesienia roli historii
w szkole i w tej mierze miatem
duze wsparcie po stronie PiS-u.
Prébowalem przeciwdziata¢ narzu-
caniu samorzadom dodatkowych
obciazen finansowych. Zwracalem
na przyklad uwage, ze uczyniono
»gwalt na rodzicach” ws. 6-latkéw.
W wielu szkotach bedziemy mieli
druga zmiane. Gminy beda mu-
sialy wylozy¢ bardzo duze pienia-
dze. Jest wiele przykladéw, kiedy
paristwo co$ wprowadzajac, méwi,
Ze to nic nie kosztuje, a przekta-
da si¢ to na zatrudnianie nowych
urzednikow. Nie tylko w oswiacie
ros$nie caly czas strefa potwornej
sprawozdawczosci.

Zajmowalem si¢ tez tym, co
dzieje si¢ w KGHM-ie, np. po-
datkiem kopalnianym, miejscem
siedziby spétki, kwestiami sponso-
rowania wydarzen sportowych czy
kulturalnych, co ma niestety zostac¢
zmniejszone.

Sktadalem tez interpelacje
dotyczaca nauczycieli zawodu,
o ktérych zapomniano w przepi-
sach emerytalnych. Rzad mogtby
naprawde bardzo niewielkim kosz-
tem to skorygowacd, ale mimo ze
oto usilnie zabiegatem, spotkalem
sie z odmowa. Nie chcieli przyznac
si¢ do bledu. Nie znaczy to, zZe ta
sprawa nie moze powroci¢ w no-
wej kadencji. W sierpniu jeszcze
raz ztozylem w tej sprawie inter-
pelacje.

A jak to byto z tym portalem za 66
milionéw?

Senator ma tez prawo zabierac
publicznie glos w réznych spra-

.
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wach. Moja inicjatywa bylo naglo-
Snienie kwestii portalu za 66 mln.
To m6j sukces, ale smutny sukces.
Zaméwilem w tej sprawie eksper-
tyzy. Raport NIK-u jest miazdzacy.
Gdyby mnie postuchano dwa lata
temu, a nie méwiono, ze nie mam
prawa wypowiadac sie na temat
portalu, bo nie jestem informaty-
kiem, to te pieniadze juz by pra-
cowaly. Bylaby jakas korzys¢ dla
mieszkaricow. Pokazalem wtedy
35 argumentéw dlaczego to jest
zte. To bylo przeciecie nastepnych
wydatkéw. Urzad musiatby placic
firmie prowadzacej portal przez
kolejne lata. Mam satysfakcje,
ze wszystko to sie potwierdzito
i Urzad Marszatkowski si¢ z tego
teraz wycofuje.

Jakie Pan widzi perspektywy rozwoju
Polski po jesiennych wyborach, jesli
sprawdza sie sondaze i nastapi zmiana
wiadzy?

Mozna juz wiele oczekiwac, pa-
trzac na hasta, stowa i deklaracje
sktadane przez nowego prezydenta.
Dzisiaj jego oferta jest odrzucana
przez druga strone. Kiedy byt
w Grabarce, pokazal, ze potrafi
budowac wspdlnote i nie s3 to
golostowne deklaracje.

Mam wrazenie, ze Polska jest
krajem, w ktérym stworzono sys-
tem dobry dla bogatych. Oni ptaca
nizsze podatki niz biedniejsi. To
bogaci maja tatwiejszy dostep do
stuzby zdrowia niz biedniejsi. To
jest widoczne rozwarstwienie. Im
jest latwiej zy¢ z majatku, ktéry
nie przynosi zadnych korzysci tym
biedniejszym. Nasz kraj jest dobry
dla tych, ktérzy juz maja. Mlodzi
ludzie nie sa beneficjentami prze-
mian po 89 roku.

Ja licze na duze zmiany.

Rozmawiat Janusz WOLNIAK
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Sroda Slaska

udowlani z mocnym uderzeniem

Spotkanie Rady Krajowej Sekcji Budownictwa odbyto sie w Srodzie Slaskiej 24 lipca.
Okazja do odwiedzenia tego dolnoslaskiego miasta byt rozpoczynajacy sie wiasnie
Festiwal ,Solidarnosci”. Dziatacze omdwili trudna sytuacje w branzy. Znalazt sie tez czas na
obejrzenie stynnego Skarbu Sredzkiego.

|

Stanistaw Pankanin i Mirostaw Chotda

go regionu wreczone zostaly przez
Zbigniewa Majchrzaka przewodni-
czacego Sekretariatu Budownictwa
i Przemyshu Drzewnego pamiatkowe
medale. Odebrali je m.in. Edward
Tas, Dariusz Moszumarniski, Jan
Plewa, Stanistaw Pankanin. Od-
znaczeni podzielili sie refleksjami

odczas obrad Rady Sekcji Bu-
downictwa grupie dziataczy
branzy budowlanej z nasze-

Ll

na temat minionych 35 lat. Kilku
z nich reprezentuje zaklady, ktore
juz niestety zniknely z gospodarczej
mapy Dolnego Slgska (Wrobis,
Hydrobudowa Wroctaw).
Gospodarzem spotkania byt
przewodniczacy Rady Oddziatu
w Srodzie Slaskiej i zarazem szef
zaktadowej ,Solidarnosci” w Roben
Ceramika Budowlana Mirostaw Chol-
da. W obradach uczestniczyl m.in.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

przewodniczacy Zarzadu Regionu
Kazimierz Kimso i jego zastepca
Radostaw Mechlinski oraz Malgo-
rzata Caliriska-Mayer z Whirlpool
Wroclaw. Po potudniu w Srodzie
Slgskiej rozpoczat sie dwudniowy
Festiwal ,Solidarnosci”. Muzyczne
Swieto zainaugurowato kalendarz
obchodéw 35-lecia ,Solidarnosci”.
Amatorzy dobrego metalowego
grania wystuchali do soboty wielu
zespoléw z Polski, ale i z zagranicy
(Hungarica z Wegier).

Festiwal wraz z samorzagdowcami
Srody Slaskiej otworzyt przewodni-
czgcy Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
Kazimierz Kimso. — Przed sierpniem
1980 roku byt lipiec i juz wtedy
w niektérych zakladach rozpoczy-
nano protesty. Dlatego nie dazymy
do kumulowania wszystkich roczni-
cowych uroczystosci w sierpniu. Dzi$
uwalniamy muzyke! — Powiedzial
m.in. przewodniczacy dolnoslaskiej
LwSolidarnosci”.

MARCIN RACZKOWSKI

FOT. JANEK OLIK

FOT. MARCIN RACZKOWSKI )

Osrodek,Pamiec¢ i Przysztosc” szuka materiatow z 31 sierpnia 1982 r.

yszli na ulice wbrew
w surowemu dekretowi
wojennego, mimo grézb w mediach
i poteznej demonstracji sity milicji
i wojska na ulicach. Szli przez Wro-
claw, zeby wykrzycze¢ dhugo tlu-
mione ,Sierpieri jest nasz! Oddajcie
nam Solidarnos¢! . To o nich bedzie
film dokumentalny, kt6ry produkuje
Osrodek ,Pamig¢ i Przysztos¢”.

o wprowadzeniu stanu

Poszukujemy takze osdb, ktére braty udziat w wydarzeniach na Moscie Grunwaldzkim. Moze

kto$ rozpoznaje sie na tym zdjeciu?

Po raz pierwszy w filmowej nar-
racji opowiedziana zostanie historia
tego niezwyktego dnia, w ktérym
wedtug bardzo ostroznych szacun-
kéw na ulice Wroctawia wyszto
ponad 50 tysiecy ludzi. Byla to
najwieksza uliczna demonstracja
w historii PRL-u. Na ekranie zoba-
czymy niepublikowane do tej pory
materialy filmowe a takze fotografie
rzucajace nowe Swiatlo na wiele wy-

FOT. ARCHIWUM W. KRASA

darzeri. Poznamy nieznane dotad
fakty i historie niezwyklych ludzi.

— Chcemy, Zeby nasza opowies¢
byta kompletna — méwi Andrzej Jerie
z Osrodka ,Pamigc i Przysztos¢” —
dlatego zwracamy sie za posrednic-
twem ,Dolnoslaskiej Solidarnosci”
do dziataczy i cztonkéw zwigzku
z prosha o pomoc w znalezieniu
materialéw dokumentujacych wyda-
rzenia z 31 sierpnia 1982 r. Szukamy
zdjed, filméw, nagran dzwiekowych,
nastuchéw milicyjnych czestotliwo-
Sci. Te materialy, sa czesto gteboko
ukryte w szafach i piwnicach. Jezeli
dzisiaj ich nie wyciagniemy na swia-
tlo dzienne, moga przez nieuwage
badz brak swiadomosci ich znacze-
nia bezpowrotnie zginac lub ulec
zniszczeniu.

OczywiScie bezcenne sa tak-
ze relacje naocznych swiadkow
i uczestnikow wydarzen. Wiele
z nich juz znalazlo si¢ w filmie, ale
z pewnoscia ludzie ,Solidarnosci”
moga jeszcze cos do tej historii
dodac.

Szukamy tych dwéch mezczyzn. Ich postacie pojawiaja sie na kilku fotografiach. Moze uda sie
ich znalez¢?

Film produkuje Osrodek ,Pa-
miec i Przyszlos¢” w koprodukgji
z Odra-Film i Biurem Festiwalowym

Impart. GIéwnym sponsorem pro-
dukgji jest Bank Zachodni WBK.
ANDRZEJ JERIE

Byte$ swiadkiem tych wydarzeri? Dokumentowates je? Zgtos sie
do nas! Ciagle poszukujemy zdje¢, filméw i nagran z 31 sierpnia
1982 r. Poniewaz chcemy stworzy¢ mozliwie petny obraz wydarzen
zalezy nam takze na relacjach swiadkdéw i uczestnikow tych wydarzen.

Kontakt: Osrodek,Pamiec i Przysztos¢”, ul. Teatralna 10-12, tel. 661
901 778, email: ajerie@pamieciprzyszlosc.pl

24 sierpnia 2015

Dolnoslaska Solidarnos¢

FOT. ARCHIWUM W. KRASA
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Obchody
W powiatach

OLESNICA

30 sierpnia godz. 12:00 — Msza $w.
w kosciele pw. NMP w Oles$nicy oraz
uroczystos¢ poswiecenia obrazu

bt. ksiedza Jerzego Popietuszki

WALBRZYCH

31 sierpnia godz. 15:30 —poswiecenie
figury sw. Barbary na terenie CNiS Stara
Kopalnia,

godz. 16:00 — uroczysta akademia oraz
wreczenie odznaczen zwigzkowych
godz. 18:00 — Msza sSw. w kosciele pw.
Sw. Aniotdw Strozéw

SWIDNICA

4 wrzes$nia godz. 17:00 — otwarcie
wystawy poswieconej swidnickiej
,Solidarnosci” w Teatrze Miejskim
godz. 18:00 — Msza swieta w Katedrze
Swidnickiej

godz. 19:00 — uroczystos¢ z okazji

. 35. rocznicy powstania NSZZ

= ,Solidarnos¢” w Teatrze Miejskim

PROGRAM WROCLAWSKICH OBCHODOW
39. rocznicy powstania NS21 ., Solidarnos¢”

pod patronatem Arcybiskupa Metropolity Wroctawskiego, Wojewody Dolnoslgskiego, Marszatka Wojewaddztwa,
Dolnoslaskiego, Prezydenta Wroctawia

26.08.2015 r.

godz. 12:00 — zawieszenie flagi ,Solidarnosci” na Iglicy
przy Hali Stulecia. Otwarcie okolicznosciowej wystawy
zorganizowanej przez Osrodek Pamiec i Przysztosc.

godz. 19:00 — uroczystos¢ wreczenia medali XXXV-lecia

i koncert pt. ,Warto byto czeka¢”w Narodowym Forum
Muzyki w 35. rocznice rozpoczecia strajku w Zajezdni MPK
we Wroctawiu (wstep na podstawie zaproszen).
28.08.2015 r.

KINO LETNIE na Pergoli

godz. 21:00 — filmowy zapis koncertu Jacka Kaczmarskiego
godz. 22:15 — film pt. ,Zawrécony” w rezyserii Kazimierza
Kutza (w roli gtéwnej Zbigniew Zamachowski); wstep wolny
29.08.2015 .

godz. 17:30 — Koncert w Hali Stulecia Wrock For Freedom —
Legendy Rocka (PERFECT, DZEM)

30.08.2015 .

godz. 10:30 — ztozenie kwiatéw na grobie $p. Kazimierza
Michalczyka i $p. Piotra Bednarza na Cmentarzu
Grabiszyniskim

godz. 12:00 — Msza sSw. w Kosciele pw. sw. Klemensa
Dworzaka przy Alei Pracy w intencji Ojczyzny
koncelebrowana przez JE ks. Arcybiskupa Metropolite

Wroctawskiego Jézefa Kupnego (transmisja w Radiu
Rodzina)

godz. 13:30 — uroczystos$é pod tablicg ,,Solidarnosci” przy
zajezdni na ul. Grabiszynskiej 184

godz. 15:00 — koncert ,,Polska Mtodziez Spiewa Polskie
Piosenki” na Pergoli przy Hali Stulecia

ok. godz. 18:00 — Monika Borzym w repertuarze Marilyn
Monroe

ok. godz. 20:00 — THE CAVERN BEATLES (Liverpool) —
najbardziej znany zesp6t grajgcy przeboje The Beatles
(wstep wolny)

28, 29, 30.08. godz. 22:00
Specjalne pokazy FONTANNY MULTIMEDIALNE!

W dniach 28-30.08. imprezom na Pergoli towarzyszy¢ bedzie
WROCLAWSKIE SWIETO PIWA

e 31.08.2015r.

godz. 12:00 — otwarcie wystawy w Klubie Muzyki
i Literatury na placu KoSciuszki 10 pt. ,,35 lat
z Solidarnoscig” autorstwa Janusza Wolniaka

e 12.09.2015r.

XXV Bieg Solidarnosci oraz inne imprezy towarzyszace



29.08.2015

HALA STULECIA, godz. 17.30
Wroclaw, ul, Wystawowa 1
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Prawo pracy

lagrozenie wewnetrzne jako podstawa

powstrzymania sie od pracy

ykonywanie pracy wymaga-
jacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej powinno
odbywac sie w warunkach, gdy owa
sprawnosc¢ funkcjonuje na poziomie
optymalnym. W przeciwnym razie
Swiadczenie obowigzkéw moze sta-
nowic powazne zagrozenie dla innych
0s6b. W sytuacji gdy pracownik uzna,
ze jego dyspozycja nie daje nalezytej
gwarancji bezpiecznego wykonywania
pracy — wowczas moze, a nawet po-
winien, powstrzymac sie od wykony-
wania zadari stuzbowych, korzystajac
z art. 210 § 4 Kodeksu pracy.
Zagrozenie wewnetrzne bedace
Zrédlem braku wiasciwej dyspozycji
psychofizycznej pracownika stanowi
druga, uregulowang w Kodeksie pracy
przestanke powstrzymania si¢ pracow-

nika od wykonywania obowigzkow.
Juz na wstepie nalezy podkredli¢ pod-
stawowa réznice miedzy omawiang
forma powstrzymania sie od pracy
a zaniechaniem jej wykonywania ze
wzgledu na niewlasciwe, stwarzajace
zagrozenie zdrowia i zycia warunki
bhp. Ot6z powstrzymac sie od pracy
ze wzgledu na zly stan psychofizyczny
moze zgodnie z art 210 § 4 k.p. tylko
pracownik, ktory wykonuje prace za-
kwalifikowane do prac wymagajacych
szczegblnej sprawnosci psychofizycz-
nej. Prace tego rodzaju wyszczegol-
nione s3 w zamknietym katalogu
zawartym w rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28

maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac

wymagajacych szczegélnej sprawno-

Sci psychofizycznej. Zatem pracownik

nienalezacy do wyzej wymienionej

kategorii nie moze skutecznie po-
wstrzymac si¢ od pracy, powolujac
sie¢ na zagrozenie wewnetrzne.

Mozliwos¢ odstapienia od wyko-
nywania pracy w przypadku pracow-
nika wykonujacego prace wymagajace
szczegolnej sprawnosci psychofizycz-
nej zalezy od facznego spelnienia na-
stepujacych przestanek:

¢ wystapienia niedyspozycji psycho-
fizyczne;j,

+ niedyspozycja ta nie zapewnia bez-
piecznego wykonywania pracy,
stwarzajac zagrozenie dla innych
0s6b,

¢ zawiadomienia o tym fakcie prze-
fozonego.

Niedyspozycja psychofizyczna
zagrazajgca innym

Niestety prawo pracy nie odpo-
wiada w sposéb bezposredni na py-
tanie, czym jest stan psychofizyczny
niezapewniajacy bezpiecznego wy-
konywania pracy. Przyjmuje sig, ze
moze on wigzac si¢ z silnym napie-
ciem nerwowym, ztym samopoczu-
ciem fizycznym lub psychicznym czy
przemeczeniem. Mimo Ze w typowych
sytuacjach niewlasciwy stan psycho-
fizyczny nie wyklucza gotowosci do

Swiadczenia pracy — w przypadku
pracownikéw wykonujacych prace
wymagajace szczegolnej sprawnosci
w tym zakresie naruszenie swoistej
réwnowagi stanu psychicznego moze
by¢ okolicznoscia wytaczajaca zdol-
nos¢ do bezpiecznego wykonywania
obowigzkow.

Miedzy niedyspozycja psychofi-
zyczng i wykonywaniem pracy w tym
stanie a zagrozeniem dla innych oséb
musi istnie¢ Scisty zwigzek. W prze-
ciwnym razie nie ma podstaw do po-
wstrzymania sie od swiadczenia pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
wystapienia zagrozenia o charakterze
wewnetrznym powstrzymanie si¢ od
pracy nie jest powigzane z zagroze-
niem o charakterze bezposrednim.

Nalezy zawiadomié
przetozonego

Koniecznym warunkiem po-
wstrzymania si¢ od pracy z powodu
niewlasciwego stanu psychofizyczne-
go jest zawiadomienie o tym fakcie
przelozonego. Z formalnego punktu
widzenia nie ma wiec mozliwosci po-
wstrzymania si¢ od pracy bez uprzed-
niego powiadomienia pracodawcy lub
osoby bezposrednio przelozonej.

Przetozonemu nic do tego
Jezeli pracownik wykonujacy pra-

ce szczegblnej sprawnosci psychofi-
zycznej znajduje sie¢ w stanie wyla-

czajacym bezpieczne wykonywanie
takich prac, wowczas, jezeli poinfor-
mowat o tym fakcie przelozonego, ma
prawo podjac decyzje o odstapieniu
od wykonywania obowigzkéw. De-
cyzja w tym zakresie lezy wylacznie
w gestii pracownika. Pracodawca nie
ma prawa w Zadnym razie kwestio-
nowac tej decyzji — bowiem tylko
pracownik wie, czy jego stan psycho-
fizyczny pozwala mu na bezpieczne
$wiadczenie pracy czy nie. Przelozony
nie moze réwniez ingerowac w decy-
zje pracownika o powstrzymaniu sie
od pracy — np. zabroni¢ mu skorzy-
stania z omawianego uprawnienia.

Niestety pracownik nie ma
gwarangcji

W przypadku powstrzymania si¢
od pracy z powodu niewlasciwego
stanu psychofizycznego niestety prze-
pisy nie przewidujg takiego poziomu
ochrony i gwarangji, jak ma to miejsce
w sytuacji odstapienia od wykony-
wania pracy, gdy Zrédlo zagrozenia
tkwi w niewtasciwych warunkach
bhp. Oznacza to, ze pracownik po-
wstrzymujacy sie od pracy w zwiazku
ze ztym stanem psychofizycznym nie
ma zapewnionej bezposredniej, wy-
nikajacej z przepiséw ochrony przed
niekorzystnymi konsekwencjami
z powodu skorzystania ze swojego
prawa. Wylaczone zostalo réwniez
prawo pracownika do wynagrodzenia

za czas powstrzymania si¢ od pracy
w zwigzku z niedyspozycja psycho-
fizyczna.

Brak ustawowych przepisow gwa-
rancyjnych w zakresie nieponoszenia
negatywnych konsekwencji z tytutu
powstrzymania sie od pracy w zwiaz-

ku z niedyspozycja psychofizyczna
oraz brak prawa do wynagrodzenia
za czas powstrzymania si¢ od pracy
sprawia, ze w praktyce pracownicy
moga powstrzymywac sie od korzy-
Stania z omawianego uprawnienia.
Fakt, ze przepisy powszechnie obo-
wigzujace zawierajg swoista ,Juke”
mogaca czyni¢ przepis art. 210 § 4
k.p. uregulowaniem martwym powo-
duje, ze za dobra praktyke zaréwno
dla pracodawcy, jak i pracownika
mozna uzna¢ unormowanie gwarancji
w przepisach wewnatrzzaktadowych.
Takie rozwiazanie jest jak najbardziej
dopuszczalne z uwagi na fakt, iz do-
tyczy uprzywilejowania pracownika
w stosunku do przepiséw powszech-
nie obowigzujacych.
SEBASTIAN KRYCZKA
PRAWNIK, SPECJALISTA DS. PRAWA PRACY

KoSciot

Juz we wrze$niu we wroctawskiej parafii NMP Krolowej Pokoju ostatecznego

ksztattu nabierze kaplica poswiecona ks. Jerzemu Popietuszce. Autorem projektu
i wykonawca jest absolwent i wieloletni pracownik wroctawskiej Akademii Sztuk
Pieknych Marcin Boratyn.

7S¢ prac zostala wykonana,

pozostale elementy czekaja

na zalozenie. Wedtug twércy
W nowej przestrzeni wierni zoba-
cza najistotniejsze cechy kapelana
Solidarnosci, ktéry swoim zyciem
i postuga dat przyklad glebokiej
wiary i mitosci drugiego cztowieka.
Marcin Boratyn przed przystapie-
niem do projektowania kaplicy
poglebit swoja wiedze na temat
postugi ksiedza Jerzego. Jego za-
mysltem jest, aby nasz wspélczesny
blogostawiony znalazt w nowocze-
snym wystroju §wiatyni odpowied-
nie miejsce kultu. Obecnie parafia

jest depozytariuszem relikwii kro-
pli krwi kaptana. Artysta wkompo-
nowal relikwiarz w plaskorzezbe
postaci ksiedza. Dodatkowo bedg
zacytowane jego dewizy zyciowe
oraz charakterystyczny napis ,So-
lidarnos¢”, gdyz za zycia wspierat
zwiazek, a od 2014 roku decyzja
Ojca Swietego jest on patronem
organizacji.

Ks. Jerzy Popietuszko juz w se-
minarium zastynat z nieztomnej wia-
ry. Przez dwa lata stuzby w specjal-
nej wojskowej jednostce kleryckiej
w Bartoszycach nie rozstawat sie
z rézaficem. Swiecenia otrzymat

z rak kardynata Stefana Wyszyni-
skiego. Byl kapelanem ludzi pracy
podczas stanu wojennego w War-
szawie. Zaslynat organizacja uroczy-
stych mszy swietych za Ojczyzna
wzbogaconych wystepami aktorow,
piesniarzy i artystéw. Szczegdlng
opieka otaczal hutnikéw, srodowi-
sko medyczne i artystyczne organi-
zujac dla nich specjalne rekolekgje.
Wprowadzit zwyczaj corocznej ogol-
nopolskiej pielgrzymki ludzi pracy
na Jasna Gore. Zostal zamordowany
przez funkcjonariuszy Stluzby Bez-
pieczenistwa. Jego cialo ze sladami
tortur wylowiono z Wisly. 6 czerwca

2010 roku w Swieto Dziekczynienia
na placu Jozefa Pilsudskiego w War-
szawie zostal beatyfikowany a 20
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wrzesnia 2014 w Créteil we Francji
rozpoczeto proces kanonizacyjny.
TB
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Finanse

Diaczego warto ubezpieczyc swoje zycie i zdrowie

Kazdego dnia dbamy o siebie i swojg rodzine. Rzadko myslimy o ryzyku chordb

i wypadkdw, bo nie chcemy wcigz bac sie o przysztos¢. Gdy nasze zycie gwattownie
sie zmienia - pojawia sie choroba, nieszczesliwy wypadek, smier¢ bliskiej osoby -
wyjatkowym wsparciem s3 ubezpi
Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne pomagaja nam przywrocic
stabilizacje i poprawic sytuacje zyciowa.

Co moze nas spotkac i od czego mozemy
ubezpieczy¢ zycie i zdrowie.

Dzieki ubezpieczeniom ochronnym
zapewniamy sobie wsparcie w kazdej
sytuacji: w pracy, w domu, podczas wy-
poczynku, uprawiania sportéw. Co ztego
moze sie zdarzy¢?

Smieré: w nieszczesliwym wypadku,
w wyniku choroby, z przyczyn
naturalnych, na skutek samobojstwa.

Powazne zachorowanie (choroba
nowotworowa, zawal, udar, przeszczep).
Nagty, nieszczesliwy wypadek: w pra-
cy, w domu, podczas uprawiania sportu
(poparzenia, ztamania, amputacja, uszko-
dzenia organéw wewnetrznych, utrata
wzroku, stuchu, mowy).

Co pokryje ubezpieczenie:

- trwate inwalidztwo (utrata korczyn,
uszkodzenia mdzgu iin. organdw, utrata
wzroku, stuchu),

borze najlepszego ubezpieczenia.

pieczenstwa.

i mozliwosci likwidacji szkody.

www.openbrokers.pl tel. 515517 515

BEZPIECZNIE Z OPEN BROKERS

Firma Open Brokers jest czescia grupy Open
Finance. Doradzamy naszym Klientom w wy-

A najlepsze ubezpieczenie musi by¢ dobrane do potrzeb Klienta i jego mozliwosci
finansowych. Dzieki temu nasza polisa spetnia swoja role i daje nam poczucie bez-

Doradca Open Brokers pomoze wybrac polise samochodu, domu i mieszkania, a takze
polise na zycie. Poréwna oferty kilkunastu TU, by wybdr odpowiedniego ubezpie-
czenia byt fatwiejszy. Co najwazniejsze - doktadnie wyjasni zakres ubezpieczenia

Doradcy Open Brokers czekaja w 100 placéwkach grupy Open Finance w catej Polsce..

Open Brokers to firma z misjg — odkrywamy ubezpieczenia dla wszystkich Polakéw.
Chcemy, by ubezpieczenia staty sie tatwiejsze, bardziej korzystne i ciekawe.

openbroker gz

ODKRYWAMY UBEZPIECZENIA

- catkowita niezdolnos¢ do pracy zarob-
kowej na skutek inwalidztwa,

- trwaly uszczerbek na zdrowiu (uszko-
dzenia ciata i koriczyn),

- koniecznosé leczenia szpitalnego i dtu-
gotrwatej rehabilitacji.

Dlaczego warto kupic ubezpieczenie na
zycie i ochrony zdrowia.

Chce cieszy¢ sie zyciem. Chce zy¢

spokojnie i szczesliwie.

Dzieki ubezpieczeniom ochronnym mo-
zemy zy¢ spokojnie. Nie musimy obawiac
sie o przysztos¢ naszych bliskich i swoja
sytuacje. Wiemy, ze otrzymamy wsparcie
finansowe na wypadek nieszczesliwego
zdarzenia.

Chce zapewnic sobie wsparcie

finansowe w trakcie leczenia.

Leczenie specjalistyczne jest bardzo
kosztowne. Wiele skutecznych lekéw
i terapii nie podlega refundacji NFZ,
a leczenie czesto musi odbywac sie za
granica. Takie koszty moze pokry¢ pry-
watne ubezpieczenie. Uzyskamy dostep
do lekarzy specjalistow w prywatnych

open fiﬂaﬂcé

klinikach bez oczekiwania w kolejkach.
Polisa zdrowotna ufatwi takze dostep
do rehabilitacji, sprzetu medycznego.

Chce zapewnic rodzinie

bezpieczenstwo finansowe
w razie mojej choroby lub $mierci.

Smier¢ gléwnego zywiciela rodziny moze
powaznie pogorszy¢ sytuacje materialna.
Gléwne ubezpieczenie na zycie zapewni
wypfate sumy ubezpieczenia osobom
bliskim.

W przypadku dtugiej choroby, inwalidz-
twa, utraty zdolnosci do pracy, chroni
nas ubezpieczenie zdrowotne. Z takiej
polisy otrzymamy pomoc finansowa,
ktéra utatwi nam i naszym bliskim walke
z choroba. W polisie zdrowotnej takze
wybieramy sume ubezpieczenia.

WSKAZOWKI

Chce zapewni¢ moim dzieciom

bezpieczna przysztosc.

Polisa na zycie zabezpieczy finansowo
przysztos¢ dzieci w razie $mierci rodzi-
céw. Warto zadbac o bezpieczenistwo
finansowe dzieci, szczegdlnie gdy nie sg
jeszcze samodzielne. Wsparcie finansowe
z polisy na zycie pozwoli im sie ksztatci¢
i zapewni niezbedne srodki do zycia.

Chce uzyskac wsparcie finansowe,

by skutecznie leczy¢ moich
bliskich.

Ubezpieczenia na zycie i zdrowotne mo-
zemy wykupic dla catej rodziny. Dzieki
kompleksowej ochronie mamy gwaran-
cje wsparcia finansowego w przypadku
choroby kazdego cztonka rodziny.

« Ubezpieczenie grupowe dla pracownikéw to potaczenie ubezpieczenia na
zycie i polisy ochrony zdrowia. Mozna je wykupic¢ dla catej rodziny. Warto
sprawdzi¢ zakres takiej polisy, by wiedzie¢, w jakich sytuacjach nas chroni.

+ Indywidualna polisa na zycie chroni naszych bliskich na wypadek naszej
$mierci. Polisa zdrowotna zapewnia wsparcie po wypadku i chorobie.

« Ciekawym ubezpieczeniem jest polisa ze zwrotem ING, w ktdrej otrzymujemy
zwrot wptaconych sktadek po zakonczeniu polisy.

owa taktyka zastosowana w kam-

panii wyborczej przez sztab PO

polega na intensywnym wma-
wianiu Polakom, ze PiS klamie jakoby
nasz kraj byt w ruinie. Nie sprawdzito sie
straszenie Prezesem Kaczyriskim, zaczeto
inaczej. Trudne bytoby to do zrealizowa-
nia, gdyby nie wydatna pomoc ustuz-
nych mediéw. Redaktorka,Wiadomosci”
Justyna Dobrosz-Oracz znana gtéwnie
z promocji wiasnej osoby, wychodzi teraz
zsiebie, by pokaza¢ manipulacje prawi-
cy, a ustuzny funkcjonariusz Piotr Krasko
przeprowadza rozmowy z premier Ko-
paczowa i innymi piewcami wspaniatej
wizji rozwoju kraju pod rzadami obecnie
panujacej koalicji. Wprawdzie koalicjant
zaczat sie troche miga¢, przed szereg
wyskakiwac, ale taka logika wyboréw.
Kazdy mysli o sobie.

Bytem ostatnio w prowincjonal-
nym miasteczku, niezwykle urokliwym
i bardzo atrakcyjnym dla fotografa, ale
jednoczesnie niestychanie zaniedbanym
i biednym. Ta bieda wprost wychodzita
zdomow, a czesto z ruin zamieszkatych
przez nie ludzi. Wygladata zaréwno

zewszad i na obrzezach starego grodu,
i w samym centrum. Tylko piekno kwitna-
cej, barwnej przyrody, zieleni i kwiatow,
ostabiato ponure widoki. Wyobrazam so-
bie te same miegjsca na przednéwku albo
pdzna jesienia. Wtedy musza na pewno
sprawia¢ przygnebiajace wrazenie. To
miasto, to Niemcza znane z historii ze sta-
wetnej obrony z 1017 roku. Za dwa lata
maja by¢ uroczyste obchody 1000-lecia
tego zdarzenia. Jednak historyczny za-
mek jest teraz zamkniety. W czasie PRI-u

W Niemczy mozna zobaczy¢ wiele opuszczonych gospodarstw i strych budynkéw

zamieniono go na zaktad produkcyjny,
kosciét obok niego wyburzono, a péz-
niej w wolnej Polsce sprzedano jakim$
Amerykanom. Napotkani mieszkarncy
mowia, ze co$ tam wiadza ma robic.
Podobno ma tam powstac restauracja
i piekny punkt widokowy. Ale inny méj
rozméweca, od zawsze tam zamieszkaty,
narzeka, ze tu od lat cos sie obiecuje,
ale nic nie robi. Burmistrz petni urzad
trzecig kadencje, mieszkancow za-
meldowanych jest okoto 3 tysiecy, ale
potowa chyba wyjechata za chlebem
za granice. Ci co zostali, nie wiadomo,
z czego zyja. Naturalnie wida¢ tez i do-
my, na ktérych potozono nowe dachy,
ale ich widok szczegélnie kontrastuje
z tymi nieremontowanymi od lat. Wiele
gospodarstw jest opuszczonych.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

lle takich miasteczek jest w Polsce?

Formacja PO grabi Polakéw - po-
wiedziata Bozena Dykiel, dodajac ze
za czaséw tych rzadéw powstato okoto
800 ustaw, z ktérych tylko 4 prezydent
Komorowski zawetowat. Rzadza nami
ludzie nie zajmujacy sie nami, nie ko-
chajacy Polakéw - konstatowata znana
aktorka. Oczywiscie natychmiast pojawia
sie plejada celebrytéw gloszacych, ze
Zyja w cudownym $wiecie pod rzagdami
najlepszych z mozliwych rzadéw. Tak,
tym ludziom na pewno zyje sie dobrze,
a nawet bardzo dobrze. Nie wiedzg, jak
wyglada zycie za glodowa emeryture,
najnizsza ptace czy bycie zatrudnionym
na smieciowej umowie.

Jednak jest jeszcze co$ gorszego, co
wedtug mnie jest doktadnie ta rzeczy-
wista ruing, jaka pozostawiaja po sobie
rzady obecnej koalicji. To Swiat wartosci,
sprowadzony do relatywistycznych ocen,
negowania wszelkich autorytetéw i zma-
sowanego, artyleryjskiego uderzenia na
polski Kosciét. Walka z wiarg nie udata sie
komunistom, nawet wtedy, gdy inter-
nowali Prymasa Tysiaclecia, kardynata
Stefana Wyszynskiego, to i teraz mysle, ze
sie nie powiedzie. Ale spojrzmy na fakty.
Przed sadem postawiono arcybiskupa
Jozefa Michalika za tezy wygtoszonego
kazania. Czy nie byta to préba zamkniecia
ustiinnym hierarchom? Nie mam co do
tego watpliwosci, bo wielu biskupow

Felieton

milczy, ale gtos polskiego Episkopatu jest
styszalny. Ksieza maja odwage upominac
bytego juz prezydenta Komorowskiego,
ktéry mieniac sie katolikiem, opowiadat
sie za ustawami nielicujgcymi z godno-
$cig wierzacego cztowieka.

A co zdarzyto sie w sferze godnosci
rodziny? Promowanie tzw. zwiazkéw
partnerskich jest tylko krokiem do
zalegalizowania matzestw homosek-
sualnych. Spoteczenstwo polskie pod-
dawane jest nieustannej indoktrynacji
poprzez media publiczne i komercyjne,
zdominowane przez liberalne i lewackie
srodowiska. ZnaleZli sie nawet ksieza
podwazajacy nauczanie Kosciota
i autorytet biskupdéw. Takie dziatania
prowadza wprost do upadku moralno-
$ci, zasad i jakiegokolwiek porzadku
naturalnego swiata. To jest najgorsze,
co moze w przysztosci wptynac na roz-
waj Polski. Stuzy temu ostabienie wiezi
narodowych poprzez rugowanie z pro-
gramdw szkolnych tresci patriotycznych
i naszej historii. Mimo to wielu mfodych
ludzi angazuje sie w wydarzenia histo-
ryczne, faknie wiedzy o Bohaterach, nie
daje sie zwies$¢ propagandzie rzadzacej
ekipy.

Nikt nie odda ludziom zrujnowane-
go zycia, zmarnowanych szans i marzen.
Platformai jej sympatycy o tym zapomi-
naja. Niestety.

Janusz WoLNiak

24 sierpnia 2015
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2015 r. (wzrost 0 4,2% w stosunku do 2014 r.) 1.750,00 zt i 1.400,00 zt (80%)
¢ od 01.01. do 31.12.2014 r. (wzrost 0 5.0% w stosunku do 2013 r.) 1.680,00 zt i 1.344,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
* w | kw. 2015 r. — 4.054,89 zt * w Il kw. 2015 r. — 3.854,88 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2014 r. (wzrost 0 3,7% w stosunku do 2013 1.) — 3.783,46 zt ¢ 2015 r. (plan w ustawie budzetowej) — 3.959 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
* wl kw. 2015 r. — 4.053,71 zt (4.053,47 z}) * wll kw. 2015 r. — 4.066,34 zt (4.063,75 zt)

760,00 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)
+ 3.308,33 zt (wzrost do poprzedniej o 3,6%) * 24% kwoty bazowej to 794,00 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
I SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2015 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2015r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
I RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Miesigecznie w roku 2015

0,68% nie mniej niz 36 zt

—0d 01.01.2015 do 28.02.2015 r. 2.646,80 zt (70%) 4.915,50 zt (130%)
—0d 01.03.2015 do 31.05.2015 . 2.759,90 zt (70%) 5.125,50 zt (130%)
—o0d 01.06.2015 do 31.08.2015 r. 2.838,50 zt (70%) 5.271,40 zt (130%)
—o0d 01.09.2015 do 30.11.2015r. 2.698,50 zt (70%) 5.011,40 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielko$ci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 561,70 zt
+ dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy 421,31 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 477,47 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2012 r.):
— do ukonczenia 5 lat — 77,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 106,00 zt — powyzej 18 do 24 lat—115,00 z
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastgpne dziecko uprawnione
do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 340 zt na wszystkie):
* petnosprawnego 170,00 zt
* niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):
* w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia 60,00 zt
* w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrze$niu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

* jezeli mieszka i uczy sie poza szkotg (np. stancja) 90,00 zt
+ jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. do 31.12.20151.) 1.200,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r.
—w zalezno$ci od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt

Uwagal! w okresie od 01.11.2014 r. do 31.10.2015 r. dochéd (netto) z 2013 . (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajacy do
zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 574,00 z4, a w rodzinie wychowywujacej dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawno$ci kwoty 664,00 zt.

INNE ZASILKI

* Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
¢ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2014 r. do 31.05.2015 r.):

+ przez pierwsze trzy miesiace:

— podstawowy (100%) 831,10 zt

+ w kolejnych miesigcach:

. — podstawowy (100%) 652,60 zt — obnizony (80%) 522,10 zt
+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2015 . do 29.02.2016 r.)
+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2015.)
zwiekszane sg (od 01.03.2015r.) o

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,30 zt

— podwyzszony (120%) 783,10 zt
1.027,39 zt

0,68%, nie mniej niz o 36 zt

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdoIno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 880,45 zt
* Renta za czes$ciowg niezdolnos¢ do pracy (dawna lll grupa) 675,13 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 1056,54 zt
+ Wypadkowa renta za czesciowg niezdolno$c¢ do pracy 810,16 zt
+ Renta socjalna 739,58 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych przychodéw od 01.05.2015 do 31.08.2015r. przekraczajacych 2.838,50 zt miesiecznie (70%
przec. mies. wynagrodzenia z | kw. 2015 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2015 ROK

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 z4, tj. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2010 r.) 1.093,93 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
- na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 11 roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 zt) 2.879,91 zt

wedtug stanu z dnia 14.08.2015 .

- na jednego emeryta (rencistg) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za 2013r) 990,99 zt
+ Uznaniowe:

- na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (facznie z podstawowym) ~ 1.276,25 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 zt
* Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig
po 25% diety, tj. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkow dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
+ Sam. osob. o poj. do 900 cm? 0,5214 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 10.01.2005r.) 13,50%  (od 15.10.20051.) 11,50%  (od 15.12.20081.) 13,00%  (od 23.12.2014r.) 8,00%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.2012r) 13,50%  (0d 10.01.20131.) 13,00%  (0d 07.02.2013r) 12,50%  (0d 07.03.20131.) 11,50%
(0d 09.05.2013r) 11,00%  (od 06.06.2013r.) 10,50%  (od 04.07.2013r.) 10,00%  (0d 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK
W ROKU 2015

¢ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?® 0,8358 zt/1 km

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie skladek na ubezp. em. i rent. 118.770 zt
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2015

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy - od 01.04.2015 r. (tylko pracodawca — do 31.03.2015 od 0,67% do 3,86%): od 0,40% do 3,80%

Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13.71% pracodawca: od 16.66% do 20.06%

* Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku)  9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 oséb)

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
—od 01.01. do 31.12.2015 . (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2015r.) 2.375,40 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2014 r.) 3.104,57 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie spoteczne
—od 01.01. do 31.03.2015r. (bez chorobowego — 29,45% podstawy wymiaru) 699,56 zt (z chor. 31,90%) 757,76 zt
—0d 01.04. do 31.12.2015 . (bez chorobowego — 29,32% podstawy wymiaru) 696,47 zt (zchor. 31,77%) 754,67 zt
w tym:

— f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 463,68 zt

— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 190,03 zt

— f. wypadkowy (do 31.03.2015 r. — 1,93% tj. 45,85 zt, a od 01.04.2015 . — 1,80% podst. wymiaru) 42,76 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (9,0% podstawy wymiaru) 279,41 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 240,60 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2015

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2015

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2015

* Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zakladu i miej. zam. w tej samej migjscowosci):

miesiecznie 111,25 z¢ rocznie 1.335,00 zt

* Podstawowe dla wieloetatowcéw (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wiecej niz)  2.002,05 zt

* Zwigkszone o0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):

miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt

* Zwiekszone o0 25% u wieloetatowcow (siedziba zakladu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wiecej niz)  2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2015

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko (wg przyjetej przez Senat zmiany, ale przed podpisem Prezy-
denta i publikacjg w Dzienniku Ustaw):

— za pierwsze —1.112,04 zt

—zatrzecie —2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2015 R. DO 29.02.2016 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

— za drugie
— za czwarte ikazde nastgpne

—1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
—2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 r.) 945,90 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2014 r.) 2.648,50 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 11.350,80 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 31.782,00 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesiecznej 945,90 zt lub rocznej 11.350,80 z4, a nieprzekroczenia granicznej kwoty
przychodu (tj. osiggnigty przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesigcz-
nej — 2.648,50 zt lub rocznej 31.782,00 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku
zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 513,70 zt, $wiadczenie wynosi 513,70 zt. W przypadku przekroczenia kwoty
granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje
w petnej wysokosci.

Opracowal: JERZY PLAZA
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POLITYCZNE

Rada Dialogu Spotecznego

Zwigzkowcy i pracodawcy spotkali si¢ ws. ustalenia
spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie dyskusji Henryk
Nakonieczny z NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslit, ze zwia-
zek ma calg sterte projektow, ktore cheialby omowic,
tzn. takie kwestie, jak: ptaca minimalna, wzrost wyna-
grodzen w sferze budzetowej, waloryzacja rent i emery-
tur, zamowienia publiczne, finansowanie ubezpieczeri
spotecznych, kontynuowanie prac nad oskladkowa-
niem styku obowigzkéw ubezpieczeniowych, praca
tymczasowa, zasady reprezentatywnosci zwigzkow
zawodowych, i prawa zrzeszania si¢ w zwigzkach
po wyroku TK. Ocenil, ze realnym poczatkiem prac
Rady jest wrzesieri, a to miesigc, w ktérym nalezy
uzgodnic sprawy budzetowe. Przypomnial, ze w tym
roku uzgodnienie rzadowego projektu budzetu bedzie
przebiegalo zgodnie ze starymi terminami z ustawy
o komisji tréjstronne;.

Nowe e-zwolnienia lekarskie

Podpisana przez Prezydenta ustawa z dnia 15 maja
2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynistwa oraz niektorych innych ustaw wprowadzi
m.in. obowigzek wystawiania od 1 stycznia 2016 roku
elektronicznych zwolnieni lekarskich. Pracodawca
obowigzkowo bedzie musial do korica 2015 roku
bezplatnie zalozy¢ w systemie teleinformatycznym
ZUS swoj profil platnika sktadek. Ustawa przewiduje
wyijatek tylko dla malych przedsiebiorcéw, ktorzy
rozliczaja sktadki nie wigcej niz za 5 os6b. Im usta-
wodawca daje wybdr — moga, ale nie musza zaktadac
profilu informacyjnego. Jesli jednak zdecyduja si¢ na
jego zalozenie, to wowczas maja obowigzek dbac
o aktualnos¢ zawartych tam danych rozliczeniowych.
Tradycyjne zwolnienia lekarskie maja stac sie rzadko-
Scig i bede wykorzystane w wyjatkowych sytuacjach.

Koniec sporu w Porcie Lotniczym

Zakoniczyl sie spor zbiorowy we wroctawskim
Porcie Lotniczym. Zakltadowa ,Solidarnos¢” podpisata
porozumienie z pracodawca, na mocy ktérego pracow-
nicy dostang 350 zt podwyzki. Ponadto pracownicy
moga liczy¢ na 5-procentowa premi¢ regulaminows.
Jak podkresla Henryk Zajaczkowski — przewodniczacy
wSolidarnosci” wiekszos¢ pracownikow sie cieszy, gdyz
od ostatniej podwyzki minglo juz 5 lat. Przypomnijmy,
Ze spor zbiorowy rozpoczal si¢ w grudniu 2014 ro-
ku. Pracownicy poczatkowo zadali 800 zt podwyzki.
W rozwigzanie problemu zaangazowat si¢ przewod-
niczacy dolnoslaskiej ,Solidarnosci” oraz Stawomir
Poswistak — zwiazkowy prawnik.

Pamie¢ bohateréw

Fundacja Eaczka z Warszawy, Fundacja Niepod-
legtosci z Lublina oraz Fundacja Centrum Doku-
mentacji Czynu Niepodleglosciowego z Krakowa
propaguja akcje ,Wykleci — Nieztomni. Przywro¢my
pamiec¢ Naszym BOHATEROM”. Celem przedsie-
wziecia jest zgromadzenie wokét tej inicjatywy jak
najwiekszej ilosci organizacji, fundacji, stowarzyszen
i 0séb prywatnych, ktérym zalezy na odnalezieniu
miejsc pochéwku i godnego upamietnienia tych,
ktérzy mieli na zawsze zostac¢ zapomniani i wykleci.
Pierwszym etapem jest zbieranie podpiséw pod
petycja do wiadz Rzeczpospolitej Polski. Szczegdty
i petycja do podpisania na stronie: http://www.
citizengo.org/pl/13448-o-poparcie-postulatow?tc=g-
m&tcid=15075009

Ratuj Maluchy

Akcja ,Ratuj Maluchy” rozpoczeta akeje informacyj-
na dotyczacy informowania o stanie prawnym dzieci
majacych is¢ do szkoly od 6. roku zycia. Wchodzac na
strone stowarzyszenia, mozna znalez¢ odpowiedzi na
dziesiatki podstawowych pytan. Jak odroczy¢ 6-latka?
Co zrobi¢, kiedy poradnia odmawia wydania opinii?
Jak powinna wygladac decyzja w sprawie odroczenia?
Na te i wiele innych pytad mozna znaleZz¢ odpowiedzi
na stronie: http://www.ratujmaluchy.pl.

Akcje popiera Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
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wania NSZZ ,Solidarnos¢”.

KULTURALNE

Bieg po nadzieje

Juz po raz piaty z rzedu na wroclawskie ulice wy-
ruszy sztafeta maratoniska zlozona z oséb, ktére chea
pomée podopiecznym Fundacji ,Na ratunek dzieciom
z choroba nowotworowa”. Zapisy do biegu tylko do
4 wrzesnia poprzez formularz, ktéry znajduje si¢ na
stronie internetowej organizatora: http://wroclawma-
raton.pl/pl/strona/136. Start 13 wrzesnia o godz. 9.20.
Kazdy z uczestnikow sztafety bedzie miat do pokonania
dystans ok. 1 km. Zebrane srodki w calosci zostang
przekazane na zakup kosztownych lekéw ratujacych
zycie, zabiegi medyczne, rehabilitacje, sprzet diagno-
styczny i terapeutyczny. Kazdy z uczestnikéw sztafety
w podziekowaniu za pomoc i po§wiecenie otrzyma
pamiatkowy medal oraz koszulke.

Rajd rowerowy

Rajd rowerowy szlakiem Brygady Swietokrzyskiej
Narodowych Sit Zbrojnych — jedynej polskiej jednostki
partyzanckiej, ktorej udalo si¢ wyrwac z pograzajacego
sie w kolejnej okupaciji kraju i wzig¢ udzial w walce
z Niemcami u boku armii amerykariskiej w Czecho-
stowacji, ruszyl 14 sierpnia. Podczas trwajacego do
22 sierpnia rajdu uczestnicy poznali histori¢ stawnej
Brygady, wzieli udzial w Biegu Nieztomnych w Sobétce
i spotkali sie z kombatantami.

Pociag specjalny

W ramach Festiwalu Zabytkéw Techniki orga-
nizowanego przez Muzeum Kolejnictwa na Slgsku
w Jaworzynie Slgskiej 15 sierpnia ze stacji w Jawo-
rzynie Slaskiej wyruszyt zabytkowy pocigg specjalny
SAntracyt”, ktory przewiozt uczestnikow Festiwalu
wprost do Starej Kopalni — na teren dawnej bocznicy
kolejowej Kopalni , Thorez”. Modernizacja linii kolejo-
wych powoli ograniczata zastosowanie parowozow az
do ich ostatecznego wycofania w latach 90. XX wieku,
co zbieglo si¢ w czasie ze wstrzymaniem wydobycia
w Kopalni Thorez. ,Antracyt” byl pierwszym parowo-
zem na terenie bytej KWK Julia” (,Thorez”) od ponad
20 lat, stad tez jego przyjazd stanowil ogromna atrakcje.

Muzeum Historii Polski

Rzad podjal decyzje o sfinansowaniu budowy
Muzeum Historii Polski. Ma ono by¢ zbudowane na
warszawskiej Cytadeli. Inwestycja ma zosta¢ otwarta
na 100-lecie odzyskania niepodlegtosci w 2018 roku
i kosztowac 310 mln zl. Komentujac te decyzje, euro-
poset PiS, niegdy$ minister kultury, Kazimierz Michat
Ujazdowski, przypomnial, Ze to za jego rzadéw w 2007
roku projekt zostal wpisany na liste inwestycji euro-
pejskich, a jego nastepca Bogdan Zdrojewski podjat
decyzje o jej skresleniu. Ciekawe, dlaczego dopiero teraz
u schytku swoich rzadéw premier Platformy wychodzi
z inicjatywa budowy? Czy kolejny rzad ma szanse zdazy¢
z t3 budowa na okragla rocznice Niepodlegltosci Polski?

Opr. JW

Felieton
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Kto na listach
wyhorczych?

Na naszych oczach toczy sie zenujaca dyskusja o miejscach wyborczych.
Nikt juz nie prébuje nawet ukry¢ faktu, ze gra toczy sie o stotki, a nie chodzi
tu o troske o przysztos¢ Polski.

Na dwa miesigce przed wyborami gtéwny temat zaprzatajacy uwage
medidw jest jeden. Kto, gdzie i na ktérym miejscu? Na poczatku wiekszos¢
komitetéw wyborczych dosc skutecznie bronita sie przed dyskusja o listach
wyborczych, ale teraz juz odpuscili prawie wszyscy. Tabloidyzacja kampanii
wyborczej stata sie faktem. Nie sposéb prowadzi¢ merytorycznej dyskusji,
kiedy wiodgce media nie odpuszczajg. Wszystkie idg jednym nurtem. Jak
kiedys powiedziat 0. Rydzyk — metnym nurtem. Stacje telewizyjne i radiowe,
najpopularniejsze dzienniki, a i w tygodnikach tez o tym sporo, rozwazaja bez
przerwy, dlaczego ten, a nie tamten, kto z kim i kto przeciw komu?

Zenujacy spektakl

Moze gdyby taka dyskusja toczyta sie dzien czy dwa, mozna by to jeszcze
wytrzymag, a tak staje sie to powoli zenujace. Ciekawe, kiedy ten obciachowy
spektakl zostanie przerwany. Formalnie moze tak by¢ jeszcze pare tygodni,
bo rejestracja list musi nastapi¢ w mysl kalendarza wyborczego dopiero
15 wrzesnia.

Odnosze wrazenie, ze politycy dali sie wpusci¢ w kanat o przykrym zapa-
chu. Przeciez teraz dopiero dajg s$wiadectwo, ze nie chodzi im o Polske, tylko
o stofki, ktore im koledzy spod czterech liter wyciggaja. Na naszych oczach
odbywa sie teatr wyjatkowo bfazenski, ostatecznie zniechecajacy do politykow
i polityki w ogole.

System wyborczy i referendum

Co moze mnie obchodzi¢ tak naprawde, kogo rzadzaca partia wprowadzi
na liste z Koziej Wolki czy Lublina, a opozycja z Radomia czy okolic. Przeciez
w obecnym systemie wyborczym 90%, a moze i wiecej, list jest tak ustawio-
nych, ze wchodzg ci z pierwszych miejsc, ewentualnie z ostatniego. Wyjatki
tej reguty nie famia.

Najwiecej zamieszania robi Platforma, wszak trudno uwierzy¢, by udatoim
sie wprowadzi¢ w najblizszych wyborach ponownie 200 postéw, nie méwiac
juz o senatorach. Ten istniejacy system wyborczy teoretycznie moze istniec
jeszcze cztery lata. Jesli nawet jakims cudem na referendum péjdzie ponad
50% ludzi, na co wedtug mnie nie ma najmniejszych szans, to i tak politycy ze
zmianami ordynacji wyborczej $pieszyc sie nie beda.

Mysle, ze Pawet Kukiz i jego armia nie wystarcza, by porwac naréd do
udziatu w gtosowaniu, ktére w powszechnym przekonaniu nie przyniesie
ludziom zadnej pozytywnej i to natychmiastowej zmiany.

Komorowski wiedziat dobrze, co robi. Niczym nie ryzykowat, ogtaszajac
to referendum. Tez wolatbym oddac¢ swéj gtos na konkretnego kandydata,
tak jak w wyborach prezydenckich, ale teraz jest to niemozliwe. Szkoda, ze
energia bardzo wielu ludzi péjdzie na marne. Mysle, ze bedzie to jednak rzecz
pouczajaca, bo pokaze, jaka jest polityka. Kto tego nie wie, lepiej niech sie za
nig nie bierze.

Ostatnia inicjatywa PiS-u dotyczaca dopisania dodatkowych pytan refe-
rendalnych jest merytorycznie uzasadniona, ale niestety nierealna do prze-
prowadzenia. Mysle, ze dopiero kiedy w Konstytucji zmieni sie zapis dotyczacy
referendum, bedzie ono miato sens i znaczenie.

Klocki lego

Kiedy juz politycy pouktadajg i zarejestruja swoje listy, zacznie sie drugi akt
spektaklu, sadze ze jeszcze bardziej skandaliczny i bezlitosny. Bedzie mozna
tych naznaczonych szczesliwcow przeswietla¢, oczernia¢, nadmuchiwac i prze-
ktuwac, a potem znowu prostowac, ratowac i na nowo gotowac.

Kto to wszystko wytrzyma, dostapi zaszczytu bycia parlamentarzysta. Tylko,
ile tym razem wyborcéw wytrzyma kampanie i pojdzie Swiadomie gtosowac?
Czy PiS nie dostanie zadyszki i utrzyma ten doskonaty wynik sondazowy? No
i oczywiscie najbardziej dzisiaj zagadkowe pytanie, czy Kukiz i jego armia beda
czarnym koniem tych wyboréw?

Czy zniknie na dobre Palikot i Miller? Czy Korwin powtdrzy swéj wynik
z ostanich wyboréw? Czy nowy gracz Ryszard Petru to PO bis?

Mysle, ze te wybory beda zimnym prysznicem dla obecnego uktadu. Wi-
dac to po niezwykle nerwowych zabiegach i prébie nadrobienia o$miu lat
zaniedban. Polska zastuguje na zmiane. Dobrg zmiane.

Janusz WoLniak

24 sierpnia 2015
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Przy ulicy Polskiej w Gdyni

W tym roku, 17 maja otwarto niezwykta ekspozycje - Muzeum Emigracji w Gdyni. Miesci sie
ono w budynku dawnego Dworca Morskiego, przy ul. Polskiej 1.

rzeba przyznad, ze adres

T adekwatny. Zwlaszcza Ze nie-

daleko jest Stocznia Gdynia

i Pomnik Pomordowanych Stocz-
niowcéw z 1970 roku.

Kazdy, kto byl za granica, wie

doskonale, Ze trudno znaleZ¢ zaka-

tek w Swiecie, w ktérym nie mozna
spotkac Polakéw. Szacuje sie, Ze na-
wet 20 mln Polakéw moze zy¢ poza
Ojczyzna. Wielka Emigracja zaczela
si¢ w XIX wieku i niestety takze
dzisiaj bardzo wielu, szczegdlnie
miodych ludzi, emigruje z Polski.

Rézne byly powody emigraciji.
Zabory, bieda w przedwojennej
Polsce, IT wojna Swiatowa, okres
komunizmu czy wejscie do Unii
Europejskiej. Wymienione za-
gadnienia z historii Polski laczy
fakt, ze nierozerwalnie wiaza sie
z masowym odplywem Polakéw
za granice. Uciekano z powodéw
politycznych, ale przede wszystkim
za chlebem.

Dlaczego ta placéwka znalazta
swoja lokalizacje w Gdyni? Za oce-
an, do wymarzonej Ameryki w XIX
wieku mozna bylo sie dostac tylko
droga morska. To z tego nabrzeza
odplynal statek w 1938 roku ze
Zbigniewem Brzeziniskim na po-
ktadzie. Zachowala si¢ oryginalna
lista 6wczesnych pasazeréw.
Muzeum ukazuje 200 lat historii
polskiej emigracji w sposéb bardzo
sugestywny, poprzez wykorzysta-
nie tradycyjnych i nowoczesnych
narzedzi przekazu. Wystawa stata
Muzeum Emigracji zajmuje po-
wierzchnie prawie 2,5 tys. me-
trow kw. Zajmujg ja archiwalne
zdjecia, filmy i rekwizyty. MoZemy
zobaczy¢, w jakich warunkach
przemieszczali si¢ nasi rodacy, co
ze sobg brali i jakie byly najpopu-
larniejsze drogi ich wedrowek po
Swiecie. W poszukiwaniu wolno-
$ci i innego zycia ruszano pieszo,
pociagami, na poktadach statkéw,

a pézniej i samolotéw. Po wstapieniu
do Unii Europejskiej emigracja stata
sie pokoleniowym doswiadczeniem
milionéw miodych Polakéw. Dzis
prawie kazdy zna kogos, kto zdecy-
dowal si¢ na emigracje, a sa regio-
ny w Polsce, gdzie nie ma rodziny,
z ktérej ktos by nie wyjechat.

Ogladajac t¢ wystawe, mozemy
poczuc to, czego doswiadczali Po-
lacy opuszczajacy swoje domy pod
koniec XVIII wieku lub zrozumie¢,
co to znaczy emigrowac na poczatku
XXI wieku. Sg tam np. fotele lotni-
cze, na ktérych mozna usiasé, jest
maly fiat, jest jeszcze nie skoriczony,
rekonstruowany oczywiscie w odpo-
wiedniej skali, statek Batory.

W salach muzeum mozna spedzic¢
wiele godzin. S3 tam szczegdtowe
opisy, nagrania i filmy. Zobaczymy
wielkie postacie naszej historii od
Kosciuszki, Mickiewicza, Gombro-
wicza po solidarnosciowa emigracje
lat 80. i ta najnowsza.

Muzeum ma tez ambi-

q cje, by gromadzi¢ wszel-
r kie swiadectwa z zycia
dzisiejszych emigrantow.
Jest to jedyna taka placow-
ka w Polsce. Koszt tego
projektu wyniost prawie
i‘l

50 mln zt z czego ok.
23,8 miln sfinansowano ze
srodkéw unijnych.

Mysle, ze kazdy, kto
planuje wyjazd urlopowy
czy edukacyjny na wybrze-
ze gdanskie, powinien to
miejsce odwiedzic.

TEKST 1 ZDJECIA
Janusz WoLNIAK

Muzeum Emigracji

16

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 7-8 (359-360)



,Na dwa tygodnie przed bitwa decydujaca pod Radzyminem, u nas — na lewym skrzydle frontu — miedzy
wsia Borkowem a lasem od péinocy, straciliSmy naszego majora Czaple, ukochanego przez zolnierzy za

odwage i poswiecenie”.

yt pieknym starym czlowie-

kiem. Mial regularne rysy

i wyglad inteligenta. Po-
znalem go zupelnie przypadkiem
— podczas przerwy w zajeciach
jeden z kolegéw powiedzial mi,
ze na lawce w parku obok Hali
Targowej siedzi starszy pan, ktory
pisze pamietniki i fantastycznie
opowiada o historii. Poszedlem
tam i na wyktad juz nie wrécitem.
Zaczalem rozmowe, ktéra — z prze-
rwami — trwala jakies dziesiec lat.
Tak poznalem pana Edwarda
Piorskiego, jednego z ostatnich
zyjacych w naszym mieScie uczest-
nikéw wojny polsko-bolszewickie;j.
Byl ode mnie starszy réwno szes¢-
dziesiat lat, jednak — jesli to moz-
liwe przy tak duzej réznicy wieku
— zaprzyjaznilismy sie. Uwielbialem
nasze dhugie rozmowy, by¢ moze
i z tej przyczyny, ze pan Edward
bardzo przypominal mi niezyjacego

Edward Pi6rski: ,Pamietniki robotnika t6dzkiego”

dziadka. Przede wszystkim jednak
czutem, ze obcuje z chodzaca hi-
storia, a jako czlowiek wychowa-
ny w kulcie powstaii narodowych
i w szacunku do przesztosci, wielce
to sobie cenitem.

Edward Pi6rski urodzit sie17 XII
1903 roku w Tuszynie pod Lodzia,
w rodzinie robotniczej. Po ukon-
czeniu szkoly powszechnej zaczat
prace jako robotnik w jednej z 16dz-
kich fabryk wlckienniczych. Ale c6z
to byt za robotnik! Cytowat z pa-
mieci cate fragmenty ,Pana Tade-
usza”, Sienkiewiczowskiej , Trylogii”
i ,Popioléw” Zeromskiego. Shuchat
»Wolnej Europy” i interesowal si¢
polityka, a przede wszystkim — pisat
pamietniki:

,Kiedysmy maszerowali na
front ulicami Warszawy, to sypaly
sie z balkonow kwiaty, czekolady
i papierosy. Miatem wypchany
plecak stodyczami... Starsze panie,

warszawianki, blogostawily nas
na walke w obronie ziemi ojcow.
Szlismy wiernie wypelniac¢ nauki,
dane przez wodza dusz narodu
polskiego, Henryka Sienkiewicza.
Armia sowiecka parla na zachéd
na stolice nasza”.

LPamietniki robotnika t6dzkie-
go” zapisane byly recznie w grubym
kajecie. Kiedy pan Edward pozyczyt
mi je i pozwolil zabra¢ do domu,
ogarnelo mnie wzruszenie. Uswia-
domitem sobie, ze obcowanie z tym
cudownym czlowiekiem i czytanie
jego tekstow jest dla mnie tym, czym
dla pokolenia mojego dziadka byta
pamiec roku 1863. Mato tego — czy-
tajac, uczylem sie¢ innej historii niz
ta, podawana w szkolnych podrecz-
nikach. Dotarlo tez do mnie cos,
o czym slyszalem wielokrotnie od
ludzi starszych — jak silne bylto kie-
dys przywigzanie do Ojczyzny, jak
wazny dla mlodego pokolenia byt

los tego kraju i umito-
wanie wolnosci, bez
wzgledu na pocho-
dzenie spoteczne. To
umitowanie dopiero
co odzyskanej wolno-
Sci spowodowalo, ze
Edward Pi6rski zglosit
si¢ na ochotnika do
wojska w roku 1920.
Troche tam komisje
spooszukiwal”, bo
mial dopiero szesna-
$cie lat, ale bardzo
chcial walczy¢. Trafit
na front. Bral udziat
w decydujacym star-
ciu pod Warszawg.
Widzial sceny, ktore
my znamy jedynie
z filméw:

LW dniu 15 VIII
o Swicie przygoto-
wano generalne prze-
ciwnatarcie. Bylo to
Swieto Matki Boskiej oraz Swieto
Plonéw. Przed pierwsza linig szedt
z krzyzem w reku ks. Ignacy Sko-
rupka, prefekt szkot warszawskich.
On szedl na pewna $mier¢, ale mi-
tos¢ do Ojczyzny zwyciezyta w nim
bojazni i strach”.

Pan Edward zmart dwadzie-
Scia lat temu. Pozostaly po nim
L<Pamietniki robotnika l6dzkiego”,

Wspomnienia

ktore za jego zgoda przekazatem do
wroclawskiego ,Ossolineum”. Mam
nadzieje, ze kiedys jeszcze ktos po
nie siegnie. Pozostala tez — w mojej
glowie — pamie¢ o tym drobnym,
uroczym panu, od ktérego po dzis
dzier mozna si¢ uczy¢ poswiecenia
i milosci do Polski. Dlatego skresli-
tem tych pare stow.

MARCIN BRADKE

ozegnalismy Hanne Rytko, dla

nas wszystkich ukochang Ha-

nie, ktéra byla i bedzie w na-
szych sercach na zawsze zyczliwg
przyjaciotka.

Hanna Rytko, z domu Kowal-
czewska, urodzita sie 26 sierpnia
1927 roku w Warszawie. We wrze-
$niu 1939 roku, w obliczu nadcho-
dzacej wojny, jako dwunastoletnia
dziewczynka wraz z mtodsza siostra

Rytko

Krystyng zostaly wywiezione do
Francji. Ojciec Hanny, ppik Bro-
nistaw Kowalczewski, wyruszyt
W tym czasie na wojne, z ktorej juz
nie wrécit. Zona pptk. Bronistawa
Kowalczewskiego Jadwiga osiero-
cila corki Hanne i Krystyne kilka
miesiecy przed wojna. Hanna wraz
z siostra okres II wojny spedzita we
Francji, a po jej zakoriczeniu przez
Wielka Brytanie przyjechaly do
Polski. Powrét do Polski byt zgod-

7

Annie Huber wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

MATKI

sktadajg kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana Mikulicza—Radeckiego
we Wroctawiu

\

Natalii Staron wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu Smierci

OJCA

sktadajg kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana Mikulicza—Radeckiego
we Wroctawiu

Zofii Sicinskiej wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

OJCA

sktadajg kolezanki i koledzy z ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana Mikulicza—Radeckiego
we Wroctawiu

‘s

ny z wolg Ojca, ktéry zobowigzat
corki przed wyjazdem, by wrécily
do Polski po wojnie i wychowaly
w Polsce swoje dzieci. Tak tez si¢
stalo, cérka Magdalena i syn Jerzy
urodzili sie i wychowali w Polsce.

W 1951 roku uzyskata dyplom
ukoriczenia wyzszej Szkoty Wycho-
wania Fizycznego we Wroclawiu,
w tym samym roku wyszla za maz
za Stanistawa Rytko, ktérego po-
znala na uczelni. Nastepnie praca
zawodowa: Plock, Przemysl, Kielce,
skad przeniosta si¢ z mezem do
Walbrzycha, z ktérym zwiazata cale
swoje zycie zawodowe. Pracowa-
ta w Liceum Pedagogicznym i w I
Liceum Ogolnoksztalcacym jako
nauczyciel wychowania fizycznego.
Byla bardzo lubianym, cenionym
i szanowanym przez miodziez na-
uczycielem.

Lata osiemdziesigte to szcze-
golna i piekna karta w jej zyciu.
Byla jedng z zalozycielek ,Solidar-
nosci” oswiatowej w Walbrzychu
i do ostatnich dni pozostala wierna
jej ideatlom. W okresie stanu
wojennego pozostata aktywnym
dzialaczem ,Solidarnosci”, kolpor-
towata podziemne wydawnictwa,
dziatala w duszpasterstwie Swiata

pracy.

W latach dziewiec-
dziesigtych pozostata
aktywnym i wspomaga-
jacym dziataczem kota
emerytéw walbrzyskiej
os$wiatowej ,Solidar-
nosci”. Byla réwniez
delegatem na zebranie
delegatow regionu Dol-
ny Slask.

Przeszlta w zyciu
wiele trudnych chwil,
ale sposdb, w jaki po-
konywata trudnosci, jak
zmagala si¢ z chorobg
pozostanie dla nas wzo-
rem mestwa i odwagi.

JestesSmy wdzieczni,
ze moglismy poznac Ha-
nie, jej skromny i zycz-
liwy charakter.

Uczylismy sie od niej
patriotyzmu — wyniosta to z domu.
Z duma opowiadata o swoim ojcu
— plk. Bronistawie Kowalczewskim.
Byla szczesliwa, ze jako jego corka
mogla uczestniczy¢ we wrzesniu
2013 roku w Kajetanowie w gmi-
nie Zagnarisk w powiecie kieleckim
w uroczystosci odstoniecia pomnika
polegtych Zotnierzy Wrzesnia 1939
roku.

Teraz my jestesmy z niej dumni.

Pokazywata nam, ze nalezy
pomagac stabszym — w ,Solidarno-
sci” i w Katolickim Stowarzyszeniu
Wychowawcow, w ktorym praco-

ey

L

b2

walysmy na poczatku lat dziewiec-
dziesiatych.

Inspirowala nas swoja skromno-
Scia — ze wzruszeniem pamietam,
jak byla zdziwiona, ze ma otrzymac
Medal Wolnosci i Solidarnosci, po-
wtarzala, ze s3 inni, wazniejsi od
niej.

Zostala odznaczona réwniez
odznaka Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Najdrozsza Hania Rytko na za-
wsze pozostanie w naszej pamieci
i w naszych sercach.

MAGDA SzCZUROWSKA

24 sierpnia 2015
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Kazda epoka ma swoj sposob myslenia o edukacji, pomyst na ksztattowanie
przysztych pokolen. W okresie miedzywojennym dominowat model
wychowania mtodych ludzi na $wiadomych, orientujacych sie w niuansach

zycia patriotow.

odreczniki do jezyka polskie-
P go z okresu migdzywojen-
nego to interesujaca lektura.
Powstale chwile po tym, jak Par-
stwo Polskie odzyskalo niepodle-
glosc, stanowia przyktad swiadome-
go oddzialywania na ksztaltowanie
dorastajacych pokolen.
Wystarczy spojrzec na tytuly:
podrecznik na kazdy rok — od szko-
ly podstawowej ma ustalony temat
przewodni. Zawiera teksty polskiej
klasyki i teksty mniej znane, uczy
wiedzy o literaturze, a zarazem
daje umiejetnosci i ksztattuje po-
stawe odbiorcy. Dzieci, mtodziez
na podstawie odpowiednio dobra-
nych tekstéw ucza sie¢ w kolejnych
latach: o geografii swojego kraju,
jego historii, szeregu zagadnien zy-
cia spotecznego i charakterystyce
sztuki i zycia w kazdej epoce.

Madros¢ jest w szczegétach

Moja szczegdlna uwage przykut
tekst w podreczniku do ,si6dme-
go roku nauki jezyka polskiego
w szkotach powszechnych”, wyda-
ny we Lwowie w 1935 r., a zatytuto-
wany ,Niesiemy plon”. Bohaterem
tego opowiadania (tytul: ,Aresztan-
ci”) jest rownolatek czytelnikéw,
chiopiec o imieniu Michat. Michat
towarzyszy wiezniom, ktérzy —
w ramach robét publicznych — od-
$niezaja jego podworko. Chlopak
obawia si¢ ich. Powoli poznaje ich,
i ich sposéb patrzenia na swiat —
trudno mu jednak zrozumied, jak
mozna popelni¢ tak zly czyn, by
trafi¢ do wiezienia.

Z pomocnym rozwigzaniem
dylematéw mlodego cztowieka
przychodzi ojciec, ktéry w ser-
decznej rozmowie wyjasnia synowi
zawilosci ludzkiej natury i sposobu
postrzegania drugiego.

- ,To nie to samo: by¢ ztym
i uczynic¢ cos zlego” — wyjasnia
zdziwionemu chlopcu.

- ,A powiedz mi, czy jezeli raz
zdarzy ci sie sktamac lub uderzy¢
kolege, to mozna o tobie powie-
dziec¢ klamca i zabijaka?” - wyjasnia
W sposob obrazowy.

- ,Naturalnie, Ze nie! — mowi
predko Michatl. — Chociaz czesto
starsi tak méwia.”

- ,Wiec nie majg wtedy racji! —
moéwi tatek. — Czlowiek moze nie-
raz zrobi¢ sporo zlego, a nie by¢
jeszcze tak zupelnie ztym”.

Tato, odpowiadajac na pyta-
nia syna, nie pomija momentow
trudnych. Uczy myslenia pelnego
wrazliwosci na drugg osobe¢ i na
potrzeby spoteczenistwa, spoglada-
nia na rzeczywistosc ze wzgledu na
realizacje waznego celu:

,Po co ta kara?” — rozpoczyna
burze mézgéw, by w dialogu z sy-
nem pokaza¢ mu, ze ,wazniejsze
jest to, by juz wiecej tego nie robili
niz to, by surowo ich ukaraé. A mo-
Ze surowa kara rozztosci ich i bedg
jeszcze gorsi? A moze udaloby sie
poprawi¢ cztowieka bez kary? A
moze ktos jest zly, dlatego ze mu
nigdy nie méwili o dobroci? A moze
nieraz zamiast kary trzeba by nauki,
pracy, przyjaznej reki?”.

Tato uwrazliwia syna takze na
to, ze w niektérych przypadkach
ludzie wymierzajacy w sadzie spra-
wiedliwos¢ moga sie pomylic¢: ,Bo
widzisz, czasem trudno ustali¢ jest
wing. No i nigdy nie mozna by¢
pewnym, czy z zatwardzialego
przestepcy nie daloby sie zrobic
pozytecznego czlowieka”.

Podobnie wartosciowe wycho-
wawczo, pomagajace mlodym lu-
dziom wyjs¢ z czarno-biatego sche-
matu widzenia Swiata, sa inne teksty
w podrecznikach. Nastawione na
wartosci, takie jak: umilowanie
ojczyzny, nastawienie na rzeczy-
wiste dobro siebie i drugiego, bu-
dowanie wspotpracujacego ze soba
spoleczeristwa, uczg réznicowania
go tak, by z wieksza zyczliwoscig
i adekwatnoscia podchodzi¢ do
konkretnych sytuacji.

Charakter, wiara i ekonomia

Kolejnym podrecznikiem,
ktory przykuwa moja uwage jest
cykl podrecznikow dla mlodziezy,
poswiecony historii kraju. Poka-
zuje uczniom dumne jej karty, nie
przemilcza jednak takze kart trud-
niejszych. Interesujaco i zgodnie ze
sztuka jezykowego ksztattowania
rzeczywistosci utrzymano tytuty
rozdzialéw. Hasla takie jak: ,Po
wawrzyn”, ,Za ortami rzymskimi”,
~Nowe sily”, ,Promieni za chmurg”,
,Nad nami Orzet Bialy” zachecaja
do dumnego podniesienia glowy
z powodu tego, ze jesteSmy Po-
lakami. Hasla, takie jak: ,Ci, co
odwazyli si¢ mysle¢” czy: ,U nas
inaczej” wskazuja na wartos¢ in-
dywidualnosci i madrosci, na zgo-

de, akceptacje i dziatanie zgodne
z wlasng tozsamoscig narodow3.
Tytuly w stylu: ,madrzy po szko-
dzie” przestrzegaja przed cechami,
ktére powodujg niszczace skutki
dla kraju.

Podrecznik nie pomija spraw
wspolczesnych. Widad, ze jego

AT :

atriotyzm rozentuziazmowany

z granicami nowo powstalego kraju,
buduje tozsamos¢ przestrzenna, 13-
czy ja ze znaczeniem danego regio-
nu w kontekscie calosci panstwa.
Autorzy pisza w nim i o Baltyku, i o
roli naszego portu w Gdyni, i o spo-
sobie zycia marynarzy, i o ryboléw-
stwie. Zagladaja na polskie turnie,
pokazujac sposéb zZycia i legendy
gorali. Przedstawiaja czytelnikom
dawna stolice Polski, Krakéw, spo-
ro miejsca poswiecajg nowej stoli-
¢y — poszczegblnym jej miejscom
i funkcjonowaniu. Juz w samym
tytule jednego z rozdzialéw ,We-
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Swiadomosé autoréw tego, jak bardzo lekcje jezyka polskiego ksztaltujg charakter, widaé w kaz-

dym z przedwojennych podrecznikdw.

zadaniem jest uksztaltowanie czlo-
wieka, ktory czuje sie dumny ze
swojego obywatelstwa, a rowno-
czesnie z zyczliwoscig i madrym
rozeznaniem sytuacji odnosi si¢ do
innych krajéw. Swiadomie nie pisze
tu: ,przedstawicieli innych naro-
déw”, bo na pierwszy plan wydaje
sie tu wysuwac wymiar polityczny
i uwazne podejscie do posunieé
dyplomatycznych i polityki krajéw
osciennych.

Kolejnym interesujacym pod-
recznikiem jest ten, w ktérym teksty
literackie skupione sa na geografii
kraju. Podrecznik zaznajamia ucznia

gle, wegle” wskazuja na bogactwo
naturalne Polski. Pozwalaja poznaé
bogactwo — naturalne i duchowe —
wschodnich terenéw kraju.
Swiadomos¢, jak bardzo
lekcje jezyka polskiego ksztaltuja
charakter, przebija przez kazdy
z tych podrecznikéw. Autorzy biorg
pod uwage kazdy aspekt zycia
potrzebny do tego, by uczniowie
wyrosli na $wiattych i orientujacych
sie¢ w réznych zagadnieniach
obywateli kraju. Stad obok tekstow
mowigcych o potrzebie mitosci bliz-
niego i nadrzednej roli Boga wobec
czlowieka znajduja si¢ teksty poka-
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Edukacja

zujace to, jak wiele mozna si¢ na-
uczy¢ z podrézy do innych krajow
iuczace orientacji w podstawowych
zagadnieniach gospodarki. O tym
mowi m.in. tekst ,Import i eksport”
poswiecony zagadnieniom bilansu
handlowego.

Kostka przez dzieje

Ciekawym uzupelnieniem tych
podrecznikéw jest gra planszowa
,Piast — rzut kostka przez polskie
dzieje”, w ktorej zadaniem graczy
jest wedréwka przez historie Polski.
Kazdemu miejscu na planszy przy-
porzadkowano krétki opis stresz-
czajacy historie danego wydarzenia
W sposob, ktéry — moim zdaniem
— bardzo madrze ksztaltuje mlodego
cztowieka. Z jednej strony przed-
stawia dzieje Polski w wypelnionej
szacunkiem retoryce. Réwnoczesnie
nie ucieka od zagadnien trudnych.
W prosty sposob pokazuje te kar-
ty polskiej historii, w ktérych nie
zachowalisSmy sie nalezycie i te
postacie Polakéw, ktére poprzez
swoje dziatanie niszczyly kraj.
Tekst powstal w 1904 roku, a wiec
w czasach, gdy Polska byta jeszcze
pod zaborami. Jego autorka jest
Zofia D’Abancourt. Wiecej szcze-
gotéw na: http://ossolineum.pl/
index.php/piast-historyczna-gra-
-planszowa/.

Gra — podobnie jak podreczniki
— buduje tozsamos¢ Polaka patrio-
ty. Takiego, ktéry nie ulega ideali-
zmowi, ale jest Swiadomy r6znych
sytuacji historycznych, swiadomy
stabych stron narodowych, po-
zbawiony naiwnosci w wybielaniu
faktéw i realnie patrzacy na Swiat.
A réwnoczesnie takiego, u ktérego
mitos¢ do ojczyzny i swiadomos¢
mocnych stron narodowych prze-
waza. Buduje jego wiare i wole
dzialania z energig i z zaangazo-
waniem w tworzenie lepszego dzi$
i jutra swojego kraju.

Przedwojenne podreczniki
mozna przejrze¢ m.in. w czytelni
Biblioteki Narodowej im. Osso-
liniskich we Wroctawiu przy ul.
Szewskiej. W Ossolineum mozna
naby¢ tez gre. Mozna takze umowic
si¢ z dzialem edukacji Ossolineum
i przyprowadzi¢ na gre zorgani-
zowang grupe dzieci (warto przy
tym poprosi¢ o zaprezentowanie
gry w pierwotnej, bardziej nasta-
wionej na wychowywanie niz lekka
zabawe wersji z poczatku XX w.).
To moze by¢ jeden z interesujacych
pomystéw na spedzenie czasu dla
miodych 0séb i jednoczesnie uzu-
petnienie edukacji naszych kilku-
i kilkunastolatkow.

Dorota NIEDZWIECKA
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UWAGA! Zapisy do wszystkich biegow przez internet!

' —
9:30 — biegi miodzikow ®
12:30 — hiegi przedszkolakow
[] [] 16:00 — hieg giowny

Start | meta — Hotel ,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobli 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pl
0d godz. 17:00 zapraszamy na festun rodzinny

PATRONAT HONOROWY:

Wroctaw| miasto spotkan

ORGANIZATORZY: Region Dolny Slask NSZZ,Solidarnos¢’, pl. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw ¢ Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ,,Solidarnos¢”




Wydarzenia

FOT. JANUSZ WOLNIAK

o

Zar z nieba i parawany

Takiego lata najstarsi ludzie nie pamietaja. Kto mégt uciekat z miasta. Szczegdlna popularnoscia
cieszyty sie w tym roku battyckie kurorty. W tradycyjnym sezonie ogérkowym media na
swoj cele wziety niczemu niewinne parawany, ktérymi nasi rodacy otaczali sie w tym roku
pieczotowicie. Na zdjeciu plaza w Jastrzebiej Gérze, najdalej wysunietym na pétnoc zakatku
Polski.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Wakacyjne szkolenie

Organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Swidnickiej podczas wakacji odbyta w Lasocinie szkolenie wyjazdowe nt. Rozwoju Zwiazku.
Nauczyciele z tej organizacji, z dziesieciu placéwek oswiatowych postanowili swéj wolny
czas przeznaczy¢ na doskonalenie swoich umiejetnosci i zdobycie wiedzy potrzebnej do
dziatalnosci zwigzkowe;j.

Zakazana radosc¢

Euforia kibicow przybiera rézne formy. Na meczu przyjazni 8 sierpnia Slaska Wroctaw z Lechia
Gdarnisk (0:0), kibice obu druzyn radosnie machali klubowymi flagami, rzucali serpentyny, ale
odpalili takze zabronione na polskich stadionach race. W rozpoczetym juz w lipcu nowym
sezonie, druzyna wroctawska radzi sobie zupetnie nieZle. Po pieciu kolejkach jest na 6 miejscu,
z zaledwie czterema punktami straty do lidera. )
opr. jw

Rozmaitosci

— Czy operacja sie udala Panie Doktorze?

— Oczywiscie! Jest pan od wczoraj 100%
kobietg!

— Ale ja mialem mie¢ wyrostek robacz-
kowy usuniety!

— No masz. Babie nigdy nie dogodzisz!

Q000

— Doktorze czy ja wyzdrowieje?
— Wie Pan, Ze sam jestem ciekaw?

0000

— Zenek wracasz do domu pijany o 4 nad
ranem. Brak mi stéw na ciebie...

— Zoska malo ksigzek czytasz, to i stow-
nictwo ubogie.

Q000

Rozmawiaja dwa jablka:
— Ty tez czekasz az ci¢ przetra?
— No niestety, mus to mus.

Q000

Siedzi sobie dwoéch wariatéw. Jeden
z nich bawi sie sznurkiem. Drugi pyta:

— Co robisz?

— Szukam korica

— Nie znajdziesz

— Dlaczego?

— Bo odciglem

0000

Siedzi tesciowa z zigeciem na dachu i wi-
dza spadajaca gwiazde...

Zie¢ pomyslal zyczenie, teSciowa nie
zdazyla...

Q000

Dwéch zotnierzy w okopie:

— Jak tu trafites?

— Kawaler, lubie wojne, wiec na ochot-
nika. A ty?

— Zonaty, lubie spokdj, wiec na ochotnika.

0000

Wiezienie dla najgorszych przestepcow.
Wyroki od 25 lat w gore.

Do celi wprowadzaja nowego.

— Ile dostales?

-15 lat.

— To siadaj przy drzwiach, bo zaraz wy-
chodzisz.

Q000

Pewien Poznaniak zrywa tapete ze sciany
gdy nagle odwiedza go przyjaciel:

— A co to? Robisz remont?
— Nie, przeprowadzam sie.

Q000

Srodek nocy, pijany facet dzwoni do
drzwi. Otwiera mu kobieta. Pijany do niej:
— Ziennn dbry. Szy ja tu mieszkam?

— Nie, nie mieszka pan tutaj.

Trzasneta drzwiami. Za chwile znowu
dzwonek do drzwi.

— Ziennn dbry. Szy ja tu mieszkam?

— Nie mieszka pan!

Sytuacja powtarza sie jeszcze kilka razy.
Az w koricu pijany nie wytrzymuje.

— Ziennn dbry. Szy ja tu mieszkam?

— Nie mieszka pan tutaj, do jasnej cholery!

— To jak to jest? Pani mieszka wszedzie,
a ja nigdzie?!

0000

Lezy facet na tozu $mierci, przy nim zona.
Facet stabngcym glosem:

— Czy mozesz mi co$ obiecac?

— Alez oczywiscie, cokolwiek zechcesz!
— Jak umre, wyjdZ za Mariana.

— Za Mariana?! Przeciez go nienawidzisz!
— Wiasnie dlatego...

0000

Osmiolatek przychodzi do ojca z praca
domowa z przyrody:

— Tatusiu, od czego robi si¢ burza?

Ojciec wzdycha i odpowiada:

— Synku, czasami od jednej skarpetki...

Q000

Rozmowa przyjaciotek:

— Wiesz, wczoraj moéj maz nie wrocil na
noc do domu. Powiedzial, ze spal u przyjacie-
la. Zadzwonitam do jego pieciu najlepszych
kumpli.

—1I co?

— Okazalo sie, ze u dwoch spal, a u trzech
jeszcze Spi.

0000

— Baco, a co trzeba robic, jak si¢ w gérach
spotka glodnego niedzwiedzia?

— Nic nie musita robic¢, on juz wsycko
zrobi za wos.

Q000

Baca rozmawia z turysta:

— Zabilem wczoraj 10 ¢méw.
— Ciem — poprawia go turysta.
— A kapciem.

ZNAATY NAG7EPUadCE
SPOS0BY PRANIA BRY -
ONFCH PIEVIEDZE. .,

-
RYS. ZBIGNIEW JUJKA



