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Debatowali o bezPleczenstwm

24 czerwca 2015 roku w Ksigzni-
cy Karkonoskiej w Jeleniej Go-
rze odbyla si¢ debata spoleczna
pn. Bezpieczny senior. Organi-
zatorem spotkania byla jelenio-
gorska policja, Miejska Komisja
Rozwiazywania Probleméw Al-
koholowych oraz Urzad Miasta.
Udzial w debacie wzi¢lo okolo
40 osob.

Przybylych przywital Komen-
dant Miejski Policji w Jeleniej Go-
rze — insp. Zbigniew Markowski.
Debata rozpoczeta sie krotkg pre-
zentacja, dotyczacy realizowanych
przez policje dzialan prewencyj-
nych, skierowanych na bezpie-
czenstwo senioréw, ktore omowita
st. asp. Danuta Razmystowicz.

Debata zakonczyta si¢ dyskusja.
Uczestnicy poruszyli najbardziej
nurtujgce ich sprawy zwigzane
z bezpieczenstwem w domach i na
ulicy, zwlaszcza tematy dotyczace
réznego rodzaju oszustw i kradzie-
zy, ktérymi ofiarami padaja osoby
starsze. Wszyscy zgodzili si¢ co do
tego, ze o tych problemach nalezy
rozmawia¢, jak najczesciej i uczu-
la¢ ludzi na zagrozenia, ktore czy-
hajg na nich w codziennym zyciu.
Glos w dyskusji zabral réwniez dy-
rektor Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej - Wojciech Labun,
ktéry ponownie poinformowat
o tym, jak funkcjonuje MOPS
ijakimi dokumentami si¢ postugu-
ja sie pracownicy socjalni odwie-
dzajac podopiecznych w domach.

Ponadto zobowigzat sie przekaza¢
za posrednictwem pracownikdéw
blisko 200 podopiecznym ulotki
iinformacje dotyczace metod dzia-
fania sprawcéw oraz sposobow
unikania kradziezy i oszustw. Maja
one dotrze¢ do tych oséb, ktore
znajduja sie pod opieka MOPS-u
i nie opuszczajg z przyczyn zdro-
wotnych swoich domoéw i miesz-
kan. Prezes KSON-u Stanistaw
Schubert zwrécit uwage na pro-
blemy os6b niepelnosprawnych,
w szczegélnosci niedowidzacych.

KTO BYL?

W spotkaniu wzieli udzial
policjanci Wydzialu Prewen-
cji Komendy Miejskiej Policji
w Jeleniej Gorze, Wydziatu Do-
chodzeniowo-Sledczego z Komi-
sariatu I Policji w Jeleniej Gorze,
prokurator Prokuratury Rejono-
wej w Jeleniej Gorze, Miejskiej
Komisji Rozwiazywania Proble-
mow Alkoholowych, Delegatury

Poinformowal, Ze 0 mozliwosci za-
opatrzenia si¢ przez te osoby w spe-
cjalne odznaki, ktére maja $wiad-
czy¢ o tym, ze mamy do czynienia
z osoba, ktéra moze potrzebowaé
pomocy w réznych sytuacjach zy-
ciowych.

Na koniec wszyscy uczestnicy
otrzymali policyjne odblaski, ktd-
re zwlaszcza w porze wieczorowo-
nocnej zdecydowanie podnoszg ich
widoczno$¢ na drodze, a co za tym
idzie réwniez ich bezpieczenstwo.

podinsp. Edyta Bagrowska

Wojewddzkiego  Inspektoratu
Inspekcji Handlowej w Jeleniej
Gorze, Sanepidu, przedstawicie-
le zwigzku emerytow i rencistow,
Jeleniogdrskiego Forum Organi-
zacji Os6b Niepelnosprawnych,
przedstawiciele zwigzku Sybira-
kéw, Domu ,Pogodna Jesier?,
Karkonoskiego Sejmiku Osdb
Niepelnosprawnych oraz urzedu
miasta.
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Niepelnosprawni w kiepskiej sytuacji na jeleniogérskim rynku pracy

Jesli nie etat, to co?

Niepelnosprawni stanowia ok 10 procent oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze. Na jaka pomoc
ze strony urzedu moga liczy¢? Czy jest dla nich praca?

W jeleniogorskim urzedzie pracy jest niewiele ofert dla niepetnosprawnych
bezrobotnych.

Na 4830 os6b zarejestrowanych
jako bezrobotni az 402 to osoby
niepelnosprawne. Statystyka jest
jednak niepelna. - Nie uwzgled-
niono w niej oséb pobierajacych
$wiadczenia jak np. renty, i tym
sposobem nie branych pod uwage
jako osoby poszukujace pracy -
moéwi Eryk Lukaszewicz, zastepca
dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze

Na 1796 0s6b, ktére w tym roku
za posrednictwem PUP podjely
prace, niepelnosprawnych byto
179. Ta liczba jest i tak zadowala-
jaca, bo ofert skierowanych tyl-
ko do nich wplyneto raptem 130.
Nie s3 oni jednak ,skazani” tylko
na etat. Moga tez zalozy¢ wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Dlate-
go tez PUP prowadzi specjalne
programy pomagajace niepetno-
sprawnym znalez¢ prace. W tym
roku w ramach programu POWER
(Program  Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju) w Jele-
niej Gorze przewidziano 5 stazy
i jedno dofinansowanie do zaloze-
nia wlasnej firmy. Taka oferta skie-

rowana jest jednak tylko do oséb
do 29 lat, ktdére posiadajg orzecze-
nie o niepelnosprawnodci. Niestety,
do tej pory owe staze nie konczyly
sie zatrudnieniem, a ich efektem
byla jedynie mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

O prace nie jest tatwo, bo zde-
cydowana wiekszo$¢ osob niepel-
nosprawnych  zarejestrowanych
w PUP, posiada wyksztalcenie
podstawowe, lub nie ma go wecale.
Osoby z wyksztalceniem co naj-
mniej $rednim lub wyzszym sta-
nowia niewielka grupe i zazwyczaj
to one same znajduja zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy dys-
ponuje tez pieniedzmi z PFRON.
W tym roku jest to okoto 300 tysie-
cy zlotych. Z tej kwoty prawie po-
fowa to pienigdze, ktére majg by¢
wykorzystane jako dofinansowanie
do zalozenia wlasnej firmy. W tym
przypadku przyznawane dofinan-
sowanie na osobe wynosi nawet
40 tysiecy zlotych i jest wyzsze od
oferowanego z PUP (20 tys. zl). Za-
interesowanie nie jest jednak duze.
Jak przyznaje Eryk Lukasiewicz,
powodem jest przede wszystkim to,

Listy z uwagami na temat ofert pracy ON prosimy kierowa¢
do redakgji - najciekawsze opublikujemy (biuro@kson.pl)
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ze niepelnosprawni zarejestrowani
w urzedzie pracy, z réznych wzgle-
dow nie sg w stanie rozpocza¢ dzia-
talnosci gospodarczej. Ci, ktorzy
spelnig stawiane wymagania, moga
liczy¢ na konkretng pomoc. Za
przyznane dofinansowanie mozna
bowiem kupi¢ niezbedne wyposa-

] zenie wlasnej firmy — w jego skfad

wchodzi m.in. sprzet elektroniczny,

B/ meble biurowe, narzedzia czy $rod-

ki transportu.

W jaki sposob starac sie o takie
dofinansowanie? Pierwsze kroki
nalezy skierowa¢ do pokoju nr 30.
Tam otrzymamy wszelkie infor-
macje oraz niezbedne dokumen-
ty. Podstawa jest zarejestrowanie
sie w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pra-
cy. Nalezy pamieta¢ o komplecie
dokumentéw - czyli dowodzie
osobistym, $wiadectwach pracy,
zaswiadczeniach o odbytych kur-
sach zawodowych. Pdzniej trzeba
przedstawi¢ plan dziatania firmy
i doktadny opis sprzetu, ktory za-
mierza si¢ kupi¢. Po spelnieniu
tych formalnosci wniosek prze-
chodzi oceng formalna.

W ubieglym roku, dzigki pienia-
dzom uzyskanym ze srodkéw PUP,
powstalo 5 firm, prowadzonych
przez osoby niepelnosprawne.

Samozatrudnienie nie jest wiec
tylko teorig, jednak liczby mowia
same za siebie. W Jeleniej Gorze
osoby niepelnosprawne prowa-
dzace wlasng firme stanowig jedy-
nie niewielki odsetek wszystkich
przedsiebiorcow.

Przemystaw Kolpajew

Tu tez zapytaj

Zachg¢camy osoby poszukujace
pracy do zapoznania si¢ z ofer-
ta Biura Zatrudniania KSON.
W ubieglym roku wplynelo do
niego ponad 200 ofert pracy,
zatrudnienie znalazto okoto 10
0s0b. Szczegdty w biurze KSON
(ul. Osiedle Robotnicze 47A).



Organizacje pozarzadowe s3 istotnym glosem obywateli o rozwoju kraju i regionu

Debatowal Karkonoski Kongres Obywatelski

W miniony pigtek (26.06) odbylo sie w Jeleniej Gorze spotkanie
Karkonoskiego Kongresu Obywatelskiego. Przypomnijmy, ze
kongres swoje korzenie zawdziecza Karkonoskiej Koalicji Orga-
nizacji Pozarzadowych i ponad 10-letniej tradycji udzialu gléw-
nie jeleniogorskich stowarzyszen w akcji Fundacji im. Stefana
Batorego ,,Masz glos, masz wybor”. Gos$ciem kongresu, ktory ob-
radowal w Karkonoskim Sejmiku Osob niepelnosprawnych byt
dlugoletni prezes Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarza-

dowych Piotr Fraczak.

- To bardzo dobrze ze, spo-
tykamy sie tu, w Jeleniej Gorze
- moéwil Piotr Fraczak - po-
niewaz dzien wczesniej pod-
czas Forum Dialogu Obywa-
telskiego zwracano uwage na
role lokalnego zaangazowania
organizacji pozarzadowych
wbudowanie systemuwspotpra-
cy z administracjg. Zapropono-
wano tam powstanie rady dialo-
gu obywatelskiego, ktora ma by¢
niezaleznym cialem, wzmac-
niajacym glos organizacji w de-
bacie publicznej. Organizacje

pozarzadowe obok zwigzkéw
zawodowych i pracodawcow,
a takze samorzadu sg istotnym

Piotr Fraczak od kilkuna-
stu lat aktywnie uczestniczy
w budowaniu dialogu oby-
watelskiego na poziomie
krajowym i regionalnym.
Jest czlonkiem komitetu do
spraw umowy partnerstwa
(ciala dialogu oceniajacego
wdrazanie funduszy euro-
pejskich).
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glosem obywateli w mysleniu
o rozwoju spoleczno- gospo-
darczym kraju i regionu. - Sek-
tor organizacji pozarzadowych
pracuje nad strategicznym do-
kumentem ,,IIT sektor dla Pol-
ski” ktéry ma umozliwi¢ oby-
watelom i ich organizacjom
wlgczenie sie w dziatanie na

ﬁ".’i"

o

rzecz poprawienia jakosci zycia
mieszkancow, wyréwnywania
szans i umacniania praw oby-
watelskich. Integracja sektora
obywatelskiego z jednej strony
i wzmocnienie dialogu obywa-
telskiego z drugiej to szansa na
zwigkszenie roli partycypacji
spotecznej i dzialalnosci po-
zarzagdowej w dzialaniach na
rzecz przysztosci — podkreslal.

Wadliwe mechanizmy
W  blisko dwugodzinnej
dyskusji uczestnicy kongresu,




gléwnie liderzy organizacji po-
zarzagdowych oraz grupa rad-
nych z przewodniczagcym Rady
Miasta Jeleniej Gory Leszkiem
Wrotniewskim, poruszali pro-
blemy niedoskonatosci prawa
regulujacego miejsce NGO, czg-
sto wadliwych mechanizméw
demokracji, wtasciwej relacji
z jednostkami samorzadu te-
rytorialnego. Mowiono takze
0 potrzebie wzmocnienia or-
ganizacyjnego NGO poprzez
gléwnie jednoczenie swych sit
tak, aby by¢ liczagcym partnerem
w podejmowanych dziataniach.
Zdaniem zgromadzonych, pod-
stawowa wada funkcjonowania
NGO jest to, ze daly si¢ spro-
wadzi¢ do roli konkurentéw
w ubieganiu sie o $rodki budze-
towe, zapominajac o statuto-
wych celach spotecznych.

Sprawny system,
a nie ,,Ktos”

Jak sie wydaje, powotywane
zespoly doradcze przy prezy-
dentach, burmistrzach i wéjtach
maja w wigkszosci charakter fa-
sadowy. Rady ds. senioréw, osob
niepelnosprawnych czy wreszcie
rady dzialalnosci pozytku pu-
blicznego nie wnoszg nic do roz-
woju  spoteczno-gospodarczego
miasta i gminy co oznacza, ze

obecna ich forma nie zdaje eg-
zaminu. Alternatywa moga by¢
rady konsultacyjne powolywa-
ne przez $rodowisko III sektora,
bieda w tym, ze o te porozumie-
nia jest trudno. Zawsze bowiem
ktos decyduje o dotacjach i dofi-
nansowaniach. ,,Kto$” a nie wy-
pracowany obiektywny system

ograniczajacy  interpretacyjna
swobode ocen.
Trzeba wzmacnia¢

i rozwijac

W podsumowaniu zwrd-
cono uwage na role pracy nad
rozwojem samych organizacji

pozarzadowych, ich wizerunku
i docenienia ich roli przez opini¢
publiczng. To przeciez III sektor
coraz czeSciej jest znaczacym
pracodawca, ale tez miejscem
wielopokoleniowego spoteczne-
go zaangazowania ludzi zako-
chanych w swoich ,matych oj-
czyznach”. - Klimat do dyskus;ji
o tych problemach jest dobry
- powiedzial Piotr Fraczak. -
W  Sejmie procedowana jest
ustawa o dzialalnosci pozyt-
ku publicznego i wolontariacie,
a takze ustawa o stowarzysze-
niach, ktére moga by¢ poczat-
kiem zmian na rzecz lepszego
prawa dla organizacji. - Zacza¢
jednak powinniémy od siebie,
budowania mostéw porozumie-
nia, bo tylko silne organizacje
dziatajace wspdlnie majg moc
dokonywania zmian - podkre-
slal Piotr Fraczak.

Organizatorzy kongresu my-
$la juz o kolejnym, wrzesnio-
wym spotkaniu z udziatem ludzi
mogacych wspiera¢ inicjatywy
integracji i dialogu obywatel-
skiego.

Tekst i fot. Lukasz Muraszko
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Nalezy stworzy¢ instrumenty kontroli skutecznosci wydatkéw

NIK

wytyka samorzadom bledy
w wydatkowaniu srodkéw PFRON

Nalezy stworzy¢ instrumenty kontroli skutecznosci wydatkow. NIK
wytyka samorzadom bledy w wydatkowaniu srodkéw PFRON. Za
duze wydatki na Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej, a za male na tworzenie
miejsc pracy dla niepelnosprawnych. Podwyzszone ryzyko korupcji
przy korzystaniu z dotacji bezzwrotnych na zakladanie firm. To tylko
niektore uwagi Najwyzszej Izby Kontroli do wydatkowania pieniedzy
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W latach 2011-13 samorzady
powiatowe dostaly z PFRON pra-
wie dwa i po6f miliarda ztotych na
rehabilitacje zawodowg i spolecz-
ng inwalidow. Urzednicy z powia-
tow sg samodzielni pod wzgledem
wyboru zadan, na ktére wydaja te
pienigdze. NIK skontrolowal, czy
robig to z sensem, czyli czy sg anali-
zowane skutki udzielonych dotacji
pod katem aktywizacji zawodowej,
czy tez pienigdze sg przejadane na
biezace potrzeby.

W ocenie NIK, organizacja
systemu finansowania umozliwia
identyfikowanie potrzeb niepet-
nosprawnych, lecz nie przyczynia
sie do skutecznej likwidacji pro-
blemdw. Prawie potowa pieniedzy
idzie na Warsztaty Terapii Zaje-
ciowej, ktére cechuje bardzo niska
skuteczno$¢ wyprowadzania nie-
petnosprawnych na $ciezke zawo-
dowa.

W latach 2011-13 powiaty wy-
daly na WTZ okolo miliarda zto-
tych, podczas gdy odsetek ich pod-
opiecznych, ktérzy podjeli prace,
wynosi zaledwie 1-2 procent. Zna-
czgco zwieksza sie za to liczba in-
walidéw z WTZ, ktorzy pozostaja
w nich na czas dluzszy niz dzie-
wiec lat: z 23 procent w 2010 do
33 procent w 2013. Przyczyna jest
brak mozliwosci zatrudnienia ich
oraz miejsc w o$rodkach wsparcia.

Ten okolo miliard ztotych dla
WTZ to prawie polowa pieniedzy
przekazanych powiatom z PFRON
w ramach tak zwanego algoryt-
mu. Dla poréwnania: na tworzenie

miejsc pracy dla inwalidéw powia-
ty w tym samym okresie 2011-13
wydaly zaledwie 10-13 procent
kwoty wyliczonej wedle algoryt-
mu.

NIK w swym raporcie pokon-
trolnym podkresla, ze skoro pie-
nigdze publiczne maja by¢ wy-
dawane starannie pod wzgledem
skutecznosci, powinny by¢ opra-
cowane metody mierzenia efek-
tow. Na podstawie otrzymanych
wynikéw, nalezy modyfikowac
zadania, ktére moga liczy¢ na fi-
nansowanie.

Tak sie jednak - dowodzg au-
torzy kontroli - nie dzieje. Nie
wiadomo wigc, ktére formy sku-
tecznosci rehabilitacji zawodowej
i spofecznej warto dofinansowy-
wacé w przyszlosci. Ponadto, sporo
pienigdzy idzie na zakup sprzetu,
ktéry nalezy finansowaé z innej
puli: na rehabilitacje lecznicza.
Trudno jest jednak moéwi¢, ze to
marnowanie pieniedzy. Na rehabi-
litacje leczniczg srodkéw bowiem
brakuje i wsparcie z innej puli jest
pewnie bledem formalnym, ale
z pewnoscia przyczynia si¢ do po-
lepszenia szans na lepsze zycie nie-
pelnosprawnych.

Szesciu sposrod 13 starostow
i prezydentéw miast na prawach
powiatu (z powiatéw lubinskiego
i pilskiego oraz Sosnowca, Wro-
clawia, Poznania i Zabrza) przeka-
zalo z naruszeniem prawa zadania
i $§rodki PFRON na ich sfinan-
sowanie (30.5 mln zl) urzedom
starostw (miast), a nie powiato-

g
e
wym centrom pomocy rodzinie
lub powiatowym urzedom pracy.
Nie zbadano efektow tej zmiany,
wiec trudno oceni¢, czy przyniosta
korzysci. Nie sprawdzal tego ani
PFRON, ani Pelnomocnik Rzadu
ds. Niepetnosprawnych.

Z tych 30.5 mln zt okoto dzie-
wig¢ milionéw wydano na utwo-
rzenie stanowisk pracy dla za-
trudnianych inwalidéw, a ponad
pie¢ miliondéw na bezzwrotne do-
tacje na rozpoczecie przez te 0so-
by dziatalnosci gospodarczej. NIK
zwraca uwage na podwyzszone
ryzyko korupcji podczas udziele-
nia takiej pomocy.

Najwyzsza Izba Kontroli pro-
ponuje dziatania, ktére majg do-
prowadzi¢ do zwigkszenia wydat-
kéw na rehabilitacje zawodowa.
Przede wszystkim radzi, by nie
tylko powiaty, ale i prezes Zarza-
du PFRON i Biuro Pelnomocni-
ka Rzadu oceniali skutecznos¢
wydawanych pieniedzy. Efektem
powinno by¢ ,zidentyfikowanie,
anastepniepopularyzowanieprzez
PFRON dobrych praktyk, ktore
wpolaczeniuzestandardamimoga
pomoéc samorzagdom powiatowym
w ocenie efektywnosci i zwigksze-
niu skutecznosci dziatan wspiera-
jacych osoby niepelnosprawne.”

NIK postuluje wykorzystanie
systemu informatycznego (naj-
pierw trzeba go stworzy¢) przez
PFRON, ktory przez identyfiko-
wanie wedlug numeru PESEL
beneficjentéw $rodkéw przeka-
zywanych wedlug algorytmu,
umozliwitby bardziej skuteczny
monitoring wydatkowanych fun-
duszy. Nalezy tez wymienia¢ dane
z systemami informatycznymi in-
nych instytucji finansujacymi re-
habilitacje, w tym lecznicza.

Leszek Kosiorowski
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O ustosunkowanie si¢ do Raportu NIK-u poprosilisSmy

rzecznika PFRON-u. Oto odpowiedzi na nasze pytania:

TiT: Jakie zostang podjete dzia-
tania w kierunku podniesienia efek-
tywnosci dziatania WTZ? Czy ist-
nieje ryzyko, Ze zostang zmniejszone
srodki na ich dziatalnos¢, czy moze
bedg wprowadzone mechanizmy
zwiekszajgce oczekiwane efekty pro-
wadzenia tych warsztatow? Jesli tak,
to jakie?

- Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych
jest realizatorem polityki panstwa
w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osob niepelnospraw-
nych kreowanej przez organy usta-
wodawcze. W zakresie dzialalnosci
warsztatow terapii zajeciowej s3 to:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
pelnosprawnych,

- rozporzadzenie Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spolecz-
nej z dnia 25 marca 2004 r. w spra-
wie warsztatow terapii zajeciowej,

- rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 13 maja 2003 r.
w sprawie algorytmu przekazywa-
nia $rodkéw PFRON samorzgdom
wojewddzkim i powiatowym.

PFRON - dostrzegajac wage
funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej — w 2014 roku PFRON
zrealizowal Badanie sytuacji warsz-
tatow terapii zajeciowej.

Gléwnym celem badania bylo
rozpoznanie stanu oraz form,
metod i rezultatow dziatalnosci
WTZ-6w,rozpoznanie skutecznosci
i uwarunkowan ich funkcjonowa-
nia, a takze identyfikacja koniecz-
nych zmian stuzacych lepszemu
dostosowaniu  WTZ do wymo-
gébw prowadzenia nowoczesnej,
uwzgledniajacej tresci Konwencji
o prawach osob niepelnospraw-
nych, polityki spolecznej w obsza-
rze niepelnosprawnosci.

Badanie przeprowadzono
z wykorzystaniem ilo§ciowych oraz
jakosciowych metod badawczych.
Badanie mialo charakter komplek-
sowy, majac na celu dostarczenie
jak najbardziej rzetelnych wynikow.
Oprécz badan przeprowadzonych
bezposrednio w warsztatach terapii
zajeciowej i ich otoczeniu, zasto-
sowano techniki, ktére dostarczyly

obiektywnej wiedzy na temat funk-
cjonowania WTZ oraz pozwolity
na oceng¢ WTZ z szerszej/zewnetrz-
nej perspektywy srodowisk zaanga-
zowanych w rehabilitacje spoteczng
i zawodowg.

Zrealizowane badanie zawiera
szereg rekomendacji majacych na
celu lepsze wykorzystanie poten-
cjalu, jaki oferuja warsztaty terapii
zajeciowe;j.

Raport z badania dostepny jest
na stronie internetowej PFRON.

Whioski i rekomendacje z tego
badania zostaly przekazane m.in.
do Biura Pelnomocnika Rzgdu Do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

TiT: Jakie Parnstwo podejmiecie
kroki w kierunku zminimalizowania
ryzyka korupcji podczas wydawania
srodkéw na utworzenie miejsc pracy
i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej?

- Wspieranie 0sdb niepelno-
sprawnych jest ustawowym zada-
niem powiatu dofinansowanym
ze $rodkéw PFRON. To powiat
dokonuje podziatu srodkéw Fun-
duszu na rézne formy pomocy jak
i analizy skutecznosci i efektywnosci
finansowania tych form wraz z pro-
cesem ewaluacyjnym. Swoje dzia-
tania powinien opiera¢ na ogolnie
obowigzujacy przepisach prawa.

Zgodnie z art. 35a. ust. 2 ustawy
o rehabilitacji (...) zadania doty-
czace rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych sa realizowane
przez powiatowe urzedy pracy za$
zadania dotyczace rehabilitacji spo-
tecznej o0s6b niepetnosprawnych
przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Do zadan powiatu nalezy mie-
dzy innymi:

- zwrot kosztow: adaptacji po-
mieszczen zakladu pracy w szcze-
golnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem stanowisk pra-
cy, adaptacji lub nabycia urzadzen
ulatwiajacych wykonywanie pra-
cy lub funkcjonowanie w zakla-
dzie pracy, zakupu i autoryzacji
oprogramowania oraz urzadzen
i technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wy-
nikajacych z niepelnosprawnosci,
rozpoznania przez stuzby medycy-

ny pracy art. 26 (a nie tak jak w py-
taniu dofinansowanie utworzenia
»stanowiska pracy”),

- jednorazowe dofinansowanie
rozpoczecia dzialalnosci gospodar-
czej, rolniczej lub wniesienia wkia-
du do spdtdzielni socjalnej art. 12a.

TiT: Czy zmieni sig system kon-
troli z Panstwa strony srodkow
PFRON-u wydatkowanych przez sa-
morzgdy?

- Kontrola PFRON obejmu-
je badania stanu faktycznego
i prawnego w zakresie wykorzy-
stania $rodkéw Funduszu, co do
zgodnos$ci z prawem, celowo-
$ci wykorzystania tych srodkow
i oszczednos$ci wydatkow oraz za-
chowania zasady uzyskiwania naj-
lepszych efektéw z danych nakfa-
dow (art. 51 ust 3 pk 6).

Zgodnie z rozporzadzeniem Mi-
nistra Gospodarki, Pracy i polityki
Spotecznej z dnia 22 marca 2004
roku w sprawie zasad i trybu spra-
wowania kontroli przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb niepet-
nosprawnych, kontrola komplekso-
wa powinna odbywac sie nie rza-
dziej niz raz na cztery lata jednakze
w obecnym stanie organizacyjnym
Funduszu (ograniczenia kadrowe)
tak czeste kontrole jednostek samo-
rzadow terytorialnych nie s3 moz-
liwe.

TiT: Czy zostanie wprowadzony
system informatyczny, umozliwia-
jacy identyfikowanie beneficjentow
srodkéw PFRON-u?

- Projekt ma na celu stworzenie
systemu informatycznego, ktory
usprawni osobom niepelnospraw-
nym i podmiotom dziatajacym
na ich rzecz, proces aplikowania
o $rodki PFRON (sktadanie wnio-
skow) bedace w gestii jednostek
samorzadowych. System zaklada
mozliwos¢ weryfikacji wnioskow
os6b indywidualnych i instytucji na
etapie przyznawania dofinansowan,
w tym przedsigbiorcow, ale takze
monitoring i badanie skutecznosci
wydatkowania $rodkéw PFRON
w tym zakresie. Planowane termin
rozpoczecia realizacji projektu to
01.09.2015 1.

Krzysztof Czechowski
rzecznik prasowy PFRON

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 7



Termin nie przekracza jednego miesiaca od chwili zgloszenia. Gdzie? W Czechach!

Operacja za¢my
prawie ,,od reki”

Powszechnie znany jest fakt, ze czas oczekiwania na szereg za-
biegéw medycznych w Polsce jest dlugi, czasami przekraczajacy
dwa, a nawet trzy lata. Szczegolnie dlugo oczekuje si¢ na zabiegi
kardiologiczne oraz usuwajace wady wzroku. Okazuje sie, Ze jest
mozliwos¢ skrocenia oczekiwania na zabieg usuniecia za¢my.

Taka szanse stwarza ratyfi-
kowana w listopadzie 2014 roku
przez polski parlament dyrek-
tywa Parlamentu Europejskie-
go i Rady z 9 marca 2011 roku
W sprawie stosowania praw pa-
cjentéw w transgranicznej opiece
zdrowotne;j.

W Jeleniej Gorze powstala
nowa organizacja pozarzagdowa
- Fundacja Instytut Rewalida-
cji, ktora dziata pod auspicjami
Karkonoskiego Sejmiku Oso6b
Niepelnosprawnych. Gléwnym
celem jest prowadzenie wszech-

Klinika okulistyczna VISUS rozpoczela swoja dziatalnosé w 1093 1.

Kadre doswiadezonych lekarzy specjalistow wspiera s
Prof. MUDr Pavel Rozsival - specjalista z 30 letnim
katarakty  chirurg refrakeyjnej.
Lekarze z VISUS tgcza profesjonalizm i dos

aby pacjent czut sie w Klinice kims wyj
Wazelkie decyzje zwiazane z leczeniem podejmoy

2 pacjentem i zgodnie 2 jego oczekiwaniami.

Klinike VISUS wyrdznia nowoczesne zaplecze diagnostyczne, przyjazny
Klimat placo

w Czechach, ale takze w wielu panstwach UE w tym takie w Polsce.

dezenie Kliniczne powiazane
7 wielka empatia i szacunkiem wobec swoich pacjentow.
Pacjent jest dla nich najwazniejszy! Dlatego tez w codziennej pracy zespot
lekarzy a takée personel pomocniczy doklada wszelakich starad,
Wy,
3 W porozumieniu

k rowniez zaangazowanie i pelen profesjonalizm lekarzy.

stronnych dzialan na rzecz likwi-
dacji barier pomiedzy osobami
niepelnosprawnymi, a resztg spo-
teczenstwa. W szerokim zakresie
celow statutowych Fundacji znaj-
dujg sie tez dzialania na rzecz
ochrony i promocji zdrowia.
Majagc na uwadze ulatwienie
dostepu polskim pacjentom do
$wiadczen medycznych w ra-
mach wspdlpracy transgranicz-
nej, zgodnie ze wspomniang
Dyrektywa oraz implementujaca
ja Ustawa, Fundacja nawigza-
ta wspotprace z profesjonalnym
podmiotem zajmu-
jacym si¢ operacja-
mi i zabiegami me-
dycznymi w zakresie
dysfunkcji narzadu
wzroku - renomo-
wang  Poliklinikg
w Republice Cze-
skiej, 80 kilometrow
od Jeleniej Gory,
prowadzaca  dzia-
talnos¢ w  zakresie
okulistycznych  za-
biegéw medycznych.
Poliklinika posiada

skie] okulistyki
zeniem w zakresie

niezbedng  wiedze

uslugi dodatkowe: 1 doswiadczenie

- opieka N oraz baze w zakre-

- trf'—lnsplt)l't‘(r.c'nmliz 0sdb sie prowadzenia
niepemaospranyci . .

leczenia  wszelkich

ke (operacja powiek)
badania okulistyczne:
0 i drugie oko)

rokapsulotomia (jedno oko)
0 i drugie oko)
edno oko)
- Pachymetria (jedno i drugie oko)

- thumaczenia
akwaterowanie
- pomoc przy wypelnianiu

do NFZ

dysfunkcji narzadu
wzroku. Placowka ta
oferuje bez kolejki,
w dowolnych ter-
minach, wykonanie
zabiegu  usuniecia

o refundacje
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za¢my najnowszymi metoda-
mi w trybie chirurgii jednego
dnia oraz specjalistycznych ba-
dan i zabiegéw okulistycznych.
Fundacja Instytut Rewalidacji
zorganizowala punkt informa-
cyjny, w ktérym mozna uzyska¢
wszelkie informacje zwigzane
z mozliwoscia przeprowadze-
nia operacji za¢my w Poliklinice
w Republice Czeskiej oraz uzy-
skania refundacji takiego zabiegu
przez Narodowy Fundusz Zdro-
wia. Tutaj dowiedzie¢ si¢ mozna
o wymaganych przez NFZ doku-
mentach, terminach i kosztach
wyjazdu do Polikliniki, o wszel-
kich sprawach zwigzanych z przy-
gotowaniem do zabiegu. O re-
fundacje zabiegu stara¢ sie¢ moga
osoby, ktérych udokumentowa-
ny czas oczekiwania na zabieg
w Polsce przekracza 6 miesiecy.
W chwili obecnej termin wyjaz-
du nie przekracza 1 miesigca od
chwili zgloszenia. Fundacja pla-
nuje takze podpisanie dalszych
umoéw transgranicznych, m.in.
z placéwkami niemieckimi.
Lukasz Muraszko

Punkt informacyjny zlokalizo-
wany jest w siedzibie Fundacji
Instytut Rewalidacji w Jeleniej
Gorze przy ul. Osiedle Robot-
nicze 47a (budynek Karkono-
skiego Sejmiku Oséb Niepel-
nosprawnych) i czynny jest od
poniedzialku do pigtku w go-
dzinach 10:00-16:00, telefon:
732898308, 75 7524254, e-mail:
visus@instytutrewalidacji.info.pl
Niebawem podobne punkty in-
formacyjne utworzone zostang
we wszystkich wiekszych mia-
stach Dolnego Slaska.



Mniej bolesny pomiar
glukozy w krwi

Cukrzyca jest choroba, na ktéra na calym
$wiecie cierpig miliony oséb. Tylko w Polsce
jest ich okolo 3 milionéw. Kolejne 2 miliony
naszych rodakéw nie zdaje sobie sprawy, ze

cierpi na te chorobe.

Kazdy z nas (jestem chory
na cukrzyce od 20 lat) powinien
kontrolowa¢ poziom glukozy
(cukru) we krwi. Do wykonania
prostego, szybkiego i nie wy-
magajacego wyjscia z domu po-
miaru stuza glukometry. Wada
jest taka, ze do wykonania po-
miaru potrzeba co najmniej
jednej kropli krwi i co za tym
idzie wymaga kazdorazowe-
go nakluwania palca igla. By¢
moze wkrétce ten zabieg bedzie
mniej bolesny i nie trzeba be-
dzie nakluwa¢ palca, by zbada¢
poziom cukru we krwi. Wystar-
czy, ze poswiecimy dioda reke,
a wyniki odczytamy na smart-
fonie. Taka nadzieje daje system
iSULIN, nad ktérym pracujg
studenci Wojskowej Akademii
Techniczne;.

W  badaniu tradycyjnymi
glukometrami stosuje si¢ tech-
niki chemiczne, a do tego ko-
nieczne jest pobranie krwi. Stu-
denci WAT wyszli z zalozenia,
ze by¢ moze poziom glukozy we
krwi uda si¢ bada¢ innymi me-
todami, np. za pomocg technik
optycznych. Opracowali w ten
sposob jeden z pierwszych na
$wiecie systemow do bezinwa-
zyjnego pomiaru glukozy. Wy-
starczy, aby uzytkownik przylo-
zyl palec do unikalnego sensora
zamontowanego np. w pasku

Juz niedtugo do badania poziomu cukru we krwi nie
bedzie potrzebne naktuwanie palca.

specjalnego zegarka (stworzo-
nego roéwniez przez studentéow
WAT) a na ekranie aplikacji
w naszym smartfonie pojawi sie
wynik pomiaru. Opracowane
rozwigzanie znosi najbardziej
ucigzliwe aspekty cukrzycy, bo
jedng ze szczegélnie nieprzy-
jemnych cech tej choroby jest
m.in. konieczno$¢ ustawiczne-
go klucia sie w palec.

Jak dziala nowa metoda?
W opracowanym przez studen-
tow WAT systemie naswietlamy
diodami okreslong czes¢ na-
skorka. Fala elektromagnetycz-
na - ktorg jest swiatto — prze-
chodzi przez tkanki, a system
bada jej sygnal odbity. Meto-
dologia pomiaru oparta jest
o prawo Lamberta-Beera, ktore
zaklada, ze ilo$¢ energii pochlo-
nietej, jak i rozproszonej przez
dany rodzaj czasteczki zalezy
bezposrednio od jej stezenia
w danym otoczeniu. Upraszcza-
jac — wlasciwosci $wiatla, ktére
przeszlo przez tkanke, sa zalez-
ne od poziomu cukru we krwi.

Urzadzenie pomiarowe jest
niewielkie - ma rozmiary ze-
garka na reke, ktéry za posred-
nictwem modutu Bluetooth

polaczony jest ze smartfonem.
W smartfonie natomiast uzyt-
kownik powinien zainstalowac
zaprojektowang przez studen-
tow aplikacje. Aplikacja ta ma
pomagac choremu dbac o jego
zbilansowang diete i zarazem
umozliwi kontakt z personelem
medycznym. Studenci przygo-
towali juz dzialajacy prototyp
urzadzenia, ale zanim system
bedzie moégt trafi¢ na rynek, po-
trzebnych jest wiele testow.

Uzytkownik, ktéry nabedzie
system, bedzie musial przez ja-
ki§ czas wykonywaé pomiary
tradycyjnymi metodami i wpro-
wadzaé je do urzadzenia, aby
je odpowiednio skalibrowac.
Aplikacja na tej podstawie na-
uczy sie ,dopasowywa¢” wyniki
do danych konkretnej osoby.

Moze wigec produkt przygo-
towany przez studentéw Woj-
skowej Akademii Technicznej
umozliwi osobom chorujacym
na cukrzyce mniej bolesne po-
miary cukru we krwi, a aplika-
Cja oraz sprzetem zainteresuja
sie diabetolodzy z innych kra-
jow.

Andrzej Koenig
niewidomy cukrzyk

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 9



Obywatelskie ABC w KSONie, czyli co to s3 te JOW-y | = maSZ g "OS
. . ‘;U Masz wyhgor
Zanim zaglosujesz

Od dluzszego czasu czlonkowie organizacji pozarzadowych
wyrazali zainteresowanie edukacja obywatelska. To bardzo
wazne dla swiadomego wyboru we wszelkiego rodzaju kam-
paniach politycznych, a szczegdélnie wobec zblizajacych sie
wyborow parlamentarnych i zapowiadanego referendum.
W ponizszym artykule postaramy si¢ przyblizy¢, jakie zmiany
mog3 czeka¢ wyborcdow i jakie sg ich zalety i wady.

Na zebraniu Stowarzyszenia
Inwalidow Wzroku (30 czerwca)
radca prawny mec. Jakub Pawlak
zapoznal chetnych z obowigzuja-
cym obecnie i przewidywanym
w przysziosci systemem wybor-
czym.

Obecna ordynacja wyborcza
ma juz 23 lata i obowigzuje nie-
przerwanie od osiggniecia demo-
kracji. W Polsce odbywaja si¢ tzw.
wybory proporcjonalne. Oznacza
to szczegolny sposob przeliczania
preferencji wyborcéw na licz-
be mandatéw lub liczbe glosow
kandydata na urzad panstwowy.
Inaczej ujmujac: wedlug obecnej
ordynacji glosujemy na liste, ale
réwniez na ludzi. W Polsce stosu-
je si¢ metode D’Hondta. W me-

Uczestnicy spotkanié w KSON-ie poznali zalety i wady JOW-ow.

todzie tej udzial w podziale man-
datéw ma kazdy komitet, ktéry
przekroczyl tzw. prog wyborczy
(przy wyborach parlamentarnych
to 5 procent gloséw). Dla kazde-
go komitetu wyborczego, ktéry
przekroczyt ten prog obliczane sa
kolejne ilorazy miedzy catkowi-
ta liczbg gloséw uzyskana przez
dany komitet wyborczy, a naste-
pujacymi po sobie liczbami natu-
ralnymi (1,2,3...n), czyli tzw. ilo-
razy wyborcze. O podziale miejsc
decyduje wielkos¢ obliczonych
ilorazéw. Mandaty przydziela si¢
zgodnie z okreslong w ten sposéb
kolejnoscia, poczynajac od naj-
wyzszego wyniku do najnizszego,
az do wyczerpania miejsc.

Aby lepiej to zrozumie,
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rozwazmy to na przykladzie.
W okregu wyborczym do ob-
sadzenia jest 6 mandatéw. Naj-
pierw nalezy policzy¢ glosy
oddane na listy. Partia (lista) A
uzyskala najwiecej — 500 gltosow,
partia B — 390, partia C — 325,
partia D - 65, E - 60. W okregu

tym oddano wiec 1340 glosow.
Piecioprocentowy prég wybor-
czy wynosi 67 gloséw. Przekro-
czyly go wigc tylko partie A, B
i C i to one beda uczestniczyly
w podziale mandatéw. Teraz do-
konujemy ilorazéw wyborczych
dla tych trzech partii. Partia A te
ilorazy ma nastgpujace: 500, 250
1166,666. Partia B: 390, 1951 130,
C: 325, 162,51 108,333. Pierwszy
mandat otrzyma wiec partia A
(najwigkszy iloraz: 500), drugi —
B (390), trzeci - C (325), czwarty
- A (250), piaty B (195) i ostatni
szosty — A (166,66). Wida¢ wigc,
ze partia zwycieska A otrzyma
3 mandaty, partia B - 2 a partia
C - 1 mandat. Mandaty te na-
stepnie przydzielane s3 osobom,




ktore na danych listach uzyskaly
najwiecej gtosow.

Wada tego systemu jest to,
ze z reguly najwiecej glosow
otrzymujg kandydaci, ktorzy
maja czolowe miejsca na listach:
pierwsze badz drugie. O tym, kto
je zajmuje, najczesciej decyduja
gremia partyjne. Oczywiscie s3
sytuacje, ze kandydat, ktéry byt
na przyklad na 8. miejscu mial
wigcej gtosow, niz lider listy, ale
w praktyce zdarzaja si¢ niezwy-
kle rzadko. Jesli wiec zagtosuje-
my np. na kandydata z 11. miej-
sca to raczej watpliwe, by uzyskat
on mandat. Nasz glos zasili liste
i — w konsekwencji - lidera tej li-
sty. Trzeba jednak podkresli¢, ze
sytuacja ta nie jest bezpo$rednim
skutkiem ordynacji wyborczej,
a $wiadomosci w dokonywaniu
wyboréw przez glosujacych, kto-
rzy przywykli do glosowania na
okreslone partie polityczne. Za-
leta natomiast jest to, ze rozktad
mandatéw uzyskanych w danym
okregu wyborczym odzwiercie-
dla preferencje wyborcze obywa-
teli publikowane m.in. w formie
sondazy.

Art. 96 Konstytucji RP moéwi,
ze wybory w Polsce musza by¢
powszechne, réwne, bezposred-
nie i jawne.

Podczas ostatnich wyboréw
prezydenckich w dyskusji zapro-

ponowano wprowadzenie Jed-
nomandatowych Okregéow Wy-
borczych. Tu sprawa jest jasna:
nie ma list, do Sejmu czy Senatu
wchodzg osoby, ktére uzyskaty
najwiecej gtosow. To rozwigzanie
takze budzi kontrowersje. Argu-
menty przemawiajace za nimi to:

- obywatele bedg mie¢ wigk-
szy wplyw na wladze, poniewaz
wybieramy osobe, a nie partig,

- beda mniejsze okregi wy-
borcze, co pozwoli lepiej i tatwiej
je kontrolowac,

- bliskos$¢ kandydata ze spo-
leczenstwem, gdyz to on sam be-
dzie musial przekona¢ wyborcow
do swojej osoby i spelni¢ dane
obietnice.

Gléwng wadg natomiast moze
by¢ monopolizowanie sceny po-
litycznej. Praktyka pokazuje, ze w
takich wypadkach wchodzg oso-
by majetne, ktdre sta¢ na hucz-
ng kampani¢ wyborcza, badz
po prostu bardzo popularne, ale
nie zawsze majace odpowiednie
kompetencje. W dodatku obser-
wuje sie zjawisko ,,betonowania”
sceny politycznej (w kolejnych
wyborach wygrywaja te same
osoby). Przykladem mogg by¢
ostatnie wybory parlamentarne
w Wielkiej Brytanii, gdzie naj-
wigksze partie zdominowaly glo-
sowanie i zdobyly zdecydowa-
na wiekszos¢ glosow. Pozostale

" y |

Zanim wrzucisz glos do urny, zapoznaj sie dobrze z tematem referendum.

odegraly marginalne znaczenie
w tych wyborach.

I tutaj nalezy si¢ zastanowic,
czy nasza demokracja dorosta do
tego systemu? Czy nie bedzie tak,
ze bardziej od kandydata i tego,
co robi, lub ma do zaproponowa-
nia, bedzie si¢ liczy¢ np. jego sta-
tus majatkowy?

6 wrzesnia odbedzie si¢ refe-
rendum w sprawie JOW-6w. Be-
dziemy mogli zdecydowac, czy
pozosta¢ przy obecnym systemie
liczenia gloséw, czy zmieni¢ go
na okregi jednomandatowe. War-
to wzig¢ w nim udzial, poniewaz
od nas zaleza dalsze losy kraju,
w ktérym Zyjemy.

Wyborcy w referendum otrzy-
maja trzy pytania. Pierwsze: czy
sa za ,wprowadzeniem jedno-
mandatowych okregéw wybor-
czych w wyborach do Sejmu”
Drugie: czy s3 za ,utrzymaniem
dotychczasowego sposobu finan-
sowania partii politycznych z bu-
dzetu panstwa’ i ,,czy watpliwosci
w systemie podatkowym powin-
ny by¢ interpretowane na korzys¢
podatnika”

Pierwsze pytanie omoéwilismy
szczegdtowo. Drugie jest do$¢ ja-
sne. Warto tez zastanowic¢ si¢ nad
trzecim pytaniem. Czy moze by¢
tak, ze decyzja jednego urzednika
spowoduje rozpad dobrze pro-
sperujacego  przedsigbiorstwa,
a za kilka lat okaze sie, ze byla
bledna? Takich przykladéw mie-
lismy juz w Polsce kilka.

Osoby, ktére chcg wzigc
udzial w referendum, zacheca-
my do zapoznania si¢ szczego6to-
Wwo z powyzszymi tematami, do
uczestnictwa w spotkaniach na
ten temat, do dzielenia si¢ swo-
imi watpliwosciami z innymi. Po
to, aby rozwia¢ wszelkie watpli-
wosci i 6 wrzesnia dokonac $wia-
domych wyboréw.

A. Grajewska, R. Zapora

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 11



Karkonoski Klub Seniora
i Wolontariusza juz dziala

W siedzibie Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych
w Jeleniej Gorze rozpoczal dzialalno$¢ Karkonoski Klubu Senio-
ra i Wolontariusza. Klub Seniora i Wolontariusza (KKSiW) jest
organizacja pozarzadowa dzialajaca na zasadzie wolontariatu dla
pozytku publicznego, nie pobierajaca wynagrodzenia i nie pro-
wadzaca zadnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Naszym celem jest prowa-
dzenie dzialalno$ci na rzecz
wszystkich Senioréw - zaréwno
cztonkéw organizacji tworzg-
cych Sejmik, jak i 0s6b nie zrze-
szonych w Zadnej organizacji,
w szczegolnosci w zakresie:

- Aktywizacji oséb starszych
(50+);

- Integracji spoltecznej oraz
jej promocji;

- Nauki i edukacji;

- Kultury;

- Sportu, turystyki, krajo-
znawstwa i rekreacji;

- Promogji i organizacji wo-
lontariatu.

Inne dzialania w sferze zadan
publicznych, szczegdlnie w za-
kresie:

- Aktywizacji  spolecznej
oraz integracji osob zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym
zaréwno czlonkéw organizacji
tworzacych Sejmik, jak i oséb
niezrzeszonych w zadnej orga-
nizacji;

- Przeciwdzialania patolo-
giom i uzaleznieniom;

- Dzialalnosci wspomagaja-
cej rozwoj wspolnot i spoteczno-
$ci lokalnych;

- Inicjowania dzialan na
rzecz zatrudnienia i podejmo-
wania wiasnej dzialalnosci go-
spodarczej przez osoby ,,50+”;

— Upowszechniania i ochrony
— wolnosci, praw czltowieka oraz
swobod obywatelskich jak réow-
niez dzialalnosci na rzecz przej-
rzystosci zycia publicznego;

- Dzialan na rzecz integra-
cji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami i organizacja-
mi polskimi i zagranicznymi;

- Upowszechniania idei wo-
lontariatu.

Aktualnie prowadzone s3
kursy i warsztaty komputero-
we, kursy jezykowe, wycieczki
krajoznawcze po okolicy bliz-
szej i dalszej, wyjazdy do Opery
i Operetki we Wroclawiu, Wyj-
$cia do Teatru.

Do dyspozycji zainteresowa-
nych Senioréw i Os6b Niepetno-
sprawnych pozostaja specjalisci,
ktérzy udzielaja bezptatnych po-
rad w zakresie:
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— Problematyki spoteczno-
-zawodowej;

— Prawa;

— Psychologii i psychoterapii;

- Posdrednictwa pracy z moz-
liwoscig korzystania z ofert pra-
cy;

- Interwencji  Spoleczne-
go Rzecznika Oséb Niepetno-
sprawnych i Pacjentéw Ziemi
Jeleniogorskiej;

— Porad mediatora sagdowego;

— Porad asystenta rodziny.

Korzysta¢ z tego moga wszy-
scy mieszkancy regionu, glow-
nie seniorzy i osoby niepelno-
sprawne.

Korzystajac z wlasnych, cze-
sto juz zbytecznych ksiego-
zbioréw zamierzamy stworzy¢
biblioteke. Chcieliby$my wyko-
rzysta¢ rzadowy program ,,Se-
nior-Wigor” i utworzy¢ ,Dom
dziennego pobytu’, gdzie by byla
mozliwos$¢ codziennych integra-
cyjnych spotkan towarzyskich
i wymiany pogladow przy kawie,
muzyce, rekreacji oraz spotkania
z ciekawymi ludzmi, ktorych jest
naprawde duzo na Ziemi Jele-
niogdrskiej. Kilka takich spo-

Inicjatorem Klubu Seniora i Wolonta-
riusza jest RYSZARD BILSKI, posta¢
zwiazana z Jelenia Gora od kilkudzie-
sieciu lat, kapitan zZeglugi wielkiej,
wspanialy gawedziarz i organizator,
a nade wszystko czlowiek otwarty na
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tkan juz si¢ odbylo i planujemy
nastepne.
Obecnie  jesteSmy  blisko

ukonczenia naszego ogrodka,
gdzie przy dobrej pogodzie be-
dzie mozna organizowaé cy-
kliczne spotkania towarzyskie
polaczone z grillowaniem. Wy-
dajemy bezptatny miesiecznik
»Niepelnosprawni Tu i Teraz’,
w ktérym opisujemy nasza dzia-
falno$¢ i ktory jest dostepny
w siedzibie KSON, niektorych
placowkach  stuzby zdrowia
i aptekach, parafiach oraz
w siedzibach organizacji poza-
rzadowych. Oczywiscie jest tez
dostepny w wersji elektronicznej
na stronie www.kson.pl w za-
kiadce e-biuletyn. Poszukujemy

korespondentéw  czasopisma.
Wszystkich  zainteresowanych
i chetnych do wspotpracy zapra-
szamy do odwiedzenia naszej
siedziby w KSON-ie, mieszcza-
cej sie przy ulicy Osiedle Ro-
botnicze 47A oraz odwiedzenia
naszej strony www.kson.pl, na

Koordynator Karkonoskie-
go Klubu Seniora i Wo-
lontariusza pelni dyzury
w kazdy wtorek i czwar-
tek od godz. 10.00 do 16.00
w siedzibie KSON. W po-
zostale dni wszelkich infor-
macji udziela sekretariat
KSON w godz. 10.00-16.00
oraz pod numerem telefonu
7575242541ub 757523 183.

Ach te schody w sadzie...

Od niedawna Wydzial Ksiag Wieczystych w budynku Sadu Re-
jonowego w Jeleniej Gorze, znajdujacy sie przy ul. Bankowej,
zostal przeniesiony na I pietro. Czytelnicy zwracaja uwage, ze
osoby starsze i niepelnosprawne nie sg w stanie tam dotrze¢. Jak
si¢ dowiadujemy — problem ma by¢ rozwiazany.

Kto byl w tym budynku, to
wie jak niebezpieczne schody
prowadzg na pierwsze pietro.
Kolejnym utrudnieniem jest
niebezpieczne wejscie do sekre-
tariatu z kolejnymi schodkami.

W odpowiedzi Sad infor-

muje:
W zwigzku z ukonczeniem
budowy Sadu Rejonowego

w Jeleniej Gorze przy ul. Mic-
kiewicza 21, cztery wydzialy
i trzy oddzialy zostaly przenie-
sione do nowej siedziby Sadu,
za wyjatkiem Wydzialu V Go-
spodarczego i VI Ksigg Wie-
czystych, ktére pozostaty w bu-
dynku przy ul. Bankowej 18.

— Informuje¢ réwniez, ze Wydzial
VI Ksigg Wieczystych Sadu Re-
jonowego w Jeleniej Gorze w
zwiazku z powyzszg reorganiza-
cja i wynikajaca koniecznoscia
zaadoptowania calego parteru
budynku na archiwa Ksigg Wie-
czystych, zostal przeniesiony do
pomieszczen znajdujacych sie
na I pietrze budynku przy ul.
Bankowej 18. Powyzsze zosta-
lo podyktowane faktem, iz Sad
jest zobligowany do wieczystego
przechowywania wszystkich akt
wieczystych, a stale powigksza-
jaca si¢ ich ilos¢ powoduje, ze
nie mieszczg si¢ one w obecnych
archiwach sagdowych - tlumaczy
dyrektor Sadu Rejonowego Ka-

ktorej bedziemy podawac naj-
nowsze wiadomosci o naszej
dzialalnosci.

Zapraszamy wszystkich senio-
réw do wspotpracy. Sposrod po-
nad szes¢dziesieciu wolontariu-
szy sejmiku wigkszos$¢ to aktywni
seniorzy, ktorzy znajduja czas nie
tylko na rozwijanie swoich pasji
ale takze posiadaja umiejetnosé
dzielenia si¢ nimi i chcg nie$¢ po-
moc innym. Klub Seniora i wo-
lontariusza znalazl swoje miejsce
wlasnie w Sejmiku, budynku bez
barier, polozonym w miejscu
o dobrej dostepnosci komuni-
kacyjnej i bardzo czgsto (ponad
3 tys. 0sob rocznie) odwiedza-
nym przez potrzebujacych.

Ryszard Bilski

tarzyna  Michalska-Bochynek.
Biorac pod uwage zgloszone
zastrzezenia interesantéw in-
formuje, ze osoby majace trud-
nosci z wejsciem na I pietro
z powodu istotnych ograniczen
ruchowych, moga poprosi¢
pracownika ochrony pelnigce-
go stuzbe na parterze Sadu, aby
pracownik wlasciwego sekreta-
riatu wydzialu (Ksiag Wieczy-
stych lub Gospodarczego) zszedt
na parter budynku. W kazdym
takim przypadku pracownicy
sagdowi uwzgledniajg taka oko-
liczno$¢ i obstuguja petentow
w holu na parterze Sadu - infor-
muje K. Michalska-Bochynek.
- Zaznaczam réwniez, iz budy-
nek w najblizszych latach bedzie
remontowany, a jego celem be-
dzie przede wszystkim dosto-
sowanie go do obecnej funkcji
i ograniczenie wystepujacych
barier architektonicznych - do-
daje dyrektor Sagdu Rejonowego
w Jeleniej Gorze.

Przemek Kaczalko
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W projekcie KSON-u ,,Goscinni sprawni — niepelnosprawni” uczestnicza 24 osoby

Nadszedl czas na staze W

W projekcie Karkonoskiego Sejmiku Osob Niepel-
nosprawnych, finansowanym przez Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych pt. ,,Go-
$cinni sprawni - niepelnosprawni”, zbliza sie czas
odbycia stazu. Dotychczas uczestnicy brali udzial
w réznego rodzaju szkoleniach, np. z trenerem pra-
cy, uczestniczyli w zajeciach zajecia komputerowych,
a takze brali udzial w warsztatach w hotelu.

Osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem nie-
pelnosprawnosci, biorgce udziat
w projekcie KSON-u szkolg sig¢
w kierunku asystenta ds. mar-
ketingu i sprzedazy lub gastro&-
cost controllera. Przedsiewzigcie
»Goscinni sprawni - niepetno-
sprawni” odbywa si¢ w woj. dol-
noslaskim, $laskim i lubuskim.

Na poczatku prowadzono za-
jecia z trenerem pracy, ktéry ma
duzy wplyw na motywacje do
dzialan. - Byly to gléwnie pora-
dy jak si¢ odnalez¢, gdzie szukac
ofert pracy, jak napisac cv, list

motywacyjny. MieliSmy nawet
inscenizacj¢ jak zachowal sie
podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej - opowiada jedna z uczestni-
czek Malgorzata Leoniec.

Nastepnie przyszed! czas na
5-dniowe warsztaty podczas
ktérych beneficjenci projektu
opowiadali o sobie przetamujac
bariery, integrowali sie. W kolej-
nych dniach odbywaly si¢ zaje-
cia komputerowe, a takze dwu-
tygodniowe zajecia z jednym
z wyktadowcow, szefem Polskiej
Akademii Goscinnosci Zbignie-
wem Kowalskim.

PRZYPOMNIJMY, ze wedlug badan austriackich hotelarzy oso-
ba niepelnosprawna na ,,pierwszej linii” w recepcji wywoluje wie-
le pozytywnych reakgji i przyczynia si¢ do czestszych odwiedzin
tych hoteli.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych polega na tym, ze do
pracy na stanowiskach managerskich: asystenta ds. marketingu
i sprzedazy lub gastro&cost controllera przygotowuje sie osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawno-
$ci udowadniajac, ze niepelnosprawni moga pracowac nie tylko
w ustugach pomocniczych. - Jest to bardzo trudny projekt, nie
wiedzielismy, ze tak bedzie szto pod goére, ale udato si¢ - méwi
prezes KSON-u Stanistaw Schubert. W ramach projektu zrekru-
towano w sumie 24 osoby (po 8 w woj. dolnoslaskim, $laskim
i lubuskim). - Do tej pory nie bylo takiego profilowanego pro-
jektu. W hotelarstwie sa miejsca, w ktérych réwnorzednie moga
pracowac osoby sprawne i niepelnosprawne. Stad ta nazwa: ,,Go-
$cinni sprawni-niepelnosprawni” - twierdzi zalozyciel i fundator
Polskiej Akademii Go$cinnosci Zbigniew Kowalski.

- Na otwartym rynku pra-
cy w Jeleniej Gorze jest jeszcze
ciezko. Pracodawcy boja si¢ za-
trudnia¢ osoby z dysfunkcjg na-
rzadu ruchu, ale to si¢ zmienia
na lepsze i mam nadzieje, ze ten
projekt otworzy oczy przyszlym
pracodawcom - ocenia uczest-
niczka projektu  Malgorzata
Leoniec, ktéra nie ukrywa, ze
dzigki szkoleniom wigze swoja
przyszto$¢ zawodowa w marke-
tingu, nie ograniczajac si¢ jedy-
nie do branzy hotelarskie;j.

Podsumowujac dotychczaso-
we doswiadczenia uczestnikow
projektu nalezy stwierdzi¢, ze
w branzy ustug goscinnych jest
jeszcze wiele do zrobienia. Hote-
le mienigce si¢ dostepnoscia dla
0s6b niepelnosprawnych czesto
majg dostosowang infrastruk-
ture dla podstawowych potrzeb
(podjazdy do hotelu, windy), ale
ustugi dodatkowe jak np. strefa
SPA , zazwyczaj nie s3 dostgpne
dla oséb niepetnosprawnych.

Przemek Kaczatko
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Tutaj beda pracowaé wychowankowie ,,Gastronomika” i niepelnosprawni

Jest kawiarnia marzen i talentow

Kawiarnia Zespolu Szkdél Gastronomicznych im. Febronii Kara-
ma¢, rozpoczynajaca dzialalno$¢ przy wspolpracy Stowarzysze-
nia ,,Czlowiek w Potrzebie. Wolontariat Gorzowski” oraz Lubu-
skiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, uroczyscie zostala otwarta

24 czerwca.

Dyrektor  ,Gastronomika”
Malgorzata Pawlowska powie-
dziala, ze lokal gastronomiczny
w centrum miasta przy ul. Wel-
niany Rynek w Gorzowie Wlkp.
bedzie miejscem nauki, w kto-
rym uczniowie beda si¢ szkoli¢
zawodowo, pokazywaé swoje
talenty i realizowa¢ marzenia.
Bedzie to takze miejsce dla

Kawiarnia znajduje si¢ przy
ul. Welniany Rynek i czynna
jest codziennie. Warto wie-
dzie¢, ze Srodkiem platniczym
w tej kafejce sa... cegielki.

podopiecznych Stowarzyszenia
Cztowiek w Potrzebie Wolon-
tariat Gorzowski, ktérzy beda
wdraza¢ sie do zycia w spote-
czenstwie i odnajdywac na wy-
magajacym rynku pracy”.

W otwarciu  uczestniczyli
przedstawiciele wladz miejskich
i wojewodzkich. Wstege prze-
cinali: byly prezydent Gorzo-
wa Wlkp. Tadeusz Jedrzejczak
i obecny - Jacek Wojcicki a tak-
ze wicewojewoda lubuski Jan
Swirepo i wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Jan Kaczanowski.

Placowke kulinarng przeka-
zal szkole byly prezydent Gorzo-
wa Tadeusz Jedrzejczak, obecny
— Jacek Wojcicki pogratulowat
realizacji celu i powiedzial, ze
w przysztosci chcialby poszerzy¢

wspolprace z Zespolem Szkot
Gastronomicznych przekazujac
takze do prowadzenia stotowke
w wyremontowanym Urzedzie
Miasta.

Wychowankowie szkoly ga-
stronomicznej zwrocili uwage,
ze dzieki wspolpracy z osobami
niepelnosprawnymi beda mogli
bardziej rozumie¢ ich proble-
my. Mlodzi kelnerzy ciesza sie,
ze wlasnie tu beda stawiac swoje
pierwsze kroki zawodowe.

Artysta malarz Marek Sitko,
wspolpracujacy ze Stowarzy-
szeniem ,,Czlowiek w Potrzebie.
Wolontariat Gorzowski” przy-
gotowal inauguracyjng wystawe
obrazéw Elizy Kozlowskiej -
cztonkini grupy malarskiej ,,Za-
kaz Parkowania”. Zapewnil, Ze
bedzie dbat o wystr6j kawiarni
zmieniajac kompozycje malar-
skie a dodatkowq atrakcja beda
spotkania z twdrcami.

Agata Kaczuk-Jagielnik, ab-
solwentka Akademii Sztuk Piek-
nych w Poznaniu, zaprezentowa-
ta wariacje na temat logo szkoty,
ktorym jest czepek, wykonane
kredka i farbg temperows.

Tekst i fot. Wanda Milewska
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Aby uniknac wpadek, inwestorzy powinni na etapie projektowania zasiegac opinii

0sAb niepetnosprawnych

Galeria Sudecka (jednak) z barierami

W ostatnim czasie powsta-
la w Jeleniej Gorze ,Galeria
Sudecka” Jest to najwiek-
szy w promieniu 70 km taki
kompleks ustugowo-handlowy
o powierzchni calkowitej 53
tys. mkw., powierzchni han-
dlowej - 45 tys. mkw., z ponad
setka sklepow i 1800 miejsca-
mi do parkowania. Sprawdzi-
liSmy, czy tak duzy kompleks
jest przystosowany dla potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

Wijazd z parkingu do skle-
pu jest jak najbardziej dostepny
dla niesprawnych ruchowo, ale
przeciez nie jest to jedyna grupa
wsrod oséb niepelnosprawnych.
Idzmy wiec dalej...

Nie wszystko w porzadku

Na kazdym pietrze znajduja
sie panele dotykowe, pokazuja-
ce lokalizacje poszczegdlnych

sklepow 1 lokali ustugowych.
Dla niepelnosprawnych rucho-
wo dostepne s3 na wyciagniecie
reki. Dla tej grupy fatwy jest do-
jazd do pietra, na ktérym znaj-
duje si¢ kino ,,Helios” oraz cen-
trum fitness ,,Fabryka formy”, bo
jest winda i ruchoma platforma.
Do kina jest bardzo wygod-
ne, szerokie, dobrze oswietlone
i oznakowane wejscie, a filmy
wyswietlane s3 zar6wno w wer-
sji z napisami, jak i dubbingo-
wanej. Do centrum fitnessu na
pierwszy rzut oka wydaje sie, ze
ciezko jest wejs¢ osobie petno-
sprawnej, gdyz zamontowane s3
stupki i bramki. Nie jest to jed-
nak problemem, gdyz wystarczy,
ze kto$ z obstugi naci$nie guzik
i rozsuwaja si¢ one bardzo sze-
roko. Problemem natomiast jest
dostanie si¢ do urzadzen, ktére
sie tam znajduja - s3 na pigtrze,
a droga do nich prowadzi wy-
lacznie po stromych schodach.

Ach, te szklane szyby
Wracajagc do wejs¢ i plat-
form. O ile dostosowane s3 one
dla o0séb niepelnosprawnych
ruchowo, o tyle np. osoba nie-
dowidzagca ma problemy ze
swobodnym poruszaniem si¢
po galerii przez szklane prze-
zroczyste elementy, ktorych
zwyczajnie nie widzi. Gdyby
byly one kolorowo wypelnione
chociazby jakimi$§ reklamami,
tatwiej by bylo oddzieli¢ droge
miedzy poszczegélnymi lokala-
mi. Galeria nie posiada tez zad-
nych oznakowani $wietlnych,
badz glosowych. Podobnie jest
w przypadku paneli informa-
cyjnych - nie ma wbudowa-
nej funkcji zamiany tekstu na
mowe, a obrazki i litery sg tak
male, ze przysparzaja problemu
osobom widzgcym. Powszech-
ng sprawg w sklepach wielko-
powierzchniowych jest to, ze
toalety charakteryzuje swoisty

16 TU i TERAZ bezptatna infolinia © 800 700 025



poimrok. Powoduje to, ze sta-
bowidzacy muszg szuka¢ drzwi
do urzadzen sanitarnych.

Pytajcie niepetnosprawnych

Mamy pytanie do wlascicieli
»Galerii Sudeckiej” : Gdzie byli
wasi konsultanci organizujacy
budowe tego obiektu handlo-
wego na etapie projektowania?
Czy musi by¢ w naszym kra-
ju tak, jak np. przy budowie
dworca kolejowego w Legnicy,
gdzie zapomniano o windach
dla oso6b niepelnosprawnych?
Z problemem tym uporali si¢
kolejarze z Wroctawia i Wal-
brzycha, gdzie problem doste-
pu os6b niepelnosprawnych
zostal rozwigzany z korzyscig
dla tej grupy.

Wkrétce w Jeleniej Gorze
rozpocznie sie  przebudowa

dworca PKP. Budowany jest
réwniez nowy dworzec autobu-
sowy. Juz dzisiaj inwestorzy na-
wigzali kontakt ze srodowiskiem
0s0b niepelnosprawnych, ocze-
kujac podpowiedzi.

Czekamy na podpowiedzi

W Karkonoskim Sejmiku
Oso6b Niepelnosprawnych po-
wolany zostal zespdt zlozony

Wdzieczni bedziemy za sy-
gnaty od mieszkancéw o za-
uwazonych przez nich takich
utrudnieniach. Uwagi prosi-
my kierowac¢ na nasz adres
mailowy: biuro@kson.pl.

z czlonkéw poszczegolnych
organizacji inwalidzkich zrze-
szonych w KSON, ktoéry przy
pomocy i instruktazu Miej-
skiego Zarzadu Drég i Mostow
w Jeleniej Gorze, na podstawie
wycinkowej mapy miasta spo-
rzadzi mape barier ,utrudnia-
jacych zycie” nie tylko niepel-

nosprawnym mieszkancom
Jeleniej Gory.

Agata Grajewska

Fot. £L.M.
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Wolontariuszkom przyswieca idea niesienia pomocy osobom,

ktore nie radzqg sobie w codziennym Zyciu.

Zrzeszone w gorzowskim Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku
panie poza zdobywaniem wie-
dzy i udzialem w zajeciach po-
prawiajacych ich kondycje fi-
zyczng podejmuja dzialania na
rzecz innych. W roku szkolnym
2014/2015 wolontariuszki zor-
ganizowaly i wlaczyly si¢ w wiele
akcji pomocowych.

Idea, jaka przyswieca wolonta-
riuszkom jest kolezenska pomoc
osobom, ktoére samodzielnie nie
radzg sobie w przypadku choroby
lub gorszego samopoczucia, gdy
trzeba wykupi¢ lekarstwa, zrobi¢
podstawowe zakupy czy udac si¢
do lekarza, a osoby z rodziny nie
moga pomoc.

Jedna z tegorocznych akcji
charytatywnych byla akcja na
rzecz Stowarzyszenia Oséb z Au-
tyzmem ktdéra odbyta si¢ 26 paz-
dziernika 2014 r. w galerii Nova
Park pod hastem “oczko prawe
oczko lewe”. Galeria Nova Park
i klub Stal Gorzéw za kazdy cen-
tymetr wydzierganego na drutach
szalika o barwach klubowych Stali
Gorzéw zobowigzali si¢ do prze-
kazania jednej zlotowki na rzecz
Stowarzyszenia Osob z Auty-
zmem. Lacznie udalo si¢ wydzier-
ga¢ 33 metry szalika co dalto 3300
zlotych dla Stowarzyszenia.

Po kilku latach wznowiona
zostala wspolpraca z Domem
Pomocy Spolecznej w Kamie-

niu Wielkim. 8 listopada 2014 r.
zorganizowane bylo spotkanie,
w ktérym uczestniczyli przed-
stawiciele UTW, Domu Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Wielkim
oraz prezes berlinskiego Jah-
resringe Karin Splittgerber. Przy
tej okazji miato miejsce przekaza-
nie praktycznych upominkéw dla
pensjonaruszy DPS.

Wolontariuszki  systematycz-
nie wlaczaja sie w zbidrki zyw-
nosdci (gtoéwnie stodyczy) a takze
rzeczy uzywanych: odziezy, obu-
wia, galanterii i drobnego sprzetu
AGD. Zbiérki trwaly od 25 listo-
pada do 12 grudnia oraz od 10
do 27 marca. Zebrane stodycze
i rzeczy trafily do dzieci z rodzin
Stowarzyszenia AA ,,24 Godziny”
w Gorzowie WIkp. oraz pensjona-
riuszek Domu Pomocy Spotecz-
nej w Kamieniu Wielkim.

W styczniu oraz w lutym 2015
roku organizowane byly spotka-
nia polaczone z koledowaniem.
Jedno spotkanie z podopiecz-
nymi Domu Dziennego Pobytu
byto okazja do wspoélnych roz-
mow o tradycjach $wigtecznych
i noworocznych oraz o roli babci
i dziadka w kontekscie ich $wieta.
Drugie spotkanie z uczestnikami
Warsztatow Terapii Zajeciowej
przy Fundacji ,,Ztota Jesien” oraz
uczestnikami  Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Gorzowie
Wilkp. przy ul. Zlotego Smoka 6,

a takze pacjentéow zespolu szpi-
talnego mieszczacego sie przy ul.
Walczaka 42. Préba wspodlnego
$piewania koled i pastoratek oraz
usmiechy na twarzach stuchaczy
to najwieksza gratyfikacja dla wo-
lontariuszek i chéru ,Uniwerek”
Z kolei przy okazji Dnia Kobiet
w marcu oraz Dnia Matki w maju
odbyly si¢ spotkania z pacjenta-
mi Oddzialu Psychiatrycznego
i Opiekunczo-Leczniczego szpi-
tala przy ul. Walczaka 42 oraz
z pensjonariuszami Domu Dzien-
nego Pobytu przy ul. Cichonskie-
go 5. Fragmenty wierszy, piosenki,
anegdoty i sentencje o kobietach
i mezczyznach uprzyjemnily te
spotkania.

Wolontariuszki UTW uczest-
niczyly takze 23 maja tego roku
w imprezie ,Miedzynarodowy
Dzien Inwalidy” w Ownicach. Bo-
gaty program gwarantowal dobra
zabawe i integracje uczestnikow,
byty zawody wedkarskie i strze-
leckie, konkursy tanca i $piewu
oraz wspoélna zabawa.

W czerwcu wolontariuszki
przekazaly pracownikowi Go-
rzowskiego Centrum Rodzinie
i Polityki Spolecznej w Gorzo-
wie $rodki czystos$ci zebrane
w ramach akcji ,,Czysty Aniolek”
organizowanej przez Stowarzy-
szenie ,,Piekny Aniolek” pod ho-
norowym patronatem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej Wita-
dystawa Kosiniak-Kamysza oraz
Rzecznika Praw Dziecka Marka
Michalaka.

Cho¢ Uniwersytet Trzeciego
Wieku od czerwca rozpoczal wa-
kacje, wolontariuszki nadal dzia-
taja. Wlaczyly sie w akcje zbiera-
nia nakretek dla Agatki i Natalki,
ktore wkrotce otrzymaja pioniza-
tory. Pojemnik na nakretki usta-
wiony jest w siedzibie Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku, przy ul.
Jagielly 15.

Gratulujemy zaangazowania
wolontariuszkom i zyczymy wy-
trwalosci w kolejnych akcjach
podejmowanych w nowym roku
akademickim.

D. Pilecka
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Te kobiety mimo niepelnosprawnosci chca i potrafi

omagad innym

Przedstawiamy lubuskie M Y

Konkurs im. Krystyny Boche-
nek ,Lady D” organizowa-
ny jest od 2002 roku, jednak
w 2015 odbyla si¢ pierwsza lu-
buska edycja tego konkursu.
Celem jest uhonorowanie nie-
pelnoprawnych kobiet, ktdre
przyczyniaja si¢ do rozwoju
zycia spolecznego. Konkurs ma
rowniez promowac¢ aktywne
postawy tych kobiet.

Nazwa konkursu “Lady D" po-
chodzi od stowa Lady Disabled
(dama niepelnosprawna) ale tez
nawigzuje do ksieznej Diany, koja-
rzonej z dziatalno$cia charytatyw-
ng, rdwniez na rzecz osob z niepel-
nosprawnoscia.

Uroczysta gala oraz wreczenie

statuetek odbyly sie 26 czerwca
w gorzowskim teatrze im. J.
Osterwy. Wyréznionych zostalo
14 Lubuszanek. W kategorii Do-
bry Start byly to Marta Nawrocka
i Barbara Niczyj. W kategorii Sport
- Malgorzata Korzeniowska, Kata-
rzyna Leskiewicz i Ewa Zielinska.
W kategorii Zycie Zawodowe:
Danuta Tarnowska, Agniesz-
ka Fetzka, Jolanta Gredzinska
oraz Jolanta Szynkarczuk.
W  kategorii Zycie Spo-
teczne: Adrianna Szklarz,
Elzbieta Ladnowska, Ewa
Anna Psyk, Bozena Ko-
brzynska. W  kategorii
Kultura i Sztuka - Anna
Monika Dobrychtop.

Statuetki Lady D.
otrzymaly:

MARTA NAWROC-
KA w kategorii Dobry
Start I miejsce — nowo-
solanka, uczennica I Li-
ceum Ogdlnoksztalcgcego
w Zielonej Gorze, ktora
pomimo swej niepelno-
sprawnosci wykazuje duza
aktywnos¢ spoteczng, kul-

turalng, sportowsa, pomagajac in-
nym, a takze reprezentujac szkote,
miasto i region w réznych akcjach,
zawodach i konkursach.
MALGORZATA  KORZE-
NIOWSKA w kategorii  Sport
I miejsce — gorzowianka, brazo-
wa medalistka na Igrzyskach Pa-
raolimpijskich w Sydney w 2000
r. Wielokrotna mistrzyni Polski
0s6b niepelnosprawnych na to-
rach otwartych i w hali,
wielokrotna reprezentantka
Polski, dzialaczka spotecz-
na oraz wolontariuszka.
DANUTA TAR-
NAWSKA w katego-
rii  Zycie Zawodowe
I miejsce - oredow-
niczka sportu z Zie-
lonej  Gory.  Prezes
ZrzeszeniemSportowo-Re-
habilitacyjnym ,,START”
w Zielonej Gorze. Po-
czatkowo jako trener pro-
wadzita zajecia sportowe
z zawodnikami niepelno-
sprawnymi w plywaniu, lek-
kiej atletyce, tenisie stotlowym
i pilce siatkowej, nastepnie
specjalista rehabilitacji rucho-
wej i kierownik wyszkolenia.
Czlonek zarzadu Polskiego
Komitetu Paraolimpijskiego
i dzialaczka spoteczna.

ADRIANA SZKLARZ w ka-
tegorii Zycie Spoteczne I miejsce
- specjalistka od spraw sercowych.
Mieszkanka Bogdanca - zajmu-
je si¢ propagowaniem transplan-
tologii, poszerzaniem wiedzy na
ten temat i budowaniem $wiado-
mosci spolecznej wokol dawstwa
narzagddw. Wspiera pacjentéow po
transplantacji i ich rodziny, jest or-
ganizatorka ogdlnopolskiego mar-
szu nordic walking, propagujacego
transplantacje, marszu ,imienia
prof. Zbigniewa Religi +Popieram
transplantacje+.

ANNA MONIKA DOBRY-
CHLOP w kategorii Kultura
i Sztuka I miejsce — pracownik
naukowy oraz pelnomocnik Rek-
tora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim ds.
studentéw  niepelnosprawnych.
Jest autorka ponad dwudziestu
publikacji naukowych, podejmu-
jacych m.in. problemy niepetno-
sprawnosci, pracy czy rozwoju
osobowosciowego. Organizuje
warsztaty, akcje i spotkania akty-
wizujace osoby z niepelnospraw-
noscig, zwlaszcza studentow.

Wszystkim laureatkom gratu-
lujemy i zyczymy powodzenia na
gali ogdlnopolskie;.

D. Pilecka
Fot. Archiwum autorki
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Grillowanie na polanie —
piekny przyklad integracji

Biesiade Integracyjna ,,Gril-
lowanie na polanie” jelenio-
gorskie Towarzystwo Walki
zKalectwem organizujecoroku
w zwigzku z Europejskim
Dniem Protestu przeciwko
Dyskryminacji Osob Niepel-
nosprawnych. Takie w tym
roku w imprezie uczestniczylo
mnoéstwo osob. — Zabawa jest
przednia - moéwili zgodnie ci,
ktérzy 26 czerwca przyjechali
do Kaczorowa.

W dzisiejszych czasach trud-
no odnalez¢ sie osobom nie-
pelnosprawnym, dlatego takie
spotkania sa bardzo wazne. -
Spotykamy sig, $wietnie si¢ ba-
wimy, zapominamy o codzien-
nych problemach, a jeszcze
zawsze tu mozna liczy¢ na wza-
jemne wsparcie i zrozumienie -
podkreslali uczestnicy biesiady.

Gléwnym celem spotkania,
ktdére odbylo si¢ juz po raz szes-
nasty, jest przelamywanie ba-
rier miedzy osobami sprawny-
mi i niepelnosprawnymi. Przez
obcowanie ze soba poznajg si¢
i uczg od siebie nawzajem.

Niepelnosprawni, mimo swo-
ich ulomnosci i czesto trudnych
przejs¢, i doswiadczen, potrafia
cieszy¢ si¢ zyciem, umiejg sie ba-
wicizaraza¢radoscigorazenergia.
— Wielu sprawnych powinno bra¢
z nich przyklad. Nie narzekaja
na swoj los i nikogo nie obwinia-
ja. Daja dobra energie, rozwija-
ja swoje talenty: $piewaja, pisza
wiersze, maluja, rzezbig. Umieja
wykorzysta¢ w Zyciu to, co naj-
cenniejsze z uSmiechem na twa-
rzy - styszeliémy podczas biesia-
dy.

Jak zwykle, dla uczestnikéw
spotkania przygotowano wiele
atrakcji. Byly konkursy (w kto-
rych uzywano specjalnie przy-
gotowane rekwizyty, wykonane
przez uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajgciowej TWK) i gry.
Po zakonczeniu danej konku-
rencji kazdy otrzymywal tak
zwane ,,pocieszki’, czyli stody-
cze. Dla zwyciezcow byly na-

grody w postaci medali i upo-
minkéw.

Aby urozmaici¢ impreze,
organizatorzy zaprosili zespot
»Mag-Da’, ktory gral swietnie,
wiec parkiet byt caly czas pelny.
Podczas biesiady wybrano row-
niez ,,Krolowa Lata 2015, ktora
zamiast korony otrzymata wia-
nek z kwiatow.

W spotkaniu uczestniczyta
Anna Konieczynska, starosta
jeleniogorski. Wsréd  zapro-
szonych gosci byt tez Zbigniew
Ladzinski - przedsiebiorca,
jeleniogdrski radny i znany do-
broczynca. — Ta biesiada to je-
den z przykladow takiego pigk-
nego, integracyjnego spotkania
dla 0séb sprawnych i niepelno-
sprawnych - mowit.

Na pamigtke spotkania kaz-
dy wuczestnik biesiady dostat
znaczek okolicznosciowy.

Tekst i fot. Natasha Aksonova
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Ksiazka mowiona

na wakacje

Osoby niewidome i niedowidzace moga w jele-
niogorskiej Ksiaznicy Karkonoskiej (ul. Ban-
kowa) skorzysta¢ z bogatego zbioru ksiazki
»mowionej”. A co na wakacje poleca z tej wypo-
zyczalni starszy bibliotekarz Ksiaznicy Karko- ‘

noskiej Agnieszka Smolinska?

Pani Agnieszka wybrata czte-
ry pozycje. Oto one:

»Dla ciebie wszystko
— Nicholas Sparks

9:39h

albatr@®s 83

t AupioBook
czyta
MARIA SEWERYN

Jak zwykle Nicholas Sparks
podkresla piekno uczué¢ i wy-
woluje wzruszenie. Dwoje ludzi
iich rézne losy - jak to w zyciu,

Prawo do korzystania ze
zbiorow ksigzki mowionej
maja w pierwszej kolejno-
$ci osoby posiadajace legi-
tymacje Polskiego Zwiazku
Niewidomych lub innej or-
ganizacji zrzeszajacej osoby
niepelnosprawne lub za-
$wiadczenie potwierdzajace
trudnosci z czytaniem zwy-
klego druku oraz seniorzy.

ktdre czesto bywa niesprawiedli-
we. To opowies$¢ o mitosci, ktéra
nigdy nie przemija.

Czyta: Maria Seweryn

»Falszywy trop”
— Henning Mankell

Aoty
SERIA HENNING

U MANKELL
falszywy
trop

CIYTA
LESZEK FILIPOWICZ

PRZELOF YEA
HALINA THYLWE

To jeden z lepszych krymina-
téw ijeden z najlepszych tytulow
w serii o Kurcie Wallanderze.
Doskonala intryga, zaskakuja-
ce zwroty w akgcji, uroki Szwecji
i on - wielki Wallander, chole-
ryk, samotnik, raczej niesym-
patyczny, ale $wietny policjant,
majacy swoje stabosci.

Czyta: Leszek Filipowicz

»Piata ewangelia”
- Philipp Vandenberg

Kolejna ksigzka niemieckiego
pisarza, autora powiesci histo-
rycznych, thrilleréw o tematyce
teologicznej oraz ksigzek popu-
larno-naukowych dotyczacych

PIATA
EWANGELIA

PHILIPP
VANDENBERG

historii starozytnej. Bohaterowie
brng przez cigg nierozwiklanych
morderstw. Poszukiwanie ponad
tysigcletniego  papirusu, kto-
ry zaginal w niewyjasnionych
okoliczno$ciach. Wartka akgcja,
a zakonczenie, jak zwykle, za-
skakujace.
Czyta: Piotr Bak

»Cukiernia pod
Amorem”

— Malgorzata
Gutowska-Adamczy

e AVIAIZOrZAL Yo Vo

~ Gutowska-Adamczyk

Powies¢ sklada sie z trzech
tomow: Zajezierscy, Cieslakowie
i Hryciowie. Przemyslana akgcja,
ciekawi bohaterowie, tajemni-
ca zaginionego pier$cienia. Pe-
rypetie bohateréw opisane s3
w gawedziarskim stylu, co spra-
wia, ze powies¢ stucha sie jak
najpigkniejsza basn...

Czyta Anna Dereszowska

(KSON/red)
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»Znajdz prace, ktéra lubisz, a do konca zycia nie bedziesz musial pracowac”

Zanim postanowisz
zmieni¢ zawod

Rynek pracy z kazdym rokiem przechodzi diametralne zmiany -
jedne zawody zanikaja i zostaja zastapione nowymi. Sytuacja taka
dotyczy zarowno os6b sprawnych jak i niepelnosprawnych. Jak po-
radzi¢ sobie ze zmieniajacymi si¢ trendami na rynku pracy? Czy
przekwalifikowanie zawodowe moze by¢ wyjsciem z trudnej sytu-

acji zyciowej?

Zacznijmy od tego czym jest
przekwalifikowanie ~ zawodowe.
Zazwyczaj osoby decydujace sie
na ten krok zdobywaja nowe lub
uzupelniajg swoje dotychczasowe
kwalifikacje. Nie we wszystkich
przypadkach przekwalifikowanie
wigze si¢ ze zmiang zawodowej
branzy. Czgsto moze by¢ okazja
do poszerzenia kwalifikacji, dzieki
ktérym pracownik staje si¢ atrak-
cyjniejszy na rynku pracy lub jest
po prostu nadal potrzebny.

- Szybko zmieniajaca si¢ rze-
czywisto$¢, postep technologicz-
ny, zmiany w sferze spofecznej
i ekonomicznej majg duzy wplyw
na sytuacje na rynku pracy zaréw-
no oséb sprawnych jak réwniez
niepetnosprawnych — méwi Kata-
rzyna Cieloch, doradczyni zawo-
dowa z cieszynskiego ,,Inkubatora
kariery”. — Nie ma juz zawodow,
ani rodzajow wyksztalcenia, ktore
gwarantowalyby prace do emery-
tury. W ciggu swojego zycia za-
wodowego musimy nie tylko wie-
lokrotnie zmienia¢ miejsce pracy,
ale takze czesto jeste$my zmuszeni
do zmiany swojego zawodu. We
wspolczesnym $wiecie niczego nie
mozemy by¢ pewni, dlatego aby
przetrwac i utrzymac sie na rynku
pracy, trzeba by¢ elastycznym.

Przekwalifikowanie  zawodo-
we moze by¢ réwniez sposobem
na przerwanie zawodowej rutyny.
Znudzenie dotychczasowa praca
mozna odczytac jako pierwszy sy-
gnal do zmiany swojego zawodo-

wego zycia. Praca powinna by¢ dla
nas przyjemna i nie powodowaé
zmeczenia. Kiedy robimy to, co lu-
bimy, wéwczas po prostu pracuje-
my lepiej, bardziej angazujemy sie
w realizacj¢ zadan, jesteSmy sku-
teczniejsi, szczesliwsi, zmotywo-
wani, a to dodatkowo przeklada
sie na uznanie otoczenia — klien-
tow, wspotpracownikéw czy prze-
lozonych.

Szans¢ na odniesienie sukcesu
znacznie zwiekszymy znajac swoj
profil predyspozycji (nawet po-
mimo jakiej$ dysfunkcji). Latwiej
wowczas okredli¢, jakiego zaje-
cia szukamy i wyeliminowac te,
w ktérych mogliby$my okaza¢ sie
nieefektywni. Konfucjusz powie-
dzial ,Znajdz prace, ktorg lubisz,
a do konca zycia nie bedziesz mu-
siat pracowac”

Myslac o  przekwalifikowa-
niu zawodowym nalezy pamigtaé
o spojnosci swojej kariery. Nasze
przekwalifikowanie moze przy-
pas¢ do gustu nowemu pracodaw-
cy, natomiast zbyt chaotyczne CV,
ktore przepelnione jest niespojny-
mi z kierunkiem kariery zawodo-
wej stanowiskami, nie zacheci pra-
codawcow do zatrudnienia nas.
Dlatego decydujac si¢ na taki ruch
warto zachowa¢ zdrowy rozsadek
i dokonywac jedynie tych zmian,
ktore beda po czgsci spojne z do-
tychczasowq karierg zawodowa.

Aby mie¢ pewnos¢, ze decyzja
o przekwalifikowaniu zawodo-
wym jest stuszna, nalezy rozwazy¢

kilka aspektéw. Wedlug Katarzy-
ny Cieloch, ktéra czgsto pomaga
swoim klientom w zmianie zawo-
dowego profilu, nalezy jasno wy-
znaczy¢ miejsce, w ktérym osoba
chcaca zmieni¢ swoje kwalifikacje
aktualnie si¢ znajduje. Okreslenie
miejsca na zawodowej $ciezce po-
zwoli wykona¢ ruch w kierunku,
ktory przyniesie korzysci. Wazne
jest, aby praca odpowiadata na-
szym potrzebom, mozliwosciom
i byla zgodna z naszymi zaintere-
sowaniami. W przeciwnym razie
moze by¢ zrédlem wielu rozczaro-
wan i frustracji.

Wazng kwestig jest réwniez
okreslenie tego, co osoba chce ro-
bi¢ w przysziosci. Dokonywanie
zmian dla samych zmian nie ma
sensu. Dlatego tez kazda zmia-
na i wyboér zawodu powinny by¢
poprzedzone szczegb6lowa analizg
zaréwno wlasnych mozliwosci, jak
i oceny biezacej sytuacji na rynku
pracy oraz perspektyw na przy-
szto$¢. Stanowi ona punkt wyjscia
do okreslenia kierunku i celu dal-
szego rozwoju. Tylko jasno okre-
$lone cele majg realne szanse na
realizacje.

Osoby, ktore chca dokonaé
wej, a jednak maja watpliwosci,
jaki kierunek obra¢, moga skorzy-
sta¢ z ustug doradcy zawodowego.
Pomoze on wskaza¢ wlasciwg dro-
ge, bedzie motywowat i wspieral
w przeprowadzeniu zmian, pod-
powie osobie niepelnosprawnej
czy przekwalifikowanie bedzie
zadowalajace czy moze pdj$¢ w in-
nym kierunku.

Andrzej Koenig
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Zadbac o kregostup

Kto z nas, podczas swojej pracy, zastanawial sie chociaz raz nad
swoim zdrowiem i prawidlowa postawa ciala? Czesto wykonu-
jac nawet lekkie prace, robimy krzywde swojemu kregostupowi,
poglebiajac tym samym wady postawy i bol plecow. Jak sie temu

ustrzec?

Nasz kregostup to bardzo
specyficzna ,budowla” Z jednej
strony moze wytrzymac bardzo
duze obcigzenia a jednoczesnie
jest kruchy i wrazliwy. Najwiek-
szymi ,wrogami’ kregostupa
s3: siedzenie, brak aktywnosci
fizycznej i niewlasciwe pod-

mi migénie plecow i brzucha,

poprzedzonymi  odpowiednia
rozgrzewka. Po zakonczeniu
¢wiczen zawsze pamietajmy

o rozciggnieciu i ,,schlodzeniu”
mie$ni. W razie koniecznosci
spedzenia dluzszego czasu w po-
zycji siedzacej, nalezy podtozy¢

11

noszenie cigzarow. Grzeszymy
réwniez przeciw niemu noszac
torebke wcigz na tym samym
ramieniu, chodzac zbyt dlugo
na wysokich obcasach, zaktada-
jac noge na noge lub garbiac sie.
Wydaje si¢ wigc, ze wigkszosci
béléw kregostupa mozna unik-
nagé. Wystarczy tylko postawic¢
na zdrowy dla naszych plecow
styl zycia.

Co jeszcze mozemy zrobic,
aby zadba¢ o kondycje fizyczng
i prawidlowa postawe ciala? Po-
winni$my regularnie uprawiac
sport (np. plywanie w basenie,
jazda na rowerze, szybki marsz
itp.) — trzy razy w tygodniu mi-
nimum przez 30 minut.

Warto zaznajomic sie
z ¢wiczeniami wzmacniajgcy-

poduszke pod kregostup ledz-
wiowy lub skorzysta¢ ze specjal-
nego fotela (przystosowanego
dla pracownikéw biurowych).
Jezeli spedzamy przy biurku
dluzej niz godzing w jednej po-
zycji, koniecznie, co 15-20 mi-
nut, wstanmy, przeciagnijmy sie,
przy okazji biorac kilka glebo-
kich oddechow. Podczas osmio-
godzinnej pracy w wymuszonej
pozycji, powinnismy zastosowac
dwie dluzsze przerwy, w czasie
ktérych pozwolimy odpocza¢
naszym plecom (np. w pozycji
lezacej).

A. Grajewska po konsultacji
z Magdaleng Ziétkowskg -
specjalistkq fizjoterapii

fot. Justyna Regulska

Dom
dla chorych

W faze realizacji wchodzi pro-
jekt utworzenia w Jeleniej Go-
rze ,Srodowiskowego domu
samopomocy dla osob z za-
burzeniami  psychicznymi”
Ogloszono przetarg na prze-
budowe i adaptacje obiektu.
Placowka mialaby si¢ mie-
$ci¢ przy Alei Jana Pawta II
719, obok siedziby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Prezydent Jeleniej Goéry Mar-
cin Zawila moéwi, ze stworzenie
tego domu ma na celu przede
wszystkim opieke nad osobami
dotknietymi schorzeniami, ale
tez przyniesienie ulgi ich ro-
dzinom, ktore oprocz codzien-
nych obowiazkéw zyciowych
musza zajmowac si¢ swoimi
krewnymi. Wiadomo, ze taka
opieka zajmuje sporo czasu
i wymaga wielu poswiecen.
Liczba oséb z chorobami
psychicznymi niestety nie ma-
leje. Jak wida¢, dom jest bardzo
potrzebny. Miejsce w nim znaj-
dzie okolo 30 0s6b dorostych.
Nim jednak placéwka przyj-
mie pierwszych podopiecznych
minie jeszcze troche czasu, we
wstepnej fazie robot trzeba be-
dzie ten obiekt przystosowac
do nowych potrzeb. Wpraw-
dzie juz w roku ubieglym
wymieniono dach, obrobki
blacharskie, instalacje odgro-
mows i in., to obecnie trzeba
wykonac sporo robét rozbior-
kowych i ogélnobudowlanych,
acznie z instalacjg platformy
dla niepelnosprawnych, prace
tynkarskie, malarskie montaz
wykladzin, itp. Termin odda-
nia Domu do uzytku bedzie
podany po zakonczeniu wszel-
kich dziatan dotyczacych orga-
nizacji pracy, m.in. pozyskania
personelu. R. Z.
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Po 100 ztotych wiecej dla uczestnika WTZ

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
otrzymal w lipcu decyzje o zwigkszeniu dotacji z budzetu pan-
stwa na wsparcia dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowej. Dota-
cja zostala zwigkszona o 34,5 mln zlotych!

Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spolecznej otrzymato liczne
wystapienia przedstawicieli jed-
nostek prowadzacych warsztaty
terapii zajeciowej, samorzadow
powiatowych oraz osob niepel-
nosprawnych, w ktorych sygna-
lizowane sg trudno$ci w zakresie
prawidlowego  funkcjonowania

warsztatow - uzasadnil mini-
ster pracy Wladystaw Kosiniak-
-Kamysz w pismie do starostéw
i prezydentdw miast. — Kwota
srodkoéw, o ktore zostat zmieniony
plan finansowy PFRON wyliczona
zostala w oparciu m.in. o zalozenie
mozliwosci przekazania dodatko-
wych 100 zfotych miesigcznie na

uczestnictwo kazdej osoby niepet-
nosprawnej w warsztacie.

Minister podkreslit  znacz-
nie warsztatow terapii zajeciowej
w systemie wsparcia osob niepel-
nosprawnych, ich ogromny wkiad
w izacje spofeczng i zawodo-
w3 0s6b niepelnosprawnych.

W konsekwencji decyzji mi-
nistra PFRON zwiekszyl kwote
srodkow dla samorzadéw powia-
towych z 712,6 mln zlotych do
747,1 mln zlotych. R.Z.

Nowe perony, niepelnosprawnym lzej

PKP PLK zmodernizowala
w ostatnim czasie perony na
dwoch stacjach w regionie
jeleniogorskim. Nowe dosto-
sowane s3 m.in. do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych.

Wyremontowano m.in.
dwa perony na stacji Jelenia
Goéra Zachodnia oraz peron
nr 2 na stacji w Piechowicach
(rok wczesniej zmodernizowa-
no tam pierwszy peron). Obie
stacje leza na turystycznej linii
kolejowej z Jeleniej Goéry do
Szklarskiej Poreby.

W Piechowicach peron miat
wysokos$¢ okoto 30 centymetrow
i nie spetnial zadnych standar-
dow technicznych. W ramach
zadania podniesiono go do wy-
sokosci 55 centymetrow. Wlasnie
to umozliwi swobodne wsiadanie
i wysiadanie osobom niepelno-
sprawnym. Podobnie jest na sta-
cji Jelenia Géra Zachodnia. Do
peronéw prowadza tez tagodne
podjazdy dla wozkowiczow.

Inwestycje zrealizowano w ra-
mach projektu ,Modernizacja

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE §.A.

regionalnej linii kolejowej nr 311
Jelenia Gora — Szklarska Poreba
Goérna - modernizacja peronéw
na stacjach kolejowych Jelenia
Goéra Zachodnia i Piechowice
w ramach projektu Jeleniogdrska
Kolej Aglomeracyjna - etap I”
Caly projekt opiewal na kwo-
te ponad 10 milionéw zlotych
i zrealizowany zostal w ramach
Regionalnego Programu Opera-
cyjnego.

— Bardzo dobrze, ze powstaly
takie programy jak RPO, bo jest

Wyremontowana stacja w Piechowicach jest przyjazna dla osob niepetnosprawnych.

Y

mozliwo$¢ pozyskania $rodkow
na remonty na takich liniach -
podkreslita Bozena Kozmowska,
naczelnik Wydzialu Realizacji
Inwestycji w Centrum Realizacji
Inwestycji Region Slaski PLK we
Wroctawiu na konferencji praso-
wej z okazji zakonczenia inwesty-
cji. — To linia regionalna i kolej
w takie linie raczej nie inwestuje,
bez wsparcia $rodkéw unijnych
pewnie wyremontowanie tej in-
frastruktury nie byloby mozliwe.

R. Z., Fot. PKP PLK

Wkrotce o inwestycjach na dworcach PKP i PKS w Jeleniej Gorze
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Historia ,,bialej laski”

Praktycznie w kazdym mie$cie mozemy spotkac osoby nie-
widome i stabo widzace poruszajace si¢ samodzielnie, z psem
przewodnikiem lub z osoba towarzyszaca. Ich znakiem roz-
poznawczym jest biala laska. Ale ilu z nas zna historie jej
powstania?

Wielka Brytania, Bristol, rok
1921. James Biggs, mlody, utalen-
towany fotograf pracujacy dla lo-
kalnych gazet, ulega wypadkowi,
w ktérym traci wzrok. Kiedy od
nowa poznaje $wiat, spotyka niewi-
domego weterana wojennego, ktory
udziela mu rady: badz samodzielny
i jak najczesciej wychodz z domu.
James stosuje si¢ do zalecenia. Na
coraz dluzsze spacery udaje si¢ ze
swoja elegancky laseczka.

Dos¢ szybko Biggs dochodzi do
wniosku, ze laska dzentelmena, kto-
rej uzywal jeszcze przed wypadkiem,
nie zapewnia mu bezpieczenstwa.
Czasem stanowi ona zagrozenie dla
innych oséb. Okazuje sie bowiem, ze
jest prawie niewidoczna - zwlaszcza
podczas mglistej, dzdzystej pogody.
James wpada wiec na pomyst poma-
lowania jej bialg farbg, aby zwraca-
ta uwage innych na siebie i swojego
wlasciciela.

Eksperyment przynidst tak do-
bre efekty, ze mlody fotograf po-
lecal ten sposob poruszania sie -
z bialg laska - wszystkim osobom
niewidomym, ktére poznal. Ale
jego wynalazek stal si¢ popularny
w Wielkiej Brytanii dopiero 10 lat

pozniej. Wtedy to Klub Rotarianski
z Westham podarowal biale laski
wszystkim osobom niewidomym,
mieszkajacym w tej miejscowo-
$ci. Media naglosnily te sprawe
w calym Zjednoczonym Krdlestwie.
Zajal si¢ nig nawet Krolewski Naro-
dowy Instytut dla Niewidomych,
odpowiadajac na sugestie radia
BBC, ze biale laski powinni otrzy-
mac wszyscy niewidomi obywatele
Wielkiej Brytanii. Akcja ,rozpro-
wadzania” biatych lasek rozpoczeta
sietam w 1932 r.

Prawie w tym samym czasie zale-
ty bialej laski dostrzezono we Fran-
Gji - ojczyznie Ludwika Braillea,
tworcy wypuklego alfabetu. Z cza-
sem biata laska stala si¢ popularna
na calym $wiecie. W latach 50. i 60.
XX wieku w Stanach Zjednoczonych
powstal ruch popularyzujacych pro-
blemy oséb z uszkodzonym wzro-
kiem. Dzigki jego dziataniom Kon-
gres przyjal uchwale proklamujaca
15 pazdziernika Dniem Bezpiecz-
nej Bialej Laski (White Cane Safety
Day). Dzien ten ma przypominac
o potrzebach oséb z dysfunkcja-
mi narzadu wzroku, o tym, Ze chca
i moga oni realizowa¢ swoje plany

i marzenia, a takze w pelni uczestni-
czy¢ w zyciu spofecznym.

Obecnie z lasek korzystaja osoby
niewidome, bo biala laska jest nie
tylko narzedziem pomocnym przy
poruszaniu sie¢, ale i znakiem roz-
poznawczym osob z uszkodzonym
wzrokiem. Ta ostatnia, niezwykle
cenna funkcja przydatna jest zwlasz-
cza w ruchu ulicznym. Laska jest
ostrzezeniem dla kierowcéw, aby
W sposob szczegolny uwazali na oso-
be, ktéra trzyma ja w dloni. Zwraca
tez uwage innych uzytkownikéow
ulic na przechodnia niewidomego,
stabowidzacego, co ulatwia mu uzy-
skanie pomocy.

Konieczno$¢ uzywania biatych
lasek na ulicy zostala nawet wpisana
do polskiego Kodeksu drogowego.
Zgodnie z jego postanowieniami
osoba niewidoma podczas samo-
dzielnego poruszania si¢ po drodze
jest zobowigzana nie$¢ bialg laske
w taki sposdb, aby byla ona widocz-
na dla innych uczestnikéw ruchu.

Biata laska, oprocz identyfikacyj-
nej, pelni jeszcze dwie inne funkgje.
»Podpowiada” osobie niewidomej,
jak wyglada otoczenie oraz chroni
ja przed zderzeniem z przeszkoda-
mi, pomagajac w pore wykry¢ nagle
spadki terenu, schody, krawezniki
itp.

Ze wzgledu na budowe laski
mozna podzieli¢ na kilka rodza-
jow: nieskladane (sztywne, proste),
skladane na dwie lub wigcej czesci,
skladane teleskopowo (elementy
chowaja si¢ jeden w drugi) oraz laski
podporcze - sktadane lub sztywne.

Biala laska wcigz jest moderni-
zowana. Starania konstruktorow
idg nie tylko w kierunku wynale-
zienia takiego materiatu, ktory spet-
niatby wszystkie wymagania uzyt-
kownikéw i z ktérego powstalaby
laska idealna. Przy wykorzystaniu
najnowoczesniejszych  technologii
powstaja elektroniczne urzadze-
nia, ktére majg ulatwi¢ osobie nie-
widomej, stabowidzacej orientacje
w przestrzeni. Nazywane s one 0so-
bistymi pomocami nawigacyjnymi.

Andrzej Koenig
niewidomy
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W LSON-ie 0 Amazonkach

9 czerwca odbylo sie spotkanie czlonkow Lubuskiego Sejmiku
Osob Niepelnosprawnych, na ktorym zaprezentowano dzialal-
nos¢ Stowarzyszenia Amazonek w Gorzowie Wlkp. Prezes Boze-
na Ambrozy przedstawila historie oraz dzialania podejmowane
przez stowarzyszenie. Zaprezentowala takze kroniki oraz osia-

gniecia wolontariuszek.

Uczestnicy spotkania mieli
okazje obejrze¢ lokal, jaki wy-
najmuje stowarzyszenie, jego
wyposazenie oraz profesjonalng
sale gimnastyczng. B. Ambrozy
opowiedziala o pozyskiwaniu
srodkéow finansowych na dzia-
lalnos¢ statutowa. Uczestnicy
spotkania poruszyli biezace
sprawy, z jakimi borykaja sie
stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem trudnosci lo-
kalowych i kosztéw, jakie na-
lezy ponosi¢ za ich wynajem
pomieszczen. To bardzo utrud-
nia codzienng dzialalnosc.
W Gorzowie Wlkp. kazde sto-
warzyszenie samo pozyskuje
lokal na dzialalno$¢ oraz or-
ganizacje spotkan. Poruszone
zostaly takze kwestie zwigzane
z duzymi oczekiwaniami spo-
tecznymi wzgledem organizacji
pozarzadowych oraz wieloma
chetnymi do brania udzialu
w akcjach i wyjazdach przy jed-
noczesnym braku gotowosci do
pracy spolecznej i angazowaniu
sie w codzienng dzialalnos¢.

Uczestniczki spotkania za-
checajg pozostale stowarzyszenia
do brania udzialu w spotkaniach
w celu wymiany doswiadczen
i wypracowaniu wspdlnych po-
mystéw na dzialania i aktywi-
zacje spolecznosci lokalnej. Ko-
lejne spotkanie zaplanowano na
wrzesien. Organizatorem bedzie
Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Gorzowie Wlkp.

ny dzieki darowiznom od oséb
prywatnych i sponsoréw.

Wazne jest odwiedzanie pa-
cjentek w szpitalu po operacji
raka piersi i udzielanie infor-

o
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Cztonkowie LSON-u mieli okazje zapoznac sig z dziatalnoscig
gorzowskich ,, Amazonek”.

O ,,Amazonkach”

W 2014 roku minglo 20 lat
odkad w Gorzowie funkcjo-
nuje Stowarzyszenie ,Amazo-
nek” W Stowarzyszeniu dziala
grupa ochotniczek, kobiet kto-
re przeszly leczenie raka piersi
i przeszly szkolenie prowadzo-
ne przez psychologéow Kklinicz-
nych, a obecnie wspieraja inne
panie w trakcie leczenia. Jednym
z najwazniejszych dzialan, kto-
re podejmuja, jest rehabilitacja
fizyczna. Dwa razy w tygodniu
organizowane s3 spotkania z fi-
zjoterapeuta, w siedzibie Stowa-
rzyszenia przy ulicy Walczaka
25. Sala gimnastyczna wyposa-
zona jest w profesjonalny sprzet
do ¢wiczen ruchowych pozyska-

macji, wsparcia, dzielenie si¢
wlasnymi doswiadczeniami
i wiedza, a przede wszystkim
mobilizowanie do podjecia
walki o wlasne zycie i zdrowie.
»Amazonki” podejmuja réwniez
dzialania majace na celu uswia-
damianie zagrozen zwigzanych
z chorobami nowotworowymi
i znaczenia ich wczesnego wy-
krywania.

Cyklicznie odbywaja si¢ spo-
tkania, ktore dotycza zagadnien
zwigzanych z zyciem kobiet
po przebytej chorobie, zajecia
z psychologiem, a takze spotka-
nia z lekarzami specjalistami.
Organizowane sg takze spotka-
nia z ciekawymi ludzmi, impre-
zy muzyczne, wspolne wyjécia
do teatru, wyjazdy na pikniki,
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wycieczki  turystyczno-krajo-
znawcze, spartakiady amazonek
i turnusy rehabilitacyjne.
Waznym dzialaniem jest
réwniez wspodlpraca z orga-
nizacja partnerska z Niemiec.
»Amazonki” moga wymienia¢
sie doswiadczeniami oraz po-
dejmowa¢ wspdlne dzialania.
Coroczne spotkania pozwalaja
réwniez poznaé¢ odmienng kul-
ture i zwyczaje kobiet. Ostatnie
spotkanie odbylo si¢ w paz-
dzierniku 2014 roku i polgczone
byto z obchodami dwudziesto-
lecia Gorzowskiego Stowarzy-
szenia. Kolejne planowane jest

Listy pani Ziuty

jesienia 2015 i odbedzie sie
w Niemczech.

Wazna jest rowniez wspol-
praca z Federacja Stowarzyszen
»Amazonek” w ramach ktorej
dowiadujg si¢ 0 nowych meto-
dach rehabilitacji, leczenia raka
piersi, pracy nad sobg i wspot-
pracy z kolezankami.

W biezacym roku gorzow-
skie ,,Amazonki” uczestniczyly
we wspolnym turnusie rehabi-
litacyjnym nad morzem. Syste-
matyczna rehabilitacja pozwala
zachowa¢ zdrowie i dobre sa-
mopoczucie, a takze pomagac
innym kobietom.

Jak to z Bobrem bylo

Jeleniogdérzanie hucznie ob-
chodzili tysieczng rocznice na-
dania rzece Bobr obecnej nazwy.
Odbylo si¢ wiele oficjalnych im-
prez, organizowane z tej okazji
prywatki trudno policzy¢. Ba-
wiono si¢ przewaznie przy sal-
cesonie, bo ryby z Bobru odply-
nely w inne rejony wystraszone
perspektywa znalezienia si¢ na
grillu.

Niedowiarki méwia, Ze nie ma
dokumentu opisujacego chrzciny
sprzed tysiaca lat. Moze i nie ma,
ale moim zdaniem narada w tej
sprawie na pewno sie odbyla. Na
tace nad brzegiem rzeki spotkaly
si¢ delegacje plemion mieszkaja-
cych w okolicy. Polskiej przewod-
niczyt rycerz Marcin z Malinnika
- maz moze skromnej postury,
za to uczony wielce. Chodzity
stuchy, ze wszystkie dzieta znaj-
dujace sie w miejscowej ksigzni-
cy przestudiowal. Sprytu mu tez
nie brakowalo. Nawet stynnego

rycerza Prota z Wroclawia pod-
czas wyboréw wykiwal. Nadanie
nazwy rzece stalo si¢ niezbedne
ze wzgledow ekonomicznych.
Nie miala nazwy, kniaz Donald
z Brukseli nie wiedzial wiec, na
jaki adres podesta¢ dotacje w po-
staci worka talaréw, przez co re-
gion zaczal podupadac.

Czesi zaproponowali nazwe
Knedliczek ze wzgledu na to, ze
sporo tych klusek ptywato w wo-
dzie, kiedy menadzer karczmy
znajdujacej si¢ za zakolem resztki
z obiadu wyrzucal. Niemcy obsta-
wali przy Golonce Bawarskiej, bo
jej won roznosila sie wérdd szuwa-
réw. Polacy dlugo nie mogli pod-
ja¢ decyzji. Nagle z pobliskiego
lasu wybiegl bobr, a za nim kilku-
letnia dzieweczka. Byla to Zocha.
Szybko przebierata zgrabnymi no-
zetami i glo$no szczebiotala:

— Chodz tu kurduplu! Bo jak
cie zlapie, to nogi z zadka ci po-
wyrywam!

Prezesem Gorzowskiego Sto-
warzyszenia ,Amazonek” jest
Bozena Ambrozy, wiceprezesem
- Krystyna Adamska, sekreta-
rzem — Maria Staskiewicz, skarb-
nikiem - Maria Brzuchalska za$
cztonkiem zarzagdu - Danuta
Pilch. Ochotniczki prowadza
takze telefon zaufania 95 733 20
96 a spotkania odbywaja si¢ dwa
razy w tygodniu: w poniedziatki
i $rody w godz. 17.00-19.00 dla
wszystkich  zainteresowanych
0sob dotknietych choroba no-
wotworowa.

D. Pilecka

— Jeszcze kilka wiosen i nie-
zfa z niej bedzie... — zaczal rycerz
Jerzy z Czarnego, ale Marcin mu
przerwal.

- Tobie, Jerzy, to tylko jedno
w glowie, a tu natura sama nam
pomyst podsuwa. Niech rzeka
Bobr sie nazywa. Jak kniaz Do-
nald si¢ tym dowie pomysli, ze
zwierza tego pelno w tych wo-
dach, czyli s3 czyste i moze dru-
gi worek talarow nam podrzuci!
A i ekolodzy si¢ od nas odczepia!

Pomyst zyskal powszechny
aplauz.

Jednak w pézniejszych latach
ekologiczne myslenie odbilo sie
rajcom czkawka. Kiedy kniaz
Bolko Krzywousty jelenia w tym
miejscu ubilibedac pod wpltywem
miodu pitnego gréd na pamiatke
tego wydarzenia kazal zalozyc,
nazwali go Jelenia Goérg. Okaza-
fo sie, ze kniaz nie miat zezwole-
nia na odstrzal z nadlesnictwa,
a zwierz nie byl wymiarowy. Nato-
zong grzywne miasto do tej pory
splaca, dlatego brakuje pienigdzy
na zagospodarowanie Bobru.

Ziuta Kokos

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 27



Czego oczekuja od innych
osoby z niepelnosprawnoscia

Trudno jest mowic¢ o oczekiwaniach okreslonej grupy osob,
skoro kazdy czlowiek jest inny. Kazdy ma inne problemy,
potrzeby, a takze oczekiwania. Mimo to w niniejszym ar-
tykule sprobujemy przyblizy¢ oczekiwania osob z niepel-
nosprawnoscig fizyczna, poprzez omawianie wypowiedzi

mlodziezy niepelnosprawnej.

Rozwazania oprzemy na pod-
stawie wynikéw badan przepro-
wadzonych w 2008 roku wérod
niepelnosprawnej  mlodziezy
Salezjanskiego Zespolu Szkot.
Wzieli w nich udzial uczniowie
wszystkich typéw szkol ponad-
podstawowych, z niepelno-
sprawnoscia nabyta lub wrodzo-
na.

Ankietowani ucznio-
wie odpowiadali na pyta-
nia dotyczace roznych sfer
zycia spolecznego. Pytania
o oczekiwania pojawity
si¢ w dwodch kontekstach.
Pierwszy to rodzina, ktéra
jak wiadomo jest pierwsza
1 najwazniejszag komorka
spoteczng. To wilasnie ro-
dzice sg pierwszymi wycho-
wawcami 1 nauczycielami,
to oni jako pierwsi ukazuja
dziecku $wiat.

W grupie respondentow
z niepelnosprawnosciag na-
byta, 62% ucznidw przyzna-
je, ze na co dzien potrzebuja
pomocy rodzicéw. Zapytani
o to, jakiego rodzaju pomocy
oczekuja, odpowiadaja naj-
czgsciej, ze oprocz pomocy
finansowej, potrzebuja rozmo-
Wy, Zrozumienia oraz wsparcia
w usuwaniu usterek, gdy sa-
modzielnie nie potrafig sobie
z nimi poradzi¢.

Na te same pytania odpowia-
dali uczniowie, ktorzy z niepet-

nosprawnoscig zyja od urodze-
nia. Jest ona dla nich w pewnym
sensie czyms$ naturalnym, po-
niewaz nigdy nie zaznali innego
zycia — zycia bez ograniczen.
Potowa ucznidw przyznata, ze
w codziennym zyciu jest im po-
trzebna pomoc. Jakiej pomocy
potrzebuje miodziez, ktora od

pierwszych dni zyje z niepetno-
sprawnoscia? Pojawia si¢ ocze-
kiwanie pomocy finansowe;j,
wsparcia ,,duchowego”, pomo-
cy w nauce oraz rehabilitacji.
Tutaj pojawia si¢ takze oczeki-
wanie pomocy w wychowywa-
niu dzieci.

Szkota — nauczyciele i r6-
wiesnicy, to jeden z kolejnych
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etapow zycia kazdego z nas. Na
tym etapie najwiecej uczniow
z niepelnosprawnoscia naby-
ta oczekuje pomocy w nauce.
Oczekiwania pozostatej grupy
badanych to: pomoc w prze-
mieszczaniu si¢, W nawiazy-
waniu  nowych  znajomosci,
w  zalatwianiu codziennych
spraw. Oczekiwania jakie ta
grupa osob kieruje do nauczy-
cieli skupiajg si¢ na potrzebach
Zrozumienia, pomocy, wyrozu-
miato$ci oraz rozmowy z pet-
nosprawnymi rowiesnikami na
temat problemow 1 potrzeb os6b
niepelnosprawnych.

Wsrod ucznidw z niepelno-
sprawno$ciag wrodzong ocze-
kiwania kierowane do réwie-
$nikow skupiaja si¢ porowny-
walnie na pomocy w nauce
1 zatatwianiu codziennych
spraw. Nieco rzadziej
w tej grupie respondentow
pojawiaja si¢ oczekiwania
pomocy w przemieszczaniu
si¢ oraz np. w noszeniu ple-
caka. Oczekiwania kiero-
wane do nauczycieli przez
te grupe ucznidw, to przede
wszystkim wydtluzenie cza-
su pracy i dostosowywanie
formy zaliczania materiatu
do mozliwosci ucznia.

Przedstawione powyzej
odpowiedzi, pozwalaja po-
znac i lepiej zrozumie¢ po-
trzeby niepelnosprawnych
uczniow. Pamiegtajmy jed-
nak, ze niezaleznie od wie-
ku, wyksztatcenia 1 stop-
nia sprawnosci bardzo wazne
dla kazdego czlowieka sag ZRO-
ZUMIENIE, SZACUNEK, PO-
MOC, A PRZEDE WSZYST-
KIM WSPARCIE W DAZENIU
DO SAMODZIELNOSCL.

Dorota Warczok-Paciej
fot. freepik.com
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Litery z pdl zaznaczonych szarym kolorem utworza rozwigzanie. ROz WI AZANIE
Nalezy wpisac je w miejsce obok, wycig¢, przyklei¢ na kartke pocz-
towa i przestac na adres redakcji: Niepelnosprawni Tu i Teraz, ul.
Osiedle Robotnicze 47A, 58-500 Jelenia Gora z dopiskiem ,,Krzy-
z6wka nr 37, badz przynies¢ osobiécie, w terminie do 30 sierpnia. 7 )
Spoér(’)d nadeslanych Odpowiedzi rozlosujemy nagrodg — niespo_ mie 1 NAZWISKO: .. .vivevereecteeeeereeeeeee e,
dzianke. Ze zwyciezca skontaktujemy si¢ telefonicznie badz droga ,dres: ..
mailowg. Nagrody w konkursie przekazal KSON oraz Wydawnic- )
two Ad-Rem. Autorem krzyzéwki jest Henryk Suchodot. telefon (mMail): . ..o
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NASZ INFORMATOR NA CZAS WOLNY
Co, gdzie, kiedy...

JELENIA GORA

o Teatr im. Cypriana Kami-
la Norwida: ,Maz mojej zony”
(Scena Studyjna) - 25-26.07 oraz
8-9.08 0 g.19.00; ,,Pojedynek-zaba-
wa w detektywa (Festiwal dellAr-
te, Duza Scena) - 21.08, g. 19.00;
»Karskiego historia nieprawdziwa”
(Festiwal dellArte — Regional-
ny Kongres Kultury, Przestrzen
Kreatywna) - 22-23.08, g. 19.00;
»Miedzianka” (Scena Studyjna)
- 28.08, g. 19.00; ,Miedzianka.
W Miedziance” - 29.08, g. 20.00.

o Zdrojowy Teatr Animacji:
Andrzej i Dorota Jankiewiczowie
,O sole mio - w blaskach potu-
dniowego stonca” - 26.07, g. 16.00;
»Dixie Deer’s - Marching Jazz
Band” - 2.08, g. 16.00; ,Uquband
Liberec” - country music - 9.08, g.
16.00; ,,Menuet-wiedenskie melo-
die” - 16.08, g. 16.00; Lewandowski
Masters Quintet — 23.08, g.16.00;
New Musette Quartet ,,Pod dacha-
mi Paryza” - 30.08, g. 16.00.

GORZOW WLKP.

o Teatr im. Juliusza Osterwy:
Kabaret Old Spice Girls (wyk.
Barbara Wrzesiniska, Emilia Kra-
kowska, Lidia Stanistawska), scena
letnia - 25.07, g. 20.30; Wystep ak-
torow ZASP, scena letnia - 26.07,
g. 20.30; Najwicksze przeboje Raya
Charlesa oraz $wiatowe standardy
bluesowe (wyk.: Jan ,Izba” Izbin-
ski — wokal i gitara, Przemek Ra-
miniak - piano) Art Cafe - 31.07,
g. 20.00.

CIESZYN

Teatr im. Adama Mickiewi-
cza: Od 28 czerwca do 16 sierpnia
w teatrze trwa przerwa wakacyjna.
Najblizsze spektakle od 30 sierp-

nia. Wczesniej - 23.08 o g. 17.00
i 24.08 o g. 18.00 — Koncert galo-
wy w ramach Miedzynarodowego
Studenckiego Festiwalu Folklory-
stycznego. s
|4
e o
:
JELENIA GORA
Lot, ul. Pocztowa 11, tel. 75 76
76 370, kino@kino-lot.pl; Grand,
ul. Kroétka 3, tel. 600 272 831 oraz
+48.75 75 223 78, kinogrand@

02.pl; Helios, Aleja Jana Pawla II
51, tel. 75 769 38 65.

GORZOW WLKP.

Helios, Al Konstytucji 3 Maja
102, tel. 95 737 27 38, fdp.pl/re-
pertuar/gorzow-wielkopolski/
Helios; 60 Krzesel, ul. Pomorska
73, tel. 95 733 25 26, mosart.pl/
60-krzesel.

CIESZYN

Piast, ul. Ratuszowa 1, tel. 33
852 04 26, e-mail: biuropiast@in-

teria.pl

JELENIA GORA
Cezary Pazura w nowym pro-
gramie ,,JesteSmy wariatami tylko
ja sie lecz¢” — 1 sierpnia, g. 20.00
na Scenie Teatralnej Hotelu Go-
lebiewski w Karpaczu. Rezer-
wacja biletow: tel. 533 509 857,
mail: scenateatralna@gmail.com,
sprzedaz online: www.kupbilecik.
pl; VIII Piknik Entuzjastéow Har-
ley — Davidson Polish Bike Week
- Karpacz, ul. Obroncéw Pokoju.
Koncerty: 6.08 (czwartek) — czes¢
festiwalowa — przestuchania, 7.08
(pigtek) TNT-Tadeusz Nalepa
Tribute z zaproszonymi go$¢mi,

8.08 (sobota) Piotr Nalepa Bre-
akout Tour kapela prowadzo-
na przez syna Tadeusza Nalepy
i Miry Kubasinskiej;

GORZOW WLKP.

Damian Terlecki ,,Czarnobyl”-
wystawa w Galerii Terminal08 (ul.
Grobla 15) czynna do 2 sierpnia.
Ekspozycja jest realizowana w ra-
mach Nocnego Szlaku Kultural-
nego, organizowanego przez Miej-
skie Centrum Kultury w Gorzowie
Wilkp. Damian Terlecki - urodzo-
ny w 1974 roku na Podkarpaciu,
obecnie zamieszkaly w Berlinie,
zajmujacy sie technika szablonowa
od przetomu lat 80. i 90. Dotarl do
Berlina w potowie lat 90. Przywo-
z3c ze soba doswiadczenia aero-
zolowego deficytu oraz punkowa
etyke D.IY. byt de facto jednym
z pierwszych ktérzy aktywizowali
berlinskie przestrzenie, naznacza-
jac je czym$ innym niz wielokolo-
rowe zamerykanizowane grafty.

CIESZYN

Tydzien Kultury Beskidz-
kiej — od 25 lipca do 2 sierpnia.
Na pieciu glownych estradach -
w Wigle, Szczyrku, Zywcu, Ma-
kowie Podhalanskim i Os$wie-
cimiu — odbywac si¢ beda koncer-
ty. Oprdcz prezentacji na pigciu
glownych estradach, bedg tez im-
prezy w innych miejscowosciach:
21. Festyn Istebnianski w Istebnej,
46. Festiwal Folkloru Goérali Pol-
skich w Zywcu, 26. Miedzynaro-
dowe Spotkania Folklorystyczne
w Widle, 68. Gorolski Swieto
w Jablonkowie, 37. Wawrzyncowe
Hudy w Ujsotach. A takze: barw-
ne korowody zespoléw w Wisle,
Szczyrku, Zyweu i koncerty kapel
polskich i zagranicznych w Wi-
sle, Szczyrku, Zyweu i Makowie
Podhalanskim, targi sztuki ludo-
wej w Zywcu oraz kiermasze i wy-
stawy. Program TKB - na: www.
silesiakultura.pl
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- porady i informacje w zakre-

Karkonoski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych

serdecznie zaprasza do korzystania z ustug

CENTRUM INFORMACIJI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Centrum Informacji oferuje osobom niepelnosprawnym, rodzi-
nom, opiekunom oraz pracodawcom i instytucjom zainteresowa-
nym problematyka rehabilitacji spoteczno-zawodowej bezplatne:

liwoscig korzystania z ofert

ﬁ

Mediator d/s Karnych i Cywilnych

Dorota Gniewosz

Radca Prawny-Aplikant
Mateusz NOWAK

Radca Prawny

Bartosz NOWAK

Psycholog
Maja KOZLOWSKA

Doradca ds. poradnictwa
socjalnego i rodzinnego

sie problematyki spoleczno- pracy Alicja MROCZKOWSKA
-zawodowej osOb niepelno- - porady Spolecznego Rzecz-
sprawnych nika Osob Niepelnospraw- Bezplatne porady
- porady prawne nych i Pacjentow dl 5b
- porady psychologa - porady mediatora sgdowego prawne dia 0So
- posrednictwo pracy z moz- - porady asystenta rodziny nlepelnospr awny ch
(terminy porad uzgadniane
CENTRUM CZYNNE ]EST w biurze KSON Iub telefonicznie)
PONIEDZIALEK - PIATEK 10.00-16.00 Py v————"
NAPISZ DO NAS! w biurze KSON
. f k 1 ul. Osiedle Robotnicze 47A,
Info@kson.p tel. 75 752 42 54, 75 752 31 83
\_ ) 800 700 025 (bezptatna infolinia)
Redaguj BIULETYN SPOLECZNY RZECZNIK

razem z nami!

Zapraszamy do wspolredagowania biuletynu
Niepelnosprawni Tu i Teraz.

Czytelniku!
Cos$ Ci¢ denerwuje, chcesz zabrac glos w waz-
nej sprawie, opisa¢ wlasne przezycia, podzieli¢
sie doswiadczeniami? Czekamy na listy, spo-
strzezenia, artykuly dotyczace problematyki
0s6b niepelnosprawnych.

Materialy prosimy przesyla¢ pod adres:
Karkonoski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych,
ul. Osiedle Robotnicze 47A,

58-500 Jelenia Gora z dopiskiem ,,BIULETYN, lub
droga elektroniczng na adres: biuro@kson.pl

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrétoéw i zmian
redaktorskich w nadestanych artykutach.

0S0B NIEPEENOSPRAWNYCH
| PACJENTOW ZIEMI
JELENIOGORSKIEJ

przyjmuje we wtorki
w godz. 11.00-13.00
i czwartki w godz. 13.00-15.00
w biurze Karkonoskiego Sejmiku
Os6b Niepetnosprawnych
Osiedle Robotnicze 47A
w Jeleniej Gorze.

0d 1 czerwca zapraszamy do Karkonoskiego Klubu Seniora i Wolontariusza!
Czytaj wigcej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 31
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Mifosci trzeba si¢ uczye
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Uroczystosci poprzedzone byly mszg swigtq.

Po raz 27 w Cieplicach zorganizowano Rodzinne Swieto Matki.
Program obejmowal 3 dni atrakcyjnych wydarzen, miedzy innymi
wystep znanego barda obdarzonego wyjatkowym glosem Macieja
Wroblewskiego, ciepliczanki - sopranistki Anny Patrys, ktora za-
prezentowala utwory z cyklu ,,Milos¢ jest u stop Matki”, wystep or-
kiestry reprezentacyjnej z miasta i gminy Olszyna pod batuta An-
drzeja Drozdowicza. Gromkimi brawami publicznos$¢ nagrodzila
recital niewidomej piosenkarki Renaty Galik z Wlenia.

Duchowym przewodnikiem
tegorocznego $wieta Matki, kto-
re zgromadzitlo ponad 3 tysigce
parafian i gosci byl ordynariusz
diecezji $widnickiej ks. Bp Igna-
cy Dec, a honorowymi gos¢mi

W czerwcu minglo 30 lat, jak
ksigdz Jozef Stec rozpoczgt budowe
Kosciota Matki Bozej Mitosierdzia.

byli profesorowie: Krzysztof Za-
nussi oraz Wojciech Witkiewicz
i aktorka teatru im. V. Szekspira
z Walbrzycha Danuta Goldon-
Legler. Na placu ko$cielnym
przygotowano szereg atrakcji dla
dzieciimlodziezy oraz dorostych.
Piekna, stoneczna pogoda i mi-
strzowskie prowadzenie imprezy
przez Olgierda Poniznika - bur-
mistrza Gryfowa Slaskiego, beda
dobrze pamietane przez uczest-
nikéw tego wydarzenia. Zadbano

o

o posilek a calosci towarzyszyt
tad i porzadek nad ktérym dys-
kretnie czuwali Organizatorzy.

Tegoroczne $wigto przygoto-
wywane bylo przez liczng grupe
wolontariuszy ze stowarzysze-
nia Swieto Matki pod prezesura
Zbigniewa Ladzinskiego. Nad
caloscig czuwal jak zwykle ks.
pralat dr Jozef Stec, proboszcz
parafii pod wezwaniem Mat-
ki Bozej Milosierdzia w Jeleniej
Gorze - Cieplicach. Warto przy-
pomnie¢, ze w czerwcu minelo
30 lat jak mtody absolwent semi-
narium ks. Jozef Stec przybyt do
Cieplic z Wroclawia i rozpoczat
budowe kosciota, wokol ktére-
go zlokalizowano szereg ogol-
nodostepnych pomieszczen i sal
katechetycznych. Do niedawna
funkcjonowalo w nich Kolegium
Teologiczne, przygotowujace
przysztych katechetéw. Obecnie
znajduje si¢ tam Publiczne Gim-
nazjum Katolickie.

Kompleks zabudowan pigknie
wpisuje sie w panorame Karko-
noszy, a parafia pod wezwaniem
Matki Bozej Milosierdzia sta-
la si¢ dynamicznie dzialajacym
osrodkiem kultury chrzescijan-
skiej podkreslajagcym znaczenie
milosci matzenskiej i rodzinne;.
Dlatego przez wszystkie dni tego-
rocznego Swieta Matki przewija-
ta sie mysl swietego Jana Pawla II
»-Rodzina nadziejg jutra”

Do zobaczenia za rok.

Do swieta dotgczyli uczestnicy Marszu dla Zycia i Rodziny.
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