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Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami

Bezplatne porady

Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Niepelnosprawnych ,,Swiatel-
ko” w Jeleniej Gorze informuje, ze od 3 marca br. rozpoczal w
Jeleniej Gorze dzialalnos¢ Punkt Konsultacyjno-Doradczy dla
Dzieci i Mlodziezy z Niepelnosprawnoscia i ich Rodzicow/Opie-

kunow.

Adresatami  ustug  $wiad-
czonych przez punkt sg dzieci
1 mlodziez posiadajace aktual-
ne orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci  (lub orzeczenie
rownowazne) zamieszkujace na
terenie wojewodztwa dolnosla-
skiego oraz osoby z ich otoczenia
tj. rodzina, krewni, opiekunowie
prawni 1 inni.

Do zadan punktu nalezy m.in.:
udzielanie informacji o prawach,
uprawnieniach, $§wiadczeniach
przyshugujacych dzieciom nie-
pelosprawnym i ich rodzicom/
opiekunom, a takze udzielanie
wsparcia specjalistycznego, tj.
psychologicznego, psychotera-
peutycznego, pedagogicznego,
logopedycznego, wsparcie asy-
stenta rodziny (doradztwo socjal-
ne). Kontaktujac si¢ z punktem

bedzie mozna réwniez uzyskac
informacje 1 pomoc w procedu-
rach zalatwiania spraw z zakresu
m.in. prawa rodzinnego i opie-
kunczego, ubezpieczenia spo-
tecznego, i1 in. Punkt prowadzi¢
bedzie takze konsultacje rodzin-
ne 1 terapi¢ rodzin.

— Zainteresowane osoby za-
praszamy do Punktu Konsulta-
cyjno-Doradczego w Jeleniej
Gorze, ul. Paderewskiego 76
(parter) — Zabobrze (okolice pg-
tli autobusowej) czynnego: wto-
rek-pigtek 10.00-15.00, sobota
9.00-13.00. Mozna roéwniez kon-
taktowac si¢ z nami telefonicznie
pod numerem 511 554 055 — in-
formuja organizatorzy.

Dziatalno$¢ punktu jest dofi-
nansowana ze srodkow PFRON.

(E-M)

Zapraszamy do

PUNKTU KONSULTACYJNO-DORADCZEGO
DLA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
1 ICH RODZICOW/OPIEKUNOW
Bezplatne porady i wsparcie:

PSYCHOLOGA « PEDAGOGA « LOGOPEDY « DORADCY
SOCJALNEGO « PSYCHOTERAPEUTY « A TAKZE
TERAPIA RODZIN I WSPARCIE W INNYCH SYTUACJACH

KOMPUTERY
POTRZEBUJACYM

W Karkonoskim Sejmiku Oséb
Niepelnosprawnych wreczono 12
marca kolejne cztery komputery dla
Towarzystwa im. Sw. Brata Alber-
ta, Jeleniogorskiego Stowarzyszenia
Osdb Bezrobotnych i Zespotu Szkot
Specjalnych w Jeleniej Gorze. Od
roku 2014 przekazano kilkadziesiat
takich jednostek komputerowych.

Komputery Sejmik pozyskal
od fundacji bankéw ING, WBK
i PKO. To sprzet kilkuletni, ale
w pelni sprawny. Decyzje o prze-
kazaniu kazdorazowo poprzedza
wywiad srodowiskowy przeprowa-
dzony przez doradce ds. socjalnych.
Dzieki tej inicjatywie, wielu m.in.
uczestnikow kursow komputero-
wych moze rozwija¢ nabyte umie-
jetnosci przy obstudze, kontaktach
z bankami, platnosciach za pomoca
Internetu, a takze korzystac z Inter-
netu. W najblizszym czasie - méwi
Pawel Gluza, sekretarz KSON -
spodziewamy si¢ kolejnych dostaw
takiego sprzetu, ktory przekazywaé
bedziemy organizacjom pozarzado-
wym i osobom niepelnosprawnym.

(KSON)

To niezwykla wystawa!
Wygraly z rakiem i cieszg si¢ zy-
ciem. O tym, jak udalo si¢ okielzna¢
wroga, pokona¢ chorobe nowo-
tworowa postanowily opowiedzie¢
panie z Zielonogdrskiego Stowa-
rzyszenia Amazonek i to w sposdb
niezwykly, bo za pomoca fotografii,
ktore tetnig zyciem i s przepelnione
radoscig. Wystawa jest czynna do 20
marca w Palmiarni Zielonogorskiej.

ZYCIOWYCH (maw)
NIEPEENOSPRAWNI TRL%'\E& ﬁ » & N
Tu ﬂ TE RAZ ' Rehabilitacji Oséb @
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ia materiatow przyjetych do druku.
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Telefon odpada. co pozostaje? Poczta! Skad ta nieufnos¢ wobec pacjentow?

Problem ze skierowaniem do specjalisty

- Chcialam zarejestrowac sie
dolekarza przez telefon i oka-
zalo sie, Ze musze dostarczy¢
skierowanie w ciagu 14 dni,
co bylo dla mnie niewykonal-
ne - mowila Iwona Guctwa,
prezes Stowarzyszenia Inte-
gracyjnego Osob Niepelno-
sprawnych Ruchowo ,,My tez
potrafimy”. Jeleniogorski od-
dzial Narodowego Funduszu
Zdrowia poinformowal, ze
skierowanie mozna dostar-
czy¢ poczta.

Iwona Guctwa jest oso-
ba niepelnosprawng ruchowo
w znacznym stopniu. Poru-
sza sie na wozku inwalidzkim.
- Termin w rejestracji mialam
dopiero za kilka miesigcy, a skie-
rowanie kazano mi dostarczy¢
w ciggu dwdch tygodni. Zro-
zumialam, ze od wystawienia
go. Mieszkam na wsi i nie mam
mozliwosci sama pojecha¢ do
Jeleniej GOry, czy tez przekazac
komus tego skierowania. By wy-
sta¢ je poczta réwniez musiata-
bym pojecha¢ do Karpacza. A to

przeciez dodatkowy koszt. Dla
mnie jest to duze utrudnienie,
ktére powstalo przez zmiang

99 Po 14 dniach skiero-
wanie traci waznosc! 99

przepisow od tego roku. Wcze-
$niej wystarczylo zarejestrowac
sie telefonicznie, a skierowanie
przywiez¢é ze soba na wizyte.
Nie rozumiem skad ta nieufnos¢
wobec pacjentow - powiedziata
Iwona Guctwa.

Od 2015 roku pacjent, ktory
zostanie wpisany na liste ocze-
kujacych do lekarza specjalisty
lub do szpitala ma obowigzek
dostarczy¢ oryginal skierowa-
nia w ciagu 14 dni roboczych od
dnia rejestracji. Zmiany mialy
skrocic¢ kolejki do lekarzy, by pa-
cjenci nie zapisywali si¢ do kilku
przychodni naraz.

Jak informuje jeleniogor-
ski oddzial NFZ, przepis mowi
o tym, ze ,$wiadczeniobiorca
jest zobowiazany dostarczy¢
$wiadczeniodawcy  oryginal
skierowania nie pozniej niz
w terminie 14 dni roboczych,
od dnia dokonania wpisu na li-
ste oczekujacych, pod rygorem
skredlenia z listy”. Nie jest wiec
uszczegdlowione w jaki sposob
ma to zrobi¢. Skierowanie moz-
na wiec przekazac poprzez osobe
trzecig bez pelnomocnictwa, li-
stem poleconym lub za potwier-
dzeniem odbioru. Jednak s3 to
rozwigzania, ktore wielu osobom
niepetnosprawnym i nie tylko
i tak utrudnig zycie oraz narazg
na dodatkowe koszty.

Tekst i fot. Aga Dutkowska

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 3



Ulatwienia i bariery na dworcu kolejowym

Po oddaniu wyremontowa-
nego dworca kolejowego w
Katowicach do eksploatacji
pojawilo sie wiele zastrzezen
co do dostepnosci obiektu
dla oséb niepelnospraw-
nych. Péltora roku od zakon-
czenia przebudowy postano-
wiliSmy sprawdzi¢ poziom
dostosowania obiektu pod
katem oséb poruszajacych
sie na wozku.

Modernizacje katowickiego
dworca PKP rozpoczeto w maju
2010. Wraz z przebudowg dwor-
ca, Polskie Linie Kolejowe S.A.
dokonaly przebudowy instalacji
infrastruktury dla oséb niepet-
nosprawnych. Modernizacje sta-
cji ukonczono 31 sierpnia 2013
roku.

Istnieja dwa gltéwne wejscia
na dworzec, jedno od ulicy 3-go
Maja (Plac Szewczyka), drugie
od Placu Andrzeja. Oba wejscia
s3 udostepnione dla 0séb z dys-
funkcjg ruchu. Po obu stronach
obiektu, przy kasach brakuje
obnizonego pulpitu dla 0séb po-
ruszajacych si¢ na wozkach in-
walidzkich i o niskim wzroscie.
Pomimo duzej odlegtosci po-
miedzy kasjerem a mng komu-

nikacja odbyla si¢ bez przeszkod
m.in. dzigki dobrej jakosci urzg-
dzen dzwigkowych. Przy kasach
znajduje si¢ informacja dotycza-
ca procedury uzyskania wspar-
cia pracownika dworca. Jed-
nakze komunikat ten jest malo
zauwazalny. W holu gléwnym
znajduje si¢ punkt oczekiwa-
nia na asystentur¢ pracownika
dworca. Aby uzyska¢ potrzeb-
ng pomoc nalezy zatelefonowaé
pod podany numer lub wysta¢
e-maila, z co najmniej czterdzie-
stogodzinnym wyprzedzeniem.
W dniu podrézy nalezy ocze-
kiwa¢ na pomoc pracownika
dworca w oznaczonym miejscu.
Z holu gtéwnego, od Placu Szew-

G-}
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czyka, na perony prowadzi z jed-
nej strony ruchoma platforma
(schody ruchome??) a z drugiej
podjazd. Chcac wejs¢ do tunelu
od Placu Andrzeja musimy sko-
rzystac z platformy przyschodo-
wej, obstugiwanej przez pracow-
nika ochrony dworca. Platforma
ta porusza si¢ niezbyt dobrze,
prowadnica platformy jest zle
wyprofilowana. Przemieszczajac
sie przy jej pomocy czulem si¢
niestabilnie i mato komfortowo.

Chcac udacd sie na perony tu-
nelem od Placu Andrzeja mamy
do dyspozycji platformy przy-
schodowe. Niestety, nie udalo
mi si¢ z nich skorzysta¢. Samo-
dzielnie nie bylem w stanie roz-

——



tozy¢ platformy, a po wezwaniu
pracownika nikt si¢ nie pojawil.
Lepiej sytuacja wygladata w dru-
gim tunelu, gdzie zainstalowane
s3 windy. Jednakze samodzielne
wjechanie do nich jest niemoz-
liwe, poniewaz nie bylem w sta-
nie otworzy¢ drzwi ani dluzej
przytrzymacé przycisku umozli-
wiajacego mi wjazd na goére. Do
wszystkich tych czynnosci nie-
zbedna byla mi pomoc innych
0s0b.

Kolejnym etapem wizytacji
dworca bylo dostanie si¢ z pe-
ronu do pociagu. Do starszych
sktadow moge wjecha¢ na wdz-
ku przy pomocy wyciaganej
platformy, obstugiwanej przez
kierownika pociaggu. Podrdzo-
waé¢ moge jedynie w przejsciu,
gdyz do przedzialu prowadza
zbyt waskie drzwi. W nowszych
typach pociagéw, np. Elf, moge

INWESTYCJA ZA
70 MLN EURO

Remont katowickiego
dworca kolejowego koszto-
wal ponad 70 milionéw euro.
Nowa hala ma prawie 6 tysie-
cy metréw kwadratowych po-
wierzchni, znajduje si¢ w niej
31 punktéw handlowych, 49
kamer monitoringu, dziewig¢
kas i dwa punkty obstugi po-
dréznych oraz inteligentny
system zarzadzania obiektem.
Na perony, ktdre zyskaly nowe
zadaszenie, prowadza rucho-
me schody.

Inwestorami tej sporej in-
westycji byly PKP S.A. i NE-
INVER Polska. Szacuja, ze
rocznie dworzec odwiedza
okoto 12 milionéw oséb. Kaz-
dej doby przez stacje Katowice
Osobowa przejezdza 520 po-
ciagow.

wjecha¢ do przedzialu. Pociagi
te maja oznakowane wejscia wy-
posazone w platforme i dostoso-
wane wagony.

Oznakowanie dworca jest
malo czytelne. Dlugo musialem
zastanawiac sig, ktoredy prowa-
dzi droga do toalety dla oséb
niepetnosprawnych. Dzwonek
przywolujacy pomoc jest mato
widoczny. Drzwi do toalety sa
niefunkcjonalne dla 0s6b niepet-
nosprawnych i ich opiekunow,
a automat wrzutowy na monety
jest zamontowany za wysoko.
W $rodku toaleta spelniafa kry-
teria niezbedne do korzystania
z niej przez osobe z deficytem
ruchu.

Punkty ustugowe znajdujace
sie w holu gtéwnym sg przyjazne

dla 0séb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich. Z fatwo-
$cig kupilem gazete i zjadlem
hamburgera.

Infrastruktura obiektu ogdlnie
jest przyjazna osobom niepet-
nosprawnym. Jednakze w wielu
aspektach niezbedna jest pomoc
innych oséb. Dlatego bardzo do-
brym rozwigzaniem jest mozli-
wos¢ skorzystania z pomocy pra-
cownika dworca i spotkania sie¢
Z nim w wyznaczonym miejscu
i terminie. Bez pomocy z ze-
wnatrz nie bylbym w stanie
samodzielnie porusza¢ si¢ po
dworcu PKP.

Piotr Konieczytiski
autor porusza sie

na wozku inwalidzkim
Fot. Ilona Raczyriska

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 35



Dorosli niepelnosprawni ucza sie tutaj samodzielnego

rawdziwego zycia

Kazdy trud ksztalci czlowieka

W styczniu 2014 roku od-
byly sie pierwsze zajecia
w ramach Warsztatow Tera-
pii Zajeciowej w Strzegomiu.
- Poczatki byly trudne, ale
to juz za nami. Kazdy trud
ksztalci czlowieka, daje wia-
re, sile i che¢ do dalszego
dzialania. A u nas przez ten
rok duzo si¢ dzialo i duzo
zmienilo - mowi Sabina Ku-
backa, kierownik strzegom-
skiego WTZ-u. W powiecie
$widnickim jest to trzecia
tego typu placowka.

Przez ten rok, uczestnicy
warsztatu uczyli si¢ samodziel-
nosci pod okiem specjalistow:
terapeutéw, rehabilitantow, pe-
dagogow czy psychologow.

Ten pierwszy raz

— Probowali swoich sil, uczac
si¢ udzielania pierwszej pomo-
cy, niektérzy po raz pierwszy
jezdzili konno, uczestniczyli
w zajeciach z dogoterapii, byli
na kregielni, co niektorzy re-
laksowali si¢ na basenie. Byly
tez pierwsze wystepy na sce-
nie, wspdlne zabawy, imprezy

1 wyj$cia. W ramach praktyk za-
wodowych, osoby z WTZ-u po-
magaty w pracach ogrodowych
Fundacji Sw. Jadwigi w Mora-
wie, poznaly wielu ciekawych
ludzi, ktoérzy wspierali ich nie
tylko finansowo, ale takze rze-
czowo 1 duchowo. Z niektorymi
zawarli przyjaznie 1 wspOtprace
— wymienia Sabina Kubacka.
Placéwke czesto odwiedzali
rowniez wolontariusze, w tym
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wolontariuszki z Gimnazjum
z Jaroszowa wraz ze swoim opie-
kunem Sylwig Chrut-Rudnicka.

Nie zabraklo rowniez zajgc
kulinarnych,  gospodarczych,
samoobstugi, treningu ekono-
micznego i1 innych ciekawych
¢wiczen.

Teraz wyszli z domu
— Do tej pory opieka otaczali-
$my dzieci i mlodziez, a doroste




osoby niepelnosprawne zamy-
kaly si¢ w domach, nie mialy
szans na podjecie pracy — mowi
Matgorzata Zaremba, dyrek-
tor Zespotu Szkot Specjalnych
w Strzegomiu, przy ktorym mie-
$ci si¢ strzegomski WTZ. Warsz-
taty Terapii Zajeciowej poprzez
te zajecia pozwalaja osobom
niepetnosprawnym uczestniczy¢
w zyciu spotecznym, kontynu-
owa¢ edukacje 1 rehabilitacje
oraz umozliwiaja rozwoj zain-
teresowan. Zajecia prowadzone
W warsztacie pomagaja W roz-
wijaniu umiejetno$ci wykony-
wania czynno$ci dnia codzien-
nego oraz zaradno$ci osobistej.
A poprzez rozwo6j umiejetnosci
planowania i1 komunikowania
si¢, dokonywania wyborow, de-
cydowania o swoich sprawach
przygotowuja do zycia w $ro-
dowisku spotecznym. Jest to
bardzo wazny aspekt, poniewaz
osoba niepelnosprawna, ktora
potrafi poradzi¢ sobie w r6znych
sytuacjach zycia codziennego,
przestaje by¢ cigzarem dla swo-
ich najblizszych. Dzigki temu

SABINA KUBACKA, kierowniczka
WTZ w Strzegomiu, zaczeta swojg prace
z osobami niepelnosprawnymi w Warsz-
tatach Terapii Zajeciowej w Mokrzeszo-
wie, gdzie przepracowata (bez wolonta-
riatu) 9 lat.

—Tam potrafiliSmy zmieni¢ obraz oso-
by niepetnosprawnej z chorej, nieudolne;j
1 nieodpowiedzialnej na cztowieka, ktory

tworzy si¢ system, ktory obej-
muje catosciowy rozwoj osoby
niepelnosprawnej (od dziecka
po dorostego cztowieka), szu-
kajacej wlasnego miejsca w $ro-
dowisku — dodaje Matgorzata
Zaremba.

Gmina pomogla
Strzegomski WTZ jest pla-
cowka  pobytu  dziennego.
Uczestnikami warsztatow sg 0so-
by posiadajace prawnie potwier-

dzony status niepelnosprawno-
$ci, niezdolne do podjecia pracy.
Realizatorem WTZ w Strzego-
miu jest Gmina Strzegom, ktora
dostosowata obiekt do potrzeb
uczestnikow warsztatow 1 dofi-
nansowuje dziatalno$¢. Placow-
ke udato si¢ uruchomi¢ réwniez
przy wspolpracy ze Starostwem
Powiatowym w Swidnicy.

Daria Zawadzka
Fot. Archiwum WTZ Strzegom

mimo niepetnosprawnosci, potrafi osigga¢ sukcesy, rozwijaé
si¢ i uczy si¢ by¢ dorostym — wspomina. — Dla kazdego waz-
ne jest, by miat wplyw na swoje zycie, mogl podejmowac
wlasne decyzje, byt wystuchany i traktowany z szacunkiem.
Wazne jest, aby juz od najmtodszych lat wspiera¢ dziecko
1 da¢ mu mozliwo$¢ samodzielnego dziatania i tworzenia.
Nie wyreczac¢ dziecka i nie ,,wpychac¢” w nieudolnos¢, ale i§¢
z nim razem. Gdy stwierdzimy, ze nasze dziecko jest juz na
tyle zdolne, aby moglo pdj$¢ samo — pozwoli¢ odejs¢.

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 7




Jeleniogorski MOPS realizuje program .. Aktvwnyv Samorzad” —

skorzystaj z ofert

Pomoc (nie tylko) dla studentow

- Do konca marca niepelnosprawni
studenci mogg sklada¢ wnioski o dofi-
nansowanie nauki w ramach programu
- mowi Sylwia
Myslicka, kierownik Dzialu Rehabilita-
cji w Miejskim Osrodku Pomocy Spo-
lecznej w Jeleniej Gorze. Wszyscy nie-
pelnosprawni jeleniogdrzanie moga
natomiast liczy¢ na pomoc m.in. w zdo-
byciu prawa jazdy, zakupie protezy, czy

»Aktywny Samorzad”

tez opieki nad dzieckiem.

Zarzad Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych przyjat dokument pn.
Kierunki dzialan oraz warunki
brzegowe obowiazujace realiza-
torow pilotazowego programu
»Aktywny Samorzad” w 2015
roku. Z uwagi na ogranicze-
nia w finansowaniu ze $rodkow
PFRON wydatkow inwestycyj-
nych, realizowanych bedzie 7
z 11 zadan przewidzianych w pi-
lotazowym programie ,, Aktywny
Samorzad”.

Whioski na dofinansowanie
kosztow edukacji moga uzyskac
nie tylko niepelnosprawni z Jele-
niej Gory, ale tez osoby, ktdre na
okres nauki mieszkaja w Jeleniej
Gorze i moga to udokumentowac
np. zaswiadczeniem z internatu.

- Chodzi o nauke w szko-
le policealnej, kolegium lub

Formularze wnioskéw mozna
pobrac ze strony internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jeleniej Gorze
i zlozy¢ w siedzibie MOPS-u,
w Dziale Rehabilitacji, przy Al
Jana Pawla II 7 (pokéj nr 8).
Wiecej informacji mozna uzy-
ska¢ rowniez na stronie inter-
netowej MOPS-u lub pod nu-
merami tel. 75 755 88 02 oraz
75755 88 01.

Sylwia Myslicka i Krystyna Krepsztul mowiq o programie
»Aktywny Samorzgd”.

w szkole wyzszej, czyli na stu-
diach pierwszego i drugiego
stopnia, na jednolitych studiach
magisterskich, studiach pody-
plomowych, doktoranckich pro-
wadzonych przez szkoly wyz-
sze w systemie stacjonarnym,
dziennym, niestacjonarnym,
wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym, w tym réw-
niez za posrednictwem Internetu
- informuje Krystyna Krepsztul
z Dziatu Rehabilitacji.

Dodatek na pokrycie kosz-
tow ksztalcenia moze wynies¢ do
1 tys. zt bez udokumentowania,
czyli np. bez paragonu za zakup
ksigzek. Natomiast z udoku-
mentowaniem mozna uzyskac
wyzszy dodatek np. na rachunek
od tlumacza migowego, na do-
jazd, gdy niepelnosprawny uczy
sie poza miejscem zamieszkania
oraz gdy posiada karte duzej ro-
dziny. Oplata za nauke w formie
rachunku lub faktury i uiszczenie
oplaty za prowadzenie przewodu
doktorskiego wynosi do 4 tys. zl.
Na semestr letni wnioski przyj-
mowane s3 do konca marca, a na
kolejny semestr, jesienno-zimo-
wy, wnioski bedg przyjmowane
od 1 do 30 wrze$nia 2015.

Niepelnosprawni ~ mieszka-
jacy w Jeleniej Gorze: aktyw-
ni zawodowo, dzieci, mlodziez
i niepelnosprawni ze znacznym

stopniem  niepelnosprawnosci
moga skorzysta¢ z drugiej czesci
programu ,,Aktywny samorzad’,
ktory ruszy na przetomie lipca
1 sierpnia.

W programie zostaly ujete:
pomoc w uzyskaniu prawa jaz-
dy kategorii B, dofinansowanie
szkolen w zakresie obstugi naby-
tego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowa-
nia, pomoc w utrzymaniu spraw-
nosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, pomoc w zakupie
protezy konczyny, w ktorej za-
stosowano nowoczesne rozwia-
zania techniczne, tj. protezy co
najmniej na trzecim poziomie
jakosci, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiada-
nej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne I0z-
wigzania techniczne (co najmniej
na III poziomie jakosci), pomoc
w utrzymaniu aktywnos$ci zawo-
dowej poprzez zapewnienie opie-
ki dla osoby zaleznej tj. dziecka
bedacego pod opieka wniosko-
dawcy, przebywajacego w ztobku
lub przedszkolu, albo pod inng
tego typu opieka (dziennego
opiekuna, niani lub w ramach
klubu dziecigcego, punktu przed-
szkolnego, zespolu wychowania
przedszkolnego).

Tekst i fot. Aga Dutkowska
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Trener pracy
- blaski i cienie

Wedlug definicji Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspo-
maganego (EUSE) zatrudnieniem wspomaganym nazywa-
my ,wsparcie dla 0s6b z réznymi niepelnosprawnosciami
albo 0sob wykluczonych, w zdobyciu i utrzymaniu pracy na

otwartym rynku pracy’.

Wedlug mnie, czyli trenera
pracy, jest to brakujace ogniwo
w systemie rehabilitacji zawo-
dowej oséb niepetnosprawnych,
przewiduje profesjonalne podej-
$cie trenera do tematu zatrud-
nienia 0séb niepetnosprawnych.
Sam trener pracy jest okreslany
przez osoby niepelnospraw-
ne jako niezbedny w stawianiu
»pierwszych krokéw” na rynku
pracy. To wlasnie on umiejetnie
wspolpracujac  indywidualnie
z kazda osoba, poznaje jej zaso-
by i cele zyciowe. Jest wsparciem
zar6wno w poszukiwaniu praco-
dawcy jak i na stanowisku pracy
oraz w utrzymaniu zatrudnienia.
Kazde dzialanie indywidualnie
dostosowuje wg potrzeb, by nie
wyreczaé, ale wspomagaé. Klu-
czem do sukcesu jest zmiana my-
Slenia o osobach niepelnospraw-
nych jako o tych, ktérym ,trzeba
pomoc” na ,,oni sami sobie moga
pomoc”

Wspolprace trener — klient
buduje si¢ od poczatku znajomo-
$ci. Wspdlne zaangazowanie, po-
konywanie barier, trudnosci jak
istereotypow daje osobie z niepet-
nosprawnosciami wieksza pew-
nos$¢ siebie i wole walki o swojg
przyszlos¢. Bardzo czesto okazu-
je sie, ze nie klient ma specjalne
potrzeby, ale otoczenie jest bar-
dzo ograniczone i uniemozliwia
mu samorealizacje. Rolg trenera
w tej sytuacji jest motywowanie
do walki o wlasne cele i prawa.
Przypinanie etykiety trudne-

go klienta jest czgsciej wyrazem
naszej bezsilnosci i frustracji wy-
nikajacej z braku pomystéw, do-
swiadczen w pracy z takimi oso-
bami niz opisem realnej sytuacji.
Aby zrealizowac cele zalozone
przez osobe¢ z niepetnosprawno-
$ciami, trener pracy podejmu-
je roine dzialania, wymagajace
niekiedy od niego posiadania
niektorych kompetencji doradcy
zawodowego, psychologa, pra-
cownika socjalnego czy tez asy-
stenta osoby niepelnosprawne;.
Musi Iaczy¢ w sobie rézne umie-
jetnosci, gdyz na kazdym jego
etapie pracy wsparcie ma nieco
inny charakter. Petni on role mo-
deratora procesu wsparcia i moze
wlacza¢ we wspolprace innych
specjalistow, takich jak doradca
zawodowy czy tez psycholog.
Role i zadania trenera mozna
poznac poprzez poszczeg6lne eta-
py zatrudnienia wspomaganego.
Pierwszym jest wzajemne pozna-
nie i budowanie zaangazowania
klienta/ki. Zdobycie informacji na
tym etapie bedzie mialo ogromne
znaczenie dla wynikéw poszu-
kiwania pracy, okreslenia $ciezki
rozwoju zawodowego, wsparcia
na stanowisku. Poznaje réwniez
otoczenie osoby niepelnospraw-
nej. Swoistego trenera dla osoby
niepelnosprawnej stanowi takze
rodzina. Drugi etap to planowanie
dziatan. Teraz nalezy przeanalizo-
wac zasoby otoczenia pod katem
mozliwosci i barier danej osoby.
Wazne stajg sie takie pytania, jak:

jakie kroki musi wykona¢ klient,
aby osiagnal dlugoterminowy
cel? Czy na lokalnym rynku pra-
cy istniejg oferty, ktére spelniaja
mozliwosci i oczekiwania klienta/
ki? Jesli okaze si¢, ze brakuje ofert,
klient jest niezadowolony z efek-
tow analizy lub brakuje pomystow
na okreslenie konkretnych zadan,
mozna wrdci¢ do etapu pierwsze-
go, chocby po to, aby zweryfiko-
wac, urealnic¢ oczekiwania klienta,
zasady wspolpracy itp.

Trzecim jest budowanie zaan-
gazowania pracodawcy. Czesto
moze to oznacza¢ mierzenie si¢
ze stereotypami pracodawcow,
praca nad ich obawami i niepo-
kojami w kontakcie z osobami
niepetnosprawnymi.  Ostatnim
etapem jest podsumowanie i mo-
nitoring. Klient staje si¢ coraz
bardziej samodzielny, nabiera
pewnosci w wykonywaniu zadan
i potrafi wszystko zaplanowa¢
i zrealizowad. Jest to najlepszy
moment na stopniowe zmniej-
szanie wsparcia trenera, az do
jego catkowitego wycofania.

Moze sie jednak zdarzy¢
tak, ze trener powraca i udziela
wsparcia klientowi. Dzieje sie tak
zwykle w sytuacji, kiedy nastg-
pi jaki$ nieoczekiwany konflikt,
zmiana zakresu obowigzkow,
albo pogorszenie stanu psycho-
-fizycznego klienta. Takie wspar-
cie trenera ma jednak charakter
interwencyjny i zamyka sie w kil-
ku spotkaniach.

Podkresli¢ nalezy, ze zaangazo-
wanie i praca wlozona we wspot-
prace z osoba z niepelnospraw-
nosciami, nie zawsze przyniesie
w efekcie zamierzony cel, jakim
jest utrzymanie zatrudnienia. Pa-
mietajmy, ze praca z ludzmi jest
nieprzewidywalna i nie istnieja
»Zlote Srodki” na osiggniecie za-
mierzonych efektéw. By¢ moze
klient wcale nie ma w swoim celu
dtugotrwalego zatrudnienia.

Edyta Szczepaniak
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Niepelnosprawny w spoleczenstwie

Pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego Jacka Wojcickiego odbyla sie 23 lutego,
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej, konferen-
cja ,Funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w spoteczen-
stwie”, ktorej organizatorami sa Stowarzyszenie ,,Czlowiek
w Potrzebie. Wolontariat Gorzowski” oraz Fundacja ,,Zlota

73

Jesien™.

Cykl spotkan potrwa do paz-
dziernika. - Pokazemy w nich
jak wygladaja niepelnosprawni
w przestrzeni spotecznej, kim je-
ste$my, jacy jestesmy i co robimy
— podkredlit prezes stowarzysze-
nia Wiestaw Antosz.

Hastem pierwszego spotka-
nia byly ,Relacje urz¢dnikow
z osobami niepelnosprawnymi”.

Udzial wzieli m.in. wiceprezy-
dent miasta Agnieszka Stanistaw-
ska, dyr. Gorzowskiego Centrum
Pomocy Rodzinie Barbara Ste-
blin-Kaminska, przedstawiciele
Zakladu Ubezpieczen Spofecz-
nych, strazy miejskiej i strazy
pozarnej, uczestnicy warsztatow
terapii zajeciowej z Gorzowa
i Kamienia Malego, podopieczni
srodowiskowych domoéw samo-
pomocy oraz ich rodziny.

10 TU i TERAZ

W  programie konferencji
znalazly sie krétkie filmy poka-
zujace przypadki osob niepel-
nosprawnych funkcjonujacych
w zyciu publicznym. Byly roz-
mowy bezposrednie z uczest-
nikami. Wypowiadali si¢ takze
zaproszeni goscie, a fachowych
porad udzielat dr nauk medycz-
nych psychiatra Wiadystaw Ster-
na, ktéry komentowal omawiane
przypadki.

Uczestnicy warsztatow tera-
pii zajeciowej opowiadali jak ra-
dza sobie w urzedach, sklepach
czy w sadach.

Probowac zrozumiec
niepelnosprawnego

Tomasz Pieczynski, ktéry ma
trudnosci z mowag powiedzial,

ze nie ma problemdw z komuni-
kowaniem si¢ z innymi ludzmi.
Gdy sprzedawca nie rozumiat, co
on chce kupi¢, wskoczyt za lade
i pokazal odpowiedni produkt.
Porozumiewa sie takze piszac
na kartce lub wysylajac sms-a.
Umiat si¢ porozumiec¢ z praco-
dawcg, dzieki czemu od niedaw-
na po odbytym stazu otrzymal
umowe o prace na 5 lat.

- Gdyby$my si¢ nad nim uza-
lali, twierdzac, ze jest biednym,
nieszczgdliwym  czlowiekiem,
dzi§ nie ustyszelibysmy, ze on
jest szczesliwy. Wiele osdb uwa-
za, ze osoby niepelnosprawne
sg pokrzywdzone i nieszczesli-
we i trzeba si¢ nimi opiekowac,
prowadzi¢ za reke i oferowac
im jak najwiecej empatii. To
jest klamstwo, bo nie potrafimy
da¢ empatii czlowiekowi niepet-
nosprawnemu, nie wejdziemy
w jego skore, mozemy tylko pro-
bowaé zrozumie¢, jak on funk-
cjonuje — przekonywal Wiestaw
Antosz, ktdry jest takze kierow-
nikiem Warsztatow Terapii Za-
jeciowej przy Fundacji ,,Zlota
Jesien”.

Relacje urzednikdow
Z 0s0bami
niepetnosprawnymi
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Kolejny uczestnik warszta-
tow, Artur Przybieg jest wpro-
wadzany do systematycznego
uczestnictwa w codziennym
zyciu. Wie, ze mamy do niego
zaufanie, zaufaniem obdarzaja
go rowniez urzednicy, do kto-
rych przychodzi. Zajmuje sig
on zanoszeniem i odbieraniem
poczty z administracji szpitala,
na terenie ktérego znajduje sie
placéwka warsztatowa. Do jego
systematycznych ~ obowigzkow
nalezy takze dostarczanie ko-
respondencji do Gorzowskie-
go Centrum Pomocy Rodzinie.
Nikt nie wymagal od niego zad-
nego upowaznienia, np. do od-
bierania urzedowych przesylek
i nikt nie musial mu pomagac,
zeby mogt to robic.

Prowadzacy podkreslit, ze
moéwiac o relacjach niepetno-
sprawny - urzednik, mozemy
powiedzie¢, ze nie jest Zle, bo
mozemy budowa¢ miedzy sobg
zaufanie. Jednak mogg tez poja-
wiacd si¢ niebezpieczenstwa. - Bo
co moze sie sta¢, jesli catkowicie
zaufam osobie niepelnospraw-
nej chorej psychicznie czy z upo-
sledzeniem umystowym - dywa-
gowal.

Doktor odpowie-
dzial, ze zaufanie albo zostanie

Sterna

potwierdzone albo naruszone.
Zeby komus$ zaufa¢, trzeba ze-
bra¢ sume doswiadczen pozy-
tywnych, a nastepnie dokona¢
tego zaufania. Bez tej drugiej
cze$ci nie ma mowy o prawdzi-
wym zaufaniu. - Artur zostal
obdarzony wiekszym zaufaniem,
niz my, lekarze - powiedziat psy-
chiatra, poniewaz my musimy
mie¢ pisemne upowaznienie do
odbioru czyichs dokumentow.

Odnalazla ksiedza
w szpitalu

Kierownik WTZ stwierdzit,
ze Artur zdal najwiekszy egza-
min z zycia, kiedy przez kilka lat
sam opiekowatl si¢ mama, chorg
na Alzheimera. Cho¢ zdarzylo
i tak, ze kiedy postanowil zabra¢
mame na piesza pielgrzymke do
Czestochowy, kto$ z organizato-
réw zorientowal sie, ze jest co$
nie tak. Po 10-kilometrowej tra-
sie obydwoje zostali odwiezieni
do domu.

9 9 Gdyby$my si¢ nad
nim uzalali, twierdzac,
Ze jest biednym, nie-
szczeSliwym  czlowie-
kiem, dzi§ nie wusty-
szelibySmy, Ze on jest
szczesliwy. 99

Iza Konieczka podzielila si¢
doswiadczeniem z poszukiwania
znajomego ksiedza, ktory zostat
pacjentem szpitala. Opisala calg
dlugg trase, ktora przemierzala
tramwajem i autobusem. Po-
tem w szpitalu szukala oddziatu
i sali. Pytala rejestratorki, piele-
gniarki, ludzi na korytarzach, az
wreszcie dowiedziala sie u szat-
niarza, ze ksigdz jest w sali na
piatym pietrze. Znalazla kapta-
na, ktory jej zawsze pomaga, bo
daje stodycze dla dzieci.

Lukasz Suwary opowiedzial
o do$wiadczeniach ze strazakami.
Jest on fanem strazy pozarnej i wie
o niej prawie wszystko. Ma ulu-
bionych strazakow, ktérzy zawsze
z nim rozmawiajg, kiedy tylko ich
odwiedza. A odwiedza regularnie.

- Czlowiek bez pasji jest istotg
pusta — powiedziat dr Sterna i po-
gratulowal Lukaszowi fascynacji.

Nie chciala
ubezwlasnowolnienia

O obawach przed utrata renty
opowiedziala Elzbieta Tomczyk,
ktora przeszla dlugg droge uspo-
teczniania az do podjecia pracy,
a mimo to przed kazdym zbli-
zajacym sie terminem komisji
w ZUS-ie, jest zestresowana.

Pozytywnym i zaskakujacym
doswiadczeniem podzielila si¢
Agnieszka Para, ktéra wystapila
w sadzie przeciwko jej ubezwla-
snowolnieniu. Cieszy sie, ze jest
wolna i sama moze decydowac
o sobie, cho¢ pewne jest, ze
wsparcie zawsze bedzie jej po-
trzebne.

Muzycznie uswietnil spo-
tkanie Bartek Ligocki, niepel-
nosprawny, ktory od kilku lat
samodzielnie porusza si¢ po
mie$cie i mieszka w mieszkaniu
wspieranym.

Bardzo pozytywnie o wspot-
pracy z niepelnosprawnymi
wypowiedziata si¢ pracownica
socjalna GCPR. Potwierdzita,
ze s3 oni wielokrotnie proszeni
o pomoc w dostarczaniu osobom
starszym obiadow do domu,
uporzadkowaniu mieszkania czy
udzialu przy przeprowadzce.

W marcu o rentach
i ubezpieczeniach

Kolejna konferencja na temat
funkcjonowania o0séb niepel-
nosprawnych w spoleczenstwie
odbedzie si¢ juz za miesigc. Te-
matyka bedzie obejmowata za-
gadnienia dotyczace pracyirent,
ubezpieczen, niebezpieczenstw
agresywnego rynku, spraw
mieszkaniowych, wolontariatu
jako szansy aktywizacji.

Wanda Milewska
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Zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych - refleksje
frenera pracy

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych jest niezwykle wazne pod
wzgledem spolecznym. W Polsce osoby niepelnosprawne wspie-
rane s3 poprzez roznorodne dzialania kierowane przez instytucje
i organizacje pozarzadowe. Nie wszystkie jednak s3 skrojone na
miare potrzeb osob niepelnosprawnych, bowiem ze wzgledu na
ograniczenia wynikajgce z ich niepelnosprawnosci, stanu zdro-
wia sprawiaja, iz nie zawsze s3 oni w stanie efektywnie z oferowa-
nej pomocy skorzystac. Tu niezastagpiona role w procesie zatrud-
niania wspomaganego odgrywa wlasnie Trener Pracy.

Jego zadaniem, précz udzie-
lania wsparcia osobom niepel-
nosprawnym przy przelamywa-
niu oporéw i barier codziennych
trudnodci, jest réwniez uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia, ak-
tywne poszukiwanie pracy dla tej
osoby, nawigzanie kontaktu z pra-
codawcg i udzielenie mu niezbed-
nej pomocy oraz obalenie obiekcji
wspotpracownikow, jezeli takowe
w trakcie zatrudnienia si¢ pojawig.
Dzialajagc w tym kierunku czesto
napotykamy na szereg trudnosci,
ktore nierzadko blokuja mozli-
wos¢ zatrudnienia.

Lamac stereotypy

Zanim jednak przykladowa
z nich opisze, chcialabym przez
chwile si¢ zastanowi¢, jakie mysli,
skojarzenia, obrazy przychodza do
glowy, kiedy slyszy si¢, ze kandydat
badz kandydatka na dane stanowi-
sko pracy, o ktdre si¢ ubiega jest
niewidomy/a, niesltyszacy/a, cho-
ry/a psychicznie albo niepeino-
sprawny/a intelektualnie? Bardzo
czesto, jesli nie byto wezesniej kon-
taktu z tego typu osobami, obrazy
i skojarzenia, ktore przywotujemy
$3 najczesciej stereotypami.

Podczas réznych wydarzen,
realizacji projektéw, konferen-
cji, spotkan z pracodawcami, le-
karzami medycyny pracy, badz
przedstawicielami innych instytu-
cji styszalam wiele sztampowych
wypowiedzi, kierowanych pod
katem niepelnosprawnych. Chet-
nie sie nimi podziele, starajac si¢

jednoczesnie oddzieli¢c prawde
od falszywych opinii. Pierwsze
z komentarzy, ktére czesto pada
w kontekscie os6b niepelnospraw-
nych przy probach uaktywnienia
ich na rynku pracy to pytanie:
A czy ona/on w ogole poradzi so-
bie skoro jest (niewidoma, porusza
sie na wozku , nie slyszy itp. na tym
stanowisku pracy?)

To $wietni pracownicy

Ta czesta obawa, ma bardzo
silny zwigzek z zupelnie innym
zalozeniem, a mianowicie: ,nie-
pelnosprawni nie powinni i nie
moga pracowac. Otéz doswiad-
czenie wielu organizacji, ale takze
i moje, niejednokrotnie potwier-
dza, ze osoba niepelnosprawna jest
znacznie bardziej lojalna, oddana
i pracowita, niz jej wspolpracow-
nicy niezmagajacy si¢ z zadnymi
dysfunkcjami.

Stad zamiast przypuszczad,
warto przejs¢ do konkretow i za-
dac¢ sobie pytanie, czy w ogole ist-
nieje jakikolwiek zwigzek migdzy
ograniczeniami wynikajacymi
z niepelnosprawnosci, a wyma-
ganiami na stanowisku pracy? Na
ile niepelnosprawno$¢ danej oso-
by uniemozliwia jej wykonywanie
czynnoséci na danym stanowisku
pracy?

Spotkatam sie kiedy$ z sytu-
acja, kiedy lekarz medycyny pracy
nie chcial wyrazi¢ zgody na prace
przy sprzataniu osobie nieslysza-
cej, pomimo Ze nie istnialy zadne
przeciwwskazania i mimo ze byta

frener
poracy

zgoda pracodawcy. Padlo wowczas
bardzo trafne pytanie ze strony
osoby aplikujacej na to stanowi-
sko: ,A czy z miotlg musze rozma-
wiac¢?”. Po dokladnej analizie sy-
tuacji, dlugotrwatych dyskusjach,
udalo sie uzyskac zgode lekarza.

Problem w §wiadomosci

Dlatego tez jesli w glowie praco-
dawcy pojawia si¢ pytanie ‘czy oso-
ba sobie poradzi/czy nie?; to moze
warto siegna¢ po jej dokumenty
aplikacyjne, przeprowadzi¢ rzetel-
na rozmowe kwalifikacyjng, aby
upewnic¢ sie, czy dany kandydat/
ka ma niezbedne na to stanowisko
doswiadczenie zawodowe, wy-
ksztalcenie oraz zachowaé wszyst-
kie kroki rekrutacji jakie stosuje
si¢ w przypadku pelnosprawnego
pracownika. Niepelnosprawno$¢
lub jej brak nie powinny stanowi¢
jedynego kryterium postrzegania
danej osoby.

Jezeli jednak dojdziemy do
wniosku, ze istnieja pewne ogra-
niczenia, to rozwigzaniem moze
by¢ dostosowanie stanowiska pra-
cy (np. wyposazenie kandydata/ki
w odpowiedni sprzet np. lupy po-
wiekszajacej dla osoby stabo widza-
cej, ustalenie systemu komuniko-
wania z osoba nieslyszaca, lub tez
obnizenie stotu dla osoby porusza-
jacej sie na wozku). Oproécz tych
rozwigzan wazne jest okredlenie
odpowiedniego zakresu obowigz-
kow, ktéry bedzie mozliwy do wy-
konania przez dang osobe. Okaza¢
si¢ moze, ze obawa dotyczaca tego,
ze osoba stabo widzaca skaleczy sie
ostrym narzedziem moze by¢ zu-
pelnie niepotrzebna, poniewaz taka
osoba nie bedzie w ogéle miata do
czynienia z ostrymi narzedziami.

Budowanie rynku pracy dla
0s6b z niepelnosprawnoscig to
przede wszystkim budzenie od-
powiedniej $wiadomosci posréd
menadzeréw — pracodawcow i ich
wspotpracownikow.

Anna Szach
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Czytelniczka o Zaktadach Pracy Chronionej

»Jako osoba niepetnosprawna
poznatam rynek pracy regionu
jeleniogorskiego i mam w zwigz-
ku z tym osobiste przemyslenia.
Najwazniejsze - tzw. zaklady
pracy chronionej na pewno nie
spetniajg swojej funkcji. Miatam
watpliwg  przyjemnos¢ poznac
dwa z nich.

Z pierwszym miatam bardzo
krétki kontakt, natomiast moje
wrazenia nie sg nawet w naj-
mniejszym stopniu pozytywne.
Jest to firma, ktéra zajmuje sig
produkcjg  plastikowych czesci
i opakowan... W srodku jest
okropny zapach palonego plasti-
ku, ale nie to jest najwazniejsze.
Pani, ktéra pracuje na stanowisku
kadrowej, jest jednoczesnie piele-
gniarkg i fizjoterapeutkq ,dostegp-
ng” dla pracownikéw. Na hali jest
mnéstwo maszyn, ktére emitujg
hatas, ale Zaden z pracownikéw
nie jest wyposazony w stuchawki.
Zaktad za to wpadt na inny, ,ge-
nialny” pomyst. Otéz zatrudnia
wigkszg ilos¢ 0s6b niestyszgcych
i gluchoniemych. Niestety, jest to
bardzo niebezpieczne. Maszyny
nie majq sygnalizacji dzwigko-
wej, w razie awarii wydajq okre-
slone dzwieki i ustyszenie ich to
jedyny sposéb, aby podjgc szybkie
dziatanie. Kierownik widocznie
uwaza, ze moze wykorzystywaé
osoby niepetnosprawne pracujgce
na umowg o dzieto, gdyz nie obo-
wigzuje go w tym przypadku ko-
deks pracy... Obowigzuje go na-
tomiast Ustawa o zatrudnianiu
i rehabilitacji 0s6b niepetno-
sprawnych. Wilasnie za takie sto-
wa zostatam wyrzucona z firmy...

W kolejnym zakladzie pra-
cy chronionej, ktéry nie zrobit
na mnie pozytywnego wrazenia,

pracowatam na stanowisku re-
ferent ds. marketingu. Pomijam
fakt, ze szefowa traktuje wszyst-
kich przedmiotowo, a prezes
zrobi wszystko, zeby wygrac ko-
lejny przetarg. Poziom, jaki przy
tym reprezentujg, pozostawia
wiele do Zyczenia. Przyktadem
jest pewne zdarzenie. W trakcie
pracy posztam na krétkotrwate
zwolnienie lekarskie, poniewaz
musiatam na kilka dni potozyc
sig do szpitala. Firma powinna sig
z tym liczy¢ zatrudniajgc osobe
z orzeczeniem o stopniu niepet-
nosprawnosci. Pani dyrektor dwa
dni pézniej zatrudnita pracowni-
ka na moje miejsce, a ja zostatam
poinformowana przez kolegow
z dziatu, Ze zostaje przeniesio-
na w inne miejsce. To tylko kilka
przyktadow form nacisku i zasad
pracy ,nie fair”, ktore stosujq fir-
my pasujgce si¢ zaktadami pracy
chronionej i ktére powinny zro-
bi¢ wszystko, aby uczynié zycie
nas - niepetnosprawnych troche
lepszym, bo my przeciez chce-
my pracowac i nie chcemy, zZeby
ktos dawat nam cos za darmo,
ale tak jak wszyscy chcemy mie¢
odpowiednie warunki tej pracy.
Pracowatam jeszcze w ,,Powiato-
wym Zespole do Spraw Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci” i byto
to nieliczne z miejsc, ktére poza
drobnymi uchybieniami, takimi
jak np. robienie pewnych rzeczy
za mnie, bo ,co ludzie powiedzg
jak zobaczg, ze wykorzystuje oso-
be niepetnosprawng”, pozwalato

Napisz do nas

mi pokazad, co potrafig, rozwijaé
sig i traktowato mnie jak petno-
prawnego pracownika.

W trakcie swojej pracy za-
uwazytam réwniez inng przypa-
dlosé. Otoz sami niepetnosprawni
czesto wykorzystujg fakt swojej
utomnosci i uwazajg, ze powinno
sie ich traktowac Izej niz innych,
bo sq przeciez poszkodowani
przez los. Tymczasem osoby ze
stopniem niepetnosprawnosci sg
w 100 proc. wartosciowymi pra-
cownikami i nie powinni mie¢
zadnej taryfy ulgowej, chyba,
ze wynikajgcej z rzeczywistych
ograniczeni spowodowanych nie-
petnosprawnoscig.

Problemy zwigzane z zatrud-
nianiem o0s6b niepetnosprawnych
mozna podzieli¢ na takie, ktore
wynikajg ze strony pracodawcow
i takie, ktore napedzajq sami nie-
petnosprawni. Pracodawcy po-
winni  zatrudnia¢ osoby cho-
re i niepetnosprawne i dawac
im moZzliwos¢ wspinania si¢ po
szczeblach kariery, poniewaz oni
zrobig wszystko, zeby pokazal,
ze zastugujg na okazywane im
zaufanie. Natomiast osoby nie-
pelnosprawne powinny sie ksztat-
ci¢, szkoli¢ i pracowaé tak, zeby
zatrudniajgcy nas wiedzial, Ze
nie zasypujemy gruszek w popiele
i warto nas bylo tym zaufaniem
obdarowad. Jest to obopdlny zysk,
bo przeciez zadowolony pracow-
nik, to satysfakcja pracodawcy
i odwrotnie.”

Agata Grajewska

Dzi¢kujemy Czytelniczce za list i jednoczesnie zachecamy
innych do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami z codzien-
nego zycia. Wybrane listy, w zakresie dozwolonym prawem,
opublikujemy. Piszcie: biuro@kson.pl
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Niepetnosprawni startowali
w Biegu Piastow

W Szklarskiej Porebie-Jaku-
szycach na przelomie lutego
i marca rozegrano najwiek-
szy bieg narciarski w Pol-
sce — 39. Bieg Piastow. Nie
zabraklo na nim oséb nie-
pelnosprawnych. Spisali sie
znakomicie.

Mariusza Golgbka ze Sta-
rogardu Gdanskiego i Adama
Fijalkowskiego z Jeleniej Gory
spotkaliSmy tuz za meta bie-
gu na dystansie 15 kilometrow
technika klasyczng. Byli troche
zmeczeni, ale bardzo zadowole-
ni.

Obaj naleza do oséb z dys-
funkcja wzroku. Pan Mariusz
ukonczyl bieg w niespetna 75
minut i zajal 261 miejsce na
1167 startujacych. Pan Adam
biegl dziesie¢ minut dluzej i byt
na mecie 445.

- Dla mnie sztuka jest dobre
posmarowanie nart - opowiadat

Mariusz Golgbek (z lewej) i Adam Fi;'a%kowski (z prawej) ‘za metq Biegu

Start niewidomych, ktorzy biegli z przewodnikami.

nam 52-letni Mariusz Golabek.
- Mialem posmarowane narty
kiepskawo, na zjazdach musia-
tem pchac...

Reprezentujacy Gdanski
Klub Sportowy Osdéb Niewido-
mych Mariusz Golabek moéwit
tez, ze w miare mozliwosci stara
sie, wraz ze swoimi przyjacioimi,
propagowac bieganie na nartach
w swoim regionie — na Pomorzu

Piastow na dystansie 15 km.

Gdanskim. Niestety, nie jest to
fatwe zadanie. Powdd jest naj-
prostszy z mozliwych: brak $nie-
gu.
Z 65-letnim Adamem Fijal-
kowskim rozmawiali§my takze
po jego kolejnym starcie pod-
czas Biegu Piastow — na dystan-
sie 25 km technikg klasyczng. To
bylo juz znacznie trudniejsze za-
danie, niz pietnastka.

— Chcialem zobaczy¢, jak nie-
widomy kolega, mlody chtopak,
biegnie z przewodnikiem - opo-
wiadal nam Adam Fijatkowski.
- I tak biegliSmy sobie razem do
trzynastego kilometra. Bylem
pod wrazeniem, jak na zakrecie
wstal z przysiadu! Taki spraw-
ny! Pomknat dalej tak szybko, ze
nie bytem w stanie za nim nada-
zy¢... Zamarudzitem troche na
punkcie zywieniowym na Orlu,
gdzie spotkalem znajomego -
wlasciciela stacji turystycznej
Orle, Stacha Kornafela. Potem
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zaczal sypac $nieg, przyklejal sie
do nart... Nie bylo tatwo, zacze-
ty si¢ dos¢ trudne podbiegi, ale
najwazniejsze, ze dobieglem do
mety!

Jak wyjasnil nam Adam Fijat-
kowski, w ramach Biegu Piastow
na dystansie 15 km odbywaty sie
Mistrzostwa Polski Niewido-
mych i Niedowidzacych.

- W tej klasyfikacji zajalem
trzecie miejsce - mowil pan
Adam. - Obecno$¢ przewod-
nikéw, pomagajacych pokonac
trase niewidomym, byta mozli-
wa wlasnie dzieki organizacji tej
rywalizacji w ramach projektu
»Pokona¢ strach”, zwigzanego
z dzialalnoscig osrodka Towarzy-
stwa Opieki nad Ociemniatymi
w Laskach pod Warszawa. Zaje-
cia narciarskie z mlodziezg z La-
sek prowadza biegacze z Towa-
rzystwa Narciarskiego Biegowki.

Adam Fijalkowski startowat
takze niedawno (w lutym) w re-
aktywowanych po 18 latach Mi-
strzostwach Polski Os6b
Niepelnosprawnych
w  Narciarstwie Kla-
sycznym na Kubalonce

miejsce w swojej grupie. Orga-
nizatorem mistrzostw byt Polski
Zwiazek Sportu Niepelnospraw-
nych Start.

- Bardzo sie ciesze, ze te mi-
strzostwa znowu s3 rozgrywa-
ne — komentowal w rozmowie
z nami Adam Fijatkowski. - Nie
chodzi tylko o strone¢ sportowa
tego wydarzenia. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze na tych zawodach
spotkalem znajomych, ktérych
poprzednio widzialem osiemna-
$cie lat temu - podczas poprzed-
niej edycji tych mistrzostw!

Przypomnijmy, ze Adam Fi-
jatkowski byt szeroko opisywa-
ny w majowym numerze nasze-
go wydawnictwa. Jest jednym
z kilku Polakéw, ktorzy ukon-
czyli wszystkie biegi zaliczane
do Swiatowej Ligi Narciarskich
Biegéw Dlugich (nalezy do niej
m.in. Bieg Piastéw) — w Europie,
a takze w Japonii, Stanach Zjed-
noczonych, Kanadzie i Australii.
Bieganie na nartach, wyjazdy
na zawody, poznawanie ludzi i

pielegnowanie przyjazni

z zawodnikami z roz-

nych stron $wiata, to
jego wielka zyciowa

w Beskidach. Uczest- e pasja.

nicy tych zawodéw K‘! : }ﬂ Tekst i fot.:
byli klasyfikowani ~ * = e Leszek
w zaleznosci od rodza- ) Kosiorowski

ju niepelnospraw-
nosci. Pan Adam
zajat  drugie

Adam Fijatkowski jest jednym z kilku Polakéw, ktérzy ukoriczyli wszystkie
biegi zaliczane do Swiatowej Ligi Narciarskich Biegéw Dlugich.

WYNIKI MISTRZOSTW
POLSKI NIEWIDOMYCH
INIEDOWIDZACYCH (15 KM)

1. Mariusz GOLABEK - Staro-
gard/Gdanski Klub Sportowy
Osob Niewidomych I - 01:14:45

2. Stanistaw SPOLNIK - Krakéw/
Krakowski Klub Kultury Fizycz-
nej I Sport — 01:21:46

3. Adam FIJALKOWSKI - Kozie-
nice — 01:25:09

4. Arkadiusz DUDA - Wydminy/
Tn Biegéwki-pokona¢ Strach -
01:27:37

5. Zbigniew ZYGLOWICZ - Biez-
dziedzka/Przemyski Klub Spor-
tu i Rekreacji Niepelno-
sprawnych — 01:28:30

6. Bogdan KONIECZNY - Jasto/
Przemyski Klub Sportu i Re-
kreacji Niepelnosprawnych -
01:31:09

7. Dawid NOWAKOWSKI - Kolo-
nia — 01:34:48

8. Jerzy SKWIRUT - Przemysl/
Klub Sportowy Niewidomych -
01:40:48

9. Kazimierz CETNARSKI - Ry-
manéw/Ptg Sokél Rymanow -
01:41:20

10. Mariusz DUDZIAK - Wlocta-
wek - 01:46:00

11. Krzysztof BADOWSKI - Byd-
goszcz/Pomorsko-Kujawski
Klub Kultury Fizycznej -
01:46:52

12. Tomasz CHMURZYNSKI -
Bydgoszcz - 01:46:57

13. Zdzistaw MADRY - Czestocho-
wa/Jutrzenka Czestochowa -
01:53:52

14. Jerzy BIEROWIEC - Krakéw -
02:08:00

15. Bartosz BIEROWIEC - Krakow
- 02:08:03

16. Arnika BUKOWSKA - Ketrzyn/
Tn Biegéwki-pokona¢ Strach -
02:09:11

17. Wojciech DEBNER - Korono-
wo / Pomorsko-Kujawski Klub
Kultury Fizycznej — 02:25:02

18. Grzegorz MALOWIECKI -
Przectaw/Szczecin -  Klub
Sportowy Bryza — 02:25:05

19. Wiestaw MIECH - Cross War-
szawa — Klub Sportowy Niewi-
domych - 02:51:55

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 15



Karkonoski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych na rzecz walki z cukrzyca

Centrum Edukacji Diabetologicznej niebawem

Cukrzyca coraz cze¢éciej atakuje - mowi Adam Pawlikowski,
lekarz - diabetolog z 30-letnig praktyka, wspolpracujacy
z Polskim Stowarzyszeniem Diabetykéw. To choroba niezau-
wazalna. Na poczatku nic nie boli, ale z czasem pojawig sie¢
pierwsze symptomy. Powiklania cukrzycy, dotycza wszyst-
kich organow ludzkiego ciala, w szczegolnosci pogarsza sie
wzrok, szybciej pojawia si¢ za¢ma i jaskra, pojawiaja sie cho-
roby nerek, ktore nieleczone doprowadzaja do niewydolno-
$ci. Dializa i przeszczep nerek to juz dalsza konsekwencja...

Cukrzyca przyspiesza objawy
miazdzycowe, doprowadzajac do
choréb serca z zawalem wlacz-
nie. Czestymi powiklaniami sg
schorzenia naczyn konczyn dol-
nych, doprowadzajac do stopy
cukrzycowej, a nawet amputa-
cji. Coraz czgstszym zjawiskiem
jest cukrzyca wieku dziecigcego
i mlodzienczego, jako pierwszy
typ cukrzycy, ktéry wymaga nie-
zbednego leczenia insuling.

Podstepny niszczyciel
Pierwsze objawy to zaob-
serwowane poczucie sennosci,
wzmozone pragnienie, dekon-
centracja, czestsze oddawanie
moczu. O ile u oséb dorostych,
cukrzyce fatwo jest wykry¢ pod-
czas okresowych badan, to po-
$réd dzieci i mlodziezy jedyna

W Kotlinie Jeleniogdrskiej sa
cztery poradnie cukrzycowe.
Gdyby kontrakty z NFZ byly
wieksze, to pewnie by zabez-
pieczyly potrzeby - mowi
Adam Pawlikowski. Brakuje
tez specjalistow diabetologii
pediatrycznej i niestety ro-
dzice chorych dzieci musza
korzysta¢ z placéwek specja-
listycznych we Wroclawiu.

79

skuteczna metoda jest wykony-
wanie czestszych badan przesie-
wowych. Moga to by¢ okresowe
akcje w szkofach i przedszko-
lach. Obowigzku wykonywania
takich badan w chwili obecnej
nie ma. Wychowawcy i rodzi-
ce winni zatem zadbac o szcze-
golna obserwacje swoich pod-
opiecznych.

Cukrzyca mlodziencza jest
chorobg pierwszego typu i do-
tyczy immunologii i jest spo-
wodowana niszczeniem komo-
rek wytwarzajacych insuline.
Szacuje sig, ze na cukrzyce typu
pierwszego choruje od 10-20%
dzieci i mlodziezy, a reszta do-
tyczy osob dorostych i okresla-
na jest cukrzycg drugiego typu.
Nie bez wplywu na wykrywanie
i leczenie choroby cywilizacyj-
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nej XXI wieku jaka jest cukrzy-
ca s3 nawyki zywieniowe, brak
ruchu i poziom opieki diabeto-
logiczne;j.

Tutaj informacja i pomoc

W Karkonoskim  Sejmi-
ku Oséb Niepelnosprawnych
w Jeleniej Goérze odbylo sie
7 lutego spotkanie z udzialem
profesora nauk medycznych
Rajmunda Adamca, konsultan-
ta wojewodzkiego w zakresie
diabetologii - kierownika Kli-
niki Diabetologii i Nadci$nienia
Tetniczego we Wroctawiu, Wal-
demara Wasniewskiego - vice
prezesa KSON-u, a takze pre-
zesa Polskiego Stowarzyszenia
Diabetykéow w  Jeleniej Gorze
i Diabetologa Adama Pawlikow-
skiego. Przedmiotem spotkania
byto uruchomienie w Jeleniej
Gorze Centrum Edukacji Diabe-
tologicznej, ktére dziala¢ bedzie
w siedzibie KSON. W Centrum
oprocz diabetologa i dietetyczki,
funkcjonowac bedzie pielegniar-
ka edukacyjna i kazdy, kto bedzie
chcial sie dowiedzie¢ czegokol-
wiek na temat cukrzycy, bedzie
mogl skorzysta¢ z bezplatnej
porady. Centrum bedzie funk-
cjonowa¢ na poczatku dwa razy
w tygodniu. — Przewiduje sie -
moéwi Waldemar Wisniewski,
prezes jeleniogorskich diabety-
kéw - uruchomienie Centrum
w kwietniu tego roku. Istnieja
plany otwarcia podobnych pla-
cowek edukacyjnych, réwniez
w Walbrzychu i Legnicy.

(£-M)



Audiodeskrypcja w Bielsku Bialej

Audiodeskrypcja to przekazywany droga stuchowa, werbal-
ny opis tresci wizualnych osobom niewidomym i stabo wi-
dzacym. Coraz czg¢sciej teatry przygotowuja spektakle, do
ktorych jest tez napisana audiodeskrypcja. W ostatnim cza-
sie Teatr Polski w Bielsku Bialej wystawil dwie takie sztuki.

Zorba

»Zorba” to wielka, stodko-
gorzka pochwata zycia, zesta-
wienie cierpien i bdlu, ktore to-
warzyszg kazdemu z nas obok
radosnych uniesienn i doswiad-
czenia mitosci. Pickne i $wietnie
za$piewane piosenki, budzace
podziw uklady taneczne, fascy-
nujace obrazy sceniczne - to
wszystko sklada sie na pierwszy
broadwayowski musical, zreali-
zowany na bielskiej scenie.

To gratka dla wszystkich mi-
to$nikéw teatru muzycznego, ale
réwniez ciekawa propozycja dla
tych, ktérzy od sceny wymaga-
ja jeszcze wigcej. Rezyser Witold
Mazurkiewicz dostrzegl bowiem
w opowiesci o Zorbie zderzenie
cywilizacji Zachodu w jej miesz-
czanskim wariancie - z archaicz-
nymi elementami kultury $rod-
ziemnomorskiej, skutecznie przez
nas wypartymi. I uzupetnit libret-
to o sceny w nim nieobecne. Te
ocierajace sie o rytual wyostrzyt
i wysunal na pierwszy plan. Po-
stugujac sie wlasnym jezykiem
teatralnym w rozwigzaniach in-
scenizacyjnych, w prowadzeniu
aktorow i w $wietnych ukla-
dach choreograficznych odstonit
drapieznos$¢ i glebie, wlasciwe
dla ksigzkowego pierwowzoru.
W efekcie powstal nie tylko piek-
ny musical, ale po prostu madry
i wazny spektakl, ktéry powinien
zobaczy¢ kazdy mitosnik teatru.

»Romeo, Julia i czas”
Ten dramat Szekspira jest

chyba wszystkim znany: dwoje

miodych ludzi, nalezacych do

nienawidzacych si¢ wzajemnie

rodéw, zakochuje si¢ w sobie, ale
na skutek nieszczgsliwego zbiegu
okolicznosci oboje ging samoboj-
cza $miercig. A co by bylo, gdyby
przezyli? Szczesliwe zakoncze-
nie znalazla ta historia w kome-
dio-operze autorstwa czeskiego
kompozytora doby klasycyzmu
Jifi'ego Antonina Bendy. Ko-
chankowie przezyli i biora $lub.
Dzisiaj Igor Sebo - aktor i au-
tor we wlasnej wersji tej historii
robi niebezpieczny krok naprzéd
i pyta, co by sie mogto zdarzy¢ po
Slubie? Efekt: wspolczesna kome-
dia obyczajowa o poezji i prozie
mifosci diugotrwalej - napisa-
na dla dwojga aktorow, ktorzy
$wietnie wykorzystuja okazje do
zaprezentowania pelnego wa-
chlarza swoich mozliwosci arty-
stycznych. Dla do$wiadczonych
widzéw to okazja do refleks;ji.
Reszta si¢ bawi i wzrusza.

Carte Blanche

W styczniu tego roku do kin
w calej Polsce wszed!t film, ktéry
porusza temat niepelnospraw-
nych - konkretnie niewidomych.
Film ten dzi¢ki audiodeskrypcji
obejrzala do$¢ spora grupa niewi-
domych i stabo widzacych z tere-
nu Podbeskidzia, projekcja odby-
fa si¢ w jednym z bielskich kin.

»Carte Blanche” — jest to opar-
ta na faktach opowie$¢ o nauczy-
cielu historii, ktéry ukrywa przed
otoczeniem swojg postepujaca
utrate wzroku. W roli gltéwnej
wystepuje Andrzej Chyra. W fil-
mie pojawiajg si¢ takze Urszula
Grabowska, Wojciech Pszoniak,
Dorota Kolak, Adam Ferency
i Arkadiusz Jakubik.

Kacper (Andrzej Chyra),
uwielbiany przez uczniéw na-
uczyciel historii z lubelskiego li-
ceum, zaczyna stopniowo tracic¢
wzrok. Diagnoza lekarska nie
pozostawia zludzen. Mezczyz-
nie z powodu wady genetycznej
grozi trwala Slepota. Poczatko-
wo zalamany, ostatecznie po-
stanawia ukry¢ przed przelozo-
nymi problemy zdrowotne, aby
zachowa¢ prace i doprowadzi¢
do matury swoich uczniéw. Je-
dynym powiernikiem tajemnicy
nauczyciela zostaje jego najlep-
szy przyjaciel Wiktor (Arkadiusz
Jakubik). Kacper, zmagajac si¢
Zz nowa sytuacja i nowymi wy-
zwaniami, nawiazuje bliska przy-
jazn z kolezanka z pracy (Urszula
Grabowska) i prdébuje pomodc
zbuntowanej uczennicy, ktéra
ukrywa swoj wlasny sekret.

Maciej Bialek, ktérego losy
zainspirowaly historie Kacpra,
to ociemnialy nauczyciel historii
w VIII Liceum Ogolnoksztatca-
cym w Lublinie. Chorobe ukry-
wal przez wiele lat. Mimo utraty
wzroku, w szkole uczy od 14 lat.
Przekazywanie wiedzy miodym
ludziom to jego pasja. Uczniowie,
ktorzy sa wychowankami Macieja
Bialka, uwazaja go za barwng po-
stac. Jego zajecia sg ciekawe, dzie-
ki niemu historia nie jest nudna.
Sam ,profesor Biatek” twierdzi,
ze jesli uczniom okaze si¢ zain-
teresowanie, szacunek i traktuje
sie ich powaznie, relacje z nimi
s bardzo udane. Sam Maciej sta-
nowi inspiracj¢ dla innych. Jest
przykladem, ze w Zyciu spotykaja
nas rézne do$wiadczenia, ale to
od nas zalezy kim jestesmy i czy
jestesmy szczesliwi.

Dzigki takim przedsigwzie-
ciom, osoby niewidome i stabo
widzgce z terenu Podbeskidzia
nie czuja si¢ wykluczone spo-
tecznie, kulturalnie i cyfrowo.

Andrzej Koenig
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Podopieczni DPS-u w Janowicach Wielkich maja wiele ciekawych zajec¢

Uczg si¢ zycia, poznajg sztuke

- Wspdlpraca i rados¢
z niej podczas zaje¢ kul-
turalno-edukacyjnych jest
najwazniejsza dla naszych
mieszkancéw - mowi Edyta
Lopato-Zatorska, kierow-
niczka dzialu opiekunczo-
-terapeutycznego w Domu
Pomocy Spolecznej w Jano-
wicach Wielkich. Mieszka tu
ponad 90 mezczyzn niepel-
nosprawnych intelektualnie.

Organizowane s3 dla nich
m.in. warsztaty kulinarne, spo-
tkania z edukatorem lesnym,
spektakle teatralne, czy tez wy-
jazdy na mecze pitki noznej do
Wroctawia. Biorg w nich udziat
osoby chetne lub w okreslonych
grupach po 15 oséb, ktérym
niepelnosprawno$¢ pozwala na
uczestniczenie w tych spotka-
niach.

- Warsztaty gastronomicz-
ne nazywane s3 treningami ku-
linarnymi. Prowadzimy je od
ubieglego roku w ramach reha-

N AR N
Spotkanie edukacyjne z pr
nocy Spolecana) Jancn A et =

0 ...;arj-:wlcewal's,pl

bilitacji. Ich celem jest nauka
samodzielnosci w  przygoto-
wywaniu potraw, poznawanie
przepiséw, uczenie wiasciwych
nawykoéw higienicznych przy
przygotowywaniu positkéw
oraz ¢wiczenia manualne przy
ich przygotowywaniu - wylicza
Edyta Lopato-Zatorska.

Mieszkancy robili juz safat-
ki owocowe i warzywne, gofry,
koreczki, a ostatnio nawet piekli
paczki pod nadzorem instruk-
torki terapii zajeciowej, instruk-
tora  kulturalno-o$wiatowego
oraz fizjoterapeutow.

- Organizujemy tez treningi
kulinarne na wyjazdach, by na-
uczy¢ mieszkancow samodziel-
nego zamawiania positkéw w re-
stauracjach, technik jedzenia np.
ryby oraz by uczyli sie, jak na-
lezy zachowywac sie w lokalach
gastronomicznych. Przyswaja-
nie tej wiedzy idzie im $wietnie
- podkresla kierowniczka.

Ponadto DPS wspoétpracu-
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je juz od kilku lat z Nadlesnic-
twem Sniezka. Edukatorka lesna
Bogumila Chabowska-Dabek
raz w miesigcu prowadzi spo-
tkania dla podopiecznych zapo-
znajac ich z przyroda karkono-
ska. — Nasi mieszkancy zawsze
czekajg na te lekcje, bo eduka-
torka ma w sobie wiele empatii




i pozytywnej energii. Opowiada
o zyciu lasu, o gatunkach roslin
i zwierzat zyjacych w regionie
jeleniogdérskim - moéwi Edyta
topato-Zatorska.

Uczestnicy zaje¢ wykonywali
ostatnio pokarm dla ptakéw ze
stoniny i réznorodnych nasion,
ktérych zalety omowila eduka-
torka. Gotowy pokarm po zasty-
gnieciu roznosili do karmnikéw
na terenie sadu, parku i dzie-
dzinca przy DPS-ie. Jezdzg réw-
niez na wycieczki, podczas kto-
rych poznajg na zywo przyrode
Kotliny Jeleniogérskiej.

- Nastepnym wydarzeniem
byl ostatnio spektakl ,Baba
w piekle” Teatru Maska z Krako-
wa, ktory z zachwytem ogladato
ok. 60 mieszkancow. Wystep ak-
toréw zostal ufundowany przez
Stowarzyszenie ,Mdj dom’
dzialajace na rzecz podopiecz-
nych DPS-u, ktérego cztonkami
s3 pracownicy Domu. Przedsta-
wienie bylo pelne muzyki, kolo-
rowe, a aktorzy barwnie przebra-
ni. Mieszkancy bowiem, czesto
nie rozumiejagc dialogéw, mogli
odbiera¢ je poprzez doznania
wizualne i stuchowe. Po grom-
kich brawach oraz usmiechach
na twarzach naszych widzéw
mogtam poznag, ze spotkanie ze
sztuka bardzo im si¢ podobalo —
twierdzi kierowniczka.

Nietypowa atrakcjg byt wy-
jazd na mecz pilki noznej do
Wroclawia, gdzie na stadionie
graly druzyny Slaska Wroctaw
z Legia Warszawa. — To bylo nie-
samowite przezycie dla naszych
mieszkancow — podkresla Edyta
Lopato-Zatorska. - W planie sg
kolejne atrakcje m.in. topienie
Marzanny i ognisko z piecze-
niem kielbasek z okazji Pierw-
szego Dnia Wiosny — dodaje.

Aga Dutkowska

Fot. DPS w Janowicach Wielkich
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Tymczasowo niepelnosprawne

Na co dzien charakteryzuja
sie ponadprzecietng spraw-
noscia fizyczna, sa profesjo-
nalnymi sportowcami. Tre-
nowaly codziennie. Ich zycie
zmienilo sie, kiedy doznaly
kontuzji. Teraz, kiedy cho-
dza o kulach przyznaja, ze
lepiej rozumieja $wiat osob
niepelnosprawnych.

W Jeleniej Goérze na naj-
Wyzszym poziomie sportowym
mamy jedna druzyne — Klub Pit-
ki Recznej, ktory od wielu lat wal-
czy w ekstraklasie z najlepszymi
szczypiornistkami w kraju. Stad
wywodzi si¢ wiele reprezentantek
Polski jak chociazby Anna Wyso-
kinska, czy Agnieszka Kocela.

W zespole i dzisiaj nie braku-
je talentow, ktére w przysztosci
moga zawojowac polskie i euro-
pejskie parkiety. Tak sie zlozyto,
ze w wyniku kontuzji na dluzszy
czas z gry wylaczone sa Mariola
Wiertelak (23 lata) oraz juniorka
Paulina Stachowicz (18 lat).

Mariola Wiertelak to filigra-
nowa skrzydlowa, ktéra dru-
zynie jeleniogérskiej zapewnia

- Na razie uczg si¢ chodzic¢ od nowa,
bez kul - mowi Mariola.

Szybkos¢ i skocznos¢ to najwieksze atuty Marioli Wiertelak.

wiele bramek z kontry. Szybkos¢
i skocznos¢ s3 jej najwigkszymi
atutami. — Aktywnos¢ fizyczna
jest dla mnie bardzo wazna, dla-
tego poza treningami rowniez
staram sie dba¢ o forme — powie-
dziala szczypiornistka KPR-u.

Kontuzji doznata podczas
treningu. Diagnoza: skrece-
nie stawu kolanowego prawego
z calkowitym zerwaniem wieza-
det (ACL i MCL).

Mimo kontuzji, stara si¢ nadal
trenowac. Oczywiscie na tyle, na
ile to mozliwe. Wykonu-
je ¢wiczenia, ktére do-
biera jej trener. Pracuje
razem z fizjoterapeutg. —
Na razie uczymy sie cho-
dzi¢ z powrotem bez kul,
B duzo pracujemy ogolnie

I nad calg noga (nie tylko
nad kolanem). Niedaw-
@ no zaczeliSmy juz prace
nad silg plecow i ramion.
i Przed nami dluga dro-
ga. Za okolo cztery i pot
miesigca rozpoczne etap
fizjoterapii sportowej, po
ktorym, jezeli obedzie si¢
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bez powiklan, to ptynnie przejde
do treningdéw z druzyng - opisuje
Wiertelak.

Sportsmenka przyznaje, ze
po tym doswiadczeniu zmienilo
sie jej spojrzenie na niepelno-
sprawnos¢. — Na pewno teraz
zauwazam wiecej osob chodza-
cych o kulach i ortezach. Samo
chodzenie o kulach nie jest trud-
ne, gorsza byla mygl, Ze musia-
tam sie o nich porusza¢ - wy-
znala szczypiornistka. — Bardzo
ciezko jest pogodzic sie z tym, ze
ma si¢ uraz i twoja dotychczaso-
wa sprawno$¢ spada praktycznie
do zera, jednak nie mozna traci¢
nadziei, wiary i podawac sie.

Paulina Stachowicz gra w ze-
spole juniorek KPR-u. Trenuje
pitke reczng od 5 lat i jest kapi-
tanem druzyny. W trakcie sezo-
nu trzy razy w tygodniu trenuje
z druzyng na hali, do tego do-
chodzi sitownia. Kontuzja, ktorej
doznala podczas drugiego meczu
w ramach ¢wierc¢finalowego tur-
nieju Mistrzostw Polski Juniorek,
jest jej pierwszym tak powaz-
nym urazem. - Jak do tej pory




najdiuzsza kontuzja, ktéra mnie
wykluczyta z treningéw, trwala
okolo miesigca, pottorej. Dwa
razy mialam reke w gipsie — opo-
wiedziala Paulina Stachowicz.

Feralnego meczu z Rado-
miem nie wspomina dobrze.
W pewnym momencie Paulina
ucierpiala w starciu z rywalka.
Zeszta z boiska. Po chwili wroé-
cifa, ale na krétko. W niegroznej
sytuacji upadfa. Nie wiedziala
jeszcze, co sig stato. — Od pierw-
szych minut mecz nie ukltadat
sie po naszej mysli, popetnialy-
smy duzo bledéw. Wrécitam na
boisko, poniewaz nie myslatam
o sobie, tylko o druzynie. Ponad-
to podczas meczu nie czuje bélu
- wyznala. - Pierwsza diagno-
z¢ postanowiono mi w szpitalu,
a mianowicie: skrecenie stawu
kolanowego. Mialam mieszane
my$li. Liczytam, ze maksymal-
nie 8 tygodni i wracam do tre-
ningéw. O bdlu nie myslalam,
nawet go nie czulam. Gorsze
byty mysli, ze nie jestem w stanie
nic zrobi¢ i zostawiam dziew-
czyny. To poczucie bezradnosci
- kontynuuje juniorka KPR-u.

Jeleniogdérzanka, podobnie
jak wielu pacjentéw narodowej
stuzby zdrowia, ma negatywne
odczucia co do opieki lekarskiej:
- Podejscie lekarzy i pielegnia-
rek do sportowcéw niczym sie
nie rozni od podejscia do innych
pacjentdw, jest ,,olewatorskie” —
ocenia nadzieja jeleniogorskiego
szczypiorniaka. Wyniki rezo-
nansu odebralam w czwartek,
12 lutego i w ten dzien zostala
postawiona wlasciwa diagnoza.
Niesie za sobg na pewno dluga
przerwe w sporcie, co najmniej
8 miesiecy, i intensywng reha-
bilitacje - powiedziala Paulina
Stachowicz.

Mloda sportsmenka go-
rzej wspomina pierwsze chwile

o kulach. - Byty cigzkie, nie mo-
glam sie przyzwyczaic i tego za-
akceptowa¢. Jednakze nie mia-
fam problemu by nauczy¢ sie
chodzi¢ o nich, zajeto mi to je-
den, do dwdch dni - opowiada.
Najwiekszg trudnos¢ sprawito
mi chodzenie po schodach oraz
z gorki i pod gorke.

Przyznaje, ze jej Swiat si¢
zmienil. Musiata uwaza¢ chodzac
po kafelkach, bo na niektérych...
kule si¢ slizgaly. Latwo bylo
o upadek. No i na poczatku miata
ktopoty z wchodzeniem do sa-
mochodu. Oczywiscie jako pasa-
zer, o kierowaniu w takim stanie
nie ma nawet mowy. — Kolano mi
»przeskakiwalo” — mowi.

Jak zatem kapitan druzyny,
ktéora w wyniku kontuzji byla
zmuszona opusci¢  kolezanki

w waznym meczu, podchodzi
do kwestii niepelnosprawnosci,
z ktorg zetknela si¢ tymczasowo?
- Duzo o tym myslalam. Zawsze
mialam szacunek do oséb nie-
pelnosprawnych, jednak przez

- Podczas meczu nie czuje bélu
- wyznaje mtoda zawodniczka.

ten okres uzmystowilam sobie,
jak duzo ciludzie w zyciu przeszli
i z jakimi problemami borykajg
si¢ na co dzien. O wiele bardziej
doceniam pelni¢ zdrowia dzigki
tej kontuzji... — wyznala junior-
ka Klubu Pilki Recznej. Otrzy-
malam bardzo duze wsparcie,
przede wszystkim ze strony ro-
dziny, przyjacidl, jak i znajomych
- podtrzymywali mnie na duchu
i wspierali psychicznie, co bylo
mi bardzo potrzebne w tamtej
chwili - dodafa na zakonczenie
Paulina Stachowicz.

Jak wida¢ na przykladzie
czynnych sportowcdw, niepel-
nosprawno$¢ nawet tymcza-
sowa daje sporo do myslenia.
Spoteczna $wiadomo$¢ nie jest
uzalezniona od wlasnych do-
$wiadczen, ale warto czasem za-
trzymac sie w codziennym wy-
$cigu do samodoskonalenia, by
dojrze¢ problemy oséb, ktérych
los ciezej doswiadczyt.

Przemystaw Kaczalko
Zdjecia: Tomasz Raczyniski

- Pierwsze dni chodzenia o ku-
lach byly cigzkie, nie mogtam
sie przyzwyczaié — wspomina

Paulina.
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Rosnie liczba 0s6b niepelnosprawnych, nie mozna tego lekcewazy¢

Powiat wie, jak pomagacd

- Osoby niepelnosprawne oraz starsze s3 grupa zagrozona
wykluczeniem spolecznym - moéwila Jolanta Baginska, dy-
rektorka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, podczas
Sesji Rady Powiatu Jeleniogorskiego, na ktdorej radni za-
twierdzili ,,Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Os6b Nie-
pelnosprawnych na lata 2015-2020”

|

Liczba o0séb niepelnospraw-
nych w Polsce wcigz rosnie.
Wedlug danych Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan z 2011 r. liczba 0séb
niepetnosprawnych w powiecie
jeleniogdrskim wynosita 8 tys.
48 0sob. Wedlug PUP w Jeleniej
Gorze, w 2013 roku w powiecie
jeleniogérskim bylo zarejestro-
wanych 271 niepetnosprawnych
bezrobotnych, z czego 119 sta-
nowily kobiety. Najwiecej, bo
46 0s6b bylo z Mystakowic, 39
z Kowar i 35 z Podgorzyna, a naj-
mniej — 22 osoby ze Szklarskiej
Poreby. Osoby niepelnosprawne,
pozostajace w ewidencji Urzedu

Pracy, to w wigkszosci osoby
z orzeczonym lekkim stopniem
niepelnosprawnosci 76,4%, a za-
ledwie 3,7% ze znacznym. Naj-
liczniejszg grupe stanowig osoby
w wieku powyzej 55 roku zycia.

Najwazniejsza dla osoby nie-
pelnosprawnej jest praca. Dla-
tego tez PCPR w programie
ujal zadania z upowszechniania
ofert pracy dla niepelnospraw-
nych, wspdlprace z zaklada-
mi pracy chronionej oraz na
otwartym rynku pracy, organi-
zowanie gield dla pracodawcow
zainteresowanych  zatrudnie-
niem oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie  indywidualnych
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igrupowych porad zawodowych,
przyznawanie bonu szkolenio-
wego stanowigcego gwarancje
skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie,
przyznawanie bonu zasiedlenio-
wego osobom do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem pracy lub
dziatalnosci gospodarczej poza

© Jelonka.com

miejscem zamieszkania, przy-
znawanie bonu zatrudnienio-
wego, czy tez stazowego, wspol-
finansowanie prac spolecznie
uzytecznych, tworzenie nowych
stanowisk pracy dla oséb nie-
petnosprawnych, przyznawanie
pracodawcom dofinansowania
wynagrodzenia ~ pracownika,
ktory ukonczyt 50 rok zycia oraz
wspieranie inicjatyw organiza-
¢ji pozarzadowych w zakresie
zatrudniania u pracodawcow
w branzy hotelarsko-gastrono-
miczne;j.

Jolanta Baginska informo-
wala, Ze programy poddawane
s konsultacjom spolecznym




i przesylane do organizacji po-
zarzagdowych. — W programie
~Wyréwnywania réznic miedzy
regionami’ moga uczestniczy¢
gminy np. w zakupie pojazdu
dla osoby niepelnosprawnej, czy
likwidowania barier architekto-
nicznych w obiektach uzytecz-
nosci publicznej, przy dofinan-
sowaniuz PFRON-u. Staramy sie
tez pozyskiwac $rodki zewnetrz-
ne z Unii Europejskiej m.in. re-
alizowali$my program ,,Stawiam
na aktywnos¢”, by szkoli¢ nie-
pelnosprawnych - wymieniata
Jolanta Baginska.

Planowana jest realizacja
programoéow celowych PFRON
majacych na celu aktywiza-
cje zawodowa osob niepelno-
sprawnych m.in. ,JUNIOR”
- program aktywizacji zawo-
dowej niepelnosprawnych,
inicjowanie innowacyjnych
programéw zatrudnieniowych
przez NG, czy tez programow
realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, gdzie
beda finansowane projekty
w ramach: Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego oraz Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwbdj.

Jednym z elementéw progra-
mu Powiatu Jeleniogdrskiego na
lata 2015-2020 jest utrzymanie

standardow w domach pomocy
spotecznej poprzez przeprowa-
dzanie niezbednych remon-
tow 1 inwestycji, doposazenie
w niezbedny sprzet rehabili-
tacyjny, utrzymanie wskazni-
kéw zatrudnienia w zespolach
terapeutyczno-opiekunczych,
wspolpraca domoéw ze srodowi-
skiem lokalnym, w tym szkola-
mi i organizacjami pozarzado-

wymi, rozwijanie wspotpracy z
podobnymi jednostkami funk-
cjonujacymi w kraju i zagranica
oraz propagowanie idei tworze-
nia $srodowiskowych domoéw sa-
mopomocy.

- W zwiazku ze starzejacym

Co w programie?

Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecz-
nosci publicznej, placowkach edukacyjnych, zakladach opieki
zdrowotnej, placowkach opiekunczych, komunikacji i transpo-
rcie zbiorowym, pomoc instytucjom z terenu Powiatu w zakupie
pojazdéw dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Dostosowywane beda trasy i obiekty turystyczne poprzez m.in.
odpowiednie ich oznakowanie, opracowywane przewodniki
i mapy uwzgledniajace udzial 0séb niepetnosprawnych w tury-
styce, organizowane szkolenia dla asystentéw turystycznych osob
niepelnosprawnych, pomoc w wyposazeniu $wietlic, w ktérych
prowadzone s3 zajecia na rzecz oséb niepetnosprawnych.

sie spoteczenstwem prowadzi-
my dzialania wynikajace z na-
szych obowigzkéw. Osoby star-
sze potrzebujace pomocy moga
ja uzyska¢ w osrodkach pomocy
spolecznej. Jesli gminy i osrodki
spoleczne zechcg bysmy uczest-
niczyli w programach na rzecz
0s6b starszych bedziemy bra¢
w nich udzial - dodata.

Powiat Jeleniogérski za po-

T

. © Jelonka.com

$rednictwem rdéznych instytu-
cji bedzie prowadzil dzialania
w programie przewidzianym
na kolejne pie¢ lat, m.in. porad-
nictwo  psychologiczno-peda-
gogiczne dla rodzin, w ktérych
wystepuje problem niepeino-
sprawnosci, spotkania informa-
cyjne i szkolenia dla przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych
i samorzadow, w tym o$rodkéw
pomocy spolecznej, organizacja
imprez kulturalnych, turystycz-
nych i sportowych umozliwia-
jacych aktywne uczestnictwo
niepetnosprawnych i integracje
ze spolecznoscig lokalng oraz
promowanie i prezentacje twor-
czosci artystycznej osob niepel-
nosprawnych.

Tekst i fot. Aga Dutkowska
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Przede wszystkim nie szkodzic¢

Nie wiemy jeszcze, jaki bedzie los nakladek brajlowskich
stosowanych w czasie wyboréw. Na razie jest propozycja
prezydencka, aby ze wzgledu na niewielka popularnos¢
rozwigzania oraz wysokie koszty realizacji, z nakladek tych
zrezygnowac. Zlozone tez zostaly protesty srodowisk nie-
widomych, nikt jednak nie prdébuje sprawy przeanalizo-
wac i zracjonalizowa¢. A z moich obserwacji rzecz wyglada

z grubsza, jak nastepuje:

Nowe rozwigzania przy wy-
borach mialy juz miejsce dwu-
krotnie. Kiedy wprowadzono
nakfadki brajlowskie po raz
pierwszy, mialem okazje wery-
fikowac¢ ich wykonanie w trzech
wojewddztwach: dolnoslaskim,
lubuskim i opolskim. Nie otrzy-
malem za to zadnych setek tysie-
cy, a po prostu 300 zt za kazde
wojewodztwo.  Zrobitbym to
zreszty tez za darmo ze wzgle-
du na wage sprawy. Juz wtedy
mowiono, ze wykonano tych
nakladek zbyt wiele, oceniajac
wydatki na 5 milionéw zlotych.
Nastepne wybory byly obstuzo-
ne, o ile mi wiadomo, ze szczu-
plych dos¢ enuncjacji, central-
nie, a przedtem zorganizowano
przetarg, do ktérego — jezeli sig
nie myle - stanefa tylko jedna
firma. I musial to by¢ dziwny
przetarg, skoro tym razem juz
wydatkowano nie 5, a 7,5 milio-
na. Jednoczesnie przy zamiesza-
niu, jakie zostalo przez bardzo
ambitnych, ale marnych poli-
tykdw wywolane, stosowanie
nakfadek brajlowskich zostato
przez niektérych potraktowane
jako utrudnienie, bo podobno
nie bylo mozliwosci sporzadze-
nia placht ze wzgledu na naktad-
ki brajlowskie, ktére wymagaly

ksigzeczek. Marek Kalbarczyk -
wlasciciel firmy Altix wprawdzie
wyjasnial, ze nie mial zadnych
wskazowek, jakoby trzeba bylo
wykona¢ nakfadki na wielkie
plachty, a jak twierdzi - takie na-
ktadki réwniez daloby si¢ zrobi¢.
Tego juz jednak nikt nie stuchat,

, ’ »~Wyborcze doswiadcze-
nie ostatnich lat wskazywac
moze, ze cenna skadinad
idea udostepnienia niewi-
domym mozliwosci samo-
dzielnego i realnie tajnego
glosowania stala si¢ lupem
dla osob, ktore zweszyly la-

twy zarobek” 99

bo w koncu chodzito o polityke,
a do pognebienia przeciwnika
politycznego to nawet i Slepy sie
nada.

Argument, ze nakfadki braj-
lowskie nie cieszg si¢ zbyt wiel-
kim zainteresowaniem jest ba-
lamutny. Po pierwsze - gdyby
nawet byl w kraju tylko jeden
czlowiek, ktéry zechcialby z tego
skorzysta¢, powinien mie¢ taka
mozliwo$¢, jezeli demokracja
nie ma by¢ fikcjg. Rownie jed-
nak niezasadne jest zaloZenie,
ze sprawa bedzie niezwykle po-

pularna i nalezy wykona¢ setki
tysiecy nakladek. Wprawdzie
rynkowe zasady raczej wskazuja
na fakt, ze masowos¢ rzecz po-
tania, jednakze w tym wypadku
wygladalo, ze jest inaczej. Naj-
prostsze z rozwigzan, to po pro-
stu ogloszenie sondazu, ile 0s6b
zamierza skorzysta¢ z nakladek,
powigkszenie uzyskanego wyni-
ku np. o 10% i wykonanie takiej
liczby naktadek. Sprawa nie po-
winny zajmowac sie centralnie
zadne firmy stajace do przetargu,
lecz lokalne komisje wyborcze
na terenie danego wojewodztwa.

Jestem przekonany, ze po-
dany koszt wykonania nakla-
dek jest powielokro¢ zawyzony.
Poniewaz wykonanie tak du-
zej iloéci nakladek stanowi nie
lada gratke dla sprytnych firm,
a specjalistow w zakresie licze-
nia takich kosztéw nie ma zbyt
wielu, mozna tu niezle i fatwym
sumptem zarobi¢. Sprawa win-
na by¢ dokladnie zbadana eko-
nomicznie przez specjalistow
w okresie, kiedy do wyboréw
jeszcze daleko. Nalezaloby zwe-
ryfikowaé teze, czy decentrali-
zacja nie potanilaby przedsie-
wziecia. W okresie, gdy nie ma
wyborczej presji, nalezatoby tez
przeprowadzi¢ badania, ile oséb
na danym terenie zglosi¢ moze
zapotrzebowanie na brajlowskie
nakfadki.

Wyborcze doswiadczenie
ostatnich lat wskazywaé moze,
ze cenna skadingd idea udostep-
nienia niewidomym mozliwosci
samodzielnego i realnie tajnego
glosowania stala si¢ tupem dla

24 TU i TERAZ bhezptiatna infolinia © 800 700 025



0s0b, ktore zweszyly tatwy za-
robek. A tym samym osoby te
zadzialaly w sposob ewidentny
na szkode niewidomych i to by¢
moze ze skuteczno$cig na diugie
lata.

Wobec podejmowanych za-
krojonych na coraz wieksza
skale przedsiewzie¢ majacych
na celu ulatwienie zycia oso-
bom niepelnosprawnym doj-
rzewa sprawa $wiadomosci tej
grupy spolecznej. Jezeli bo-
wiem firma, ktérej wlascicielami
i pracownikami s3 niewidomi
i stabowidzacy, zawyza ceny do

Listy pani Ziuty

niebotycznych granic i blefuje
zawyzajac realne potrzeby, jeze-
li jednoczesnie sami niewidomi
bezkrytycznie odrzucaja pewne
propozycje ulatwiajace rozpo-
znanie niewidomego na drodze,
to pdzniejsze skutki utrudniaja-
ce zycie powstaja na ich wlasne
zyczenie. Oczywiscie, nikt nie
musi korzystac z brajla, nie musi
stosowa¢ proponowanych ostat-
nio tu i tam rozpoznawczych
opasek na ramieniu czy odbla-
skow, nie musi mie¢ psa asystu-
jacego, ale musi bra¢ pod uwage
fakt, ze niektorym ludziom takie

To idzie miodosd!

Kampania przed wyborami
prezydenckimi, a przynajmniej
jej poczatek, przebiegata tym ra-
zem pod znakiem mlodosci. SLD
wystawil Magdaleng Ogorek,
ktdra okreslita si¢ jako reprezen-
tantka intereséw mlodego, czy-
li jej, pokolenia. W podobnym
tonie wyglaszal mowy Adam Ja-
rubas z PSL-u. Pani Magdalena
skonczyla 36 lat, a pan Adam
40. Czy to az taka mlodziez? W
pewnym sensie tak. Dla dzie-
wiecdziesigciolatka osiemdzie-
sieciolatek to goéwniarz, ktéry
powinien mu biegaé po paliwo
do elektronicznych papierosow.
W czasach minionych przywdd-
cy organizacji mlodziezowych
podczas zasiadania w prezy-
diach roznych zjazdéw musieli
uwazaé, aby w trakcie ziewania
sztuczna szczeka im nie wyle-
ciala. Generalnie jednak rzecz

ujmujac jeszcze w okresie mie-
dzywojennym czterdziestolatka
byta uwazana za kobiete w po-
desztym wieku.

Teraz  granica  mlodosci
znacznie sie przesunela, troche
dzigki kosmetykom, bo czasami
zdarza sie, ze niektore majg rze-
czywiscie wlasciwosci zgodne
z tym co napisano na opakowa-
niu, ale przede wszystkim zmie-
nilo si¢ zapatrywanie mtodych
ludzi na wtasng przysztosc. Jesli
majg rodzicéw, posiadajacych
jakie$ zrédlo dochodow, aby ich
utrzymac, to udaja sie po wiedze
na wyzsze uczelnie. Jak skonczg
jeden fakultet od razu zaczyna-
ja drugi, a potem trzeci, czasami
czwarty lub studia doktoranckie.
Moéwia, ze chcg by¢ atrakcyj-
ni na rynku pracy. A czas leci
nieubtaganie. Jak zdecydujg sie
zakonczy¢ edukacje to juz maja

rzeczy s bardzo potrzebne i ula-
twiajg zycie. Zasada przypisywa-
na etyce lekarskiej ,,primum non
nocere” obowiazuje wszedzie,
a juz jest rzecza zupelnie obted-
na, jezeli niewidomi utrudniaja
zycie samym sobie i w ten spo-
soéb zniechecaja otoczenie do
$wiadczenia im pomocy. Warto
o tym pomysle¢ nawet i wow-
czas, kiedy jakas firma na niewi-
domych moze niezle si¢ oblowic,
ale jednorazowo, bo spoleczen-
stwo szybko zorientuje sie, ze
jest robione w bambuko.

Jerzy Ogonowski

czterdziestke na karku. Wtedy
rozpoczynajg Swoja pierwsza
prace, przewaznie w charakterze
kasjera w hipermarkecie. Kon-
czy sie okres dyskotek, wchodza
w doroste zycie.

Osobiscie nie mam nic prze-
ciwko odmladzaniu  spole-
czenstwa. Wszystkie moje ro-
wiesniczki powinny sie z tego
cieszy¢! Nie dawajcie si¢ ograni-
cza¢ do roli bab¢! Zycie dopiero
przed wami! Tylko nie zapomi-
najcie, ze we wszystkim trzeba
zachowa¢ pewien umiar. Kilka
miesiecy temu jedna z plotkar-
skich gazet zamiescila tekst zaty-
tulowany: ,,Seksowna Beata Ko-
zidrak na plazy”. Pierwsze jego
zdanie brzmi: Piekna, smukla,
opalona Beata Kozidrak (55 lat)
na plazy w Juracie przyciagala
wzrok innych urlopowiczdéw.

Calos¢ zilustrowano zdje-
ciem. Przyjrzalam mu si¢ i do-
sztam do wniosku, ze autor ar-
tykulu juz dawno nie odwiedzat
okulisty.

ZIUTA KOKOS
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NASZ INFORMATOR NA CZAS WOLNY

JELENIA GORA

o Teatr im. Cypriana Kamila
Norwida: ,Maz mojej zony” -
11-12.03, g. 19.00, 20.03, g. 19.00
i22.03, g. 17.00; ,,Akt przerywa-
ny” - 13-14.03, g. 19.00 i 15.03,
g. 17.00; ,Karskiego historia
prawdziwa® - 18.03, g. 19.00,
19.03, g. 10.00 i 19.00 oraz 20.03,
g. 10.00; ,Don Juan” - 27.03,
g. 10.00 i 19.00, 29.03, g. 17.00
oraz 31.03, g. 10.00.

o Zdrojowy Teatr Anima-
¢ji: ,W blasku musicali” (przy
wspolpracy z Filharmonig Dol-
nodlaska) - 12.03, g. 19.00; ,,Kot
Zen” - 14.03, g. 16.00; ,,Porwanie
kaczatek” - 17.03, g. 10.00; ,,Kot
Zen” - 18.03, g. 10.00; ,,Rydy-
gier - moj przyjaciel wampir”
- 19.03, g. 10.00; ,,Porwanie ka-
czatek” - 25-27.03, g. 10.00; ,,Pro-
jekt Wyobraznia, czyli o animacji
w teatrze” — 29.03, g. 19.00 (pre-
miera) oraz 31.03, g. 10.00.

GORZOW WLKP.

o Teatr im. Juliusza Osterwy:
»Od jesieni do lata - jak to kiedy$
bywalo” koncert w wykonaniu
Zespolu Tanca Ludowego Mali
Gorzowiacy - 13.03, g. 8.30, 11.00
i18.00; ,,Zuzel moje zycie” - 14.03,
g.17.00; ,,Jazz po polsku, czyli pio-
senki z Kabaretu Starszych Panéw
i nie tylko” w wykonaniu Magda-
leny Kujawskiej i Przemystawa Ra-
miniaka - 14.03, g. 20.00; ,,Lunch
o potnocy” - 15.03, g. 20.00; ,,Od-
prawa postow greckich” - 17.03,
g. 10.00, 18.03, g. 13.00 i 19.03,
g. 10.00; ,Bossa Nova po pol-
sku i angielsku” - 21.03, g. 20.00;

Co, gdzie, kiedy...

»Krolowa $niegu” - 24.03, g. 9.00
i 13.00 oraz 25.03, g. 9.00; ,,Re-
wolucja balonowa (premiera) -
27.03, g.20.00, 28.03, g. 17.00 oraz
31.03, g. 10.00.

CIESZYN

o Teatr im. Adama Mickie-
wicza: ,Kasta la vista” — 13.03,
g. 20.00; ,Pocatunek - 14.03, g.
20.00; Misterium Meki Panskiej —
20.03, g. 16.00, 21-22.03, g. 17.00
oraz 28.03, g. 15.00; ,,Trzy magicz-
ne slowa” (basn edukacyjna) -
30.03, g.9.00 oraz 31.03, g. 10.45.

JELENIA GORA
o Lot, ul. Pocztowa 11, tel. 75
76 76 370, kino@kino-lot.pl;
 Grand, ul. Krétka 3, tel. 600
272 831 oraz +48 75 75 223 78,
kinogrand@o2.pl.

GORZOW WLKP.

« Helios, Al. Konstytucji 3
Maja 102, tel. 95 737 27 38, fdp.
pl/repertuar/gorzow-wielkopol-
ski/Helios; 60 Krzeset, ul. Pomor-
ska 73, tel. 95 733 25 26, mosart.
pl/60-krzesel.

CIESZYN

o Piast, ul. Ratuszowa 1, tel.
33 852 04 26, e-mail: biuropiast@
interia.pl =

JELENIA GORA
W Karkonoskim Centrum
Edukacji Ekologicznej w Szklar-

skiej Porebie (przy ul. Okrzei 28)
czynna jest wystawa Katarzyny
Gorczycy pt. ,Moje fantasma-
gorie”. Ekspozycje mozna zwie-
dza¢ do 30 kwietnia; Kabaret Ani
MruMru w nowym progra-
mie ,,Jak sie nie da, a bardzo sie
chce... to mozna” - 22.03, g. 16.00
i 18.30 w jeleniogdrskim Cen-
trum Kultury, przy ul. Banko-
wej 28/30; Jubileuszowy koncert
Piotra Banacha (35-lecie pracy
artystycznej i 50-urodziny) - 28
marca, g. 20.00 w Klubie Kwadrat
(przy ul. Bankowej 28/30) w Jele-
niej Gorze. Z artysta wystapia:
zesp6l Chorzy oraz Oho!Koko.

GORZOW WLKP.

Wystawa malarstwa i rysunku
Michata Bajsarowicza czynna do
11 marca w Galerii Pod Kopulg;
Gala operowa ,La Voce di So-
prano” — 20.03, g. 19.00, a 23.03,
g. 18.00 — Koncert Dlugosz Trio
w Filharmonii Gorzowskiej; Kon-
cert Sugar Jinx (USA) - 28.03,
g. 19.30 w gorzowskim Jazz Club
»-Pod Filarami”; Miejskie Cen-
trum Kultury w Gorzowie Wlkp.:
Warsztaty Literackie - 17.03,
g. 17.00, Warsztaty Decoupaqe
w Pracowni Plastycznej — 20.03,
g. 17.00; Spotkanie z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Teatru -
27.03, g. 18.00.

CIESZYN

»Nasza pasja - litografia”
wystawa czynna do 17 marca
w Galerii Przystanek Grafika przy
Muzeum Drukarstwa; Wystawa
»Prace na papierze” Janusza Lu-
kowicza w Galerii Szarej czynna
do 19 marca; Wystawa ,Rot-
mistrz Witold Pilecki - Ochot-
nik do Auschwitz” czynna jest do
29.03 w Muzeum Slaska Cieszyn-
skiego.
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Karkonoski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych Dorota Gniewosz
serdecznie zaprasza do korzystania z ustug hitERlEiEr s e | G

CENTRUM INFORMACI Mateusz NOWAK
. | WSPARGIA
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH ——

Centrum Informacji oferuje osobom niepetnosprawnym, rodzi-
nom, opiekunom oraz pracodawcom i instytucjom zainteresowa- . Psycholog
nym problematykg rehabilitacji spoteczno-zawodowej bezptatne: Maja KOZLOWSKA

Doradca ds. poradnictwa

- porady i informacje w zakre- liwoscig korzystania z ofert . . ;
sie problematyki spoleczno- pracy S_O?Jalnego | rodzinnego
-zawodowej osOb niepelno- - porady Spolecznego Rzecz- Alicja MROCZKOWSKA
sprawnych nika Osob Niepelnospraw-
- porady prawne nych i Pacjentow Bezp’a tne por a,dy
- porady psychologa - porady mediatora sgdowego prawne dla oséb
- posrednictwo pracy z moz- - porady asystenta rodziny niepefnosprawnych
(terminy porad uzgadniane
CENTRUM CZYNNE JEST: w biurze KSON lub telefonicznie)
PONIEDZIALEK - PIATEK 9.00-16.00
zadzwoni - BEZPEATNA INFOLINIA 'NFORS{'ACJi'Sé'?\IHSY
w biurze
tel. 800 700 025 ul. Osiedle Robotnicze 47A,
lub NAPISZ DO NAS! info@kson.pl tel. 75 752 42 54, 75 752 31 83
. _ 800 700 025 (bezptatna infolinia)

Redaguj BIULETYN SPOLECZNY RZEGZNIK
razem z nami' 0S0B NIEPELNOSPRAWNYCH

Zapraszamy do wspodlredagowania biuletynu

Niepelnosprawni Tu i Teraz. I PACJENTQW ZIEMI
Czytelniku! JELENIOGORSKIEJ

Cos Cie denerwuje, chcesz zabra¢ glos w waz-
nej sprawie, opisa¢ wlasne przezycia, podzieli¢
si¢ doswiadczeniami? Czekamy na listy, spo-

przyjmuje we wtorki
w godz. 11.00-13.00

strzezenia, artykuly dotyczace problematyki | czwartki w godz. 13.00-15.00
0s0b niepelnosprawnych. w biurze
Materialy prosimy przesyla¢ pod adres: Karkonoskiego Sejmiku
Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
Os6b Niepetnosprawnych, Osiedle Robotnicze 47A
ul. Osiedle Robotnicze 47A, w Jeleni ej Gorze.
58-500 Jelenia Gora z dopiskiem ,,BIULETYN”, lub
drogga elektroniczng na adres: biuro@kson.pl Wkrétce powotani beda petnomocnicy
Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i zmian Rzecznika w WOjCieSZOWie, SZklarSkiej
redaktorskich Porebie, Kowarach i Piechowicach.

w nadestanych artykutach.

Czytaj wiecej w e-biuletynie: www.kson.pl oraz na facebooku 27



Specjalistyczny przewoz do szpitala, lekarza, a takze do banku, kina, teatnu*

-Karpatka” dla wozkowiczow i chorych

Od lat Karkonoski Sejmik Oséb Niepelnospraw-

nych monitoruje $rodki transportu publicznego
pod katem ich dostepnosci dla 0sob niepelnospraw-
nych. Niestety, ani autobusy, ani pociagi nie s3 tej
grupie pasaZeréw przyjazne. — Dlatego zabiegali-
$my o uruchomienie specjalistycznego transportu,
ktory umozliwilby m.in. wozkowiczom dojazd do
lekarza czy na zabiegi nie tylko w Jeleniej Gorze -
mowi wiceprezes KSON-u Waldemar Wisniewski.

11 marca br. przedstawiciele
jeleniogérskiej firmy ,Karpat-
ka”, specjalizujacej si¢ w trans-
porcie os6b chwilowo lub trwale
niezdolnych do samodzielnego
przemieszczania, zaprezentowa-
li przed siedzibg KSON-u samo-
chod przystosowany do prze-
wozu 0s6b niepelnosprawnych,
w ktérym za pomoca specjalnej
rampy wodzkowicz swobodnie
dostanie si¢ do auta, a odpo-
wiednie mocowania zapewniaja
mu bezpieczenstwo podczas po-
drozy. Firma ma takze do dys-
pozycji wozki inwalidzkie oraz
krzesetka przewozowe.

»Karpatka” oferuje przewo-
zy na terenie calego kraju z i do

szpitala czy na konsul-
tacje medyczne. Ale nie
tylko. Zawiezie tez na
turnusy rehabilitacyjne,
a takze do kina, teatru,
do urzedéw, bankodw,
itp.

- Sprawdzilismy, ja-
kie sg oplaty za te ustugi.
Wihascicielka firmy Hen-
ryka Zuchowska twier-
dzi, ze w miescie s3 to
ceny na poziomie taksd-
wek, a poza miastem kwoty te sg
negocjowane. Na przykiad wy-
jazd do Walbrzycha dla trzech
0s6b kosztuje 140 z1, a do Wro-
clawia — w granicach 300 zl - in-
formuje Waldemar Wisniewski.

- Wydaje sig, ze jest to spo-
s6b na rozwigzanie czesci po-
trzeb dotyczacych przewozu
ludzi chorych i niepetnospraw-
nych. Dlatego wspieramy te ini-
cjatywe, a korzystajacych z ustug
»Karpatki” prosimy o opinie
w tej sprawie — dodaje wiceprezes.

(£-M)
Fot. Jarostaw Frgtczak

Firma wystawia faktury,
ktore stanowig podsta-
we do odliczen. Kontakt
z dyspozytorem nawigzac
mozna pod bezposrednim
numerem tel. 604 122 500
i 606 567 500. Informacje
w tej sprawie uzyska¢ mozna
rowniez w biurze KSON-u
pod numerem telefonu
75 752 42 54.
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