Spotkanie ,Solidarnosci” z Prezydentem RP
Rozmowa z Januszem taznowskim

Akcja protestacyjna pod EnergiaPro
Wspomnienie o ks. Stanistawie Suchowolcu

WZD Sekretariatu Oswiaty i Wychowania

List Episkopatu z okazji $wieta Swietej Rodziny

KZD we Wroclawiu?
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W chwili, kiedy wiekszo$¢ z Czytelnikéw otrzyma styczniowy numer czasopisma ,Dolno$lgska Solidarno$¢” bedzie juz wiadomo,
czy to we Wroctawiu odbedzie sie we wrzesniu jubileuszowy XX Krajowy Zjazd Delegatéw. Wizja przedstawiona na fotografii moze si¢
spetnié, jesli podczas posiedzenia Komisji Krajowej (24-25 stycznia) w pokonanym polu zostawimy Szczecin, £6dZ i Kalisz.
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29 grudnia 2005 roku na zaproszenie
prezydenta RP Lecha Kaczynskiego

w Patacu Prezydenckim zjawita si¢
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$c .
Wczesniej, 24 grudnia, delegacja ,.S"
byta obecna podczas zaprzysiezenia
prezydenta w Sejmie

wigzkowcy z ,Solidarno-
sci” byli pierwszymi go-

sci prezydenta Lecha Ka-
czyniskiege. - Trudno byloby so-
bie wymarzy¢ lepsze zakoricze-
nie roku 25-lecia ,Solidarnosci”
niz to spotkanie wlasnie tutaj z
takiej okazji - powiedzial Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy
KK ,Solidarnosci”.

Podziclono sie oplatkiem,
wyrazono nadziej¢ na dobry
wsp6lprace w przyszlosci. Pre-
zydent zjednat sobie zwigzkow-
c6w tym, ze nie opuscil nikogo
przy skladaniu bozonarodzenio-
wych zyczeri.

Przewodniczgcy zaapelo-
wal tez do prezydenta o ob-
jecie patronatu nad dialogiem
spolecznym w Polsce: — Chcia-
lem bardzo serdecznie i gorg-
co prosi¢, aby Pan Prezydent
roztoczyl swéj patronat nad
dialogiem spotecznym prowa-
dzonym w Polsce, aby powa-
g4 swojego urzedu i osobistym
autorytetem wspieral go i sty-
mulowal. Ten dialog jest Pol-
sce potrzebny, jest koniecz-
ny, tak jak méwit to Pan Pre-
zydent wielokrotnie w swoich
wystgpieniach. Ten dialog jest
konieczny dla osiggania réw-

Spotkanie prezydenta RP z Komisja Krajowa NSZZ "S"

niez i tych cel6w, ktére zawarl
Pan Prezydent w swoim ore-
dziu. Tak pieknie méwil Pan o
potrzebie nowej umowy spo-
lecznej, o potrzebie elementar-
nego bezpieczeristwa socjalne-
go dla ludzi, o zwalczaniu zja-

wisk patologicznych i niedo-
brym pedzie do uzyskiwania
nieuprawnionych  korzysci.
Ten ped przejawia sie w réw-
niez w nieuczciwej konkurencji
i w innych plagach, kt6re doty-
kajg Polske. (...).

Apel spotkal si¢ z zyczliwym
przyjeciem przez Lecha Kaczyfi-
skiego. Janusz Sniadek wreczyt
Prezydentowi Lechowi Kaczyri-
skiemu Medal 25-Lecia ,Soli-
darnosci”.

(W) MaGAZYN GDANsKr "S"

Panie Przewodniczacy,
Wielebni Ksi¢za, Kolezanki
i Koledzy, Panie i Panowie!

potykamy si¢ w tym miej-
scu zgodnie z tym, co Ze-
$my sobie obiecali. Oczy-

wiscie w nieco innych warunkach.
S4 juz pewne obyczaje, jak na przy-
klad zapowiadanie przez Panig dy-
rektor mojego wejscia. To s3 pro-
cedury zwigzane z faktem, Ze w tej
chwili jestem juz nie ,in spe”, ale w
rzeczywistosci glowa naszego pars-
stwa. Licze na to, Ze to spotkanie
bedzie poczatkiem spokojnej, zréw-
nowazonej wspélpracy. Jestem naj-
glebiej przekonany, o czym méwi-
lem wiclokrotnie w kampanii wy-
berczej, wiec nie bede w tej chwili
méwit niczego szczegblnie nowe-
g0, ale méwilem to catkowicie po-
waznie, Ze w Polsce potrzebna jest
pewna réwnowaga spoleczna.
Réwnowaga spoleczna oznacza
réwnowage miedzy réznymi intere-
sami. W naszym kraju, i to jest rzecz
catkowicie normalna, swoje intere-
Sy majg pracownicy, majg praco-
dawcy, majg réZne grupy spolecz-
ne, na przyklad rolnicy maja swoje
bardzo istotne interesy, o ktére na-

lezy dba¢. W koricu w naszym spo-
leczenstwie sy interesy juZ nie zwig-
zane z tym, kto z czego Zyje — czy
Zyje z tego, Ze sam tworzy miejsca
pracy, czy Zyje z tego, ze pracuje,
czy w koricu zyje z tego, Ze upra-
wia role. Te interesy tez majg bar-
dzo istotne znaczenie. Nicerzadko
one s3 wlasnie powodem okreslo-
nej opcji politycznej, okreslonego
wyboru dokonywanego przez te,
czy inng osobe. Te interesy oczy-
wiscie trzeba uwzgledniaé, ale pod-
stawg dialogu spolecznego sq re-
lacje migdzy pracodawcami, pra-
cownikami i tymi z naszych roda-
czek i rodakéw, ktérzy utrzymu-
j sie z pracy na roli, czyli rolnika-
mi. To s3 interesy w naszym kraju
elementarne i rtéwnowaga mi¢dzy
nimi w mojej ocenie byla w ciagu
ostatnich kilkunastu lat niejedno-
krotnie zachwiana.

Chcemy owy réwnowage przy-
wrécié. Nie dlatego, Ze cheemy, jak
niekt6rzy w kazdym razie to mnie
przypisuja, wraca¢ do dawnych roz-
wigzari zwigzanych z ustrojem go-
spodarczym. Raz jeszcze chcialem
zapewni¢, Ze uwazam, iz gospodar-
ka rynkowa jest jedyng sprawdzo-

ng metody gospodarowania, w skali
przynajmniej dzisiejszego Swiata,

Nie zamierzamy wprowadza¢
zadnych wielkich eksperymentéw.
WiekszoS¢ z nas, tych dojrzalszych
w Zyciu, przezyla jeden tak, ze go
$wietnie pamieta i to zupelnie wy-
starczy. To byl eksperyment nazwa-
ny realnym socjalizmem. To zna-
czy on sam siebie nazywal socja-
lizmem, nazwano go realnym so-
cjalizmem.

Natomiast to jeszcze nie ozna-
cza, Ze na $wiecie istnicja tylko
przedsigbiorcy. Przedsigbiorcy sa
bardzo wazni, raz jeszcze chcia-
lem to przy zwigzkowcach wia-
$nie podkresli¢, ale przedsi¢biorcy
to ni¢ cale spoteczeristwo. Przedsie-
biorcy nie mogjg istnie¢ bez pracow-
nik6éw, tak samo jak w gospodarce
rynkowej pracownicy nie mogg ist-
nie¢ bez przedsiebiorc6w. Potrzeb-
na jest rwnowaga i porozumienie.
Potrzebna jest, jak méwilem w trak-
cie wystapienia po zaprzysieZeniu,
odpowiedZ na pytanie, na co kto
w Polsce moze liczy¢ — pracownik,
pracodawca, rolnik. Takze w jakims
sensie konsument —ale powtarzam:
najbardziej podstawowe s3 interesy

tych trzech grup spolecznych, kt6re
przed chwilg wymienitem.
Chcialbym w naszym kraju juz
jako urzedujgcy Prezydent RP by¢
inicjatorem, by¢ swoistym opicku-
nem spolecznego dialogu. Oczywi-
$cie to nie oznacza, Ze nie ma by¢
dialogu opartego o formy instytu-
cjonalne, przewidziane przez na-
sze prawo. To jest przede wszyst-
kim komisja tr6jstronna. Znam za-
pewnienia obecnego szefa rzadu,
Ze chcialby tej komisji praywréci¢
znaczenie calkowicie autentyczne
i powazne. To bardzo istotne. Ale
ponad tym cigglym dialogiem po-
trzebny jest jeszeze dialog, powie-
dzialbym, na jeszcze wyzszym po-
ziomie, chociaz moZe on oczywi-
Scie instytucje komisji tréjstronnej
wykorzystywa¢ — dialog, ktéry ma
stuzy¢ zawarciu w miare generalne-
go porozumienia. To porozumienie
moze mie€ etapy, mie¢ charakter
najpierw wstepny, péZniej jeszcze
szerszy, wszystko to jest do ustale-
nia. Tyle tylko, Ze¢ osobi$cie uwa-
zam, iz do tej pracy trzeba przy-
stgpi¢. Nie ma co méwic, ze jesz-
cze nie czas. Jest nowy rzad od po-
nad dwéch miesigcy, od kilku dni
urzeduje jako Prezydent RP - trze-
ci dziei mojej pracy skadinad, a
Paristwo jestescie pierwszy wigkszy
grupg osob, z ktorg si¢ spotykam
w tym Patacu, i czas po prostu za-
czynad. Ze spokojem. Na szczescie
nic si¢ nie pali. Ale tak szybko, jak

to jest tylko rozsadnie mozliwe. 1
mi¢dzy innymi dlatego chcialem sie
z Paristwem tutaj spotkac.
Chcialem Was, Kolezanki i Ko-
ledzy tez zapewni€, ze wszystko, co
méwitem w kampanii wyborczej na
temat i sytuacji zwigzkéw, i sytuaciji
pracownik6w i tego, co jest koniecz-
ne, traktuje z caly powagy. Z ca-
la powaga, krok po kroku w ciggu
pieciu lat, za pomocg tych narzedzi
prawnych, ktére obecna Konstytucja
daje Prezydentowi - a gdyby Konsty-
tucja si¢ zmicnita, to za pomocy tak-
z¢ innych narzedzi prawnych — bede
chcial wprowadza¢ w zycie.
Jednoczesnie cheialem skorzy-
stac z okazji, zeby wszystkim Ko-
lezankom i Kolegom zlozy¢ naj-
lepsze Zyczenia noworoczne. Nie
mamy jeszcze dzi§ Sylwestra, tym
bardziej nie ma Nowego Roku, do
Nowego Roku pozostaly trzy dni.
Wszystkiego najlepszego dla zwigz-
ku jako calosci, dla ,Solidarmosci”,
z kt6rg — jak Wam niejednokrotnie
méwiltem w kampanii — zawsze po-
zostane zwigzany i potwierdzam to
teraz juz jako czlowiek , ktéry nie
musi zabiega¢ o niczyje poparcie,
bo Prezydentem juz jestem. Wszyst-
kiego najlepszego takze dla kazde-
go z Paristwa oddzielnie, w Zyciu
osobistym i zawodowym, i w dzia-
lalnosci zwigzkowej.
PRZEMOWIENIE PREZYDENTA Licia KaczysskirGo
PODCZAS SPOTKANIA Z KOMISIA KRAJOWA,

7A Macazynem Gpanskiv 8"

2

Dolnoslgska Solidarnogé

Nr 1 (245)



To hedzie wazny rok

Rozmowa z przewodniczacym NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Dolny Slask
- Januszem taznowskim

Podczas optatkowego spotkania ,Soli-
darnosci” z nowym prezydentem RP
Lechem Kaczyniskim padia z jego ust
deklaracja, ze chciatby byé patronem
dialogu spolecznego. Co to oznacza?

oim zdaniem nalezy
t¢ wypowiedZ rozpa-
trywad¢ w poljczeniu

z tym, co Lech Kaczyriski mo-
wil chocby podczas wizyty w
naszym Regionie w paZdzierni-
ku ubieglego roku. Proponowat
wtedy zawarcie umowy spolecz-
nej, obejmuijgcej nie tylko to, co
dotyczy bezposrednio pracowni-
kéw, czyli prawa pracy, ale tez
sfery podatkowej oraz socjalnej,
polityki prorodzinnej. Co$ po-
dobnego zawarto w latach dzie-
wigcdziesigtych w  Hiszpanii
(pakt z Toledo). Do podpisania
takiej umowy oprécz zwigzkéw
zawodowych i pracodawcéw po-
winny si¢ takze dotaczy¢ organi-
zacje pozarzagdowe,
Prasa przyniosta w ostatnich tygo-
dniach wiadomosé, ze nie wszystkie
struktury naszego Zwiazku z zadowole-
niem przyjety dziatania rzadu Marcinkie-
wicza, Skariq sig zwigzkowcy z sekcji
bankowej oraz transportowcy, ze rzad
nie prowadzi z nimi partnerskiego dia-
logu...

Jest dla mnie oczywiste,
Ze nie bedzie rzgdu, ktory nie
wszedtby w konflikt ze zwigz-
kiem zawodowym. Jest to wpi-
sane w nature tych instytuciji.
My bedziemy mieli zawsze jukie§
problemy z najbardziej przychyl-

nym nam rzgdem. Mysle, Ze nie
trzeba si¢ specjalnie temu dziwic.
Poza tym trzeba pamietad, ze ten
rzagd ledwo co wystartowal,

Mimo wszystko uwazam, ze
atmosfera w tym rzadzie jest dla
»Solidarnosci” przychylna.

Jak wyglada teraz stan prac Komisji
Tréjstronnej?

Na razie spotkalo sie jedynie
prezydium. Wcigz rzgd nie wy-
znaczyl osoby, ktora stale prze-
wodzitaby Komisji. Obecnie mi-
nister pracy jest jedynie ,pelnii-
cym obowigzki” szefa Komi-
sji. Trojstronnej.” Oczywiscie jej
zespoly merytoryczne pracu-
ja w normalnym trybie, np. ze-
spol ds. prawa pracy, w ktore-
g0 pracach uczestnicze negocju-
je wlasnie dwa wazne projekty
ustaw, w tym zmiany. w kodek-
sie pracy.

Jak ocenia Pan zaprezentowane przez
Komisje Kodyfikacyjng ds. Prawa Pra-
cy projekty wydtuzenia urlopéw przy jed-
noczesnym wliczaniuv w nie wolnych so-
bét i niedziel?

No wlasnie. Prasa o tym sze-
roko pisze, a ni¢ wszyscy w Ko-
misji Trojstronne) mieli szanse za-
poznac si¢ z catym pakietem pro-
pozycji Komisji Kodyfikacyjnej.
Dwa takie dokumenty — kodeks
zbiorowych stosunkéw pracy i
kodeks indywidualnych stosun-
kow pracy przekazata ta wlasnie
komisja poprzedniemu premie-
rowi — Markowi Belce. Podczas
ostatniego posiedzenia sejmowe;j
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Byé moze w lutym z inicjaty-
wy posléw socjalistycznych
dojdzie do debaty w Parlamen-
cie Europejskim na temat znie-
sienia okreséw przejsciowych dla
pracownikéw z nowych paristw
unijnych. Przypomnijmy, e jak
dotad jedynie Wielka Brytania,
Irlandia i Szwecja nie wprowa-
dzily zadnych ograniczeni czaso-
wych dla legalnego zatrudnienia
z Polski, Czech Wegier i innych
krajéw cztonkowskich z Europy
Wschodniej. Do korica kwiet-
nia kraje tzw. ,starej Unii” mu-
$za podjac¢ decyzje, czy otworzy
Swoje rynki pracy, czy na kolej-

ny kilkuletni okres beda je chro-
ni¢. Dane statystyczne jakie ze-
brali postowie, pragnacy deba-
ty pokazujg, ze np. w Czechach
pracuje wiecej Niemcoéw, niz
Czech6éw w Niemczech . Z ko-
lei Wegrow pracujacych w Wiel-
kiej Brytanii jest zaledwie ok. 7
tysiecy, za to Polakéw 170 ty-
siecy (dane brytyjskiego minister-
stwa pracy z paZdziernika 2005).
By¢ moze powodem tej dyspro-
porgji jest stosunkowo niska sto-
pa bezrobocia na Wegrzech, kt6-
ra wynosi 7%.

OpR. RED. , DANE STATYSTYCZNE

ZA GAzZETA WYBORCZA Z 18 STYCZNIA BR.

komisji ds. prawa pracy ,Solidar-
nos¢” wystypita o udostepnienie
tych dokumenté6w partnerom
dialogu spolecznego. Wpraw-
dzie autorzy tych dokumentéw
tlumaczy, Ze nie $4 one jeszcze
w pelni skoriczone, tym niemniej
majg do nich dost¢p dziennika-
rze i debata, przynajmniej w pra-
sie, juz nad nimi trwa,

Czy, biorgc pod uwage aktuainy uktad
sit w parlamencie, te postulaty liberali-
zujace kodeks pracy moga zostaé wpro-
wadzone?

Kodeks pracy byt noweli-
zowany juz kilkadziesigt razy,
zawsze pod hastem zmniejsze-
nia bezrobocia i kosztéw pracy.
Koriczylo si¢ tym, 2e bezrobocie
albo rosto, albo zostawalo na tym
samym poziomie. Zadna nowe-
lizacja nie skoriczyla sie zmniej-
szeniem bezrobocia. My uwaza-
my, Ze sama Zmiana prawa pra-
cy nie ma zadnego wplywu na
zmniejszenie bezrobocia. Nalezy
pamietac o pozaplacowych kosz-
tach pracy, czyli obcigzeniach, ja-
kie ponosi pracodawca, ale tez i
pracownik. To s3 np. wszystkie
sktadki na ZUS.

Rozumiem, 2e Swiat sie zmie-
nia, idzie naprz6d. Dlatego mysli-
my o zmianach W prawie pracy,
ktére utatwilyby np. zatrudnienie
czasowe kobiet na urlopach wy-
chowawczych. Ze zwigzkowego
punktu widzenia nie wchodzi w
rachube jakie$ generalne obnize-
nie standardow.

W zapisach Komisji Kodyfikacyjnej zna-
lazta sig tez propozycja, aby zlikwido-
wat 1-dniowy urlop na Zadanie,

czyli tzw. kacowe”. Tymczasem

te same Srodowiska, ktére teraz sig

z tego przepist wycofuia proponowaty
to kilka lat temu.

To wlasnie przyklad, jak cha-
otyczne s3 te propozycje, bo to
nie pierwszy taki przepis wpro-
wadzony przez lobby praco-
dawcéw. Tak samo bylo prze-
ciez kiedy$ z nieplatnym pierw-
szym dniem zwolnienia, jeze-
li trwalo ono mniegj niz siedem
dni. Okazalo si¢, Zze wszystkie
zwolnienia trwaly wlasnie sie-
dem dni. Spowodowalo to sto-
sunkowo szybkie wycofanie si¢
z tego przepisu.

Na jakim etapie s3 prace nad ustawa o
radach pracowniczych?

Na dzi$ moge powiedzie¢, ze
negocjacje central zwigzkowych
z pracodawcami zakoriczyly si¢

i jest porozumienie, ktére musi
by¢ teraz ratyfikowane przez or-
gany statutowe porozumiewajg-
cych sie organizacji. To porozu-
mienie jest bez watpienia kom-
promisem. Zwiazki dostaly do
reki cenny wg mnie instrument
do wykorzystania, bo w zakla-
dach, gdzie jest zwigzek zawodo-
wy do rad pracowniczych desy-
gnuje on swoich przedstawicieli
bez przeprowadzania wyboréw
w zalodze. Ponadto zapewnia sie
ochrone prawng przedstawicie-
lom rad. Trwa ona do roku po
wygasnieciu funkgcji, czyli 4 la-
ta (kadencja w radzie pracow-
niczej trwa 3 lata). Problemem
dla zwigzkéw bedzie koniccz-
nos¢ ponoszenia kosztéw dzia-
talnosci rady pracowniczej (tele-
fony, delegacje stuzbowe). Pra-
codawca oplaca koszt eksperty-
zy. Niestety z nieoficjalnych Zr6-
del wiem, Ze co najmniej dwie
federacje pracodawcéw tego nie
podpiszy i sejm zajmie si¢ wéw-
czas projektem rzadowym, kt6-
ry jest dla nas daleko mnicj ko-
rzystny.

Poprzedni rok byt rokiem dla Zwigzku
szczegbinym. Jaki bedzie ten obecny,
co nas czeka?

Oczywiscie jest to w ,Solidar-
nosci”, na jej wszystkich szcze-
blach wtadzy, rok wyborczy, do
tego dochodzy jeszcze starania
naszego Regionu o organizacje
jesienig we Wroctawiu Krajowe-
go Zjazdu Delegatow.

Kto jest naszym najwiekszym kontrkan-
dydatem?

Mysle, ze Szczecin. Tam, po-
dobnie jak u nas, nie bylo jesz-
cze KZD. W Ltodzi zjazd odbyt sie
juz dwa razy. Jest jeszcze Kalisz,
to réwniez zastuzony dla Zwiyz-
ku Region, ale mam nadzieje, ze
jubileuszowy XX KZD odbedzie
si¢ u nas w Hali Ludowe;j.

Tak wiec przewiduje, ze wy-
bory i debaty wokét nowych ko-
dekséw bedy dla naszego Zwigz-
ku najwazniejszymi tegoroczny-
mi zagadnieniami.

W tym roku beda tez wybory samorzg-
dowe. Jaka role powinien w nich odgry-
waé Zwigzek?

Obccnie samorzad staje sie
najwiekszym pracodawcy, dla-
tego uwazam, Ze nie mozemy
jako Zwigzek przypatrywac sie
biernie wyborom, ale aktywnie
sie do nich whczy¢. Nie chodzi
mi o to, aby Zwigzek znowu pa-
kowal sie od poczgtku w polity-
ke, ale musi mie¢ kontrole po-
przez swoich przedstawicieli lub
ludzi przynajmniej z ,Solidarno-
§cig” zwigzanych od rad gmin-
nych po sejmiki wojewédzkie.
Mysle, ze nastgpi oficjalne lub
nieoficjalne porozumienie Komi-
sji Krajowej z PiS dotyczace wy-
boréw samorzadowych.

Janusz taznowski

W tej chwili samorzgdy do-
stajg olbrzymie pieniadze, przez
€O MOg4 W ZNaczicy sposob kre-
owacd polityke na wlisnym tere-
nie. Pojawily sie tez picnigdze z
UE. Zwigzek zaczyna sie uczy¢,
jak zagospodarowaé fundusze
unijne. Region Dolny $lgsk jest
obecnie zaangazowany w trzy
projekty; aktywizacji mieszkari-
c6w jednego z wroctawskich
osiedli (Zawidawie — Peryferie
Lokomotywg Wroclawia), pomoc
kobietom bedycym na urlopach
wychowawczych (Rodzic - pra-
cownik ~ rozwéj zawodowy ro-
dzicéw podczas urlopu wycho-
wawczego) oraz aktywizacji ko-
biet wiejskich (Nieformalna edu-
kacja kobiet na wsi). Dla tych
projektéw jestesmy spolecznymi
partnerami i zobaczymy jak nam
to wyjdzie.

Co za rok bedzie robit Janusz taznow-
ski?

Bardzo dobre pytanie. Nie
wyobrazam sobie, Zebym w og6-
le pozostal poza Zwigzkiem, je-
stem zaangazowany jakby w p6t
drogi w prace Komisji Tréjstron-
nej, ale nie wykluczam niczego,
bo to w koricu rok wyborczy.
Dzigkuje za rozmowe.

RozMAWIAL MARCIN RACZKOWSKI
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Iwiekszyc uprawnienia
pracownikow

Rozmowa z Andrzejem Przytuta
- przewodniczacym MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Hotele Orbis Wroctaw

W ubieglym roku Paristwowa Inspek-
cja Pracy jednym ze swych prioryte-
téw uczynita kontrolg warunkdéw pracy
w hotelach. Czy dla zwiazkowcéw tam
pracujacych co$ si¢ zmienilo?

odczas grudniowej wi-
P zyty w 2004 r. w naszej

Wszechnicy Spolecznej
Inspekcji Pracy gléwny inspek-
tor pracy Anna Hintz zapowie-
dziala, ze rok 2005 bedzie cza-
sem wzmozonego zainteresowa-
nia instytutji przez nig kierowa-
nej hotelami, poniewaz wyste-
puja tam duze niedociggnigcia,
jesli chodzi o rozliczanie czasu
pracy. Wydaje mi sie, ze byt od-
zew na nasz wniosek, aby zajgc¢
sie ty sprawg, bo w ostatnim cza-
sie zaczely sie do naszych orbi-
sowskich hoteli zjezdza¢ kontro-
le audytowe ztozZone z przedsta-
wicieli naszej firmy. Zajmowaty
sie przede wszystkim kwestia-
mi zwigzanymi z rozliczeniem
czasu pracy. Wydaje mi sig, ze
by¢ moze bylo to powodowa-
ne zapowiedziami PIP. Zreszty

podczas kolejnego spotkania we
Wroclawiu w kwietniu, podczas
obchodéw Swiatowego Dnia Pa-
mieci Ofiar Wypadkéw przy Pra-
¢y, pani Hintz potwierdzita, ze
duzo sygnaléw o nieprawidlo-
wym rozliczaniu czasu pracy po-
chodzi wlasnie od pracownikéw
sektora ustug.

Péing wiosna zwigzkowcy zatrudnieni
w hotelach Orbis protestowali przeciw
dziataniom gléwnego inwestora francu-
skiej grupy kapitatowej Accor. Czy pro-
testy te odniostly jakis skutek?

W 2005 roku zostata opraco-
wana przez Orbis strategia tzw.
Firma XXI Wieku strategia ta za-
kiadata zmiang¢ nastawienia fir-
my na go$ci mniej zamoznych.
Wigzato si¢ to takze z zamyka-
niem hoteli, na co nie wyraza-
lismy zgody. Jako czlonek Ra-
dy Nadzorczej interweniowa-
lem w tej sprawie na jej posie-
dzeniu. Jako zwigzkowcy byli-
$my za racjonalnym gospodaro-
waniem, ale nie za wyrzucaniem
ludzi na bruk, bo to péjscie na

latwizng, Owszem byliSmy -za
budowa mniejszych hoteli, ale
tez za modernizacjg tych do-
tychczas istniejycych. Tymcza-
sem francuski inwestor chcial,
aby modernizowanym hotelom
zmienia¢ kategorie i zatrudniad
now3 zaloge na mniej korzyst-
nych warunkach. Dwie akcje
przeprowadziliSmy sami a trze-
cig przeprowadziliSmy wspél-
nie z TP SA i Polmosem. Poly-
czyla nas krytyka polityki fran-
cuskich przedsigbiorcéw zarzy-
dzajgcych naszymi firmami i dla-
tego pikietowalismy pod amba-
sada francusky. Dato to w mojej
ocenie pozytywne efekty, bo zo-
stala spowolniona strategia i za-
czynajy sic w trakcie jej realiza-
cji zmieniaé koncepcje. Jesli do-
chodzi do zamykania hoteli w
kraju, to sprawy pracownicze sy
rozwigzywane w porozumieniu
ze zwigzkami (ludzie majy pro-
pozycij¢ albo odejs¢ za odszko-
dowaniem, albo pozostad i cze-
ka¢ na otwarcie nowego hotelu,

pracujac w innych obiektach. Fi-
natem tych protestéw bylto pod-
pisanie 30 sierpnia ub. r. poro-
zumienia, w ktérym pracodaw-
ca zobowigzal sie, Zze tam, gdzie
bedg zwolnienia, tam bedy wy-
placane odszkodowania, odpra-
wy oraz dodatkowe premie gra-
tyfikacyjne za przeszkolenia w
innym zawodzie. Ponadto pa-
dlo zobowigzanie francuskich
pracodawcéw, ze jezeli bedy
sprzedawa¢ hotele, to nie jako
nieruchomosci, ale jako czynne
obiekty i pracownicy bedg mogli
przejs¢ do nowego pracodawcy
na mocy art. 23 1 Kp.

Ubiegly rok zamknat si¢ do-
brym wynikiem finansowym, co
pozwolito firmie na poluzowa-
nie polityki finansowej. Pracow-
nicy mieli podwyzke w drugim
potroczu ub. roku. Pracodawca
zobowigzat si¢ tez, ze place be-
dg rosly o wskaznik inflacji. Wy-
placono tez 13. i 14. pensje.

Na co powinien polozy¢ nacisk nasz
Zwigzek w nowym roku?

Najwigksze zadania dla
Zwigzku w 2006 roku, to, mo-
im zdaniem, uniemozliwienie
zmian w przepisach prawa pra-
¢y, co wigcej powinniSmy dazy¢,
aby zwigkszy¢ uprawnienia pra-
cownikéw, bo wbrew pozorom
nie s3 one wcale takie szerokie.
Jezeli zar6wno prezydent, jak
i rzad chca podjgc¢ dialog spo-
leczny, to muszy ze zwigzkami
uzgodni¢ strategi¢ dochodzenia
do zmian w systemie prawa pra-
cy. Kolejne zadanie to rozwigza-
nie sprawy emerytur pomosto-

29 grudnia wyrokiem katowickiego Sadu
Apelacyjnego zostato uchylone
listopadowe postanowienie

Sadu Okregowego, zakazujace
utrudniania pracy w kopalni ,Budryk’,
jesli w tym zakfadzie dosztoby do strajku

karge w tej sprawie
do Sgdu Apelacyjnego
wniosta Komisja Za-

kltadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,Budryk”. Reprezento-
wal jg wynajety przez Zarzad
Regionu mec. Grzegorz Diu-
gi, ten sam, ktéry dwukrotnie
skutecznie bronil przewodni-
czygcy ,S” w czeladzkim Re-
alu — Grazyne Wyczyniskg w

procesie przeciwko dyrekcji
marketu,

Zmiana postanowienia po-
lega na uchyleniu wniosku
o zabezpieczenie powd6dz-
twa, kt6éry kierownictwo ko-
palni ,Budryk” zlozylo jesz-
cze przed zapowiedzianym
na 7 listopada strajkiem. Jed-
nocze$nie taka decyzja ozna-
cza uchylenie postanowienia

Sgdu Okregowego. Sad Ape-
lacyjny uznal, i Sad Okre¢go-
wy, zakazujgc zwigzkowcom
dziatani utrudniajacych prace
innym oraz blokowania ru-
chu zakladu gérniczego, nie-
potrzebnie powielil regulacje,
kt6re obowiazujy w prawie o
rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych. Inaczej méwiac, Sad
Okre¢gowy zakazal to, co i tak
bylo zakazane.

S4d Apelacyjny, podobnie
jak wczesniej okregowy, nie roz-
patrywatl merytorycznie sprawy
legalnosci toczacego sig w ,Bu-
dryku” sporu. Nie bylo to przed-
miotem post¢powania. Przypo-
mnijmy: zwigzkowcy, bedacy w
sporze zbiorowym z zarzagdem,
uwazali, Ze planowany strajk be-
dzie legalny. Zarzad nie uznawat

sporu i odmawial podjecia roz-
mow ze zwigzkami.
Postanowienie SA jest prawo-
mocne i koriczy t¢ sprawe. Pi-
semne uzasadnienie decyzji sydu
ma by¢ gotowe za kilka dni.
PRZEDRUK 7 "TYGODNIKA

SLASKO-DIABROWSKIE (GO

Andrzej Przytula

wych. Wydaje sig, Ze jest sprzy-
jajacy klimat, aby te problemy
rozwigzad.

Na szczeblu regionalnym
priorytetem powinien by¢ roz-
woj Zwigzku, bo sam we wla-
snej firmie widze, Ze zmniejsza
sie liczba cztonkéw. Nie ma in-
nego sposobu jak pozyskiwac
nowych. Jest trudno, bo mlo-
dych ludzi firma raczej nie za-
trudnia, a duzo ludzi odchodzi
na renty i emerytury. Nie jest
to proste, cho¢ w naszej fir-
mie uzwigzkowienie wynosi
60%. Mam nadzieje, Ze moder-
nizacja hoteli bedzie zwigzana
ze zwigkszeniem zatrudnienia.
Generalnie recepts dla rozwo-
ju zwigzku powinno by¢ tycze-
nie si¢ matych komisji w MOZ-y,
aby reprezentowal ludzi prze-
wodniczgcy na etacie. Ponad-
to nalezy tez pamigtac o szko-
leniach, kt6re sy niezwykle po-
trzebne dla naszych czlonkéw.
To powinny by¢ priorytetowe
sprawy w tym roku.

RozmawiAlA DOROTA NIKSCIN

Dominik Kolorz

gla Kamiennego NS2Z ,.S":

Dominik Kolorz, przewodniczacy Sekcji Krajowej Gérnictwa We-

Prezes kopalni ,Budryk”, dzigki swoim ukiadom w sgdownictwie,
LZatatwit” sobie decyzje zakazujaca strajku, sadzac zapewne, Ze w ten
sposéb moZe zostac superpracodawcg w gornictwie. W zasadzie ten
wyrok miat stuzy¢ tylko temu, by pan prezes miat alibi dla funkcjonowa-
nia na swoim stanowisku. Z prawnego punktu widzenia bylo oczywiste,
Ze sgd Il instancji uchyli to postanowienie, ktdre przy okazji jednoznacz-
nie wskazuje, jakim pacanem jest prezes ,Budryka”. Juz toczy sig prze-
ciwko mnie wytoczone przez niego postgpowanie sadowe za to, Ze na-
zwaltem go kretaczem i zlodziejem, teraz moge mie¢ drugie.
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Krojenie w sohote

Czy powstanie zwigzek zawodowy

w prywatnej wroctawskiej firmie
znanej z szycia ekskluzywnej odziey?
Grupa ponad 20 kobiet zmuszanych
m.in. do pracy w wolne sobotyjest
zdeterminowana do zatoZenia zwiazku
z powodu dziatari pracodawcow.

anuta Kamiriska, kraw-
cowa we wroclawskiej
firmie odziezowej Twins

dostata w grudniu ub. roku wy-
powiedzenie. W uzasadnieniu
dowiedziata sie, Ze zwolniono
ja za konfliktowos¢ i odmowe
wykonywania polecen przeto-
Zonego. Rzekomo konfliktowej
pracownicy, w ciggu 14 lat pra-
cy w zakladzie, kierownictwo
dwa razy proponowalo stanowi-
sko brygadzistki, bo uznano, ze
dobrze organizuje prace. — Od-
méwitam, bo nie wyobrazam
sobia jakbym miata powiedzie¢
kolezankom, ze majy przycho-
dzi¢ do pracy w wolne soboty
— mowi Danuta Kamiriska.

Poniewaz nie zgadzata sie
z uzasadnieniem wypowiedze-
nia o prace , udala si¢ po po-
rade do dziatu prawnego w Re-
gionie NSZZ | Solidarnos¢” Dol-
ny Skysk.

Przypadkowo spotkala tam
Zbigniewa Rudnika, przewod-

niczgcego MOZ Jedynka Wro-
clawska. — Uslyszalem od pani
Kamiriskiej, co si¢ tam wypra-
wia i zaproponowalem, ze ja-
ko osoba, ktéra ma doswiadcze-
nie w reprezentowaniu skrzyw-
dzonych pracownikéw w sadzie
moge im pomdc, ale pod wa-
runkiem, ze sie odwazg i zapi-
szg do ,Solidarnosci”. Byly za-
skoczone, ze to takie latwe, bo
wystarczylo, ze podpisaty dekla-
racje przystapienia do MOZ-u Je-
dynka Wroclawska. W zakladzie
nie bylo na razie osoby, ktéra
by sie zajeta sprawami zwigzko-
wymi, a tu wystarczylo przysty-
pi¢ do juz istniejycej organiza-
cji. W pigtek 6 stycznia Zbigniew
Rudnik osobiscie zani6st pismo
do biura firmy, w ktérym infor-
mowat pracodawcéw, ze aktu-
alnie na terenie zakladu dziata
Zwigzek, zrzeszajycy 23 czlon-
kéw, bo tyle pari zadeklarowato
wstgpienie do ,Solidarnosci”, a
Danuta Kaminiska na mocy art.

Sledziba firmy Twins.

32.1 Ustawy o zwigzkach zawo-
dowych zostaje objeta ochrony.
Zaledwie po uplywie okoto 30
minut od zlozenia pisma, Danu-
ta Kamiriska dowiedziata sie od
kierownika kadr, Ze od ponie-
dziatku zostaje zwolniona z obo-
wigzku $wiadczenia pracy z pra-
wem do wynagrodzenia,

- Jak my jej zazdroscimy

— m6wig kobiety, ktére do
ostatniego dnia obowigzywania
umowy muszg przychodzi¢ do
firmy. Gdy zegnala si¢ z jedna z
kierowniczek ustyszala od niej,
Ze ,nagrzebata sobie tym kodek-

zgloszone zostaly podczas ze-
brania. — Mam zalegty urlop, a
jestem na wypowiedzeniu do
korica marca. W kadrach usty-
szalam, ze zaplacy mi za niewy-
korzystany urlop, ale ja chetnie

“bym na z tego urlopu skorzy-

stata. Czy mam do tego prawo?
— pytata jedna z kobiet.
Kontrowersje i niezadowo-
lenie wzbudzal tez system ewi-
dencji czasu pracy. Wedtug pra-
cownic czesto zdarzalo sie, ze
tuz przed zakoriczeniem pracy
dowiadywaly sie, ze nastepne-
go dnia bedg musialy zostawac
po godzinach. Czesto w pigtek
po potudniu méwiono im, ze
majy przyjs¢ w sobote. Zamiast
pracowac od 7 do 15, pracowa-
ly od 6 do 16.
- Kiedy raz zbuntowaly
sie wszystkie dziewczyny i nie

produkcyijnej. Nie wszyscy za-
trudnieni na poczatku lat dzie-
wiecédziesigtych majy dokument
poswiadczajycy fakt ich zatrud-
nienia. — Kiedy pytalysmy o to
w kadrach, ustyszalySmy — po co
wam papier skoro macie prace
— méWwig pracownicy.
Chwilowe' trudnosci firmy
nie mogy by¢, zdaniem Zbi-
gniewa Rudnika pretekstem
do obnizania wynagrodzenia
przez zawyzanie norm pracy,
czy zmiane systemu akordowe-
£0, a takze do pozbawiania bez
uzasadnionej przyczyny premii
(taka sytuacja miala miejsce w
paZdzierniku ub. r.). Niezwy-
kle istotnym zagadnieniem jest
brak funduszu socjalnego w fir-
mie, o ktérej sukcesach na $wia-
towych salonach piszg z uzna-
niem wysokonakladowe dzien-

sem pracy”. By¢ moze
obawa przed nieofi-
cjalnym doradzaniem
innym kolezankom
sprawila, ze dyrekcja
wolata, aby Kamiriska,
kt6ra miata przy sobie
w pracy ten akt praw-
ny, reszte okresu wy-
powiedzenia spgdzi-
ta w domu. Danuta
Kamirska przez kil-
ka lat reprezentowata
zaloge w rozmowach
z dyrekcjy. — Zrezy-
gnowatam z tego, bo
nic dla kolezanek nie
moglam zalatwic¢, a
dla dyrekgji tez by-
lam tg, kt6éra wiecz-
nie ma jakie§ proble-
my - méwi. Niezado-
wolenie czesci zalogi wzbudza
wprowadzony syst€ém pracy na
akord zespotowy. Podczas spo-
tkania zorganizowanego przez
Zbigniewa Rudnika pracowni-
ce wskazywaly na ni¢jasny sys-
tem wynagradzania. — Nikt nam
nie potrafit powiedzie¢, dlacze-
go zarabiamy wlasni¢ tyle — mé6-
wig. JednoczeSnie przyznajy sie
do blgdu, jukim bylo podpisanie
zgody na zmiang systemu wy-
nagradzania. Jak zauwazyt Zbi-
gniew Rudnik, gdyby w zakla-
dzie wezesniej byl zwiyzek za-
wodowy, to taka zmiana mu-
siataby by¢ z nim konsultowa-
na. Od lat, mimo zmian wyso-
kosci pensji minimalnej, kobie-
ty zatrudnione przy szyciu luk-
susowych gamitur6W pracowa-
ly za te same stawki. Przewod-
niczgcy MOZ-u w Jedynce Wro-
clawskiej przedstawit zebranym
mozliwo§¢ pomocy prawne;j, ja-
ka kazdy czlonek dolnoslyskiej
LSolidarnosci” moze uzyskaé w
dziale prawnym Zarzadu Re-
gionu. O tym, Ze przydataby
sie bardzo taka pomoc swiad-
czy szereg problemow, jakie

Spotkanie z pracownikami prowadzi Zbigniew Rudnik

przysztysmy w sobote, jedna z
nas zostala w poniedzialek nie
wpuszczona do zakladu., Wre-
czono jej papiery i zwolniono
z pracy. Dla przykltadu — m6-
wi jedna z pracownic firmy. Jak
zglaszaly podczas zebrania za-
trudnione, zdarza sie, ze w cza-
sie produkcji nastepuje awaria
sprzetu (sprezarki) i do czasu jej
usuniecia, pracownicy nie maja
placone za tzw.

postojowe.

Zdaniem  pracownik6w,
sukcesywne zwalnianie dtugo-
letnich pracownikéw jest powo-
dowane checig zatrudnienia no-
wych na umowy na czas okre-
Slony. - Kilku kolezankom na-
pisano, Ze nie spetniajy oczeki-
wari pracodawcy. Ciekawe, juk
doswiadczony pracownik, kt6-
ry czesto szyt ponad norme mo-
ze nie spehniac oczekiwari? — za-
stanawiajg si¢ krawcowe z fir-
my Twins. Jest dla noich oczy-
wiste, ze jesli ktos co$ zawini, to
powinno mu si¢ obcig¢ premie
uznaniowy, a nie obnizac¢ staw-
ki za wykonanie danej operacji

niki,. Na razie Zwigzek jest ofi-
cjalnie ignorowany, a przewod-
niczgcy Zbigniew Rudnik podijat
sie prowadzenia kilku spraw w
Sadzie Pracy, a ewidentne przy-
ktady famania obowiyzujgcego
prawa juz zglosit do Paristwo-
wej Inspekcji Pracy. W korico-
wym akapicie pisma zaznaczyl;
ze dotychczasowe kontrole nie
zrobily na pracodawcy duzego
wrazenia natomiast utwierdzi-
ly pracownik6w w przeswiad-
czeniu o bezkarnosci zarzadza-
jacych firmg os6b i nieskutecz-
nosci obowigzujgcego prawa,
Wyrazil réwniez nadzieje, ze
tym razem inspektorzy odbu-
dujy zaufanie pracownikéw do
systemu zabezpieczajycego ich
prawa, a firme nauczy szacunku
do jego przestrzegania.
Pracownice pytane o reak-
cje firmy na zalozenie Zwigzku
uwazajy, ze nastgpila poprawa
w traktowaniu ich przez Sred-
nig kadre zarzgdzajycg. Weze-
$niej wedhug ich relacji kierow-
nicy byli arogancey i opryskliwi.
Teraz to sie zmienilo.
MARCIN RACZKOWSKY
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Wroctawski epizod
ksiedza Suchowolca

Esbecy zatrzymywali ludzi wychodzacych
ze Mszy Swietej. Ksiadz Krzysztof Gebski

z Bielska-Biatej stwierdzit potzartem,

2e on sie nie ma czego bac, bo to nie on,
ale ksiadz Suchowolec gtosit homilie.

sigdz Gebski wyszedt
z kosciota pw. Sw Kle-
mensa Dworzaka przy

Alei Pracy i zaraz kilku funk-
cjonariuszy Stuzby Bezpieczen-

stwa zaprosilo go do milicyjnego,

samochodu. W tej sytuacji zda-
je sie, ze ksigdz Adam Wiktor
stwierdzil, ze trzeba sie zatrcsz-
czy¢ o ksiedza Stanistawa Sucho-
wolca. Ubrany w czerwong dam-
ska kurtke z beretem na glowie,
aby przykry¢ charakterystyczng
lysing, wyszedl w asyscie kilku
starszych par, kt6re miaty za za-
danie wyprowadzi¢ go poza te-
ren kosciola przy Alei Pracy.

- Udalo sig i jeszcze przed
powrotem do Suchowoli ksiadz
Suchowolec wraz z kilkoma oso-
bami trafit do mojego mieszka-
nia przy ulicy Kotlarskiej na p6z-
ny obiad — wspomina éwczesna
dzialaczka ,Solidarnosci” na Po-
litechnice Wroctawskiej Cecylia
Biegariska — Ksiadz Stanistaw
opowiadatl wtedy jak to jedna z
par, ktéra nie do korica zorien-
towala sie, z kim wychodzi, thu-
maczyla mu ,, niech sie ksigdz nie
boi, ci esbecy poluja gléwnie na
ksiedza Suchowolca”.

Wiedzac, ze wroctawski
dworzec gléwny bedzie obser-
wowany, gospodarze wroclaw-
skiej wizyty ksiedza z Bialego-
stoku zawieZli go samochodem
na peryferyjng stacje Wroclaw
Lesnica. W ten sposéb nie niepo-
kojony przez milicj¢ i SB ksigdz
dojechal bezpiecznie do swojej
parafii w Bialymstoku.

W  kronice wroclawskie-
go Duszpasterstwa Ludzi Pracy
dzieri 31 sierpnia 1986 r. wspo-
mina si¢ nastgpujaco: ,, Okolicz-
nosciowg homili¢ wyglosit ks.
Stanistaw Suchowolec. Piekne i
bogate w tresci patriotyczne sto-
wa kaplana trafily do serc wier-
nych. (...) We Mszy Sw. Wzielo
udzial okolo 7 tysigcy wiernych.
Przybyly delegacje z ré6znych re-
gionéw Polski, miedzy innymi z
Bialegostoku, Brzegu, Katowic,
Krakowa, Poznania. Niestety, nie

wszyscy chetni mogli dosta¢ sie
na te uroczystosé. Wielu wrocla-
wian i zaproszonych gosci zo-
stato zatrzymanych przez SB juz
wczesniej lub w drodze do ko-
sciola. Silna obstawa kosciofa i
okolicznych ulic przez samocho-
dy wypelnione funkcjonariusza-
mi milicji i SB byla przykrym ak-
centem tego uroczystego dnia.

Swoiste polowanie na ksie-
2y, aktoréw i zaproszonych go-
$ci urzadzono po zakoriczeniu
Mszy Sw. Zatrzymano wielu nie-
winnych ludzi (ok. 600 os6éb).
Oblezenie kosciola i pobliskich
ulic trwalo do péZnych godzin
wieczornych.”

Suchowolec do Suchowoli

Ksigdz Suchowolec prawdo-
podobnie tylko raz byl we Wro-
clawiu, ale kilku dzialaczy wro-
ctawskiej Solidarnosci odwiedza-
lo go w jego rodzinnych stro-
nach. Raz zawieZli do ksiedza
mleko w proszku, bo po kata-
strofie reaktora atomowego w
Czernobylu w 1986 r. chtopi na
Podlasiu, stusznie obawiajac sie
skazenia; nie pili mleka pocho-
dzycego od hodowanych przez
nich kréw.

Stanistaw Suchowolec uro-
dzony w 1958 r. Swigcenia ka-
plariskie przyjal 11 czerwca
1983 r. z rak ksiedza biskupa
Edwarda Kisiela, administratora
archidiecezji bialostockiej. Swie-
Zo wyswiecony kaplan zostal
wikarym w Suchowoli, niedu-
Zej gminie znanej dotyd z tego,
Ze tam znajduje si¢ geograficzny
srodek Europy. Kilka kilometréw
od Suchowoli lezy miejscowos¢
Okopy, rodzinna wioska ksiedza
Jerzego Popieluszki.

Mlody ksiadz poznaje kapla-
na z Zoliborza, ktéry wkrétce sta-
je si¢ dla niego wzorem do nasla-
dowania. ZaprzyjaZnia sie takze
z jego rodzicami. Warto zazna-
czy¢, ze staranne wychowanie
patriotyczne ksiadz Suchowolec
wyniést z rodzinnego domu - je-
go ojciec Marian Suchowolec byt

ranny w czasie walk z Niemca-
mi we wrzesniu 1939 r., a p6Z-
niej zostal zolnierzem Polskich
Sit Zbrojnych na Zachodzie.
Przejety meczeriskg Smiercig
ksiedza Jerzego miody wikary z
Suchowoli odprawial msze za oj-
czyzng zaréwno w kosciele ksie-
dza Popietuszki na warszawskim
Zoliborzu, jak i w Su-
chowoli. Dodatkowo
doprowadzit do polo-
zenia symbolicznego
grobu ksiedza Popie-
tuszki oraz izby po-
Swieconej jego pamieci
w Suchowoli, Jak latwo
sie domysli¢, wzbudzi-
lo to wécieklos¢ komu-
nistycznych wiadz.
Ksigdz Stanistaw
Suchowolec odbieral
liczne telefony z po-
grozkami, zostat tez

kilkakrotnie pobity,

miat tez kilka razy celo-
wo rozregulowane ele-
menty uklady kierow-
niczego W samocho-
dzie, ktory zostal tez
w czasie jazdy obrzu- [
cony kamienijami.
Naciski wladz spra-
wily, ze latem 1986 r. ksiadz Sta-
nistaw Suchowolec zostal prze-
niesiony do parafii Niepokalane-
go Serca Maryi w bialostockich
Dojlidach. Takze tam ksigdz Sta-
nistaw Suchowolec robit to samo,
co poprzednio, czyli doprowa-
dzil do usypania obok koscio-
fa symbolicznego grobu ksiedza
Jerzego i kontynuowat tradycje
odprawiania mszy za ojczyzne w
kazda druga niedziele miesiaca.
— Pewnego dnia po mszy
w Alei Pracy u ksiedza Adama
Wiktora moja kolezanka jeszcze
ze studiow Jadwiga Morawiec-
ka zaproponowala mi, abysmy
pojechaly do rodzinnej parafii
ksiedza Jerzego, bo tam jest ta-
ki ksiadz Suchowolec, ktéry od-
prawia msz¢ za ojczyzng. Trzeba
dodag, ze w tych czasach nie by-
lo zbyt duzo chetnych do takich
wyjazd6w. Raz, ze podréz w bia-
lostockie to przeciez wyprawa, a
poza tym, a moze przede wszyst-
kim, ludzie byli zastraszeni. Sama
tez si¢ balam, to bylo w kwiet-
niu 1986 r. Pojechalysmy razem z
moim synem, aby by} jaki$ mez-
czyzna do obstawy. Tam na miej-
scu w Suchowoli tez byli ludzie

zastraszeni przez SB. Od tego
pierwszego wyjazdu do Sucho-
woli rozpoczely sie niemal co-
miesi¢czne wyjazdy niewielkich
grup wroclawian do Suchowo-
li, a potem do Biategostoku. Je-
chali$my czternascie godzin po-
ciagiem, a potem jeszcze auto-
busem. Czesto bylismy sledze-
ni. Czasem ta podréz byla bar-
dzo dramatyczna, gdy przewozi-
lismy ,bibul¢” — wspomina Ce-
cylia Biegariska.

Ksigdz rozpoczal wydawanie
pisma podziemnego , Wiernos¢”,
Jego drugi numer wraz z relacjy z
jego wizyty we Wroctawiu zostal
wydrukowany wlasnie w stolicy
Dolnego Slaska. Caly naklad za-

grzeb przyjechal ksiadz Sylwester
Zych (skazany w stanie wojen-
nym na 6 lat za dziatalnos¢ an-
typaristwowa), ktéry pél roku
péZniej zginie w Krynicy Mor-
skiej w do dzi§ niewyjasnionych
okolicznosciach.

Takze $mier¢ ksiedza Sucho-
wolca wciaz pozostaje dla wy-
miaru sprawiedliwosci zagadky,
bo jego przyjaciele sa pewni, ze
to nie byl nieszczesliwy wypa-
dek. 30 stycznia 1989 r., w no-
tatce dyzurnej oficer Rejonowe-
go Urz¢du Spraw Wewnetrznych
zapisal informacje: ,,...powiado-
mili mnie, Ze w pomieszczeniu,
gdzie spal ks. Stanistaw Sucho-
wolec, zapalila sie lampka nocna

Kslgdz Suchowolec wita

wieziono ksi¢dzu na wrzesnio-
w3 pielgrzymke ludzi pracy do
Czestochowy.,

- Z jednej strony cieszyliSmy
sie bardzo, ze jest kto§ taki jak
ksiadz Stanistaw, ktéry w cza-
sach, gdy odwaga bardzo duzo
kosztowala, potrafit glosi¢ praw-
de, ale z drugiej strony bardzo
si¢ o niego obawialismy — méwi
Adam Drag, pracownik nauko-
wy Instytutu Informatyki na Uni-
wersytecie Wroclawskim, jeden
z wroclawskich przyjaciot ksie-
dza Suchowolca i rodziny ksie-
dza Popietuszki.

Ksiadz Stanistaw Suchowolec
nie doczekal sie wolnej Polski.
Rok 1989 oprécz obrad ,okragle-
go stolu” i cze$ciowo wolnych
wyboréw byt takze

rokiem tajemniczych $mierci

ksiezy zaangaZzowanych w walke
z komunizmem. To w tym roku
zgineli ksieza Stefan Niedzielak
i Sylwester Zych. Pierwszy (22
stycznia) zginal ksiadz Niedzie-
lak, kt6ry przez cale zycie dazyl
do ujawnienia prawdy o zbrod-
ni katyriskiej, a tydzied p6Zniej
ksiadz Suchowolec. Na jego po-

,1986 r. w kosclele przy Alei Pracy

w plastikowej obudowie, wsku-
tek czego ksigdz zaczadzial, po-
noszac Smier¢”.

Pogrzeb na cmentarzu para-
fialnym 3 lutego 1989 r. w pa-
rafii Niepokalanego Serca Maryi
w biatostockich Dojlidach zgro-
madzil ludzi ,Solidarnosci” z calej
Polski. Na uroczystosci nie zabra-
klo wroctawian. Wsréd nich byt
tez Marian Michalczyk, ojciec Ka-
zimierza Michalczyka, robotnika
zastrzelonego przez sily porzad-
kowe w czasie demonstracji 31
sierpnia 1982 r. we Wroctawiu.

W 1992 r. bialostocka proku-
ratura wydata komunikat, w kt6-
rym przyznala, Zze Smier¢ ksiedza
Suchowolca nastapita w wyniku
zbrodniczego podpalenia. Ulica,
kt6ra prowadzi do kosciota nosi
dzi$ imi¢ ksiedza Suchowolca.

— Wspanialg rzecz zrobili
dzialacze oswiatowej ,Solidar-
nosci”, ktérzy dwa lata temu
doprowadzili do upamietnienia
tych wszystkich ksiezy na wro-
clawskim cmentarzu przy ulicy
Sme¢tnej, ustawiajac pomnik i
symboliczne groby - podkreSla
Adam Drag.

MARCIN RaczKOWSK1
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¢brani odmoéwili modlitwe

z za zmarlych dzialaczy pod

przewodnictwem kapela-

na nauczycieli ks. dr Roberta Za-
potocznego.

Honorowymi gos¢mi byli: wi-

ceprzewodniczycy Sekeji Krajo-

do uczestnikéw Zjazdu przez po-
stankg na Sejm RP Ewe Wolak,
w ktérym m.in. pisala: ,Skladam
hold tym wszystkim, kt6rzy w la-
tach 1980-1981 tworzyli zwigzek,
a poZniej dzialali w jego struk-
turach podziemnych, walczyli o

wej Krzysztof Jedrzejezyk, prze-
wodniczycy Zarzadu Regionu
Dolny Slysk Janusz Laznowski
oraz wiceprzewodniczycy Kazi-
mierz Kimso i Jarostaw Krauze.
Prowadzycy zebranie przewodni-
czycy Sekcji Janusz Wolniak od-
czytal pozdrowienia skierowane

wolng i niezalezng Polske. To oni
stworzyli podwaliny dzisiejszej or-
ganizacji, ktérej nazwa, choc cze-
sto z trudem wymawiana, znana
jest na calym $wiecie. Macie wie-
le powod6w do dumy. (...) Dzie-
ki Waszej ofiarnosci obecne poko-
lenie Polak6w moze by¢ spokoj-

YSIep dzlecl ze Szkoly Podslawowej nr 23 we Wroclawiu

WZD Regionalnego Sekretariatu O$wiaty NSZZ ,S’

Czas upominania sie
0 godnosSc zawodu
nauczyciela

Walne Zebranie Delegatéw Regionalnego
Sekretariatu O$wiaty i Wychowania

NSZz ,Solidarno$¢” Dolny Slask,

ktore odbylo sie 11.01. br.,

mialo uroczysty charakter zwigzany
jeszcze z obchodami 25-lecia Zwiazku

ne. Obchody Jubileuszu przypo-
minajg o Waszych dokonaniach,
o Waszej sile i uporze”.

Przewodniczgcy  zebrania
szczeg6lnie gorgco powital za-
proszonych uczestnikéw histo-
rycznych zdarzen, przypomina-
jac, ze w tych trudnych czasach
trzeba bylo wykazac si¢ wielkim
heroizmem i odwaga.

Spotkanie mialo uroczy-
sty oprawe dzicki wystepom
uczniéw Szkoly Podstawowej
nr 23 oraz 71. Pierwsi rozpocze-
li zjazd, prezentujyc inscenizacje
wydarzer towarzyszycych po-

wstaniu ,Solidarnosci”
i wprowadzeniu  sta-
nu wojennego. Przy-
pomnieli reakcje ludzi
na to tragiczne w dzie-
jach Polski wydarzenie
(strajki, manifestacje,
strzelanie do strajkujy-
cych gémikéw w ko-
palni Wujek) oraz dro-
ge do ponownego za-
legalizowania  Zwigz-
ku w 1989 roku. Dru-
dzy, koficzyli uroczy-
sty cze$¢ Zjazdu, po-
kazujgc  przepigkne
przedstawienie jaselko-
we. Trzeba, w tym miej-
scu, jeszcze raz podzie-,
kowa¢ nie tylko dzieCiom, ale ich
opickunkom, ktére przygotowa-
ly ten program artystyczny, tj. pa-
ni Miroslawie Ziclifiskiej i Annie
Zawadzkiej z SP 23 oraz paniom
Dorocie Furcie, Barbarze Lach i
Elzbiecie Szewczyk 2 SP 71.

O historii nauczycielskiej ,So-
lidarno$ci” méwila panj Grazyna
Tomaszewska. Wyrazita refleksje,
ze byl to czas budzenia sie swia-
domosci zawodowej oraz upo-
minania o godno$¢ zawodu na-
uczyciela. Preypomniata wiele
zdarzeni i ludzi z tamtych dni”.
Cze$¢ z nich byla obecna w sali
Zarzydu Regionu, mieszczgcego
si¢ na placu Solidarnogci.

Odznaczenia zwidzkowe wre-
czal wiceprzewodniczycy SKOiW
Krzysztof Jedrzejczyk. Otrzyma-
li je: zlote — po$miertnie Andrzej
Lange (odebrala jego 2ona p. An-
na Lange), przewodniczgcy dol-
noslgskiej ,5” Janusz Laznowski

Pani Anna Lange odbiera z rgk Krzysztof Jedrzejczyka | Janusza Wolnlaka odznaczenle
nadane posniertnie jej mezowi Andrzejowl Lange.

oraz Kazimiera Sygulska, Jadwi-
ga Smereka, Maria Sacewicz, Gra-
Zyna Bartnicka, Maria Burzyriska,
Grazyna Tomaszewska, Andrzej
Beker, Wiestaw Popytak, Zbi-
gniew Pasko; srebrne — Halina
Pier$cionek, Jaroslaw Moroz, Lu-
dwik Lehman, Ryszard Halas, Ma-
tylda Fryszer, Teresa Bazala, An-
drzej Abrantowicz, J6zef Petry-
kow, Halina Buczek, Teresa W3-
sik, Irena Bukalska, Janina Plo-
tek, Marian Broniszewski, Stani-
slaw Lubowiecki.

li pozostatym gosciom Podzigko-
wanie oraz plyte z koncertu ,Ho-
nor jest Wasz Solidarni”.

Po przerwie odbyla sie robo-
cza cze$¢ ostatniego w tej kaden-
¢ji Zjazdu, na kt6rej zebrani dele-
gaci wysluchali informaciji o pra-
cy Sekcji wygloszonej przez Janu-
sza Wolniaka, o dzialaniach Sek-
¢ji Krajowej méwil Krzysztof Je-
drzejezyk, a sprawy zwigzane z
wyborami zwigzkowymi oméwil
Jaroslaw Krauze. Wywigzala sie
tez gorgca dyskusja nt. wdroze-

Uczestnicy obrad.

Trzeba dodaé, ze odznaki
SKOiW byly tez wczesniej wre-
czane na ZjeZdzie Krajowym oraz
zebraniach Komisji. Przewodni-
czycy zebrania wraz z szefem ZR
Januszem Eazniowskim wreczy-

Qdznake zwigzkowa odblera Janusz taznowski.

nia uchwaly KZD ws. dzialalno-
sci finansowej Zwigzku,

Postanowiono, ze Zjazd wy-
borczy Sekcji odbedzie sie w
kwietniu.

AGNIszKA KURPIOS, 1w
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Pielgrzymka , Solidarnosci”
do Rzymu w | rocznice Smierci

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slgsk zawiadamia, ze w dniach

29 marca - 4 kwietnia 2006 r. organizowany bedzie wyjazd do Rzymu.
Organizatorem pielgrzymki jest Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢”.
Organizatorem technicznym jest biuro podrézy Mediterraneum Tour.

Kontakt: tel. 0601 74 82 08, e-mail: ak@mediterraneum-group.pl.

Informacje i zapisy — Danuta Rozwadowska-Lesniewska — tel. 071 781 01 65.

Program 7-dniowej pielgrzymki
przewiduje pobyt Rzymie, Loreto,
San Giovani Rotondo.

SWIADCZENIA W CENIE
PODSTAWOWE):

4 noclegi w hotelach klasy tu-
rystycznej. Pokoje 2- i 3-osobo-
we z tazienkami. (Doptata za pok.

1-osobowy 280 PLN od osoby).
Sniadania kontynentalne (4) i obia-
dokolacje (4). W cene obiadokola-
cji nie sg wliczone napoje. Prze-
jazd komfortowym autokarem wy-
posazonym W Kklimatyzacje, toa-
lete, barek i wideo. W autokarze
mozliwos¢ zakupu kawy i herbaty
za ztotowki. Ubezpieczenie KL do
15 000 EUR i NW. Pilot petnigcy
funkcje przewodnika.

Wydatki programowe:

Wstepy + Wwjazdy (Wenecja, San
Giovanni Rotondo, ew. Janiculum)
+ metro w Rzymie + transfery We-
necja i przewodnicy miejscowi oko-
to 50 euro.

Cena: 1050 zt od osoby

| czes$é zaliczki

(przy zgtoszeniu): 315 zt

Il czeSé zaliczki

(do 28.02.2006): 315 z

Koncowa wptata

(do 10.03.2006): 420 z

We wtorek 14 lutego o godzinie 18
zostanie odprawiona w kosciele
pw. $w. Klemensa Dworzaka przy
Alei Pracy we Wroctawiu uroczysta
Msza Swieta w siédma rocznice
odejscia do Pana niezapomnianego
duszpasterza ,Solidarnosci”

ojca Adama Wiktora.

Profesjonalny serwis
sprzetu zimowego

SKI SERWIS

w budynku VII LO
we Wroctawiu,
przy ulicy Jemiotowej 59
prowadzony przez
Henryka Zateskiego
czynny jest w godzinach
od12do 19
(od poniedziatku do pigtku).
Telefon — 0 601 99 22 18

Dla zwigzkowcoéw
20% znizki!!!
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Swidnicki
opiatek

Halina Stefanicka byta jedng z naj-
ciezej szykanowanych dziataczek
Swidnickiej , Solidarnosci”. Podczas
noworocznego spotkania cztonkow
.Solidarnosci” Ziemi Swidnickiej w
imieniu zmartej dziataczki pamiat-
kowy medal z okazji XXVlecia ,So-
lidarnosci” odebrata krewna Haliny
Stefanickiej - Violetta Szydtowska.
Podczas spotkania w biurze powia-
towym , w Swidnicy optatkiem ze
zwigzkowcami podzielili sie takze
m.in. ks. pratat Jan Baginski, pre-
zydent miasta Swidnicy Wojciech
Murdzek, poset Prawa i Sprawiedli-
wosci Ryszard Wawryniewicz oraz
przewodniczacy Rady Miasta Michat
Ossowski. Na spotkaniu nie mogto
tez zabrakngC przedstawicieli prezy-
dium Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos$é” Dolny Slask. Zyczenia do-
brego roku dla wszystkich cztonkéw
I sympatykéw Zwigzku w powiecie
Swidnickim ztozyli przewodniczacy
Regionu ,S” Dolny Slask Janusz ta-
znowski wraz z Walentym Styrczem,
cztonkiem prezydium.

red.

Na najblizszym styczniowym posie-
dzeniu Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarno$¢"zatwierdzi decyzje o przy-
taczeniu Sycowa do naszego Regio-
nu. Do tej pory zwigzkowcy z tej gmi-
ny wchodzili w sktad Regionu Wiel-
kopolska Potudniowa. Podczas spo-
tkania z przedstawicielami organi-
zacji zaktadowych z Sycowa, do ja-
kiego doszto 6 stycznia w sali sy-
cowskiego Muzeum Regionalne-
go, cztonkowie prezydium Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask Kazimierz Kimso i Walen-

ty Styrcz przedstawili zebranym cha-
rakterystyke naszego Regionu m.in.
poinformowali o priorytetowym zada-
niu rozwoju zwigzku oraz rozdali ma-
teriaty Regionalnej Komisji Wybor-
czej. Wedtug ustalen Sycow bedzie
nalezat do Miedzyzaktadowej Komi-
sji Koordynacyjnej w Ole$nicy, kto-
rej przewodniczacym jest Jan Ma-
tyszczak. Sycowska ,Solidarnosc”
liczy okoto stu cztonkéw. Skupia w
swych szeregach pracownikoéw bran-
Zy oSwiatowej, kolejowej oraz samo-
rzagdowe;. MR

Piecioletni Bartus Kruzlak, syn
wieloletniego cztonka ,Solidarnosci”
Powiatu Swidnickiego jest ciezko chory
- od urodzenia cierpi na wade wrodzong
przepukliny oponowo — rdzeniowe;

oraz wodogtowie. Potrzebne sg
pienigdze dla Bartusia na operacje oraz
rehabilitacje.

MKK NSZZ ,Solidamosc” Powiatu
Swidnickiego zwraca sie z goraca
pro$ba do organizacji zwigzkowych

i ludzi dobrej woli 0 pomoc finansowa
dla chorego Bartusia.

Wptaty mozna dokonywac na konto KZ
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Jaro Jaroszow
BZ WBK S.A. Strzegom

24 1090 2343 0000 0005 9800 1061
z dopiskiem ,Bartus”



Grupa okoto szedciuset zwigzkowcow
z koncernu EnergiaPro

protestowata w Srode 11 stycznia
pod siedziba zarzadu we Wroctawiu
przeciw polityce zarzadu firmy

iezadowolenie tak licz-
nie zebranych pracow-
nik6w wynika gtéw-

nie ze sposobu, w jaki doko-
nuje sie wydzielenia z koncer-
nu dochodowej spétki elektrow-
ni wodnych oraz wyplaty pre-
mii w poszczeg6lnych oddzia-
tach koncernu. Pikietujycy, kt6-
rym zarzad- udostepnit podczas
mroZnego styczniowego przed-
poludnia gorgcy kawe i herbate,
i tak zapewnili gorgcy atmosfere
— poprzez wznoszone okrzyki,
transparenty oraz gwizdy i ha-
tas trab domagali sig, aby taka
sama premia przyznawana by-
la w réwnej wysokosci w tych

samych grupach zawodowych.
Tymczasem monter z Wrocta-
wia i np. z Jeleniej G6ry otrzy-
mali dwie rézne premie, mimo
ze ich praca jest ta sama. Wzbu-
rzenie zwigzkowcéw bylo tym
wieksze, Ze jeszcze na listopa-
dowych spotkaniach ze zwiyz-
kami zarzgd zarzekat sie, Ze nie
ma zadnych pieniedzy na pod-
wyzki, by po kilkunastu dniach
rozpoczyé festiwal rozdawa-
nia” pieniedzy. To dobrze, ze
pienigdze trafiajy do pracowni-
kéw. Szkoda tylko, ze bez ja-
kichkolwiek wymaganych pra-
wem uzgodnieri, wbrew zawar-
tym porozumieniom, a na doda-

Goraca herbata

Bogdan Kieleczawa przewodniczacy .S” w EnergiaPro - Legnica

Pikleta zwiazkowCéw pod siedzibg zarzadu EneriaPro przy ul. Legnickle] we Wroclawiu

tek w sposéb konfliktujacy pra-
cownikéw. Wszystko to sprawi-
lo, ze energetycy po raz picrw-
szy wyszli na ulice, aby broni¢
swoich praw. Zwigzkowcy prze-
kazali prezesowi zarzadu Dariu-
szowi Stolarczykowi petycje, w
ktérej przypominajg m.in. o ist-
nieniu zwigzkéw zawodowych
oraz o opinii inspektora pracy,
ktéry potwierdzit, Ze w sprawie
wydzielenia elektrowni wod-
nych zarzad nie uzgodnil tego
ze strong spoleczng.

- Zlodzieje! Ztodzieje! - Krzy-
czeli zebrani w strone prezesa i
przedstawicieli zarzadu, ktérzy
wyszli do pikietujacych. — Dzi-
wie sie, ze reprezentujyce zato-
ge zwigzki nie przekazaly pra-
cownikom zasad porozumienia,
ktére podpisalismy- powiedzial
m.in. prezes EnergiaPro

— W kwestii placowej okazu-
je sie, ze zarzad dos¢ jednostron-
nie interpretuje porozumicenie,
jakie zostalo zawarte w kwiet-
niu 2004r. ——— —

- méwil Bog-
dan Kielecza-
wa, przewod-
niczgcy ,S" W
EnergiaPro w
Legnicy. Jego
zdaniem po-
winno jak naj-
szybciej dojs¢
do rozmoéw,
aby  sposéb
premiowania
byt uzgadnia-
ny z partnera-
mi spoleczny-
mi, a nie na
zasadzie jed-
norazowego
kaprysu pre-
zesa. Zwidz-
kowcy przy-
pominajy, Ze

pieniedzy nie rozdzielano z
prywatnej kieszeni prezesa, ale
z funduszu plac spotki Skarbu
Pasistwa.

- Dalsze dziatania zalezy juz
tylko od nas. Jak bedzie trzeba, to
wejdziemy w spor zbiorowy — ma6-
wit do zebranych Kieleczawa.

EnergiaPro

]

— Zgasi¢ $wiatto! Niech sie-
dzy przy $wieczkach! - Takie
okrzyki padaly w strone bu-
dynku zarzadu firmy Energia-
Pro przy ulicy Legnickiej we
Wroclawiu.

MARCIN RACZKOWSKI

Prezes Dariusz Stolarczyk przemawila do pikietujgcych

Pikleta zgromadzia przedstawiciell wszystkich zwigzkéw w firmie
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sme posiedzenie Naczel-
nej Rady Zatrudnienia
odbylo sie 27 paZdzier-

nika 2005 r. Zasadniczym tema-
tem obrad byt raport Minister-
stwa Gospodarki i Pracy opraco-
wany przez zespol pod kierow-
nictwem profesora Macieja Bu-
kowskiego —dyrektora departa-
mentu analiz i prognoz ekono-
micznych w Ministerstwie Go-
spodarki i Pracy po$wigcony Za-
trudnieniu w Polsce 2005 (raport
jest dostepny na stronie interne-
towej: www.mpig.gov.pl).

W -toku debaty podkresli-
tem, ze raport (kolejny) wier-
nie oddaje sytuacje wieloletniej
stabilizacji bezrobocia (najwyz-
sze wskazniki) i spadku zatrud-
nienia (najnizsze wskazniki) w
krajach OECD. Co gorsze, ra-
port udowadnia, Ze ani praca,
ani wzrost zatrudnienia nie byt
priorytetem wiadz paristwa, cze-
go dowodem s3:

* nigdy nierozliczone do-
tychczasowe strategie i progra-
my rz3du,

* brak krajowej aktywnej
polityki rynku pracy,

* brak odpowiednich nakta-
d6éw na te polityke,

* brak odpowiednich in-
stytucji na rynku pracy - syste-
mu urzed6éw pracy, obowigzko-
wego ubezpieczenia od ryzyka
bezrobocia, krajowego funduszu
szkolefi pracowniczych,

* niceprzestrzeganie stan-
dardéw MOP i UE, a w konse-
kwencji wzrastajacy z roku na
rok wyzysk pracownikéw, bez-
robotnych i ich rodzin.

Z raportu wynika, ze obec-
nie najtrudniej na rynku pra-
¢y jest ludziom miodym i naj-
starszym, szczeg6Slnie miesz-
kaficom wsi, o czym Swiadczy
przecigtny okres pozostawania
bez pracy.

Plusem, ale smutnym s3 licz-
ne stwierdzenia raportu o bra-
ku podstawowych danych za-
réwno o powiatowym zatrud-
nieniu, placach, rentach, sklad-
kach na KRUS.

Istotne tezy raportu (kilka-
krotnie powtarzane) stanowi
informacja o braku konsensu-
Su ws. podatk6w, wynagrodze-
Nia minimalnego, prawa pracy i
dziatalnosci zwiazk6éw zawodo-
wych jako przyczyny polskiego
bezrobocia strukturalnego.

Smieszy¢ musza plany wy-
diuzenia wicku emerytalnego

Polek wobec stwierdzonego
faktu, ze 90% Polek przechodzi
na emeryture przed osiggnie-
ciem wieku emerytalnego.

Brakuje informacji w rapor-
cie o skutkach majacych wplyw
na rynek pracy wskutek rozra-
stajgcej sie szarej strefy.

Nieprawdziwy jest zapis
$wiadczacy o tym, ze skladka
na Fundusz Pracy zapewnia pra-
wo do zasitku dla bezrobotnych
w razie bezrobocia.

W kontek$cie wykazane-
go zréznicowania regionalne-
go (szczegdlnie na wsi) nie do
przyjecia jest likwidacja rzado-
wej listy powiatéw uznanych za
szczeg6lnie zagrozone wysokim
bezrobociem strukturalnym i od-
powiedniej pomocy rzgdowej
dla tych powiatéw.

Zalety raportu jest podanie
prawdziwej informacji o Hiszpa-
nii, bo tam prawie 70% zatrud-
nionych pracownikéw mialo sta-
le zatrudnienie, ochrone prawna
i zwigzkows, a 30% nie mialo tej
ochrony, bedac krétko zatrud-
nionym i gorzej oplaconym.

Druga wazng informacje sta-
nowi konkluzja, e przepisy pol-
skie §wiadczg o bardzo duzej ela-
stycznosci prawa pracodawcéw
do zwalniania pracownikéw w
Polsce. Badania OECD wykazuja,
ze Polacy s3 na drugim miejscu,
jesli chodzi o liczbe pracujacych
$ezonowo, a nie na etacie.

Trzecig — udzial wydatkéw
na programy aktywizujace tak w
PKB, jak i w calosci wydatkéw

Jacek Smagowicz

na polityke rynku pracy, czy na
glowe bezrobotnego, nalezy do
najnizszych w OECD.

Podano tez prawde o fiasku
prowadzonych aktywnych poli-
tyk rynku pracy, braku profesjo-

Sytuacja na rynku

na koniec 2005rr.

2005 roku liczba bezro-

botnych spadta o 225,2
tys. 0s6b tj. o 7,6 proc. (w 2004
r. ubylo 176,1 tys. bezrobotnych,
tj. 5,5 proc.), natomiast w koficu
grudnia zarejestrowanych os6b
bez pracy wcigz bylo 2774,5 tys.
(dane z wojewédzkich urzedéw
pracy). Stopa bezrobocia rejestro-
wanego wyniosta na koniec ro-
ku 17,6 proc.

— Na koniec roku 2006 stopa
bezrobocia prognozowana jest w
okolicach 16,8 proc. w Narodo-
wym Planie Rozwoju i 16,9 proc.
w projekcie ustawy budzetowe;.
Wydaje sig to realne. Jesli wszyst-
ko bedzie przebiegalo bez zaklo-
ceri i bedzie stabilny wzrost, to
ten poziom jest do osiagniecia
— powiedzial podsekretarz sta-
nu w MPiPS Robert Kwiatkow-
ski. — Licze, Ze dalsze sezonowe

wzrosty beda niewielkie. Skoro
tak duzo 0s6b zarejestrowato sie
w grudniy, to W styczniu powin-
no ich by¢ juz mniej. Poczatek
roku jest przewaznie okresem
wzrostu stopy bezrobocia reje-
strowanego. Mam nadzieje, Ze
nie przekroczy ona 18,2 proc.,
poniewa: W6WCzas trudno by-
loby osiagna¢ zaktadany spadek
stopy bezrobocia do 16,8 proc.

Wiecej ofert pracy

W 2005 roku pracodawcy
zglosili wigcej ofert pracy do
urzed6w pracy. Bylo ich 884,1
tys., czyli 0 90,2 tys. wiecej w po-
réwnaniv do analogicznego okre-
su roku ubieglego. Wsréd tych
ofert w okresie styczeri-listopad
2005 roku zostalo zgtoszonych
354,7 tys. subsydiowanych ofert
pracy (oznacza to spadek w sto-

nalnych stuzb zatrudnienia, ztym
systemie Funduszu Pracy, o ne-
dzy polskiego zasitku dla bezro-
botnych, o fakcie, ze skala ob-
cigzeri jest najwigksza dla do-
chodéw z pracy i wreszcie, ze
Polska jest krajem o niskich wy-
nagrodzeniach i biednych pra-
cujgcych.

Raport §wiadczy o tym, ze
jest mozliwe i pelne zatrudnie-
nie, i zmniejszenie bezrobocia

pod warunkiem odpowiedniej
polityki spoleczno-gospodar-
czej, w tym krajowej polityki
zatrudnienia, przy szybkiej li-
kwidacji barier dla publicznych
stuzb zatrudnienia.

pracy

sunku do analogicznego okresu
roku 2004 o 34,5 tys. ofert). Z ko-
lei z sektora prywatnego w oma-
wianym okresie zgloszono 637,2
tys. ofert, czyli o 70,8 tys. ofert
wiecej w stosunku do tego same-
go okresu 2004 roku.

Lepiej w 2006

Zdaniem ministra Kwiatkow-
skiego w tym roku przybedzie
140-150 tys. miejsc pracy. Dzia-
tania rzgdu i parlamentu na rzecz
zwiekszania zatrudnienia muszg
by¢ jednak dlugofalowe i konse-
kwentne. - Same zmiany prawne
nie przyniosa efektéw w ciagu p6t
roku. Tak naprawde wplyw na-
szych dzialari bedzie widoczny w
2007 roku. W tym roku przyrost
liczby miejsc pracy bedzie raczej
wynikal ze wzrostu gospodarcze-
go, wigkszej efektywnosci dzia-

Naczelna Rada Zatrudnienia
przeprowadzita réwniez debate
ws. publicznych stuzb zatrudnie-
nia jako realizatora Strategii Li-
zboriskiej. W tej kwestii, opiera-
jac sie na raportach samorzado-
wych, resortowych i §wiata na-
uki stwierdzilem krétko, ze w
obecnym stanie polskie publicz-
ne sluzby zatrudnienia nie mogg
by¢ realizatorem polityki zatrud-
nienia za inne podmioty (rzad,
samorzady, pracodawcy). Co
najwyzej mogg poprawic¢ pro-
fesjorializm ustug w posrednic-
twie pracy i zarzgdzanie progra-
mami, pod warunkiem ciggltych
szkoleni, wyzszych plac dla ludzi
i lepszego nadzoru nad ich ustu-
gami przez resort pracy.

Najlepszym dowodem na
nieskuteczne dzialania publicz-
nych stuzb zatrudnicnia jest
brak informacji zaréwno o efck-
tach ,hitowego” programu 50+, o
dzialaniach wspierajgcych proce-
sy restrukturyzacyjne w przemy-
Sle czy na obszarach wiejskich;
ilosci pozyskiwanych ofert pra-
cy i co najwazniejsze o efektach
w zatrudnianiu bezrobotnej mio-
dziezy w ciggu 6 miesiecy i star-
szych bezrobotnych w ciggu 12
miesiecy, do czego Strategia Li-
zboriska zobowigzuje.

Jacek SMAGOwWICZ

Warszawa, 27 paZdziernika 2005 r.
(PrzeprUK 2 BiuLerynu Komisyi Krajo-

wE) (LISTOPAD-GRUDZIEN 2005, Nk 159),

fari stuzb zatrudnienia - na skutek
m.in. poprawy stabilnosci zatrud-
nia w urzedach - oraz zwigkszenia
nakladéw na aktywizacje bezro-
botnych na rynku pracy ze srod-
kéw Unii Europejskiej — powie-
dzial PAP Robert Kwiatkowski.

Wzrostowi liczby miejsc pra-
cy ma stuzy¢ planowany projekt
ustawy, zakladajgcej obnizenie
kosztéw pracy dla os6b najni-
Zej zarabiajycych, poprzez rezy-
gnadje z czesci skiadek na ubez-
pieczenia spoleczne. Powinno to
réwniez zmniejszy¢ rozmiar sza-
rej strefy.

Obnizenie kosztéw  pracy
bedzie dotyczylo grupy oséb z
najnizszymi wynagrodzeniami
- 900-1100 zt brutto. Tego typu
wynagrodzenia otrzymuja giow-
nie osoby o niskich kwalifika-
cjach. Pracodawcéw czesto nie
sta¢ na zatrudnianie ich, z uwa-
gi na wysokie calkowite kosz-
ty pracy. Obnizajac te koszty w
czesci pozaptacowej mozna spo-
dziewac sie zatrudniania wiekszej
0s6b bezrobotnych - stwierdzit
minister Kwiatkowski.

ZRODIO: MPIPS

24 stycznia 2006
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Medialna wrzawa wokot pomnikow
ksiedza Jankowskiego

oraz nowy podziat Kosciota

dokonany przez niedosztego premiera

z Krakowa zepchnely w cien list biskupow
odczytany w polskich kosciotach

30 grudnia 2005 r. z okazji $wigta

Swietej Rodziny

W dokumencie tym zawarto wiele waznych uwag na temat kwestii
spolecznej, m.in. sytuaciji pracownikéw w Polsce. Polscy biskupi sprzeci-
wiajg sie tamaniu praw pracowniczych i krytykujg, m.in. wymagania nie-
ograniczonej dyspozycyjnosci i lekcewazenie polityki prorodzinne;.

Cztonkowie Episkopatu Polski stwierdzajg, ze dotychczasowa po-
lityka panistwa ,umozliwita rabunkowg postawe wielu pracodawcow
wobec rodziny”, nie bronigc w wystarczajgcy sposéb jej praw. Biskupi
ubolewajg przede wszystkim nad obowigzkiem pracy w niedzielg. Ich
zdaniem to brak szacunku dla chrzescijariskiej tradycii.

Biskupi krytykuja tez polityke pracodawcéw, np. wymaganie, aby
miode mezatki odkladaly rodzenie dzieci. Watpliwos$ci biskupéw budzg
wymagania catkowitej dyspozycyjnosci, a takze niestabilne warunki za-
trudnienia: zgdanie tzw. samozatrudnienia, ktdre okres$lajg jako ,pokret-
ne”, a takze przediuzanie w nieskoriczono$é umowy na czas okreslony.
Oceniajg: .to wszystko powoduje niepewnos¢ i stres, niszczy spokdj
rodzinny, odbiera nadziejg, a w rezultacie nastepuje gwaitowny wzrost
depresji, konsekwencja niezliczonych ludzkich dramatow”. List publiku-
jemy w calosci dzieki uprzejmosci Biura Episkopatu Polski.

List Biskupw Polskich na Swigto Swietej Rodziny
RODZINA NADZIEJA SWIATA

Siostry i Bracial
Umitowani w Chrystusie Panul

Rachunek sumienia

Liturgiczne Swieto Swietej
Rodziny przypada tym razem
niemalze na przelomie starego
i nowego roku. Gdy w natural-
ny sposéb prébujemy zdac spra-
we Bogu z mysli, stéw, uczyn-
kéw i zaniedban, a réwnocze-
$nie pragniemy z nadziejy spo-
gladac¢ w przyszios¢, Bog stawia
nam przed oczyma rodzine.

Narzucajy si¢ pytania o miej-
sce rodziny w naszym Zyciu 0so-
bistym oraz o sposéb traktowa-
nia rodziny przez politykéw,
pracodawcéw i Srodki spotecz-
nego przekazu. Stajygc w praw-
dzie przed Bogiem, wszyscy mu-
simy przyzna¢, Zze w mijajacym
roku nie jeden raz zgrzeszyli-
$my wobec rodziny mysly, mo-
wy, uczynkiem i zaniedbaniem.
W naszych myslach za mato by-
lo rzeczywistej troski o rodzi-

ne — wlasng i w wymiarze cale-
go spoleczeristwa. Za malo tez
mieliSmy wyobraZni, do czego
prowadzi lekcewazenie rodzi-
ny. W naszych slowach za ma-
o bylo poczucia jej Swietosci,
wielkosci i pigkna, a niepoko-
jaco wiele arogancji wobec ro-
dziny i jej praw. W zyciu zawo-
dowym i osobistym zbyt czesto
zachowywalismy sie tak i takie
podejmowalismy decyzje, jak-
bysmy zwatpili, Ze milo$¢ win-
na by¢ najwazniejszym motywem
naszego dzialania, a niszczac ro-
dzing ~to rzeczywiste i koniecz-
ne srodowisko ludzkiego Zycia
— niszczy si¢ czlowieka. W zy-
ciu spolecznym, gospodarczym
i kulturalnym przyzwalaliSmy na
lekcewazenie rodziny i jej praw,
jakby matzeristwo i rodzina nie
bylo jednym z najcenniejszych
débr ludzkosci i podstawowy
komérka zdrowego spoleczeri-
stwa. Gdy ten rok dobiega kre-
su, trzeba, aby kazdy z nas zro-
bil uczciwy rachunek sumienia

ze swojego podejscia do rodziny.
Trzeba, by kaidy z nas wzbudzit
7al za grzechy w tym wzgledzie
i podjat mocne postanowienie
poprawy oraz zado$¢uczynit za
wyrzgdzone krzywdy i popetnio-
ne bledy — zaréwno w wymiarze
osobistym jak i spolecznym.

Jestescie nadziejg Swiata

Dzien dzisiejszy to takze czas
zyczen i modlitw o jutro. Prosi-
my Boga o to, abySmy mogli
w przyszlos¢ spoglada¢ z na-

Sciotla pragniemy Wam za to
serdecznie podzigkowad! Dzie-
kujemy Wam, ktérzy zabiegacie,
aby z kazdym dniem coraz bar-
dziej stanowic jedno, a gdy trze-
ba, umiecie prosi¢ o przebacze-
nie i wybacza¢ sobie nawzajem.
Dziekujemy Wam, kt6rzy rozu-
miecie, Ze jednos¢ ciata w mat-
zenistwie zaklada przede wszyst-
kim jednos¢ serca. Dzigkujemy
Wam, kt6rzy pamietacie o jed-
nym z najczesciej cytowanych
przez Stuge Bozego Jana Paw-
fa 11 sformulowari Soboru Wa-
tykanskiego II, ze cztowiek nie
moze sie w pelni odnaleZ¢ in-
aczej, jak tylko przez bezinte-
resowny dar z samego siebie'.
Dziekujemy Wam, kt6rzy walczy-
cie o czas na wsp6lng rozmowe
i zwyczajne bycie razem. Dzi¢ku-
jemy Wam, kt6rzy z radoscia po-
dejmujecie Bozy dar zycia, trud
zrodzenia i wychowania dzie-

wos¢ wzigcia odpowiedzialnosci
za osobg¢ umilowang, aby cieszy¢
sie nierozerwalnym i wylacznym
Z niy zwigzkiem na zawsze. Lu-
dzie, kt6rzysz poczuciem Swieto-
scii z zachwytem w sercach pa-
trzg na misterium ciala ludzkie-
go i dar wspodtzycia malzeriskie-
g0, ktérzy nowe dziecko witajy
w rodzinie modlitwg uwielbie-
nia, a na kazde zycie — od po-
czecia do naturalnej Smierci — pa-
trzg jak na Swietos¢. Ludzie, dla
ktorych zawsze i wszedzie bez-
wzgledng wartosciy jest godnosé
osoby ludzkiej.

Badicie nadzieja Swiata

Zwracamy si¢ takze do Was,
Siostry i Bracia, kt6rzy, dla za-
pewnienia utrzymania rodziny,
dla zdobycia mieszkania bydZ
funduszy na ksztalcenie dzieci
podejmujecie prace ponad Wa-
sze sily. Rozumiemy wasze nie-

= T —

Pomnik papieza Jana XXM, autora m.n. encykliki spolecznej Pacem in terris na Ostrowle Tumskim we Wroctawiu. Encyklika Pacem in terris
ogloszona w Wielki Czwartek 1963 1. w znaczacy sposob wzbogacia Katolickg Nauke Spoleczng.

dziejg. Wielu jednak pyta z nie-
pokojem: czy mozna dzisiaj mic¢
nadzieje? Chcemy jasno i z rado-
scig powiedzie¢: Mozna! Mozna
i trzeba! Bog przez dzisiejsze
$wieto stawia namn w tym dniu
przed oczy rodzine. Rodzina
jest nadzieja! Rodzina jest na-
dziejg dla kazdego z nas osobi-
scie, a zarazem nadzieja dla na-
szej Ojczyzny, dla Europy i ca-
lego swiata! W dzisiejsze Swig-
to staje przed nami Swieta Ro-
dzina.

Zwracamy si¢ najpierw do
Was, Siostry i Bracia, kt6rzy
wysoko sobie cenicie wartos¢
zycia rodzinnego i stamacie si¢
nim zy¢ jak najpiekniej, w do-
brej i zlej doli. W imieniu Ko-

ci, ktérzy rozumiecie, ze dajecie
im najwiecej, gdy na poczjtku
ich zycia jak najdluzej jestescie
z nimi i osobiScie troszczycie si¢
o ich wychowanie. Wy jestescie
jak ci sprawiedliwi, kt6rzy oca-
laja miasto przed zaglady.® Na-
bierzcie odwagi! Nie lekajcie sig!
Podniescie z dumy Wasze glowy!
Wy jestescie Swiatlem Swiata! Wy
jestescie solyg Ziemi! Wy dajecie
nadziej¢ Swiatu!

Z nadziejy mozna bowiem
mysle¢ o jutrze naszej Ojczy-
zny, Europy i swiata, jezeli be-
da je budowali ludzie, kté6rzy
wierzg w mitos¢ i chcy nig 2y¢
na co dzieni, rozumiejyc jg nie
tylko jako emocje i Zrédio wra-
zen, lecz jako szczesliwg mozli-

sprawiedliwe polozenie i chce-
my walczy¢ o zmiany na waszy
korzy$¢. Réwnoczesnie jednak
powaznie obawiamy sig, aby-
Scie pracujyc i poswigcajygc si¢
dla Waszej rodziny, nie poczu-
li sie w niej ktéregos dnia wy-
obcowani, poniewaz ciagle nie-
obecni. W miare Waszych moz-
liwosci starajcie si¢ zatem stale
by¢ obecni w codziennym Zyciu
domowym.

Myslimy tez o Was, Sio-
stry i Bracia, kt6rzy kladgc na-
cisk na karier¢ zawodow3 i sa-
morealizacje, albo chcyc szyb-
ko osiaggna¢ dobrobyt material-
ny, nie przywigzujecie nalezytej
wagi do zycia malzeriskiego i ro-
dzinnego, za$ Zycie rodzinne od-
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suwacie na dalszy plan w syste-
mie waszych wartosci. Pamietaj-
cie, chociaz byscie zdobyli szczy-
ty kariery zawodowej, jezeli za-
niedbacie glebokie i dojrzale zy-
cie rodzinne, zaniedbacie to, co
najwazniejsze. O zmierzchu zy-
cia bedziemy sadzeni z Mitoscit®
Powolanie do zycia w rodzinic
- powotlanie, aby by¢ zong i me-
Zem, matky i ojcem — wyznacza
nieprzekraczalne granice wszel-
kiemu zaangazowaniu zawodo-
wemu i spolecznemu.

Pég Zrédiem nadziei, ,ktora
jest w Was”

Siostry i Bracia! Rodziny! Wy,
ktorzy jestescie i ktérzy macie
by¢ nadziejg §wiata! Niemozli-
we jest, abyscie zrealizowali to
powolanie o wlasnych sitach.
Musicie przylgna¢ do Chrystu-
sa. Nie zapominajcie, ze Stuga
Bozy Jan Pawet Il - papiez, kt6ry
doskonale znal i kochat rodzine
oraz zostawil w spusciznie Ko-
Sciolowi poglebiong duchowosé
malzerisky — wskazujac w swo-
im LiScie do Rodzin na Chry-
stusa obecnego w Eucharystii,
podkresla mocno, Ze dla mal-
Zefistwa i rodziny nie ma innej
mocy i madrosci®! Przypomina-
jac te stowa, zapraszamy kazdy
rodzing do regularnego uczest-
nictwa w niedzielnej Mszy Swie-
tej. Niech to bedzie pelne uczest-
nictwo. Dla dojrzalych chrzesci-
jan nie do pomyslenia jest obec-
no$¢ na Mszy bez przystapienia
do Komunii Swigtej. Nie prze-
chodzcie obojetnie obok tego
Skarbu Kosciota i wcigz zywe-
80 Zr6dta Zycia i Mitosci! Mal-
zefistwo bez Eucharystii nie jest
W stanie 2y¢ pelnig swego powo-
lania! Przypomnijcie sobie, Umi-
towani, jak w dniu Waszego $lu-
bu przyprowadzit Was Kosci6l
przed sam oltarz, na ktérym od-
prawiala si¢ Msza Swieta. Chcial
Wam powiedzie¢ w ten spos6b:
Patrzcie na Chrystusa i uczcie §ie
kochaé jak On, kt6ry umilowaw-
szy, wydat samego siebie®. Spo-
tkanie z Chrystusem w Euchary-
stii, umacnia w nas za kazdym
razem t¢ moc milowania.

W calym Swiecie — row-
niez w naszej OjczyZnie — wzra-
sta liczba ludzi nawiedzajacych
$wiatynie, aby trwa¢ na adora-
¢ji Pana Jezusa w NajSwigtszym
Sakramencie. Serdecznie do te-
80 wszystkich zachg¢camy. Po-
$r6d Waszych pracowitych dni,
szukajcie chwil, aby by¢ z Jezu-
Sem, w ciszy pelnej wdzigezno-
Sci i zadziwienia. Pozwdlcie Mu
coraz glebiey wehodzi¢ w Wasze
Zycie. Niech rosnie Wasza milos¢
ku Niemu przez doswiadczenie
Jego mitosci. Duszpasterze ro-
dzin zgodnie $wiadcza, ze regu-
larna adoracja Najswigtszego Sa-

kramentu odmienia najtrudniej-
sze sytuacje zycia malzeriskie-
go! A z Eucharystig Scisle zwig-
zany jest sakrament pojednania,
przezywany jako regularna pra-
ca nad soba.

W jaki spos6b mozemy za-
checi¢ Was do wspélnej modli-
twy w malZedstwie i rodzinie?
Czytamy w Familiaris consor-
tio, ze komunia, a wi¢c najsci-
slejsze i najglebsze zjednocze-
nie matzonkow w modlitwie jest
jednocze$nie owocem i wymo-
giem komunii otrzymanej w sa-
kramencie matzefistwa®. Bez mo-
dlitwy nie staniecie si¢ nadzie-
ja dla $wiata. Chrystus méwi ja-
sno, ze bez Niego nic nie moze-
my uc:zynié!7

~Plzywracajmy nadzieje
ubogim”

Siostry i Bracia! Méwimy do
Was, ale czujemy teZ obowigzek,
aby moéwi¢ w Waszym imieniu.
Zwracamy si¢ do rzadzycych i do
tych, kt6rzy stanowig prawo, do
pracodawcow a takze do dzien-
nikarzy i wiascicieli Srodkéw
spolecznego przekazu. Zapra-
szamy wszystkich do wsp6lpra-
cy. Kazdy na swéj sposéb moze
pomée rodzinie, aby byla tym,
czym moze i czym by¢ powin-
na — nadziejg dla Swiata.

Dotychczasowa polityka pari-
stwa nie wspierala i nie bronita
praw rodziny jak nalezy. Umoz-
liwita rabunkowy postawe wie-
lu pracodawcéw wobec rodzi-
ny. Z niepokojem i z wewngtrz-
nym cierpieniem patrzymy, jak
ogromnego spustoszenia w Zy-
ciu matzeriskim dokonuje praca
w niedziele. Cwieré wieku temu
ludzie w Gdarisku domagali si¢
poszanowania dni wolnych od
pracy. Nieuporzgdkowana cheé
zysku natychmiast i za wszelky
cen¢ nie moze dzisiaj ograbiac¢
ludzi z tego, co wtedy uzna-
waliSmy za jedno z podstawo-
wych praw i wartosci. Pracow-
nik nie jest i nie moZ¢ by¢ uwa-
Zany jedynie za sil¢ roboczg. To
sq matki i ojcowie, Zony i me¢zZo-
wie, ktérym trzeba zagwaranto-
waé najbardziej elementarne pra-
wo do zycia rodzinnego i mal-
zenskiego.

Katolicka nauka spoleczna
przypomina od zawsze, ze ro-
dzgc i wychowujgc dzieci oraz
ksztaltujac atmosfer¢ mitosci,
rodzina sluzy spoleczeristwu
i wypracowuije przyszio$¢ swia-
ta. Tego istotnego wkladu rodzi-
ny w przyszlos¢ Narodu nie wol-
no lekcewazy¢ szczeg6lnie u nas,
w Polsce. Chociaz wszystkie na-
rody swo6j byt i rozw6j zawdzig-
czajy rodzinie, nasz Nar6d ma
wobec rodziny szczegblny diug
wdziecznosci. Przez pokolenia
rodzina polska musiala zast¢po-

wad paristwo i bra¢ na siebie od-
powiedzialno$¢ za ksztalt, trwa-
nie i przyszlo$¢ naszego Narodu
wtedy, gdy pafistwa polskiego
nie bylo na mapie $wiata i wte-
dy, gdy paristwu na Narodzie
nie zalezalo. Nar6d polski ma
wobec polskiej rodziny wielki
diug wdzigcznosci. To w rodzi-
nie przetrwal jezyk polski, kultu-
ra narodowa i prawda o dziejach
ojczystych. To w zdrowej rodzi-
nie najmocnicj i najirwalej zyje
pamie¢ bohateréw narodowych,
kt6rzy spiewali ,Ojczyzne wolna
racz nam wrdci¢, Panie” i za te
wolnos¢ placili wigzieniem, wha-
sng krwig, a cz¢sto zyciem.

Polska nie moze zapomniec
o rodzinie. Dlatego z nadziejy
patrzymy na zapowiedZ wydlu-
7enia okresu platnych urlop6w
macierzyniskich. Niepokoi zada-
nie stawiane przez pracodawcow
mlodym mezatkom, aby w naj-
blizszym czasie nie rodzily dzie-
ci. Niepokoi Zgdanie tzw. dyspo-
zycyjnosci w pracy, ktére unie-
mozliwia Zycie osobiste pracow-
nika. Niepokoi Wreszcie pokret-
ne Zgdanie¢ tzw. samozatrudnie-
nia, oraz przediuzanie bez korica
umowy na czas okreslony. A iluz
to rzemieslnikow, ile drobnych
firm rodzinnych zostalo zniszczo-
nych, bo wielu bogatych bezkar-
nie nie piaci 7a wykonang pra-
ce, uznajic ten proceder jako naj-
tariszy $rodek kredytowania? To
wszystko powoduje niepewnosé
i stres, niszczy Spokdéj rodzinny,
odbiera nadziej¢, a w rezultacie
nastepuje gwaltowny wzrost de-
presji, konsekWencija niezliczo-
nych ludzkich dramatow.

W tym roku program dusz-
pasterski  KoSciola w Polsce
koncentruje si¢ wokot wezwa-
nia ,Przywracdjmy nadzieje ubo-
gim”. Tymi ubogimi sy takze pol-
skie rodziny! Nie odbierajmy ro-
dzinie nadziei!

Przez pamig¢ Stugi Bozego
Jana Pawia Il

Siostry i Bracia! Rok, ktory
dobiega kresu pozostanie na za-
wsze w naszej pamieci i w histo-
rii $wiata, jako rok powrotu Jana
Pawta 1l do Domu Ojca. Pamigta-
my jak swoim Cierpieniem rozpa-
lit w nas pocZucie powszechne-
g0 braterstwa i odnowit w nas na-
dzieje. W kontekscie naszych roz-
wazar szczeg6lnie wymowne sta-
ja sie wige Jego stowa z 29 maja
1994 r., gdy wrlciwszy ze szpita-
la, ttumaczyt dlaczego musiat cier-
pie¢. Mowil wtedy:  Dlatego, Ze
rodzina jest Zagrozona, rodzina
jest atakowana. Takze Papiez mu-
si by¢ atakowany, musi cierpie¢
(...) by przygotowa¢ przyszlosc,
trzecie tysigclecie rodzin, kazdej
rodziny 1 wszystkich rodzin. (...)
Zrozumialem, Ze potrzeba bylo,

bym dysponowat tym argumen-
tem wobec moznych tego Swiata.
(...) Jakich moge¢ uzy¢ argumen-
téw? Pozostaje mi argument cier-
pienia. Chcialbym im powiedzie¢:
zrozumgcie to. Zrozumcie, dlacze-
go Papiez znowu byl w szpita-
lu, dlaczego znéw cierpial. Zro-
zumgcie to, przemyslcie to, jesz-
cze razl”

O$mielamy si¢ zwrécié do
Was wszystkich, Siostry i Bracia
z serdeczng prosby, abySmy nie
zlekcewazyli cierpienia Stugi Bo-
Zego, a naszego Rodaka. Przez
Jego pamie¢ i mitos¢ do Niego,
zré6bmy wszyscy, co od nas za-
lezy, aby rodzina byla nadzie-
ja Swiata.

Niech Maryja, kt6rej w Slu-
bach Jasnogérskich przyrzekali-
$my ,czuwac na progu ogniska
domowego, aby przy nim zycie
Polak6éw bylo bezpieczne” da

nam mydre i wielkoduszne ser-
ca. Niech wyblaga, ,aby w Oj-
czyZnie naszej wszystkie dzie-
c¢i narodu zyly w milo$ci i spra-
wiedliwosci, w zgodzie i poko-
ju..®,
Od tronu Jasnog6rskiej Matki
Kosciola z serca blogostawimy
KARDYNALOWIE, ARCYBISKUPI

t Biskum Porscy

Jasna G6ra, 14 listopada 2005 r.
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Kolezance Matgorzacie Caliriskiej-Mayer i koledze Krzysztofowi
Zadroznemu wyrazy glebokiego wspdiczucia z powodu $mierci

A [ ]
Matki
sklada MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Polar Wroclaw

Malgorzacie Califiskiej-Mayer wyrazyszczerego wspdiczucia
z powodu $mierci

Matki
sklada Sekretariat Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

Wyrazy szczerego wspdiczucia z powodu zgonu

Ojca
naszej kolezance Ani Jurczak
skiadaja kolezanki i koledzy z NSZZ ,S”
przy Samodzielnym Szpitalu Klinicznym we Wroclawiu

Szczere i glebokie wyrazy wspdiczucia Stanistawowi Majchrzakowl
z powodu $mierci

Ojca
skladajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ Solidarno$c¢
ARCHIMEDES S.A.

—

Szczere i glgbokie wyrazy wspdiczucia
Bozenie Kaczor
z powodu $mierci

»
Tescia
skladajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ Solidarno$é
ARCHIMEDES S.A.

{

Drogiej Kolezance Matgorzacie Caliriskiej-Mayer wyrazy gigbokiego
wspoiczucia z powodu $mierci

Matki

skiadaja czionkowie Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidamoé¢” Dolny Slask

Kolezance Matgorzacie Calinskiej-Mayer
wyrazy serdecznego wspdiczucia w zwigzky ze $mierciq

Mamy

skiada Regionalny Sekret

NSZZ ,Solidamose” Dolny $lask r"

ariat Ochrony Zdrowia

24 stycznia 2006

polno$laska Solidarnosé
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Pronozyce stkolenlowe - Refleksje na rozpoczecie
Na pierwsze poirocze  TOKU
roku szkoleniowe

Data Tytut szkolenia Mlejscowosé
31.01- 03.02 Prawo Pracy Wroctaw oraz bardziej zbliza si¢  mu, a w jakich sprawach szu-  rzy zdecydowali sie dziata¢, aby
07-11.02 SOD - | Klodzko c koniec kadencji. Jest to ka¢ pomocy, i gdzie mozna jg robili to dobrze.
08-09.02 Komisja Rewizyjne Wroclaw zwykle okres podsumo-  znaleZ¢. Ale przede wszystkim Swiat wokét nas si¢ zmie-
14-15.02 Skarbnicy Wroctaw wan, sporzadzania statystyk,  u$wiadomi rzecz zupelnie pod-  nia, pojawiajy sie nowe wyzwa-
21-24.02 SOD - Il Wroclaw snucia refleksji i przewidywani.  stawows, ze punktem wyjscia  nia, ktérych poprzednie poko-
— Na dane liczbowe przyjdzie jesz- jest dobra znajomo$¢ naszego lenia zwigzkowcow nie znaly.
21:24.02 - S_OD - Swidnica cze czas, dzi§ chcialabym po- prawa zwigzkowego oraz tych  Aby im sprosta¢ trzeba zna¢ nie
28.02-03.03 Analiza finansowa cz. | Wroctaw dzieli¢ sic wiasnie refleksjg wy-  aktow prawa paristwowego, kt6-  tylko prawo zwigzkowe, trzeba
07-10.03 SOD -1 Watbrzych nikajgcy z dugiego juz doswiad- re dotyczg zwiazkéw zawodo- rozumied, cho¢ z grubsza, me-
08-09.03 Komisje rewizyjne Ktodzko czenia w pracy szkoleniowej. In- - wych. Nie jest, niestety, tajemni-  chanizmy dziatania wspolcze-
14-15.03 Skarbnicy Ktodzko spiracjg jest réwniez to, ze oto  cg, Ze znakomita wigkszo§¢ na-  snego §wiata, trzeba umie¢ sie
14-16.03 Zarzadzanie sobg Wroclaw w podstawowych organizacjach szych dziataczy, czyli ludzi, kt6- w nim porusza¢, umiec¢ efektyw-
21-24.03 SOD - | Wroclaw zaktadowych naszego Zwigzku  rzy Swiadomie zgodzili sie pel-  niej organizowaé swojg prace,
28-31.03 Prawo Pracy Wroctaw trwajg wybory i wkrétce juz no- ni¢ funkcje zwigzkows, a wiec $WOj czas, swoje stosunki z ludz-
28-31.03 SOD - I Kiodzko wo wybrani dziatacze rozpoczng stuzy¢ calej zwigzkowej spolecz-  mi, umie¢ nawigzywaé popraw-
: — petnienie swoich funkgji. no$ci, nie zna Statutu Zwigzku, ne relacje, poprawia¢ komuni-
03-07.04 Analiza finansowa cz. | er)c*_aw Podstawows refleksjy z upty- nigdy go nie czytata! kacje. Trzeba uczy¢ sie nowego
05-06.04 Komisje rewizyjne Swidnica wajgcej kadencii jest ta, ze i tym A przeciez jednym z pod-  spojrzenia na negocjacje, bo sta-
20-21.04 Zarzadzanie sobg Wroctaw razem nie bylo przesadnego tlo-  stawowych zadan dziatacza jest  re sposoby juz sie przezyly.
25-28.04 Prawo Pracy Kiodzko ku w Dziale Szkoleri ZR. Chcia-  wiedzie¢ i rozumie¢ wiecej, by Zwigzek to zapotrzebowanie
26-27.04 Skarbnicy Wroctaw loby sie, oczywiScie wierzy¢, ze  moc lepiej stuzy¢ innym. moze zaspokoi€. Prosze przesle-
26-27.04 Komisje rewizyjne Watbrzych tak mate zainteresowanie szkole- Skad bierze sie ta nieche¢  dzi¢ drukowane w kazdym nu-
09-12.05 Analiza finansowa cz. Il Wroclaw niami wynika z juz posiadanych  do szkolenia? Mysle, ze jedna z  merze naszej gazety plany szko-
09-12.05 SOD -1 Kiodzko wysokich kompgtencji zwigzko-  przyczyn jest nieche¢ do ucze-  ledi. Staramy sie tez dobraé za-
16-19.05 SOD-1i Wabrzych wych i wiedzy naszych dziata-  nia sie w og6le. réwno terminy, jak i tryb szko-
. — — czy. Ale gdy przesledzi sie spra- Prosze, niech nie oburza- lenia do mozliwosci i potrzeb
17-18.05 Komisje rev.wzy]ne Wroctaw wy, kt6érymi zajmujy si¢ Dziaty  jy sie Ci, kt6rzy na szkolenia uczestnikéw.
23-24.05 Skarbnicy Watbrzych Ekspercki i Ewidencji, proble-  chodzg i to mimo wielu trud- Na zakoriczenie tych roz-
23-26.05 Prawo Pracy Swidnica my, z ktorymi borykajy sie na-  nosci obiektywnych, mimo nie-  wazari u$miech w kierunku do-
24-26.05 Podstawy komu_nikacji Wroclaw si dziatacze w zaktadach pracy,  checi pracodawcéw i wynika-  brych znajomych Dziatu Szko-
spotecznej to bardzo czgsto nasuwajy sie  jgcych stad probleméw, mimo  ler, tych przewodniczacych,
30.05-01.06 Zarzadzanie sobg Wroctaw co do tego pewne wytpliwosci. niewielkich §rodkéw finanso-  kt6rzy rozumiejgc to wszystko
30.05-02.06 SOD - | Swidnica A przeciez udziat nawet w kr6t-  wych, ktérymi dysponujy ich  dbajg, aby cata Komisja Zakta-
06-09.06 SOD - Il Swidnica kim, nawet tylko kilkudniowym  organizacje zaktadowe, mimo  dowa, wszyscy jej cztonkowie
07-08.06 Komisje rewizyjne Wroctaw szkoleniu, cho¢ nie spowodu-  lgku przed utraty pracy. Ich te  uczestniczyli, w miar¢ mozliwo-
13-14.06 Skarbnicy Wroclaw je automatycznie gwaltownego  rozwazania nie dotycza, ale ich  $ci we wszystkich szkoleniach.
przyrostu wiedzy i kompetencji,  jest mato. W skali catego regio-  Przychodzy do Dziatu Szkoler,
20-23.06 SOD - | — Watbrzych to jednak pomoze zorieniowac nu zaledwie ok. 15%. telefonujy, ,wydziwiajg” i ,ma-
20-23.06 Podstawy komumkacp Wroctaw si¢ przynajmnicj, jak te wiedz¢ Przeciez ktoS§ te sprawy kie- rudzy”, stawiajy Zzadania i prze-
spoiec.znej zdobywa¢. Pokaze, jak radzi¢  dys przemyslat i Zwigzek zapisat  bierajg w programach szkolenio-
27.30.06 ZarZ_adzame grupg Wroctaw sobie z problemami pracowni-  sobie w Statucie (§7,p.8), z¢ zo-  wych starajjc si¢ dopasowac je
| Zespotem czymi, co mozna zrobi€ same-  bowigzuje si¢ poméc tym, ktGé-  najlepiej do potrzeb wlasnej or-

ganizacji w zaktadzie pracy. Cz¢-
sto tez potrafiy naméwi¢ swo-
jego pracodawce, aby nie tyl-
, ko oddelegowat pracownikéw
na szkolenie, ale zeby jeszcze
to szkolenie sfinansowat, np. na
wyjeZdzie.
| ten staty, zywy kontakt cie-
szy, bo wtedy i my w Dziale
Szkoleni czujemy, Ze nasza pra-
ca jest potrzebna. 1 za to Wam
dziekuje.

KURSY KOMPUTEROWE

Dziat Szkoler\ Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza do wzigcia udziaty w szkoleniach komputerowych:

Kurs podstawowy dla poczgtkujgcych

umozliwia zdobycie umiejetnos$ci obstugi komputera w programach Word, Excel, Internet.

Koszt kursu 250 zt (dla czionkéw NSZZ ,Solidarno$¢” 200 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywajg sig dwa razy w tygodniu w systemie po-
potudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00 lub we Wiorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Ewa GORZKOWSKA

L] ] L]

Kurs drugiego stopnia dla srednio zaawansowanych
Dzlat Szkolen Zarzadu Reglonu
Dolny $igsk NSZZ ,Solldarnosc”
Wroctaw, pl. Solldarnoscl 1/3/5,
 pletro, pok.™08,
tel: 071/7810154,
fax 071/3551565
e-mall:
szkolenla.wroc@su.Idamosc.org. pl

Informacje dotyczgce oferty
szkolenlowe] moina znaleié
réwnlei na stronle Internetows| ZR:
www.solldarnosc.wroc.pl
w tizlale SZKOLENIA

przeznaczony jest dla osob postugujgcych sie komputerem w stopniu podstawowym
i chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje.

Koszt kursu: 270 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” 220 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywaja sie dwa razy w tygodniu w systemie
popoludniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00 lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Internet w dwéch lekcjach

program kursu obejmuje nauke korzystania z internetu i poczty elektronicznej
Koszt: 50 zt. Kurs trwa 10 godzin. Zajecia odbywaja sig dwa razy w tygodniu: pigtek 16.00 - 20.00 i sobota 9.00 - 13.00

1 4 Dolnoslgska Solldarnoé¢ Nr 1 (245)


mailto:szkolenia.wroc@sblidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.wroc.pl

W sobote 7 stycznia

w restauracji ,Ratuszowa”

odbyt sie optatkowy wieczor cztonkéw
i sympatykéw zwiazku zawodowego
NSZZ ,Solidarnos¢” powiatu brzeskiego
oraz liderow i cztonkow stowarzyszen

i partii politycznych brzeskiej prawicy

platkowe  spotkanie
Drzeskicj prawicy zosta-
lo zorganizowane przez

czlonk6w prezydium MKK NSZZ
»Solidarno$é Powiatu Brzeskiego
= Janusza Kajdzika, Eugeniusza
Gawlowskiego i Kazimierza Pa-
biana. Rozpoczynajyc uroczysty
wiecz6r, przewodniczycy Kazi-
mierz Kozlowski powitat brze-
skich ksiezy Bolestawa Robacz-
ka, Eugeniusza Bojaukowskiego,
Zdzistawa Pyszke oraz wszyst-
kich zaproszonych gosci.

To uroczyste spotkanie za-
szczycili swoja  obecnoscig:
przewodniczycy Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dol-
ny Slask Janusz Eaznowski, jego
zaste¢pca Kazimierz Kimso oraz
czlonek Zarzgdu Regionu Wa-
lenty Styrcz. Z ziemi opolskiej
przybyt przewodniczycy Zarza-
du Regionu NSZZ Solidarnos¢
Slaska Opolskiego Jan Kurasie-

wicz oraz czlonek Zarzgdu Re-
glonu Tadeusz Rysnik. Wiadze
Samorzgdowe Brzegu reprezen-
towal burmistrz Wojciech Hu-
czyiski z malzonky, zastep-
ca burmistrza Mirostawa Stan-
kiewicz oraz przewodniczycy
Rady Powiatu Henryk Mazur-
kiewicz. Samorzgd Grodkowa
reprezentowal burmistrz Ma-
rek Antoniewicz. W spotkaniu
uczestniczyli takze: posel euro-
parlamentu Jacek Protasiewicz
(PO), posel na Sejm RP Marek
Kawa (LPR), wspélpracujgcy z
brzesky ,Solidarnosciy” starszy
inspektor Paristwowej Inspekcji
Pracy Wactaw Bojnowski. Obec-
ni byli rowniez zwigzkowcy z
brzeskich i z grodkowskich za-
ktadéw pracy i przedstawicie-
le prawicowych stowarzyszen i
partii politycznych.

Liderzy zwigzkowi i samo-
rzgdowi wyglosili okolicznoscio-

we przemowienia, w ktérych
przekazali wszystkim uczestni-
kom uroczystego spotkania naj-
lepsze zyczenia wszelkiej po-
my$lno$ci w nowym roku.

— Panie burmistrzu, panie
posle, panie i panowie! Mam
zaszczyt W imi€niju calej dol-
noslaskiej ,Solidarnosci” po-
dzigkowa¢ Wam za zaprosze-
nie mnie na t4 Pickny dzisiej-
sza uroczysto$¢. Sktadam Wam
najserdeczniejsze, plynace z
serca, cieple 2yczenia dobrego,
pieknego, spokojnego roku. Ja
zawsze mowie, Ze ten nadcho-
dzacy 2006 rok powinien by¢
nudny. M6wi¢ przewrotnie, bo

Optatek w Brzegu

czas pokazal, ze zaden minio-
ny rok nie byl nudny. I ten no-
wy tez nie zapowiada si¢na ta-
ki, w kt6rym, bedziemy si¢ nu-
dzili. Juz na samym jego po-
czatku mamy rézne niespo-
dzianki. Ale taka jest nasza pra-
ca. My zwigzkowcy musimy nie-
ustannie rozwigzywaé wszelkie
problemy ludzi pracy. Przeciez
wszyscy wiemy, Ze to jest nasza
powinnos$¢, od ktérej nie uciek-
niemy. Te i inne niespodzianki
oraz problemy musimy rozwig-
zywad. Zycze Wam zwigzkowcy
wszystkiego najlepszego. Skia-
dam zyczenia dla Was, dla Wa-
szych organizacji zwigzkowych

i dla calej ziemi brzeskicj. Skia-
dam réwniez Zyczenia Waszym
najblizszym. Zycze, aby w Wa-
szych rodzinach zylo si¢ lepiej.
Aby ten rok plynal spokojnie,
pieknie i mito. Zycze wszystkie-
go najlepszego — powiedzial Ja-
nusz kaznowski.

Po przeméwieniach ks. Zdzi-
staw Pyszka zaprosit zebranych
do modlitwy, po ktérej przeta-
mano si¢ oplatkiem, skladano
sobie zyczenia noworoczne, a4
potem zebrani zasiedli do uro-
czystej kolacji, na ktérej podano
miedzy innymi barszcz z uszka-
mi i rybe po brzesku.

ROMAN BARDEGA

Podczas pierwszego w nowym roku
spotkania Wszechnicy Spotecznej
Inspekcji Pracy odznaczenie za zastugi
dla ochrony pracy odebrata

Elzbieta Salamon - wydziatlowy spofeczny
inspektor pracy na Uniwersytecie

Wroctawskim

Funkcjc spolecznego  in-
spektora pracy pelni¢ nie-
Przerwanie od 1988 r. W pierw-
szych pieciu latach sprawowa-
nie funkcji obejmowalo cztery
instytuty: Fizyki Doswiadczal-
nej, Fizyki Teoretycznej, Astro-
nomii i Informatyki. Obecnie za-
kres dzialania obejmuje Instytuty
Fizyki i Astronomii Uniwersyte-

tu Wroclawskiego — powiedziala
nam Elzbieta Salamon, aktywna
uczestniczka Wszechnicy SIP.
Decyzja o podjeciu zadari
wydziatlowego sipa wymuszo-
na byla koniecznoscig. Zagro-
Zenia wystepujgce na zajmowa-
nym stanowisku pracy stawaly
si¢ coraz bardziej ucigzliwe, do-
kuczliwe i niebezpieczne. -

- Wtedy, prawie 20 lat te-
mu, nie widz4c mozliwosci po-
prawy stanu beZpieczeristwa w
pracy z ZeWnjtrz postanowitam
zaja¢ si¢ problemem od srodka.
W miare poznaWanija zagadnieni
dostrzegalam coraz wiecej za-
grozeri na innych stanowiskach.
Poglebiajac wiedze i kwalifika-
cje, otrzymatam dyplom tech-

.nika bezpieczeristwa i higieny

pracy oraz ceftyfikaty specja-
listycznych szkoleri i warszta-
téw. Zaangazowanije w ochro-
ng pracownik6w oraz Klubie SIP
przy ZR przeksztalconego poZ-
niej we wszechnice zostalo do-
strzezone przez pracownikow i
zaowocowalo Wygraniem kolej-
nych wyboréw.

Petnienie zadar spoleczne-
go inspektora pracy w warun-
kach laboratoriéw badawczych
i studenckich pracowni dydak-
tycznych wymaga szczegdlne-
go przygotowania z zagadnien
ochrony pracy. Dotyczy bowiem
bezpieczeristwa 0s6b zatrudnio-
nych na specyficznych stano-
wiskach, obslugujgcych sprzet

SIP

i aparature naukowsy, oraz wy-
ktadowcow i studentéw.
Elzbieta Salamon jest prze-
wodniczgcy Rady Programo-
wej Wszechnicy Spotecznej In-
spekdji Pracy przy Zarzydzie Re-
gionu Dolny Slask oraz zastep-
¢y przewodniczycego Wrockaw-
skiego Oddzialu Stowarzyszenia
Ochrony Pracy. MR
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Ekstremaine ryzyko
— zalo6i zwiazek w PensiGo

W pikiecie, ktora odbyta si¢ 18 stycznia

w Warszawie pod siedziba firmy PepsiCo

w obronie zwolnionego przewodniczacego
zaktadowej ,Solidarnosci” Frito Lay

w Grodzisku Mazowieckim - Stawomira
Zagrajka - wzieto udziat ponad 250 osob,
miedzy innymi czionkéw ,Solidarnosci”

z Wroctawia, Gdariska, Szczecina, Radomia,
Lublina oraz Olsztyna

wojg obecnoscia wspiera-
ly nas réwniez przedsta-
wicielki zwigzku z Nie-

miec, Szwajcarii i Rosji, ktére z

il

W trakcie manifestacji glos
zabierali przedstawiciele Zwigz-
ku z calej Polski:

- Laczymy sie z wami i z wa-

czyl swoje przeméwienie prze-
wodniczacy Sekretariatu Prze-
mystu Spozywczego NSZZ ,So-
lidarno$¢”— Mieczystaw Nowicki.
Kazimierz Kimso przedstawiciel
NSZzZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
zapowiedzial wsparcie ze strony
dolnoslaskiej ,Solidarnosci”- Ra-
zem z wami bedziemy

walczyé o wasza godnosé

W trakcie trwania manifesta-
cji na rece dyrektora ds. komu-
nikacji korporacyjnej ,Frito Lay
Malgorzaty Skoniecznej zostata
zlozona petycja ws. zaprzesta-
nia tamania praw zwigzkowych
i pracowniczych przez

| |

zarzad firmy. Po po-
wrocie z biura przed-
stawiciel mazowiec-
kiej ,Solidarnosci”
okreslil jednoznacznie
stanowisko Malgorza-
ty Skoniecznej — ,m6-
wit dziad do obrazu,
a obraz do niego ni
razu” i zapowiedzial,
e jesli nie przyniesie
to pozgdanych efek-
téw, firma ,PepsiCo”
bedzie miata proble-
my na calym S$wiecie.
Nigdy wiecej takich
firm na polskim ryn-
ku - krzyczeli zebrani
pod siedzibg PepsiCo.

pelng stanowczoscia zapowie-
dzialy, ze jesli dzisiejsza ma-
nifestacja nie przyniesie skut-
ku, bedy bojkotowaé zakla-
dy firmy ,Frito Lay” w swo-
ich krajach.

mi bedziemy walczy¢ — zapew-
nial Henryk Pickarski z Lomzy.

- Nie zblizylo to dialogu, a je-
dynie oddalito. CheieliSmy poro-
zumienia z firmy, ale firma chce
walki - takimi stowami zakosi-

Okrzykom zwigzkow-
c6w towarzyszyt dZwiek syreny
i gwizdkow.

Styczniowa pikieta przebie-
gata bez Zadnych komplika-
¢ji, pod Scistym nadzorem po-
licjantow.

Frito Lay

Kazimierz Kimso - Bedziemy walczy¢ o wasza godno$¢!

Konflikt w PepsiCo zaognit
sie w grudniu ubieglego roku,
kiedy kierownictwo Frito Lay w
Grodzisku Mazowieckim bez-
prawnie zwolnitlo  Stawomi-
ra Zagrajka, przewodniczycego
zakladowej organizacji NSZZ
»Solidarno$¢”. Powodem zwol-
nienia bylo rzekome zawyZanie
liczby czlonkéw zwiyzku przez
przewodniczacego. W rzeczywi-
stosci jednak kierownictwo Frito
Lay nie moze zapomnie¢ Zagraj-
kowi ujawnienia faktu tolerowa-
nia na terenie fabryki w Grodzi-
sku Mazowieckim molestowania
pracujycych tam kobiet. Przy oka-
zji molestowania pokrzywdzone
pracownice ujawnily inne fakty
stawiajace Frito Lay w bardzo nie-
korzystnym $wietle. Kontrola Pari-
stwowej Inspekeji Pracy wykazata
przypadki tamania praw pracow-
niczych: Zle prowadzong ewiden-
cje pracy, niewyplacanie dodat-
k6w za prace w godzinach nad-
liczbowych i

tamanie przepiséw o
bezpieczefistwie pracy

W polskich zakladach naleza-
cych do PepsiCo jedynie w Gro-
dzisku Mazowieckim pracowni-
cy byli zorganizowani w zwig-
zek zawodowy. Kierownictwo
PepsiCo, tamiyc prawo, wsréd
pracownikéw fabryki w Grodzi-
sku Mazowieckim przeprowadzi-
lo ankiete, w ktérej w obecno-
Sci notariusza mieli oni okresli¢
sie, czy nalezy do zwigzku za-
wodowego.

W sprawie przeprowadze-
nia. rzekomo anonimowej an-
kiety, Helsiriska Fundacja Praw
Czlowieka zlozyla zawiadomie-

nie do prokuratury. Organizacja
ma watpliwosci, ¢zy pracownicy
nie zostali zmuszeni do ujawnie-
nia przynaleznosci zwigzkowej.
W przypadku jakichkolwiek wit-
pliwosci dotyczycych liczebnosci
zwigzku pracodawca powinien
zglosi¢ sprawe do prokuratury,
ktora przy pomocy sgdu rejestro-
wego ustalitaby faktyczng liczbe
czlonk6éw. Tymezasem kierow-
nictwo Frito Lay urzgdzilo pozor-
nie anonimowy ankiete.

Obecnie kierownictwo Fri-
to Lay znalazlo inny sposéb na
~wylapanie” zwigzkowcéw. Pra-
cownicy majy obowigzek sklada-
nia pism, w ktérych deklarujy,
ze nie uwazajy sie za czlonkéw
zwigzku. Te pisma majy skladad,
za pokwitowaniem w zwigzku a
kopi¢ przekazujy kierownikom.
Ze strachu takie pisma skladajg
wszyscy, nawet ci, ktérzy nie na-
lezy do zwigzku.

Po raz drugi w sprawie ta-
mania praw czlowieka w Pep-
siCo do premiera rzadu RP Ka-
zimierza Marcinkiewicza wystg-
pil Ron Oswald, sekretarz gene-
ralny mi¢dzynarodowego zwigz-
ku zawodowego pracownikéw
przemystu spozywczego (IUF).
Szef IUF zapowiedzial zlozenie
skargi do Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy w sprawie fama-
nia konwencji dotyczycej prze-
ciwdziatania dyskryminacji. Do-
datkowo IUF zapowiada zloze-
nie skargi przeciwko PepsiCo w
Polsce i w Stanach Zjednoczo-
nych na lamanie wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw po-
nadnarodowych.
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